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Atos do Poder Legislativo
| |
LEI N° 8.441, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Pes-
soal Docente da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
Das Disposi¢gBes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Pessoal
Docente da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, de acordo com o disposto no artigo 208 da
Constituicdo do Estado da Paraiba e na legislagéo pertinente.

Art. 2° S3o principios, diretrizes e objetivos deste Plano:

| — dar suporte, com eficacia, a administragdo do pessoa docente da UEPB, sob
a Gtica da selecdo por competéncia e do adequado aproveitamento do seu potencial;

Il — possibilitar a manutencdo do equilibrio da remuneragédo, mediante processos
de classificagdo e avaliacdo de desempenho por critérios de eqlidade e justica, compativeis com o
grau de complexidade e responsabilidade das atribuicoes e tarefas inerentes a atividade docente;

Il — estabelecer sistema de remunerac@o capaz de atrair professores qualificados
ao quadro efetivo de docentes da Instituicéo;

IV — proporcionar aos docentes da Universidade o conhecimento das possibilidades
de crescimento profissional, incentivando a qualificacéo académica e o desenvolvimento pessoal;

V — permitir que 0s processos de progressdo e promogao na carreira obedegam
aos critérios de competéncia, mérito, tempo de servico, desempenho académico e qualificagao
formal do professor;

VI — viabilizar o plangjamento do crescimento funcional com base no delinea-
mento de classes e niveis;

VIl — instrumentalizar a valorizagéo, a profissionalizagcéo e a competéncia do
professor no desempenho das suas fungdes, em consonancia com os objetivos institucionais e a
missdo da UEPB;

VIl — adotar concurso publico de provas e titulos para ingresso na Carreira do
Magistério Superior da UEPB, baseado no principio do mérito.

Art. 3 A Carreira Docente, prevista na presente Resolucéo, € aplicavel a todos
os docentes da UEPB que nela ingressem nos termos definidos nesta Lei.

TITULOII
Da Implantagéo, Coordenagédo, Supervisdo e Controle
Art. 4° A implantacdo, a coordenacdo, a supervisdo e o controle do PCCR a que
se refere esta Lei caberdo a UEPB.

TITULO NI
Da Estrutura da Carreira
CAPITULO |
Das Classes e Niveis

Art. 5° A Carreira Docente para o Magistério da UEPB esta estruturada em
classes e niveis.

8§ 1° Por classe, entende-se a divisdo da estrutura da carreira, que, fundamentada na
titulagdo académica, agrupa atribuicles, responsabilidades, qualificagdo profissional e experiéncias.

§ 2° Entendem-se por niveis as subdivisdes de uma mesma classe.

Art. 6° A Carreira Docente sera estruturada nas seguintes classes e niveis:

| — Professor Graduado — Niveis A, B, C e D;

Il — Professor Mestre — Niveis A, B, C e D;

Il — Professor Doutor — Niveis A, B, C e D;

IV — Professor Doutor Associado — Niveis A, B, C e D;

V — Professor Doutor Pleno — Nivel Unico.

CAPITULO II
Do Ingresso na Carreira

Art. 7° O ingresso na Carreira do Magistério da UEPB ocorrera exclusivamente
mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos com exigéncia do diploma de:

| — Graduag&o em curso superior para classe de Professor Graduado;

Il — Mestrado para classe de Professor Mestre;

111 — Doutorado para a classe de Professor Doutor.

Paréagrafo tnico. A classe de Professor Doutor Associado serd provida exclusi-
vamente por progressao de Professores Doutores, conforme disposto no Art. 10 e seus parégrafos.

Art. 8° O ingresso na classe de Professor Doutor Pleno se daré exclusivamente
por concurso publico, que compreender&

| — prova escrita que versara sobre assunto de ordem geral e doutrinéria;

Il — defesa plblica de tese original ou de texto que sistematize criticamente a obra
do candidato ou parte dela;

Il — memorial circunstanciado que comprove atividades realizadas, trabalhos
publicados e demais informagdes que permitam cabal avaliagdo de seus méritos;

IV — prova publica de argiiicao e julgamento do Memorial.

Parégrafo Gnico. O quantitativo de vagas na classe de Professor Doutor Pleno
serd de, no méximo, 10% (dez por cento) do total de docentes efetivos por departamento.

CAPITULO 11
Da Progressédo na Carreira
Secéo |
Da Progressdo Entre as Classes

Art. 9° A progressdo na Carreira para 0 Magistério, entre as classes de Professor
Graduado, Professor Mestre e Professor Doutor, ocorrera, exclusivamente, por titulacéo; da
classe de Professor Graduado para a classe de Professor Mestre, sera exigido o titulo de Mestre; da
classe de Professor Mestre para a classe de Professor Doutor, serd exigido o titulo de Doutor.

Paragrafo Unico. A progressdo por titulagdo a que se refere o caput deste artigo
serd sempre para o nivel “A” da classe seguinte.

Art. 10. Na progressdo para o nivel “A” da classe de Professor Doutor Associ-
ado, serd exigido:

| — que o docente esteja no nivel “D” da classe de Professor Doutor hé, pelo
menos, dois anos;

I — pontuac@o de desempenho académico, estabelecido conforme tabela de pontos;

111 — avaliagdo de desempenho por uma banca examinadora.

§ 1° A tabela de pontos a que se refere a alinea “b” deste artigo, bem como a
pontuagdo minima a ser atingida pelo docente pleiteante a progressdo, serd objeto de apreciacdo
e aprovacdo pelo CONSEPE até a implantacdo desta Carreira do Magistério.

§ 2° A avaliagdo de desempenho para a progressdo de que trata a alinea “c” deste
artigo sera constituida de defesa publica de memorial descritivo demonstrando o percurso intelec-
tual do docente no intersticio, a vinculagdo com uma linha de pesquisa do departamento ou
atividades de extensdo e a defesa publica de trabalho cientifico inédito, a serem apresentados
perante a banca examinadora.

§ 3° A banca examinadora sera constituida por, pelo menos, dois docentes de
outras instituigdes de ensino superior e por um docente da UEPB.

§ 4° Caso, na UEPB, ndo haja docente habilitado a participar da banca examina-
dora, sua constituicdo seré integralmente de docentes de outras institui¢oes.

§ 5° Os membros da banca examinadora dever&o ser obrigatoriamente portado-
res do titulo de Doutor e estarem em classe equivalente ou superior na instituicdo de origem.

Secao |1
Da Progressao Entre os Niveis

Art. 11. A progressdo entre os niveis de uma mesma classe ocorrerd, mediante
requerimento do interessado, apds o cumprimento pelo docente do intersticio minimo de dois
anos no nivel respectivo e uma pontuagdo de desempenho académico, conforme a tabela referida
no § 1° do Art. 10, acrescido dos seguintes requisitos:

| — de Professor Graduado “A” para “B”, de “B” para “C” e de “C” para “D":
mediante aprovagdo de memorial descritivo, defendido perante comisséo indicada pelo departa-
mento de origem e referendada na instancia académica imediatamente superior;

Il — de Professor Mestre “A” para “B”, de “B” para “C” e de “C" para “D”":
mediante aprovacdo de memorial descritivo, defendido perante comisséo indicada pelo departa-
mento de origem do docente e referendada pela instancia académica imediatamente superior;

Il — de Professor Doutor “A” para “B”, de “B” para “C” e de “C” para “D":
mediante defesa piblica de memoria descritivo, a ser aprovado por comissdo escolhida pela insténcia
imediatamente superior, dentre nomes indicados em lista pelo departamento de origem do docente;

IV — de Professor Doutor Associado “A” para “B”, de “B” para“C” e de “C” para
“D”: mediante preenchimento dos requisitos abaixo:

a) defesa publica de memoria descritivo, demonstrando seu percurso inte-
lectual no intersticio, a vinculagdo com uma linha de pesquisa do departamento do docente ou
atividades de extensdo a ser aprovado por comissdo escolhida pela instancia académica imediata-
mente superior, dentre nomes indicados em lista pelo departamento de origem do docente;

b) defesa publica de trabalho cientifico inédito, a ser aprovado por comis-
sdo escolhida pela instancia académica imediatamente superior, dentre nomes indicados pelo
departamento de origem do docente.

§ 1° A homologagéo da progressdo é de competéncia do Conselho Superior de
Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

§ 2° O acompanhamento do processo da progresséo é de competéncia da Comis-
s8o Permanente de Pessoal Docente — CCPD, a ser indicada pelo CONSEPE.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 12. Os professores da Carreira do Magistério da UEPB sero submetidos a
um dos seguintes regimes de trabalho:

| — Tempo Parcial: com carga de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

Il — Tempo Integral: com carga de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
dois turnos diarios completos, distribuidas entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e,
eventualmente, gestdo académica;

Il — Dedicacdo Exclusiva: com carga de 40 (quarenta) horas semanais de traba-
lho, em dois turnos diarios completos, distribuidas entre as atividades de ensino, pesquisa e exten-
sd0 e, eventualmente, gestédo académica.

§ 1° Para a classe de Professor Doutor Pleno, somente serdo admitidos os
regimes de Tempo Parcial e de Dedicacdo Exclusiva.

§ 2° O professor em regime de Dedicacdo Exclusiva ndo podera exercer outra
atividade remunerada publica, privada ou de profissiona liberal, a excecéo de:

| — participag@o em 6rgaos de deliberagéo coletiva relacionada com as fungdes do
magi stério;

Il — participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com
ensino, pesquisa ou extensao;

Il — colaboracdo esporéadica em atividades de sua especialidade, devidamente
autorizada pela unidade, setor ou departamento onde estiver lotado;

IV — percepgdo de direitos autorais correlatos.

§ 3° Todo professor integrante da Carreira do Magistério da UEPB tera direito
a dteragdo de regime de trabalho para Dedicagdo Exclusiva, desde que tenha seu plano de ativida-
des aprovado pela unidade, setor ou departamento académico em que estiver lotado e referendado
pela insténcia imediatamente superior, observados os limites da capacidade orgamentéria e finan-
ceira da Universidade para o exercicio.

§ 4° Fica estabelecida a meta de a Universidade atingir um minimo de 70%
(setenta por cento) do quadro efetivo de professores em regime de Dedicagdo Exclusiva, em um
periodo de 10 (dez) anos.

CAPITULO V
Das Atividades
Art. 13. S&o consideradas atividades préprias dos professores da Carreira do
Magistério da UEPB:
| — as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensdo, respeitado o principio
constitucional da indissociabilidade destas atividades;
Il — as inerentes ao exercicio de direcdo, participagdo em 6rgdos colegiados,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicao e outras previstas em lei;
Il — as inerentes as atividades sindicais, cientificas ou representativas de classe
ou categoria profissional.

CAPITULO VI
Das Atribui¢Ges

Art. 14. Os docentes integrantes da Carreira do Magistério da UEPB ter&o, no
minimo, as seguintes atribuicoes:

| — Professor Graduado — exercicio das atividades de Ensino Médio, Médio Profissi-
onalizante e Superior, participagdo em atividades de pesquisa ou extensdo, em caréter coletivo ou
individual, selecdo e orientagdo de monitores e orientagdo de monografia de graduacao;

Il — Professor Mestre — além das atribuices da classe de Professor Graduado,
atividades de ensino em cursos de pds-graduacéo lato sensu, elaboragéo e execugdo de projetos de
pesquisa ou elaboracdo, coordenacdo e execucao de projetos de extensdo, orientagdo de alunos de
pés-graduacdo lato sensu e bolsista de iniciagdo cientifica, aperfeicoamento e participagdo em
banca de concurso publico para Professor Graduado e Professor Mestre e processo seletivo de
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Professor Substituto;

111 — Professor Doutor — além das atribui¢des da classe de Professor Mestre,
atividades de ensino em curso de pos-graduacéo stricto sensu, coordenacé@o de projetos de pesquisa,
orientagdo de alunos de poés-graduagdo stricto sensu e participagdo em banca de concurso para
Professor Mestre e Professor Doutor;

IV — Professor Doutor Associado — além das atribuicdes da classe de Professor
Doutor, consolidacdo como lider de uma linha de pesquisa e elaboragdo de proposta tedrico-
metodol6gica em sua area de conhecimento, participagdo em banca de concursos para Professor
Doutor e atividades de pds-graduacéo;

V — Professor Doutor Pleno — além das atribuiges da classe de Professor Doutor
Associado, exercicio da coordenacdo de pesquisa e desempenho académico de grupos de producéo
de conhecimento e participagdo em banca de concurso para Professor Pleno.

CAPITULO VII
Do Afastamento

Art. 15. Além dos casos previstos na legislagdo vigente, o docente integrante da
Carreira do Magistério da UEPB podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus, para:

| — capacitagdo docente;

Il — licenga sabética;

111 — prestar colaboragdo em instituico publica de ensino ou de pesquisa;

IV — comparecer a congressos ou reunides relacionados a atividades académicas,
administrativas ou sindicais;

V — participar de atividades de entidades cientificas ou representativas de classe
ou categoria profissional.

§ 1° O afastamento a que se refere o inciso | deste artigo obedecera aos prazos
estabelecidos no Titulo V desta Lei.

§ 2° O afastamento serd autorizado pelo 6rgado competente da administragéo
central, depois de ouvida a unidade, setor ou departamento em que o docente esteja lotado.

§ 3° O Conselho Universitario estabelecera normas para regulamentar esses
afastamentos, priorizando os docentes em regime de Dedicagdo Exclusiva.

8§ 4° A licenca sabética a que se refere 0 inciso |l deste artigo tera duracdo de seis
meses, com remuneracdo integral, e serd concedida aos docentes integrantes da Carreira do Magistério
da UEPB, com pelo menos 07 (sete) anos de exercicio efetivo na universidade, a partir da data de
implantac@ desta Carreira, em regime de Dedicag@0 Exclusiva pelo menos nos Gltimos dois anos.

Art. 16. A licenca sabética somente sera concedida para o fim da realizagéo de:

| — pesquisa programada em outros centros universitérios, a vista de documento
especifico, expedido pela entidade de destino com o respectivo aceite;

Il — estagio de carater avancado, cientifico ou técnico, em instituicéo reco-
nhecida como de exceléncia sob orientagdo de elemento de renomada competéncia, devendo
o plano integral do estagio ser previamente aprovado pelo departamento em que estiver
lotado o docente interessado.

Paréagrafo Unico. A pesguisa e 0 estégio a que se refere este artigo devem estar
relacionados, obrigatoriamente, a area de atividade docente.

Art. 17. O reguerimento de licenca, acompanhado da documentacdo comproba-
téria dos requisitos do pedido, sera dirigido a Reitoria, por intermédio da diregdo do centro a que
estiver vinculado o requerente.

§ 1° O pedido serd submetido a apreciacéo do departamento e conselho departa-
mental competentes, encaminhado a Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa, de cujo parecer
favoravel dependera a autorizacdo da Reitoria e o deferimento pelo CONSEPE.

8§ 2° A concessao da licenga ficaréd condicionada a possibilidade de o departamen-
to assumir integralmente a carga letiva do docente ou a formalizagdo de contrato de professor
substituto, por tempo determinado coincidente com o da auséncia do professor licenciado.

TITULO IV
Da Remuneragdo, dos Beneficios e das Vantagens

Art. 18. O Piso Saaria dos professores integrantes da Carreira do Magistério da
UEPB corresponde ao vencimento do nivel “A” da classe de Professor Graduado em Regime de
Tempo Parcial (T20).

§ 1° A remunerag@o das demais classes e seus respectivos niveis obedecerdo ao
contido na Tabela de Remuneracdo, constante do Anexo Unico desta Lei.

§ 2° O Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva é regulamentado em
resolucdo especifica do Conselho Universitério.

Art. 19. Ao docente em efetivo exercicio, seréo concedidos quarenta e cinco dias
de férias anuais, que poderdo ser gozadas em um ou dois periodos coincidentes com 0s recessos
escolares do calendério académico anual.

TITULOV
Da Capacitagao Docente
CAPITULO |
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Art. 20. A capacitagdo docente devera realizar-se atendendo ao Plano Instituci-
onal de Capacitagdo Docente — PICD, aprovado pelo CONSEPE, como parte inerente e indisso-
ciavel da implantagdo desta Carreira.

Art. 21. A capacitagdo é parte do direito dos docentes ao exercicio de sua
cidadania, de seu aperfeicoamento profissional e pessoal, devendo ser acessivel a todos.

Art. 22. A capacitagdo docente tem por objetivo o aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural dos docentes da UEPB, na perspectiva de constru¢do do aprimoramento do
desempenho de suas fungdes sociais.

Art. 23. A capacitagdo docente compreende os programas de pés-graduagao
stricto sensu e as demais atividades técnicas, cientificas e culturais vinculadas ao Plano Instituci-
onal de Capacitagdo Docente — PICD previsto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Nas éreas de conhecimento em que se fizerem necessérias,
excepcionalmente, a critério do CONSEPE, também constardo da capacitagdo os programas de
pos-graduacdo lato sensu.
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CAPITULO 11

Do Plano Institucional de Capacitacéo Docente - PICD

Art. 24. O CONSEPE sera responsavel pela elaboracéo e aprovacéo do PICD,
respeitados os termos desta Resolucéo e da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — LDB.

Art. 25. O PICD tem por objetivos:

| — fixar diretrizes para os planos e programas de capacitagdo docente dos depar-
tamentos;

Il — coordenar a qualificagdo de recursos humanos nas diferentes areas do conhe-
cimento abrangidas pela docéncia na UEPB, com vista a viabilizagdo, a integragdo e a execucao
das politicas nacionais de educagéo, ciéncia, tecnologia e cultura;

Il — estabelecer mecanismos para possibilitar a coordenagdo e a integracdo dos
diferentes convénios e acordos de intercambios nacional e internacional estabelecidos por agén-
cias governamentais e tendo em vista a capacitagdo docente;

IV — fixar os prazos méximos para a execugdo dos programas de mestrado e doutorado.

Art. 26. O PICD indicar4 mecanismos para garantir:

| — afastamento parcial ou integral dos docentes visando a realizagdo dos progra-
mas de capacitagdo, inclusive se esta se realizar na propria instituicdo ou cidade onde o docente
trabalha;

Il — manutencdo de todos os direitos e vantagens permanentes dos docentes
durante o tempo de afastamento para a capacitagéo;

Il — auxilio de traslado, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financei-
ra, quando a capacitacdo obrigar o docente a fixar residéncia em outro municipio que néo o do seu
local de trabalho, desde que 0 mesmo ndo tenha sido beneficiado por bolsa de estudo;

IV — bolsa de estudo ou de aperfeicoamento, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira e de acordo com os prazos fixados para mestrado e doutorado.

Art. 27. O PICD deve garantir a capacitagdo dos docentes levando em conside-
racdo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e respeitando as especificidades das
diferentes areas do conhecimento.

Paragrafo unico. O plano institucional sera constituido de programas que
viabilizem sua execucdo nas diferentes unidades, setores ou departamentos.

Art. 28. Os programas de capacitagdo do plano institucional que integraréo a
politica geral de pessoal docente de cada unidade de ensino obedecerdo aos seguintes principios:

| — cada unidade, setor ou departamento académico da UEPB podera manter o
maximo de 20% (vinte por cento) dos seus docentes em programas de capacitagéo;

Il — inser¢é@o dos programas da unidade, setor ou departamento, dentro de suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e do plano institucional de capacitacéo;

Il — obrigatoriedade de permanéncia do docente na UEPB, por tempo igua ao do
afastamento, sob pena de ressarcimento da remuneragéo recebida no periodo;

IV — obrigatoriedade de apresentacéo de relatérios semestrais a unidade, setor ou
departamento onde estiver lotado, acompanhados de parecer do professor orientador, quando for
0 caso, durante todo o periodo do afastamento;

V — 0 docente em regime de Dedicac@o Exclusiva que se afastar para capacitacdo ndo
poderé obter ateracdo de seu regime de trabalho, por igua periodo de tempo em que esteve afastado;

VI — o docente podera cumprir seu programa de capacitacéo dentro ou fora da
instituicdo de origem;

VIl — a0 término do afastamento, o docente devera apresentar um relatério final
a unidade, setor ou departamento onde estiver lotado, para avaliacéo.

Art. 29. Cada unidade, setor ou departamento devera definir prioridades para a
realizagdo dos programas de capacitagdo de seus docentes.

Art. 30. A instituicdo devera prever os recursos necessarios a realizagéo dos
programas de capacitacdo docente.

Art. 31. A avaliacdo do plano e dos programas de capacitacdo docente, bem
como a observancia do cumprimento dos mesmos é de responsabilidade do CONSEPE.

Art. 32. O tempo de afastamento para atividade de capacitagdo sera de até:

| — 24 (vinte e quatro) meses para curso de Mestrado;

Il — 36 (trinta e seis) meses para curso de Doutorado.

§ 1° Os prazos estabelecidos nos incisos deste artigo poderéo ser prorrogados, desde
que obtenham aprovacéo do CONSEPE da UEPB, ouvida a Unidade onde o docente estiver lotado.

§ 2° A prorrogacdo a que se refere o parégrafo anterior seré de, no méximo, 06
(seis) meses para curso de Mestrado e 12 (doze) meses para curso de Doutorado.

TITULO VI
Das Disposic¢des Gerais
CAPITULO |
Do Quadro de Pessoal
Art. 33. Haverd, na UEPB, um quadro de 1.200 (um mil e duzentos) docentes,
compreendendo o nimero de vagas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
§ 1° Os docentes deverd@o seréo lotados em unidades académicas da UEPB,
independentemente de exercerem atividades no Ensino Fundamental, Médio ou Superior.
§ 2° O numero de vagas por departamento sera estabelecido e administrado pelo
Conselho Universitéario, respeitado o quantitativo estabelecido no Art. 33, a partir de dados
fornecidos pelas unidades, setores ou departamentos envolvidos nessas atividades, os quais fixaréo
suas necessidades de acordo com 0S seus programas.
§ 3° Na hipétese de afastamento definitivo do docente integrante da Carreira do
Magistério da UEPB, sera aberto concurso publico.

CAPITULO 11
Da Transferéncia ou Movimentagdo
Art. 34. E facultada ao docente da Carreira do Magistério da UEPB a transferén-
cia de uma para outra unidade académica, desde que haja aquiescéncia das instancias deliberativas
das unidades envolvidas e homologacéo do CONSUNI.
Paragrafo Gnico. Ao docente transferido, fica assegurada a continuidade da
carreira, bem como todos os direitos, vantagens e beneficios adquiridos.

CAPITULO Il
Da Exoneracédo
Art. 35. A exoneracdo do docente integrante da Carreira do Magistério da UEPB
podera ocorrer a seu pedido ou por justa causa, sendo que a exoneragao por justa causa sera
precedida do devido processo administrativo, ficando assegurados todos os direitos de defesa e
recursos, conforme a Lei.
Paréagrafo tnico. Os recursos dos docentes a que se refere o caput deste artigo
terdo efeito suspensivo.

CAPITULO IV
Dos Docentes N&o-Integrantes da Carreira

Art. 36. Além dos integrantes da Carreira do Magistério da UEPB, o corpo
docente também sera constituido por professores visitantes e substitutos, contratados nos termos
definidos nesta Lei.

Art. 37. Podera haver contratagcdo de professores visitantes, de reconhecida
producdo cientifica e qualificagdo académica, portadores do titulo de doutor ou equivalente, pelo
prazo méximo de 24 (vinte e quatro) meses, na forma desta Lei, renovaveis por, no maximo, mais
24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° O professor visitante sera contratado para atender a programas especiais de
ensino, pesquisa ou extensdo de acordo com normas estabelecidas pela UEPB.

§ 2° A remuneragdo do professor visitante sera equivalente & remuneragéo
percebida pelos docentes no nivel “A” da classe correspondente a sua titulacéo.

Art. 38. Poderd haver contratacdo de professor substituto, em Tempo Parcial ou
Integral, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 12 (doze) meses, para substitui-
¢oes eventuais de docentes da Carreira do Magistério.

§ 1° Para efeito deste artigo, consideram-se substituicdes eventuais aquelas
realizadas para suprir a falta de docentes da carreira, decorrente de exoneragdo, demissdo, faleci-
mento, de licengas previstas em lei, com excegéo da licenca para tratar de interesse particular, e
da néo-contratag@o de docentes por concurso publico.

§ 2° A remuneracdo do Professor Substituto corresponderd ao vencimento do
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nivel “A” da classe de Professor Graduado.

§ 3° A contratagéo de professor substituto sera feita exclusivamente mediante
processo de selecdo publica, regulamentado em resolugdo especifica do CONSUNI.

§ 4° Encerrado o contrato de 01 (um) ano e renovado por igual periodo, o
Professor Substituto ndo poderd submeter-se a nova selegao publica nem ser contratado pela
UEPB para a mesma vaga ou para outra, até completar o intersticio de 01 (um) ano.

Art. 39. Aplicar-se-a aos professores substitutos e aos professores visitantes o
disposto nos artigos 13 e 14 desta Lei.

Paréagrafo unico. Os professores substitutos nao poderédo ser contratados em
Regime de Dedicagdo Exclusiva.

TITULO VII

Das Disposi¢Oes Transitorias e Finais
CAPITULO |
Da Transicao

Art. 40. A transi¢do para a nova carreira do Magistério da UEPB sera feita
individualmente, por opgéo do docente, de forma irretratavel, desde que sejam preenchidos os
requisitos previstos para 0 ingresso ha mesma.

§ 1° Os atuais integrantes do quadro docente efetivo da UEPB ter&o o prazo de
um ano, a contar da implantagéo da nova carreira do Magistério da UEPB, para fazerem a opcéo
de transi¢éo para esta, quando serd iniciada a contagem do intersticio para progressao.

§ 2° Dentro do prazo de que trata o parégrafo anterior, o docente, quando
formalizar a sua opgao junto & Pro-Reitoria de Recursos Humanos, seré enquadrado considerando-
se a sua situagao referente a titulagdo e ao ano de ingresso no quadro efetivo da UEPB configurada
até 31 de dezembro de 2007.

§ 3° Caso o docente ndo opte por sua transicdo para a nova carreira, permane-
cera a situagdo anterior, sendo-lhe assegurados todos os direitos e vantagens da carreira conside-
rada em extingéo.

§ 4° Para o docente nas condi¢des do paragrafo anterior, fica garantida a
isonomia salarial entre este e 0 docente de mesma titulagéo e ano de ingresso no quadro efetivo da
UEPB, no momento da transi¢ao para a nova carreira, percebendo uma Gratificacdo de Comple-
mentagdo em carédter exclusivo de Equiparagdo de Remuneragéo deste Plano.

CAPITULO I
Do Enquadramento

Art. 41. O enquadramento para a nova Carreira do Magistério da UEPB obede-
cerd aos seguintes critérios:

| — os docentes graduados e especialistas seréo enquadrados na classe de Professor
Graduado;

Il — os docentes portadores de titulo de mestre serdo enquadrados na classe de
Professor Mestre;

Il — os docentes portadores de titulo de doutor sero enquadrados na classe de
Professor Doutor.

§ 1° No enquadramento para a classe de Professor Graduado, serdo observados os
seguintes critérios:

| — quando o ano de ingresso do docente no quadro efetivo da UEPB for maior ou
igual a 2002. sera recepcionado no nivel “A”;

Il — quando o ano de ingresso do docente no quadro efetivo da UEPB for maior
ou igual 1996 e menor ou igual a 2001, ser& recepcionado no nivel “B”;

Il — quando o ano de ingresso do docente no quadro efetivo da UEPB for maior
ou igual a 1988 e menor ou igual a 1995, sera recepcionado no nivel “C”;

IV — quando o ano de ingresso do docente no quadro efetivo da UEPB for menor
ou igual a 1987, sera recepcionado no nivel “D”.

§ 2° No enquadramento para a classe de Professor Mestre, serdo observados os
seguintes critérios:

| — quando o ano de ingresso do docente no quadro efetivo da UEPB for maior ou
igual 1999, ser& recepcionado no nivel “A”;

Il — quando o ano de ingresso do docente no quadro efetivo da UEPB for menor
ou igual a 1998 e maior ou igual a 1988, sera recepcionado no nivel “B”;

Il — quando o ano de ingresso do docente no quadro efetivo da UEPB for menor
ou igual a 1987, sera recepcionado no nivel “C”.

§ 3° No enquadramento para a classe de Professor Doutor, serdo observados os
seguintes critérios:

| — quando o0 ano de ingresso do docente no quadro efetivo da UEPB for maior ou
igual a 2001, sera recepcionado no nivel “A”;

Il — quando o ano de ingresso do docente no quadro efetivo da UEPB for menor
ou igual a 2000, sera recepcionado no nivel “B”.

§ 4° No enquadramento para a nova carreira, o regime de trabalho do docente
serd 0 mesmo vigente na carreira anterior.

§ 5° Considerando que, no enquadramento para a nova carreira da UEPB, a classe
de Professor Doutor Associado estara vazia, as atribuigdes para esta classe, definidas no inciso 1V
do Art. 14, sero desenvolvidas pelos docentes da classe de Professor Doutor.

Art. 42. Aos docentes inativos da UEPB, até a data da implantagéo deste Plano,
remunerados conforme a carreira em extingdo, detentores do direito constitucional da paridade, sera
assegurado o pagamento dos respectivos proventos no Ultimo nivel da Classe correspondente & sua
titulacdo, conforme estabelecido no artigo anterior desta Lei, observado o regime de trabalho ao tempo
de sua aposentadoria, em consonancia com a Tabela de Remuneracdo ingtituida por esta Lei.

Art. 43. A UEPB tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de aprovacdo
deste Plano, para regulamenté-lo, e sua implantagdo ocorrera a partir de janeiro de 2008.

Art. 44. Para o docente que optar pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
do Pessoal Docente da UEPB (PCCR/D), nos termos desta Lei, sera descontado do intersticio para
a primeira progressdo de nivel a eventual fragdo anual ndo considerada para o seu enquadramento.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
28 de dezembro de 2007; 119° da Proclamacéo da Republica.

) x

CASSTOCONHALIMA
Governador
ANEXO UNICO
Tabela de Remuneragao

CLASSES NIVEIS
A B C D
Professor Graduado — T20 Venc. 1.200,00 1.296,00 1.399,68 1.511,65
TOTAL 1.200,00 1.296,00 1.399,68 1.511,65
Professor Graduado — T40 Venc 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
TOTAL 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Venc. 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Professor Graduado —DE | Grat. de DE 960,00 1.036,80 1.119,74 1.209,32
TOTAL 3.360,00 3.628,80 3.919,10 4.232,63
Venc 1.200,00 1.296,00 1.399,68 1.511,65
Professor Graduado (Esp) —
T20 Grat. de Titulaggo 240,00 259,20 279,94 302,33
TOTAL 1.440,00 1.555,20 1.679,62 1.813,99
Venc. 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Professor Graduado (Esp) —
T40 Grat. de Titulaggo 480,00 518,40 559,87 604,66
TOTAL 2.880,00 3.110,40 3.359,23 3.627,97
Venc. 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Professor Graduado (Esp) —
DE Grat. de Titulagéo 480,00 518,40 559,87 604,66
Grat. de DE 1.152,00 1.244,16 1.343,69 1.451,19
TOTAL 4.032,00 4.354,56 4.702,92 5.079,16

Venc. 1.200,00 1.296,00 1.399,68 1.511,65
Professor Mestre - T20 Grat. de Titulagéo 720,00 777,60 839,81 906,99
TOTAL 1.920,00 2.073,60 2.239,49 2.418,65
Venc. 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Professor Mestre - T40 | Grat. de Titulacdo 1.440,00 1.555,20 1.679,62 1.813,99
TOTAL 3.840,00 4.147,20 4.478,98 4.837,29
Venc. 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Professor Mestre— DE | Grat. de Titulagdo 1.440,00 1.555,20 1.679,62 1.813,99
Grat. de DE 1.536,00 1.658,88 1.791,59 1.934,92
TOTAL 5.376,00 5.806,08 6.270,57 6.772,21
Venc. 1.200,00 1.296,00 1.399,68 1.511,65
Professor Doutor - T20 Grat. Titulagcdo 1.320,00 1.425,60 1.539,65 1.662,82
TOTAL 2.520,00 2.721,60 2.939,33 3.174,47
Venc. 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Professor Doutor - T40 | Grat. de Titulagdo 2.640,00 2.851,20 3.079,30 3.325,64
TOTAL 5.040,00 5.443,20 5.878,66 6.348,95
Venc. 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Professor Doutor - DE | Grat. de Titulagdo 2.640,00 2.851,20 3.079,30 3.325,64
Grat. de DE 2.016,00 2.177,28 2.351,46 2.539,58
TOTAL 7.056,00 7.620,48 8.230,12 8.888,53
Venc. 1.200,00 1.296,00 1.399,68 1.511,65
Professor Doutor
Associado - T20 Grat. de Titulagdo 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
TOTAL 3.600,00 3.888,00 4.199,04 4.534,96
Venc. 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Professor Doutor
Associado — T40 Grat. de Titulagdo 4.800,00 5.184,00 5.598,72 6.046,62
TOTAL 7.200,00 7.776,00 8.398,76 9.069,93
Venc. 2.400,00 2.592,00 2.799,36 3.023,31
Professor Doutor
Associado - DE Grat. Titulagdio 4.800,00 5.184,00 5.598,72 6.046,62
Grat. de DE 2.880,00 3.110,40 3.359,23 3.627,97
TOTAL 10.080,00 10.886,40 11.757,31 12.697,90
Venc. 1.200,00
Professor Doutor Pleno
-T20 Grat. de Titulagdo 4.560,00
TOTAL 5.760,00
Venc. 2.400,00
Professor Doutor Pleno
-DE Grat. de Titulagdo 9.120,00
Grat. de DE 4.608,00
TOTAL 16.128,00

LEGENDA
Venc. = Vencimento
Grat. = Gratificagao

DE = Dedicagédo
Exclusiva
Esp = Especializagdo

LEI N°8.442, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Pes-
soal Técnico-Administrativo da Universidade Estadual da
Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢cfes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Pessoal Técnico Administrativo da Univer-
sidade Estadual da Paraiba — UEPB, de acordo com o disposto no art. 208 da Constituicado do
Estado da Paraiba e na legislagéo pertinente.

§ 1° O Quadro de que trata este artigo promove a reestruturacéo de cargos,
carreira e remuneracdo do Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade Estadual da Paraiba —
UEPB, dispondo sobre qualificag8o, habilitagdo e incentivo, observados os dispositivos legais
relacionados a matéria.

§ 2° A carreira do Pessoal Técnico-Administrativo passa a ser de Cargo Unico,
denominado Técnico-Administrativo Universitério, composto de fungdes singulares e multiocu-
pacionais agregadas, dispostas em ordem crescente de classes constituidas de niveis de classes que
determinam a linha de desenvolvimento profissional no cargo.

§ 3° Asfuncdes, com as respectivas quantidades, a que se refere este artigo séo as
constantes no Anexo |1 desta Lei.

CAPITULO I
Da Conceituagéo

Art. 2° Para os fins deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, seréo
adotados 0s conceitos a seguir relacionados:

| — Cargo: unidade basica da estrutura organizacional, de carater genérico, com-
posto por atividades com grau de complexidade e responsabilidade variavel conforme sua classifi-
cagao, com denominacéo prépria e provimento mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il — Classes: agrupamento de fungdes dentro do cargo Unico de Técnico-Adminis-
trativo Universitario, observados os requisitos intelectuais e de salde exigidos para 0 ingresso;

Il — FungBes: atividades desenvolvidas dentro de uma mesma Classe;

IV — Niveis: subdivisdo das classes, considerando as atribui¢des das funcdes, a
complexidade para o exercicio e o grau de instrugdo necessaria ao seu desempenho, conforme sua
descricdo e andlise;

V — Referéncias. varidveis que estabelecem o valor do vencimento com variagdo
em ordem crescente e vertical, conforme Tabela Unica do Anexo | desta Lei;

VI — Carreira: movimentacdo funcional ascendente do Servidor Técnico-Admi-
nistrativo da UEPB através do cargo, horizontalmente, mediante comprovacéo de tempo de
efetivo exercicio, grau de instrucéo e avaliagdo de desempenho;

VIl — Progresséo Vertical: passagem do servidor estavel e em efetivo exercicio,
de uma referéncia salarial para outra de maior valor na mesma fung@o, na mesma classe e mesmo
nivel, por tempo de servigo e capacitacdo profissional;

VIl — Tabela Unica de Vencimentos: identificadora dos valores pagos a titulo de
vencimento, estruturada em classes, niveis e referéncias, estas em nimero suficiente para definir
a posicao de cada servidor, obedecidas as regras deste Plano, conforme configuracdo anexa e
integrante desta Lei;

IX — Provimento: ato de nomeagdo de uma pessoa para exercer um cargo publi-
co, atendidos os requisitos para a investidura;

X — Vencimento: retribuicéo financeira pelo efetivo exercicio do cargo, corres-
pondente ao nivel fixado em lei;

XI — Remuneraggo: vencimento, acrescido das vantagens financeiras regulamentadas,

X1l — Servidor Efetivo: pessoa legalmente investida no cargo, mediante aprova-
¢80 em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

X111 — Periodo Probatério: periodo de apuracdo dos requisitos necessarios a
confirmag&o do servidor no cargo para o qual foi nomeado, de acordo com as normas constituci-
onais vigentes;
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X1V — Servidor Estavel: servidor efetivo aprovado no Periodo Probatério;

XV — Capacitacdo Profissional: processo didatico-pedagégico realizado em Ins-
tituicdes de Ensino, por iniciativa da UEPB ou dos proprios servidores, visando a uma qualificagéo
profissional;

XVI — Aproveitamento: alocacdo de servidor ocupante de cargo extinto ou declarado
desnecessario em outro cargo, conforme o disposto no Art. 28 da Lel Complementar n® 58/2003.

CAPITULO 111
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 3° A estrutura basica do Corpo Técnico-Administrativo, para efeito deste
Plano, é constituida de cargo Unico, classes, niveis e referéncias, cuja descrigdo e andlise estao
enunciadas nos anexos que sao parte integrante desta Lei.

Art. 4° A Classe A compreende os Niveis I, II, Il1, IV eV, tendo como requisitos,
para a investidura e exercicio nas fungdes, a escolaridade minima de Ensino Fundamental Incom-
pleto (Fundamental Menor) e as exigéncias definidas na descrigdo e na andlise de cada funcéo
correspondente.

Paréagrafo Unico. As funces compreendidas na Classe A sd0 as seguintes:

| — Auxiliar de Limpeza — CBO: 5142-10;

Il — Auxiliar de Cozinheiro — CBO: 5132-05;

Il — Jardineiro 6220-10 — CBO: 6220-10;

IV — Agente de Portaria — CBO: 5174-10;

V — Auxiliar de Pedreiro — CBO: 7170-20;

VI — Ajudante de Eletricista — CBO: 7156-15;

VIl — Pintor de Paredes — CBO: 7166-10;

VIIl — Encanador — CBO: 7241-10;

IX — Operador de Méaguinas Agricolas — CBO: 6410-10;

X — Auxiliar Administrativo — CBO: 3341-05;

XI — Auxiliar Técnico — CBO: 3341-10;

XII — Vigilante — CBO: 5173-30;

Xl = Auxiliar de Biblioteca — CBO: 3711-05;

X1V — Eletricista — CBO: 95110-5;

XV — Pedreiro — CBO: 7152-10;

XVI — Motorista — CBO: 7823-05;

XVII — Marceneiro — CBO: 715505;

XVIII — Carpinteiro — CBO: 7155-05;

XIX — Impressor Gréfico — CBO: 7662-05;

XX — Mestre de Obras — CBO: 7102-05;

XX1 — Operador de Centro Telefénico — CBO: 4222-05;

XXII — Operador de Méaguina Reprogréfica — CBO: 4151-30;

XXII — Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas — CBO: 5152-15;

XIV — Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-Quimicas — CBO: 8181-10;

XXV — Auxiliar de Laboratério de Imunobioldgico — CBO: 5152-20;

XXVI — Auxiliar de Laboratério de Fotografia — CBO: 7664-05.

Art. 5° A Classe B compreende os Niveis I, Il e Ill, tendo como requisitos, para
a investidura e exercicio nas fungdes, a escolaridade minima de Ensino Médio completo e as
exigéncias definidas na descri¢éo e andlise de cada fungéo correspondente.

Paré&grafo Unico. As fungdes compreendidas na Classe B séo as seguintes:

| — Almoxarife — CBO: 4141-05;

Il — Arquivista de Documentos — CBO: 4151-05;

Il — Assistente Administrativo — CBO: 4110-10;

IV — Assistente Técnico — CBO: 4110-05;

V — Agente de Seguranga — CBO: 5173-10;

VI — Atendente de Consultério Odontolégico — CBO: 3224-15;

VIl — Desenhista Projetista — CBO: 3185-10;

VIIl — Técnico em Informética — CBO: 3171-10;

IX — Técnico de Contabilidade — CBO: 3511-05;

X — Técnico de Museologia — CBO: 3712-10;

X1 — Técnico de Protese Dentaria — CBO: 3224-10;

X1l — Técnico de Radiologia — CBO: 3241-15;

X1l — Técnico de Seguranca do Trabalho — CBO: 3516-05;

XIV — Técnico de Laboratério — CBO: 3242-10;

XV — Técnico em Secretariado — CBO: 3515-05;

XVI — Técnico em Estudio e Multimidia — CBO: 3732-05;

XVII — Técnico em Agropecuédria — CBO: 3111-05;

XVIII — Técnico de Enfermagem — CBO: 3222-05.

Art. 6° A Classe C compreende o Nivel Unico, tendo como requisitos, para a
investidura e exercicio nas funcdes, a escolaridade minima de Ensino Superior completo e as
exigéncias definidas na descrigéo e andlise de cada fungéo correspondente.

Paragrafo unico. As fungdes compreendidas na Classe C sdo as seguintes:

| — Administrador — CBO: 2521-05;

Il — Advogado — CBO: 2410-05;

111 — Analista de Sistemas — CBO: 2124-05;

IV — Arquiteto — CBO: 2141-05;

V — Assistente Social — CBO: 2516-05;

VI — Arquivista — CBO: 2613-05;

VIl — Bibliotecario — CBO: 2612-05;

VIl — Contador — CBO: 2522-10;

IX — Designer Promocional — CBO: 2624-10;

X — Economista — CBO: 2512-25;

X1 — Engenheiro Civil — CBO: 2142-05;

XIl — Engenheiro Eletricista — CBO: 2143-05;

X1l — Jornalista — CBO: 2611-25;

XIV — Musedlogo — CBO: 2613-10;

XV — Nutricionista — CBO: 2237-10;

XVI — Pedagogo — CBO: 2394-15;

XVII — Psicélogo Ocupacional — CBO: 2515-40;

XVIII — Secretéria Executiva — CBO: 2523-05;

XIX — Fisioterapeuta — CBO: 2236-05;

XX — Farmacéutico — CBO: 2234-05;

XXI — Bi6logo — CBO: 2211-05.

CAPITULO IV
Do Ingresso e da Movimentacéo

Art. 7° O provimento do cargo de Técnico-Administrativo Universitario da
Universidade Estadual da Paraiba far-se-a, exclusivamente, através de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observada a existéncia de vaga, o registro profissional regular no 6rgéo de
classe para as fungdes regulamentadas por lei e outros requisitos previstos nas descrigdes e andlises
das fungdes, contemplados no edital de regulamentacéo do concurso publico.

Art. 8 O servidor podera ser lotado ou transferido, a pedido ou por decisdo da
Reitoria, para qualquer unidade dos Campus da UEPB.

Art. 9° O periodo probatério € de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° O processo de avaliagdo do Periodo Probatério do Servidor Técnico-
Administrativo da UEPB sera normatizado posteriormente através de Resolugdo do Conselho
Universitéario — CONSUNI.

§ 2° O Servidor sera considerado estavel ap6s aprovacéo no Periodo Probatdrio.

§ 3° O Servidor em Estégio Probatério ndo poderd mudar de fungdo, nivel de
classe ou referéncia salarial.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho
Art. 10. Ressalvados os casos em que a legislagdo especifica estabeleca jornada
diferenciada, os Regimes de Trabalho do Servidor Técnico-Administrativo da UEPB obedecerdo
a seguinte disposigéo:
§ 1° Regime T-20: vinte horas semanais, em um turno de quatro horas didrias,
com vencimentos dispostos na tabela do Anexo Il, integrante deste Plano.

§ 2° Regime T-30: trinta horas semanais, em turno ininterrupto de seis horas
didrias, com vencimentos dispostos na tabela do Anexo |1, integrante deste Plano.

§ 3° Regime T-40: quarenta horas semanais, em dois turnos de quatro horas
didrias cada turno, com vencimentos dispostos na tabela do Anexo Il, integrante deste Plano.

§ 4° Regime de Plant&o: destinado aos servidores de atividades de seguranca, de
protecdo a salde e de conducao de veiculos, dependendo da necessidade da instituicdo e da anuéncia
do servidor, sob a compensacé@o de 06 horas de trabalho por 18 horas de descanso ou 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, observando-se os limites de vencimentos e a carga horéria dos
demais regimes, respectivamente.

CAPITULO VI
Da Progressdo e Promog¢éo Funcional

Art. 11. A progressdo funcional do Servidor Técnico-Administrativo da UEPB
ocorrera por tempo de servigo, com Avaliacdo de Desempenho), grau de instrucdo e qualificagdo
(cursos de qualificagdo ou aperfeicoamento), através da passagem de um nivel de referéncia
salarial para um outro maior (progressdo vertical) ou através da passagem de um nivel de classe
para um outro maior, dentro da mesma classe (progresséo horizontal).

§ 1° Por tempo de efetivo exercicio na UEPB, o Servidor Técnico-Administra-
tivo receberd, apos aplicacdo de Processo de Avaliagdo de Desempenho (PAD), mais uma referén-
cia salarial a cada periodo de quatro anos, no nivel de classe em que se encontrar, considerando o
més de admissdo para inclusdo das referéncias.

§ 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho (PAD) de que trata o § 1° deste
Artigo ocorrerd anualmente, no més de aniversario de ingresso na UEPB, nos 03 (trés) ultimos
anos de cada quadriénio, e sera normatizado posteriormente, através de Resolucdo do CONSUNI.

§ 3° Com o grau de Ensino Fundamental completo (Fundamental Maior), o
servidor da Classe A ascendera do nivel | para o nivel |l da classe; com o grau de Ensino Médio
completo, ascendera do nivel 1l para o nivel 111 da classe; com o grau de Ensino Técnico ou Pos-
Médio, ascendera do nivel 111 para o nivel |V da classe, e, com o grau Superior (inclusive Gradua-
¢80), ascendera do nivel 1V para o nivel V da classe.

§ 4° Com o grau de Ensino Técnico ou Pés-Médio, o servidor da Classe B
ascendera do nivel | para o nivel Il da classe, e, com o grau de Ensino Superior (Tecnélogo ou
Graduacao), ascendera do nivel Il para o nivel Il da classe.

§ 5° Por titulagdo de po6s-graduagdo, o servidor, nas Classes A, B e C, recebera
uma gratificacdo para curso de especializacdo na érea de sua fungdo, bem como para curso de
especializacdo fora da area de sua fungéo, conforme definido no Anexo desta Lei. O servidor, na
classe C, recebera, ainda, uma gratificacdo para curso de mestrado e outra para curso de doutorado,
ndo cumulativamente.

§ 6° As gratificagdes por titulacdo serdo concedidas uma Unica vez para cada
titulo aos servidores em efetivo exercicio de suas atividades funcionais.

§ 7° As progressdes definidas nos 8§ 3° e 4° deste artigo ndo interrompem a
contagem do tempo de servigo para esta modalidade de progresséo.

§ 8° O servidor concursado e nomeado apds a aprovacdo deste Plano sb podera
progredir apés o periodo probatério. Efetivando-se no cargo, sera considerado, para efeito de
progressao por antiglidade, o tempo a partir da admiss&o.

Art. 12. O provimento para as Classes A, B e C somente ocorrera mediante
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO VII
Da Remuneragéo
Art. 13. A remuneragdo dos Servidores Técnico- Administrativos da UEPB é
composta de vencimento e vantagens, garantida sua irredutibilidade.
Art. 14. Os ocupantes de Cargos Comissionados, definidos no Estatuto da UEPB, seréo
remunerados com gratificacdo definida em legislacdo prépria, enquanto permanecerem na fungao.

CAPITULO VIII
Da Capacitacdo

Art. 15. Ao servidor, serd concedido afastamento, total ou parcial, para realizar
cursos de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou para exercer atividades sindi-
cais ou cargos de confianga em outros 6rgéos das esferas municipal, estadual ou federal, sem
prejuizo da contagem do tempo efetivo de servigo, aplicando-se, no caso de cessdo, o art. 90 da
Lei Complementar n° 58/03.

Art. 16. O Servidor Técnico-Administrativo recebera mais uma referéncia sala-
rial por curso de capacitacdo diretamente relacionado as suas atividades funcionais, previstos no
Plano Plurianual de Capacitacdo de Servidores e aprovados previamente pela Comisséo Perma-
nente do Pessoal Técnico-Administrativo (CPPTA), com base no interesse institucional e na
efetiva utilizagdo dos conhecimentos adquiridos para a melhoria do exercicio da fung&o.

§ 1° A carga horaria dos cursos de capacitagdo de que trata o caput deste artigo
devera ser de, no minimo, 30 horas para as Classes A e B, 60 horas para a Classe C e 90 horas para
a Classe D, tornando-se ineficazes as horas excedentes dos cursos para a aquisicdo de nova
referéncia nessa modalidade.

§ 2° O Servidor Técnico-Administrativo podera realizar cursos de capacitagdo
previstos no Plano Plurianual de Servidores e recomendados pela CPPTA, para efeito de solicita-
¢ao de referéncias salariais, a cada 5 (cinco) anos de exercicio efetivo da funcéo, podendo,
entretanto, conclui-lo antes de decorrido este periodo, até 1 (um) ano antes, e apresentar os
certificados na época oportuna.

§ 3° Havendo coincidéncia de ano de aquisi¢éo de referéncias salariais por tempo
de servico e por curso de capacitagdo, prevalecera a referéncia adquirida por tempo de servigo.

§ 4° O Servidor Técnico-Administrativo ja efetivo antes da aprovagéo deste
Plano, reenquadrado, podera apresentar certificado de curso de capacitacdo na érea de atuagéo de
suas atividades funcionais realizado até 5 (cinco) anos anteriores & sua aprovagao ou realizé-lo
durante o decurso dos 5 (cinco) primeiros anos de sua vigéncia e, a partir dai, realizé&-los a cada 5
(cinco) anos, como os demais servidores.

§ 5° A Universidade devera oferecer, sistematicamente, programas de capacita-
¢80 para os Servidores Técnico-Administrativos e/ou facilitar a sua realizagéo, quando oferecidos
por outras instituicfes, salvaguardados os interesses explicitados no caput deste artigo.

Art. 17. O Servidor Técnico-Administrativo tera direito a se inscrever nos
cursos, de qualquer natureza, promovidos pela UEPB ou por ela abrigados, como também realiza-
los gratuitamente, para tanto devera garantir a vaga em tempo habil ou se submeter a selegéo
prévia, quando for o caso.

CAPITULO IX
Das Licencas, da Disciplina e da Dispensa
Art. 18. As licencas a que faz jus o servidor da UEPB e a disciplina a que esta
submetido serdo regidas pela Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.
Art. 19. A exoneracdo de servidor se dara por pedido do préprio servidor ou por justa
causa, mediante Inquérito Administrativo, assegurados o amplo direito de defesa e o contraditorio.

CAPITULO X
Da Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTA
Art. 20. Sera reformulada a Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Admi-
nistrativo (CPPTA), através de aprovacao pelo CONSUNI, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
apos a publicagdo da presente Lei, com base em proposta apresentada pela Reitoria.

CAPITULO XI
Da Aposentadoria
Art. 21. A aposentadoria para os servidores da UEPB ocorrera mediante reque-
rimento ou compulsoriamente, observada a legislacdo geral e especifica pertinente.
Art. 22. Os servidores aposentados detentores do direito constitucional da
paridade gozaréo dos mesmos direitos dos servidores da ativa, sendo devidamente alcangados pelos
efeitos deste Plano, no que couber.

CAPITULO XII
Do Reenquadramento
Art. 23. Sera criada e regulamentada, pelo CONSUNI, Comissdo de Reenquadra-
mento, composta de dois Servidores Técnico-Administrativos indicados por seus pares, dois
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representantes da administragdo superior da Universidade e um membro convidado de outra
Instituicdo Publica de Ensino Superior, para mandato de dois meses, prorrogavel por igual periodo,
cuja presidéncia sera exercida pelo membro escolhido por seus pares para cada periodo, executan-
do primordialmente:

| — levantamento e publicacdo das vagas de fungdes existentes, preenchidas ou
ndo, do cargo Unico do pessoal técnico-administrativo, a partir da aprovagéo do novo Plano;

Il — reenquadramento de oficio, no prazo de 60 dias da publicagdo da nova
estrutura do Plano dos Servidores Técnico-Administrativos dos ocupantes dos cargos da estrutura
anterior para a nova configuragéo, respeitando-se o nimero de referéncias por antigiidade ja
conquistadas pelo servidor, a compatibilidade com as condig¢des funcionais da nova funcéo e a
titulagdo possuida, quando for o caso.

§ 1° Durante o processo de reenquadramento dos antigos detentores de cargos do
Plano anterior, a Comissdo adotara os seguintes procedimentos metodol 6gicos:

| — enquadrara os servidores as suas novas funcdes, de acordo com o quadro de
correlagdo dos cargos da carreira anterior com o novo Plano (Anexo 1), no nivel | de cada classe;

I — progressdo horizontal do servidor para o nivel da classe de acordo com o grau
de escolaridade apresentado (Anexo I);

Il — progressdo vertical do servidor por adi¢do de referéncias salariais por tempo
de servigo na UEPB, considerando-se, para efeito de célculo, o nimero de anos de efetivo servico
na Universidade dividido por 04 (quatro), menos a fragéo resultante, que sera contada para o
célculo da referéncia seguinte;

IV — progressdo vertical do servidor por adicdo de referéncia por capacitacéo
eventualmente obtida através de curso de atualizagdo ou aperfeicoamento realizado nos Ultimos
05 (cinco) anos.

§ 2° Para andlise, a Comissdo de que trata o caput deste artigo devera considerar
0s seguintes parametros do servidor:

| — possuir os requisitos exigidos pela nova funcdo na data de implantacéo das
fungdes da nova estrutura;

Il — estar desenvolvendo atividades inerentes a fung@o pretendida, no minimo, ha
03 (trés) anos na condigd@o de servidor estavel, mediante comprovagéo inequivoca, até a data da
publicacéo da resolucéo de aprovacdo deste Plano, exceto para a fungdo de Agente de Seguranca,
em que sO serdo reenquadrados, posteriormente, os vigilantes que possuam certificado de conclu-
sdo do Ensino Médio ou Superior, apos realizagdo de curso de nivel técnico na area de seguranca
de, no minimo, 200 horas/aula.

Art. 24. O servidor podera contestar administrativamente o reenquadramento
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias do seu primeiro pagamento ap6s o0 novo Plano.

Art. 25. A Universidade garantird a estrutura necessaria para o funcionamento da
Comisséo e devera receber relatorio bimensal.

CAPITULO XIII
Das Disposig¢des Finais e Transitorias

14 | 12| 2250,43) 3375,64] 4500,86

15| 13| 2385,45 3578,18] 477091
14| 2528,58| 3792,87| 5057,16
15| 2680,30] 4020,44| 5360,59

| CLASSES:

A - FUNDAMENTAL:
| -Fundamental Menor
|| -Fundamental Maior

IV —Ensino Técnico
V — Ensino Superior

Il —Ensino Médio Especializacdo: 10% nadreae
5% forada area

B - MEDIO:

| —-Ensino Médio [11 — Ensino Superior

Il — Ensino Técnico Especializacdo: 10% naareae

5% forada area

C - SUPERIOR:
| — Ensino Superior

10% Especializacdo na érea
20% Mestrado na area
30% Doutorado na area

ANEXO I

TABELA DE CORRELAGCAO DAS CLASSES E CARGOS DO PLANO ANTIGO COM
AS CLASSES E FUNCOES DO NOVO PLANO.

Art. 26. Os servidores da UEPB ocupantes de cargos de provimento em comis- Classe A
sdo, além dagueles postos a sua disposicdo serdo remunerados na forma da legislagdo especifica.
Art. 27. Os temas abrangentes e omissos neste Plano de Cargo, Carreira e PLANO ANTIGO PLANO NOVO
R ! do disciplinad elo Estatut Regi to da UEPB, Regi Juridico do Servi- R =
dor Plblico da Paraiba ou deliberados pelo Consalho Universitario da UEPB, Cargono Plano Anfigo | Classe | Funcao no Plano Novo | Classe
Art. 28. Com a aprovagdo desta nova estrutura, fica transformada a nomencla- Agente de Portaria GNA | Agente de Portaria A
tura de grupos de niveis em classes e subgrupos em niveis, com referéncias em quantidade necessa- Auxiliar de Servicos Diversos GNA | Auxiliar de Limpeza A
ria para definir o valor do vencimento estabelecido pelas regras deste Plano, respeitando-se o Auxili . -
limite constitucional. i uxiliar de Cozinheiro A
Art. 29. Para as novas investiduras, como também para os possiveis aproveita- ---—- | Auxiliar de Pedreiro A
tos d id da estrut terior, fi iad funco ecti | e i ici
i, conforme o5 artigos 4°, 5° 6 65 deste Plano, com & cuaNtidades definides no Anexo 11, Ajudante de Eletricista_| A
Art. 30. Ser3o extintos imediatamente do quadro funcional da UEPB os cargos ---- | Jardineiro A
da estrutura anterior, aproveitando-se os servidores neles nomeados para outras fungdes de ativi- [— Pintor de Parede A
dade, grau de instrugdo e complexidade compativeis com as exigéncias contidas na descricéo e . Encanador A
andlise de cada funcdo da nova estrutura de cargo Unico. - —
Art. 31. EstaLei entra em vigor na data de sua publicagéo. Tratorista GNM | Operador de Méguinas A
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jof Pessoa, 28 Agricolas
de dezembro de 2007; 119° da Proclamacdo da Repiblica Agente Administrativo GNA |Auxiliar Administrativo | A
4 > S Agente Administrativo Auxiliar
\ ( (/ | Aucxiliar de Secretaria
CASSTOCUNIALIMA Auxiliar Técnico GNA | Auxiliar Técnico
Governador Auxiliar de Laboratério
ANEXO | Atendente de Biblioteca GNA | Auxiliar de Biblioteca A
TABELA UNICA DE VENCIMENTOS Auxiliar de Servigos GNM
Bibliotecé&rio
CLASSES REGIMES Artifice Carpinteiro/Marceneiro | GNA | Carpinteiro A
A B & Artifice Carpinteiro/Marceneiro | GNA | Marceneiro A
IR 2R EEInEe T20 T30 T40 Artifice Pedreiro GNA | Pedreiro A
1 466,67| 700,00, 933,33 Artifice Eletricista GNA | Eletricista A
2 494.67| 742,000 989,33 Impressor Gréfico GNA | Impressor Gréfico A
3|1 524,35 786,52| 1048,69 M_Ot_orista GNA M.ot.orista A
42 555,81 833,71 111161 :\/A'ga”tde = gm :\/A'g:a”tde = //:
5[3]1 589,16/ 883,73 1178,31 rede ora rece ora
6|42 624,51 936,76 1249,01 Telefonista GNM | Opereclor de Gentro A
7|5|3]|1 661,98 992,96| 1323,95 [ Operador deMaqina | A
86|42 701,69 1052,54| 1403,39 Reprogréfica
9(7|5|13]|1 743,80 1115,69] 1487,59 ---- | Aux. de Laboratério de A
10| 8| 6| 4| 2 788,42 1182,64) 1576,85 Fotografia
1119|7531 835,73 1253,59] 1671,46 - AU)f-_de La}b_oratério de A
12/10/ 8642 885,87| 1328,81] 1771,75 g”?“?% Fisico-
1319 7]5[3]1 939,03| 1408,54] 1878,05 uimicas —
14[12[10(8|6|4]2 995,37) 1493,05 1990,73 e rrdeid
15/13|11| 9|7 (5|3 |1 1055,09| 1582,63| 2110,18 — | Aux. de Laboratério de A
14112110| 8 | 6 | 4 | 2 1118,39| 1677,59| 2236,79 I munobiol dgico
15113111 9| 7 | 5| 3| 1| 118550 1778,25 2370,99 Classe B
14112110 8 | 6 | 4 | 2 | 1256,63| 1884,94) 2513,25
15]13|11| 9 | 7 | 5| 3 | 1332,02 1998,04| 2664,05 PLANO ANTIGO PLANO NOVO
14]12110] 8 | 6 | 4 | 1411,95) 2117,92] 2823.89 Cargo no Plano Antigo Classe | Funcdo no Plano Novo | Classe
15(13]11] 9 | 7 | 5 | 1496,66 2244,99] 2993,33 Secreféria GNM | Assistente Administrativo B
14|12[10| 8 | 6 | 1586,46] 2379,69 3172,93 [E)at"ograig eC
15|13 (11 9 | 7 | 168165 2522,48] 3363,30 Ao S A
14112110] 8 | 1782,55 267382 3565,10 Assistente Técnico GNM | Assistente Técnico B
14|12 | 10| 2002,87| 3004,31| 4005,75 Técnico Especializado
15|13 | 11 | 2123,05| 3184,57| 4246,09 Artifice de Artes Graficas
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I
Almoxarife GNM | Almoxarife B Fungges da Classe B
Vigilante (com Curso GNA | Agente de Seguranca B Funcéo Classe | Quantidade
Técnico)* Assistente Administrativo B 250
Arquivistade Documentos | GNM | Arquivistade B Assistente Técnico B 100
Documentos Almoxarife B 10
Desenhista Projetista GNM | Desenhista Projetista B Agente de Seguranca B 40
Técnico em Informética GNM | Técnico em Informética B Arquivista de Documentos B 10
Técnico de Contabilidade GNM | Técnico de Contabilidade B Desenhista Projetista B 10
Técnico de Museologia GNM | Técnico de Museologia B Técnico em Informética B 60
Técnico de Protese Dentéria | GNM | Técnico de Protese B Técnico de Contabilidade B 05
Dentéria Técnico de Museologia B 05
Técnico de Radiologia GNM | Técnico de Radiologia B Técnico de Protese Dentéria B 05
Técnico de Seguranga do GNM | Técnico de Seguranga do B Técnico de Radiologia B 05
Trabalho Trabaho Técnico de Seguranca do Trabalho B 05
Técnico em Laboratério GNM | Técnico em Laboratério B Técnico em Laboratdrio B 50
Técnico em Secretariado GNM | Técnico em Secretariado B Técnico em Secretariado B 20
_ _ Atendente de Consultério Dentério B 10
Atenc,ignte de Consultério GNM Atenc,ie_nte de Consultorio Técnico em Agropecudria B 10
De”tgf 10 . o GNA | Dentario Técnico em Estudio e Multimidia B 05
Atendente de Consultorio Técnico em Enfermagem B 05
Odotol6gico
Técnico em Agropecudria | GNM | Técnico em Agropecu&ria | B Funcdes da Classe C
Técnico em Audio GNM | Teécnico em Estidio e B Funcéo Classe | Quantidade
Ci negraflsta Multimidia Administrador C 05
Editor de Imagens Arquivista C 03
* Os Vigilantes detentores de certificado de conclusio do Ensino Médio, apés redlizagio de Curso Advogado C 04
Técnico na érea de seguranga. Anaista de Sistemas C 12
Classe C Arquiteto ~ C 04
Assistente Soci C 05
PLANO AN.TI GO _ PLANO NOVO Bibliotecario C 30
Cargo no Plano Antigo | Classe Funcdo no Plano Novo | Classe Contador C 04
Adml.nl.strador GNS Adml.nl.strador C Designer Promocional C 02
Arquivista GNS | Arquivista C Economista C 02
Advogado GNS | Advogado C Engenheiro Civil C 02
Analistade Sistemas GNS | Andistade Sistemas C Engenheiro Eletricista C 02
Arquiteto GNS | Arquiteto C Comunicélogo C 08
Assistente Social GNS | Assistente Social C Musedlogo C 02
Bibliotecério GNS | Bibliotecério C Nutricionista C 02
Contador GNS | Contador C Pedagogo C 06
Designer Promocional GNS | Designer Promociona C Psicdlogo Educacional C 02
Economista GNS | Economista C Secretéria Executiva C 03
Engenheiro Civil GNS | Engenheiro Civil C Fisioterapeuta C 02
Engenheiro Eletricista GNS | Engenheiro Eletricista C Farmacéutico Bioguimico C 04
Jornalista GNS | Jornalista C Farmacéutico Industria C 04
Musedlogo GNS | Musedlogo C Bidlogo C 02
Nutricionista GNS | Nutricionista C Quimico C 02
Orlenta_ldor Educa(.:l onal GNS Peda“:’ogo C LEI N° 8.443, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007
Supervisor de Ensino
Psicc')logo Educacional GNS Psicc')logo Educacional C Dispoe fsok_)re 0 c?orpo de Bomt_)giAros_ Militar da Paraiba, fixa
Secretéria Executiva GNS | Secretéria Executiva C O seu efetivo e da outras providencias.
Fisioterapeuta GNS | Fisioterapeuta C O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

A It A It i mi Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Fgrmapet_;ﬂco GNS Farmacéutico Bioguimico C Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba é instituicdo permanente,
Bioquimico forca auxiliar e reserva do Exército Brasileiro, organizado com base na hierarquia e na disciplina,
Farmacéutico |ndustrial GNS Farmacéutico |ndustrial C sendo a ele reservada a execucdo das atividades de defesa civil e das missbes especificas de

A A bombeiros militares, além de, quando necesséario, efetivacio de acdes de defesa ambiental.
Bidl 0go GNS Bidl 0go C Art. 2° Sdo atribui¢des institucionais do Corpo de Bombeiros Militar:
| — prevenir e combater incéndios urbanos, rurais e florestais, assm como realizar
ANEXO 111 busca, resgate e salvamento;
FuncBes da Classe A Il — executar as atividades de defesa civil e de mobilizagéo previstas na Constitui-
- - ¢ao Federal;
- Funcao Classe |Quantidade Il — readlizar pericias técnicas, pericia de incéndio e explosdo em local de sinistro;
Agente de Portaria A 80 IV — prover socorro de urgéncia e atendimento pré-hospitalar;
Auxiliar de Limpeza A 10 o incend V — estudar, andlisar, planejar, exigir e fiscalizar todos os servigos de seguranca
- ! . contra incéndio e panico;
A UX!I!ar de COZIH.hEIrO A 05 VI — notificar, isolar, embargar e interditar, obedecida sua competéncia, as obras,
A uxiliar de Pedreiro A 10 servicos, habitagdes e locais de diversdo plblicos e privados que néo oferecam condicdes de
Ajudante de Eletricista A 05 seguranca e de funcionamento; B _ _ _
Jardineiro A 15 VIl — desempenhar atividades educativas de prevencéo e de combate a incéndio,
- panico coletivo e de protegdo ao meio ambiente;
Pintor de Parede A 10 VIII — elaborar Normas Técnicas relativas & seguranca de pessoas e bens contra
Encanador A 05 incéndio e panico;
Operador de M équinas Agricolas A 05 IX — desenvolver pesquisa cientifica em seu campo de atuacgdo profissional;
— — - X — estabelecer fiscalizagdo balneéria e salvamento aguatico por guarda-vidas;
Auxiliar Administrativo A 100 X| — outras agdes definidas na legislagio vigente.
Auxiliar Técnico A 40 Art. 3° O Corpo de Bombeiros Militar subordina-se administrativamente ao
Auxiliar de Biblioteca A 60 Governador do _Est_ad~o, através da Secretaria de Estado da S_eggrarjga e da Defesa Social,_d%nvol-
— vendo suas atribuigdes de forma integrada com os demais 6rgdos componentes do Sistema de
Carpinteiro A 05 Seguranca Publica
M arceneiro A 05 Art. 4° O Corpo de Bombeiro Militar é comandado por Oficial da Ativa do
Pedreiro A 05 dltimo Posto da Corporagdo, de livre escolha e nomeagdo através de Ato do Governador do
Eletricist A 05 Estado, com competéncia para os atos de gestdo orcamentéria e financeira.
etricista — Art. 5° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, a serem
Impressor Gréafico A 05 nomeados na forma desta Lei e da legislagéo especifica:
M otorista A 25 | =01 (um) cargo de Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, Simbolo
Vigilante A 65 CDS-1, com remuneragéo de R$ 13.778,62;
9 Il =01 (um) cargo de Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar,
M estre de Obra A 05 Simbolo CDS-2, com remuneragio de R$ 7.830,00.
Operador de Centro Telefbnico A 10 ) | Art. 6° No exergici?j de sleus ca&gos e funges, os integrantes do Corpo de
201 20 Bombeiros Militar exercerdo o Poder de Policia Administrativa.
Operador de M 39“_'”3 REpmgraf_lca A 10 Art. 7° O Corpo de Bombeiros Militar € estruturado em ¢rgéos de Diregéo Geral,
Aux. de Laboratorio de Fotografia A 05 de Diregdo Setorial, de Apoio e de Execucdo, com detalhamento definido em lei especifica.
Aux. de Laboratdrio de Analises Fisico-Quimica A 05 Art. 8 O Corpo de Bombeiros Militar reger-se-a pelas Leis e regulamentos que
Aux. de Laboratorio de A nalises Clinicas A 05 séo aplic?dos a Po_licia~MiIitar, exceto a Lei de Organizagdo Bésica e o Regulamento de Uniforme,
T — até criagdo de legislagdo especifica
Aux. de L aboratdrio de Imunobioldgico A 05 Art. 9° As dotagdes orcamentérias do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba sio
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as mesmas destinadas hoje ao atendimento das despesas correntes e de capital do Comando do
Corpo de Bombeiros da Policia Militar, proporcionalmente aos respectivos efetivos.

Paragrafo Unico. Para implementacéo desta Lei, fica o Poder Executivo
Estadual autorizado a redistribuir os créditos consignados no orgamento do exercicio de 2007, os
quais seriam destinados ao Comando do Corpo de Bombeiros da Policia Militar para o Corpo de
Bombeiros Militar, através de Decreto.

Art. 10. Passam a integrar o patrimonio do Corpo de Bombeiros Militar da
Paraiba todos os iméveis, equipamentos, material bélico, viaturas, embarcacdes, moveis e utensi-
lios em geral pertencentes a Policia Militar da Paraiba e que estejam sendo utilizados e/ou fagam
parte da carga do Comando do Corpo de Bombeiros.

Art. 11. O Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba tera o efetivo previsto de 255
(duzentos e cinguienta e cinco) Oficiais do QOBM, 79 (setenta e nove) Oficiais do QOABM, 03
(trés) Oficiais do QOEBM, 2.515 (dois mil, quinhentos e quinze) Pragcas QBMP-0 e 143 (cento e
quarenta e trés) Pracas QBMP-4, totalizando 2.995 (dois mil, novecentos e noventa e cinco)
bombeiros militares, disposto na forma do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° As vagas existentes, quando da aprovacdo da presente Lei, seréo considera-
das ativas para efeito de promocéo e lotagdo do pessoal ja existente.

§ 2° Para efeito de ingresso na Corporacdo, o efetivo do Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba seréd completado gradualmente no periodo de quatro anos, na proporgdo de 1/
4 (um quarto) por ano, a contar da data da publicagdo desta Lei.

Art. 12. Os graduados oriundos do QSGBM possuidores do Curso de Formacéo de
Sargentos Especialista ingressardo no Quadro de Pragas Bombeiro Militar Combatente (QBMP-
0), tomando posi¢&o hierérquica dentro de sua Graduagéo, obedecendo a antiguidade de curso e data
da Ultima promogao.

Art. 13. Os graduados oriundos do QSGBM que pertenciam a extinta QPMP-
7 do QPMG/2 ingressardo no Quadro de Bombeiro Militar MUsico e Corneteiro (QBMP-4),
tomando posi¢ao hierérquica dentro de sua Graduacgéo, obedecendo a antiguidade de curso e
data da Ultima promogéo.

Paré&grafo Gnico. O ingresso no Corpo de Bombeiros Militar ocorrera median-
te concurso publico, em conformidade com a legislaco em vigor.

Art. 14. Integram o Corpo de Bombeiros Militar:

| — Oficiais que pertencem ao Quadro de Oficiais Bombeiros Militares (QOBM);

Il — Oficiais que pertencem aos Quadros de Oficiais de Administracéo e Especia-
listas Policiais Militares (QOAPM e QOEPM), oriundos da Qualificagéo Policial Militar Geral n°
2 (QPMG/2);

111 — Alunos Oficiais matriculados no Curso de Formacdo de Oficiais Bombeiros
Militares na Academia de Policia Militar do Estado da Paraiba;

IV — Pragas que pertencem a Qualificagéo Policia Militar Geral n° 2 (QPMG/2)
e Pracas do QSGPM oriundos da QPMG/2;

V — Oficiais que pertencem aos Quadros de Oficiais Paliciais Militares (QOPM),
Salde (QOSPM), Administracéo (QOAPM) e Especidistas (QOEPM), os quais estejam, até a data
da promulgagé@o da Emenda Constitucional n° 25, prestando servicos operacionais ou funcionais
em Unidades de Bombeiro Militar;

VI — Pracas que pertencam a Qualificagdo Policial Militar Geral n° 1 (QPMG/1)
e 0s do QSGPM oriundos da Qualificagdo Policial Militar Geral n° 1 (QPMG/1) os quais estejam,
até a data da promulgag@o da Emenda Constitucional n® 25, prestando servicos operacionais ou
funcionais em Unidades de Bombeiro Militar.

§ 1° Os Oficiais e Pragas a que se referem os incisos | a |V deste artigo disporéo
de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo desta Lei, para, através de requerimento enderecado
ao Secretéario de Estado da Seguranca e da Defesa Social, optar pela permanéncia na Policia
Militar, se estiverem prestando servicos operacionais ou funcionais em Unidades da Policia
Militar antes da data da promulgac@o da Emenda Constitucional n° 25.

§ 2° Os Oficiais e Pracas a que se referem os incisos V e VI deste artigo dispordo
de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo desta Lei, para, através de requerimento enderecado
ao Secretéario de Estado da Seguranca e da Defesa Social, optar pela permanéncia no Corpo de
Bombeiros, se estiverem prestando servicos operacionais ou funcionais em Unidades do Corpo de
Bombeiros Militar antes da data da promulgac@o da Emenda Constitucional n° 25.

Art. 15. Portaria do Secretério de Estado da Seguranca e da Defesa Social
disciplinard o processamento da requisi¢ao a que se referem os parégrafos do artigo anterior.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28
de dezembro de 2007; 119° da Proclamag&o da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

ANEXO UNICO
QUADRO DE ORGANIZAGAO (QO)
DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA.

| — Quadro de Oficiais Bombeiros Militares (QOBM)

POSTO QUANTIDADE
Coronel 05
Tenente-Coronel 15
Major 28
Capitéo 46
1° Tenente 54
2° Tenente 107

Il — Quadro de Oficiais Administrativos Bombeiros Militares (QOABM)

POSTO QUANTIDADE
Capitéo 13
1° Tenente 18
2° Tenente 48

Il — Quadro de Pracas Bombeiros Militares (QPBM)

(QBMP-0) — Combatentes

GRADUACAO QUANTIDADE
Subtenente 56
1° Sargento 115
2° Sargento 174
3° Sargento 348
Cabo 462
Soldado 1360

IV — Quadro de Pracas Bombeiros Militares Especialistas (QPBM) (QBMP-4) —
M Usicos e Corneteiros

GRADUACAO QUANTIDADE
Subtenente 03
1° Sargento 15
2° Sargento 26
3° Sargento 28
Cabo 30
Soldado 41

LEI N° 8.444, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

DispGe sobre a organizagdo béasica do Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicbes Gerais

Art. 1° O Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, considerado forga auxiliar e
reserva do Exército Brasileiro, organizado com base na hierarquia e na disciplina, em conformida-
de com as disposi¢des da Constituicao do Estado da Paraiba, destina-se a executar e a coordenar as
atividades de bombeiro militar no Estado da Paraiba.

Art. 2° Compete ao Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba:

| — prevenir e combater incéndios urbanos, rurais e florestais, bem como realizar
busca, resgate e salvamento;

Il — executar as atividades de defesa civil e de mobilizagdo previstas na Constitui-
Gao Federal;

Il — realizar pericias técnicas e pericia de incéndio e explosdo em casos de
sinistro;

IV — prover socorro de urgéncia e atendimento pré-hospitalar;

V — estudar, analisar, plangjar, exigir e fiscalizar todos os servigos de seguranca
contra incéndio e panico;

VI — notificar, isolar, embargar e interditar, obedecida sua competéncia, obras,
servicos, habitacOes e locais de diversao publicos e privados os quais ndo oferecam condicOes de
seguranca e de funcionamento;

VIl — desempenhar atividades educativas de prevencéo e combate a incéndio,
panico coletivo e de protecdo ao meio ambiente, dentre outras correlatas a sua competéncia;

VIl — elaborar Normas Técnicas relativas a seguranca de pessoas e bens contra
incéndio e panico;

IX — desenvolver pesquisa cientifica em seu campo de atuagdo profissional;

X — estabelecer fiscalizagdo balnedria e o salvamento aquético por guarda-vidas;

X1 — outras agdes definidas na legislagdo vigente.

Art. 3° O Corpo Bombeiros Militar da Paraiba vincula-se a Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social, nos termos do Art. 43 da Constituicdo do Estado da Paraiba.

Art. 4° A administrag@o, o comando e o emprego do efetivo da Corporagdo sdo da
competéncia e responsabilidade do Comando Geral, assessorado e auxiliado pelos 6rgaos de direcdo.

CAPITULO I
Da Estrutura Geral

Art. 5° O Corpo de Bombeiro Militar da Paraiba é estruturado em 6rgéaos de
Diregéo Geral, de Direcéo Setorial, de Apoio e de Execugéo.

Art. 6° Os orgéos de direcéo realizam o comando e a administragdo do Corpo de
Bombeiro Militar da Paraiba, visando:

| — & sua organizagao;

Il — ao atendimento de suas necessidades de efetivo e de material;

Il — a0 emprego da Corporagéo para 0 cumprimento das suas missoes;

IV — ao controle e a coordenagao, por meio de diretrizes e ordens, dos seus 6rgéos
de apoio e execucéo.

Art. 7° Os 6rgaos de apoio atendem as necessidades de pessoal, de material e de
ensino de toda Corporacao, realizando a sua atividade-meio e atuando em cumprimento as diretri-
zes e ordens dos 6rgaos de diregdo.

Art. 8> Os 06rgaos de execucdo sdo constituidos pelas Unidades Operacionais da
Corporagéo e se destinam a atividade-fim, cumprindo as missdes da Corporagéo e executando,
para isso, as ordens e as diretrizes emanadas dos 6rgéos de diregdo, sendo apoiados, em suas
necessidades de pessoal e material, pelos 6rgaos de apoio.

CAPITULO 111
Da Constituicio e Atribuicdes dos Orgaos de Diregéo

Art. 9° Os 6rgéos de dire¢cdo compdem o Comando Geral da Corporagéo, que
compreende:

| — Comandante Geral;

Il — Subcomandante Geral;

Il — Estado Maior, como 6rgao de Diregdo Gerdl;

IV — Conselho Superior de Bombeiro Militar;

V — Diretorias como 6rgaos de Diregdo Setorial;

VI — Ajudancia Geral, 6rgéo que atende as necessidades de material e de pessoa do
Comando Geral;

VIl — Assessoria Juridica;

VIII — Comissdes;

IX — Assessorias.

SECAO |
Do Comandante Geral

Art. 10. O Comandante Geral, responsavel pelo comando e administracéo da
Corporacao, deve ser Oficial da ativa, do Quadro de Oficiais Combatentes do Corpo de Bombeiros,
dentre os Oficiais do Posto de Coronel, nomeado pelo Governador do Estado, com precedéncia
funcional sobre os demais Oficiais.

§ 1° O Comandante Geral dispora de um Tenente-Coronel Assistente e de um
Capitdo Ajudante de Ordens.

§ 2° Compete ao Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
da Paraiba determinar o imediato afastamento do bombeiro militar que, por sua atuag&o, tornar-
se incompativel com o cargo ou demonstrar incapacidade no exercicio das fung6es bombeiros
militares a ele inerentes, sendo de imediato instaurado processo administrativo disciplinar para
apuracdo da falta, garantindo-lhe a ampla defesa e o contraditorio.

§ 3° O bombeiro militar afastado do cargo, nas condi¢bes mencionadas no
parégrafo anterior, ficard privado do exercicio de qualquer fungdo de bombeiro militar, até a
solucéo fina do processo ou das providéncias legais que couberem no caso, ndo podendo realizar
CuUrsos ou ser promovido.

SECAO 1
Do Subcomandante Geral e Chefe do Estado-Maior

Art. 11. O Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar deve ser Oficial
da ativa, do Quadro de Oficiais Combatentes do Corpo de Bombeiros, dentre os Oficiais do Posto
de Coronel, com precedéncia funcional sobre os demais Oficiais.

§ 1° O Subcomandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar acumula as fungdes
de Chefe do Estado-Maior, substitui 0 Comandante Geral em seus impedimentos eventuais e € o
principal assessor do Comandante Geral, dirigindo, orientando, coordenando e fiscalizando os
trabalhos do Estado-Maior. i

§ 2° O Estado-Maior é o Orgéo de Direcdo Geral responsavel, perante o Coman-
dante Geral, pelo estudo, planejamento, coordenacéo, fiscalizacdo e controle de todas as ativida-
des da Corporag#o, inclusive dos Orgéos de Diregso Setorial e de Execucdo no cumprimento de
suas missoes.

§ 3° O Estado-Maior serd assim organizado:

| — Chefe do Estado-Maior;

Il — 12 Secéo (BM/1) — assuntos relativos a pessoa e a legislacéo;

Il — 22 Se¢do (BM/2) — assuntos relativos a informagoes;

IV — 32 Secdo (BM/3) — assuntos relativos as operagdes, instrugdes, ensino e

estatistica;
V — 42 Secdo (BM/4) — assuntos relativos a logistica e controle de material;
VI — 52 Se¢do (BM/5) — assuntos civis, relacdes publicas e atividades educativas,
VIl — 62 Secdo (BM/6) — assuntos relacionados a planejamento, orcamento e
FUNESBOM;

VIl — Centro de Operacdes do Corpo de Bombeiros (COCB) — controle e coor-
denagdo da atuagdo das atividades operacionais.
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§ 4° O substituto eventual do Chefe do Estado-Maior é o Coronel BM mais
antigo do quadro de Oficiais bombeiros militares.

SECAO 111
Do Conselho Superior de Bombeiro Militar

Art. 12. O Conselho Superior do Corpo de Bombeiros Militar, 6rgao de delibe-
racéo coletiva, assessora 0 Comandante Geral na formulag@o e na avaliagdo de politicas e estraté-
gias, bem como na fixacdo de diretrizes de gerenciamento administrativo e operacional do Corpo
de Bombeiros Militar, além de exercer as seguintes atribui¢Ges institucionais:

| — aprovar a proposta orcamentéria do Corpo de Bombeiros Militar;

Il — aprovar o relatério geral e anual do Corpo de Bombeiros Militar;

11l — deliberar sobre qualquer matéria de interesse do Corpo de Bombeiros Militar
aqua |he sgja submetida por quaisquer de seus membros;

IV — dirimir quaisgquer dividas ou omissdes atinentes & competéncia dos 6rgéos
que integram o Corpo de Bombeiros Militar;

V — analisar regras, critérios e principios para a realizagdo de concurso publico
para ingresso nas carreiras de Oficiais e Pragas da Institui¢do, propostas pelo Comandante Gerdl,
observado o disposto em lei;

V| — estabelecer o padréo dos simbolos do Corpo de Bombeiros Militar;

VIl — deliberar sobre os processos de promoggo de Oficiais e Pracas da Corporacao;

VIII — gerenciar e estabelecer as diretrizes e fiscalizar a aplicagéo do Fundo
Especial do Corpo de Bombeiros Militar (FUNESBOM) e Convénios;

IX — elaborar 0 seu regimento interno.

Paragrafo anico. O Conselho Superior do Corpo de Bombeiros compreende:

| — Comandante Geral - Presidente;

Il — Subcomandante Geral — Vice Presidente;

111 — Os Diretores — Membros;

IV — Chefe de Gabinete — 1° Secretério;

V — Oficia intermediério — 2° Secretario

SECAO IV
Da Corregedoria

Art. 13. A Corregedoria é o 6rgdo responsavel pela apuragdo de infracdes
atribuidas a Bombeiros Militares.

§ 1° A Corregedoria sera exercida por um Oficia Superior do Quadro de Oficiais
Combatentes.

§ 2° A Corregedoria compreende:

| — Corregedor;

II' — Subcorregedor;

Il — Secéo de Conselho de Justificacdo e de Discipling

IV — Secéo de Inquéritos;

V — Secéo de Sindicancias,

VI — Secéo de Processos Administrativos Disciplinares,

VIl — Secéo de Expediente;

VIl — Sec&o de Arquivo.

SECAOQO V
Das Diretorias

Art. 14. As Diretorias constituem os 6rgéos de direcéo setorial, estruturadas sob
forma de sistema, para as atividades de administragéo financeira, ensino, contabilidade, atividades
técnicas, auditoria, pessoal e logistica

Paragrafo anico. A Corporagdo tera as seguintes Diretorias:

| — Diretoria de Pessoal;

Il — Diretoria de Financas e FUNESBOM;

111 — Diretoria de Ensino e Instrucéo;

IV — Diretoria de Apoio Logistico;

V — Diretoria de Atividades Técnicas.

Art. 15. A Diretoria de Pessoa — DP é o 6rgéo de direcéo setorial do sistema de
pessoal, responsavel pelo recrutamento, selecdo, acompanhamento e controle do pessoal ativo,
inativo e servidores civis.

§ 1° A Diretoria de Pessoal seré exercida por um Oficial Superior do Quadro de
Oficiais Combatentes.

§ 2° Compdem a Diretoria de Recursos Humanos:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

111 — DP/1 — Segéo de Selecdo e Incluséo;

IV — DP/2 — Secéo de ldentificacéo;

V — DP/3 — Secdo de Cadastro e Avaliagdo;

V| — DP/4 — Secao de Movimentagdo e Promog&o;

VIl — DP/5 — Secéo de Justica e Discipling

VIl — DP/6 — Secéo de Inativos e Pensionistas,

IX — DP/7 — Secéo de Assisténcia Social;

X — DP/8 — Secéo de Expediente.

Art. 16. A Diretoria de Financas — DF e FUNESBOM ¢é um 6rgéo de diregéo
setorial do sistema de administracdo financeira, contabilidade e auditoria e tem como finalidade
supervisionar as atividades financeiras de todos os 6rgéos da Corporagéo, assim como promover
a distribuicdo de recursos orcamentérios, extraordinérios e oriundos de Fundos e Convénios aos
responsaveis pelas despesas, de acordo com o plangjamento estabelecido.

§ 1° A Diretoria de Finangas seré exercida por um Oficial Superior do Quadro de
Oficiais Combatentes.

§ 2° Compdem a Diretoria de Finangas e FUNESBOM:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

11l — DF/1 — Seg8o de Administragéo Financeira, de Fundos e Convénios;

IV — DF/2 — Seg&o de Contabilidade;

V — DF/3 — Segéo de Auditoria;

VI — DF/4 — Secdo de Expediente;

VIl — DF/5 — Secéo de Implantag&o.

Art. 17. A Diretoria de Ensino e Instrucdo — DEI é o 6rgéo de direcdo setorial
responsavel pelo sistema de ensino da Corporagéo, incumbida de formagéo, aperfeicoamento,
instruc@o e especializacdo de Militares do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba.

§ 1° A Diretoria de Ensino e Instrugéo sera exercida por um Oficial Superior do
Quadro de Oficiais Combatentes.

§ 2° Compdem a Diretoria de Ensino e Instrucéo:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor,;

111 = CEl — Centro de Ensino e Instrugéo;

IV — DEI/1 — Secéo de Qualificacéo e Especiaizacdo de Oficiais;

V — DEI/2 — Se¢éo de Qualificagdo e Especiaizacdo de Pragas;

VI — DEI/3 — Seg8o Técnica de Ensino;

VIl — DEI/4 — Secdo de Expediente.

Art. 18. A Diretoria de Apoio Logistico — DAL € o 6rgéo de direcdo setoria do
Sistema Logistico, responsavel por planejamento, coordenagéo, fiscalizagdo e controle das ativi-
dades de suprimento e manutencdo de material.

§ 1° A Diretoria de Apoio Logistico sera exercida por um Oficial Superior do
Quadro de Oficiais Combatentes.

§ 2° Compdem a Diretoria de Apoio Logistico:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

111 — DAL/1 — Se¢do de Patrimoénio Movel;

IV — DAL/2 — Seg&o de Patrimdénio Imobiliario;

V — DAL/3 — Secéo de Suprimento e Manutencdo de Material;

VI — DAL/4 — Secéo de Suprimento e Manutencdo de Obras;

VII — DAL/5 — Secdo de Expediente.

Art. 19. A Diretoria de Atividades Técnicas — DAT € o 6rgao de direcdo setorial

responsavel pelo controle da observancia dos requisitos técnicos contra incéndios e de projetos de
edificagbes antes ou depois de sua liberagéo ao uso.

§ 1° A Diretoria de Atividades Técnicas sera exercida por um Oficial Superior do
Quadro de Oficiais Combatentes.

§ 2° Compdem a Diretoria de Atividades Técnicas:

| — Diretor;

Il — Vice-Diretor;

Il — DAT/1 — Secéo de Andlise de Projetos;

IV — DAT/2 — Secéo de Vistorias e Pareceres,

V — DAT/3 — Segéo de Pericias e Testes;

V| — DAT/4 — Segéo de Expediente;

VIl — DAT/5 — Secdo de Hidrantes.

SECAO VI
Da Ajudancia Geral

Art. 20. A Ajudancia Geral tem a seu cargo as fungdes administrativas do Coman-
do Geral, considerando como Unidade Administrativa, bem como outras atividades de pessoal para
Corporagao como todo.

§ 1° Compete a Ajudancia Geral:

| — Trabalhos de Secretaria;

Il — Administragdo Financeira e Contabilidade;

Il — Tesouraria;

IV — Almoxarifado;

V — Apoio e Seguranca do Quartel do Comando Geral;

VI — Servicos Gerais do Quartel do Comando Gerdl.

§ 2° Compdem a Ajudancia Geral:

| — Ajudante Geral;

Il — Secretaria;

Il — Banda de MUsica;

IV — Sec@o Administrativa;

V — Secéo de Embarque;

V| — Companhia de Comando e Servico.

SECAO VII
Das Comissdes

Art. 21. A Comissdo de Promocdo de Oficiais presidida pelo Comandante Geral
e a Comissdo de Promogdes de Pracas presidida pelo Chefe do Estado-Maior terdo a sua compo-
sicdo fixada por regulamento, aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Quando necessérias, poderdo ser ainda criadas outras ComissOes, de carater
temporério, a critério do Comandante Geral.

§ 2° As comissfes a que se refere este artigo serdo compostas por membros natos
e outros da escolha do Comandante Geral.

SECAOQ VIII
Da Assessoria Juridica

Art. 22. A Assessoria Juridica é o Orgdo de Assessoramento Superior incumbido
de assessorar 0 Comandante Geral nos diversos aspectos juridicos da Corporagéo, sendo exercida
por um Advogado Civil nomeado em cargo comissionado e tendo a competéncia de coordenar as
atividades relacionadas com todos os aspectos juridicos da Corporagdo, como também:

| — diligenciar sobre outros assuntos de juridicidade diversa que Ihes forem incum-
bidos pelo Comandante Geral;

Il — manter atualizada a legislacdo de interesse do Corpo Bombeiros Militar da
Paraiba, acompanhando publicagdes no Diario Oficia do Estado, da Unido e da Justica;

Il — pronunciar-se em pareceres e informagdes objetivando posicionamentos legais,

IV — coordenar e elaborar contratos, convénios e acordos.

SECAO IX
Das Assessorias
Art. 23. As Assessorias constituidas eventualmente para determinados estudos
gue escapam as atribuicdes normais e especificas dos 6rgéos de direcdo e destinadas a dar flexibi-
lidade & estrutura de Comando da Corporagdo serdo integradas por profissionais civis contratados
ou por servidores estaduais, postos a disposi¢cdo da Corporagéo, por ato do Governador do Estado.

CAPITULO Il
Constituicdo e Atribuicdo dos Orgdos de Apoio
Art. 24. Os 6rgéos de apoio compreendem:
| — Orgao de apoio de ensino:
a) Centro de Ensino e Instrucéo (CEl);
Il — Orgéo de apoio logistico:
a) Secdo de Suprimento e Manutencéo de Materiais (SSMM);
b) Secéo de Suprimento e Manutencdo de Obras (SSMO).

SECAO |
Dos Orgaos de Apoio

Art. 25. O Org#o de apoio de ensino subordina-se & Diretoria de Ensino e Instrugio
e tem a seu cargo a formagéo, a especidizacdo e o aperfeicoamento dos Pragas da Corporacéo.

Paragrafo Unico. A formag&o, a especializacdo e o aperfeicoamento de Oficias
poderdo ser realizados em escolas de outras Corporagoes.

Art. 26. Os Orgéos de apoio logistico subordinam-se & Diretoria de Apoio
Logistico e destinam-se ao recebimento, a estocagem, a distribui¢do de suprimento e a manuten-
¢ao de todo o material.

Art. 27. A Seg8o de Suprimento e Manutencéo de Materiais é o 6rgdo de apoio
incumbido do recebimento, do armazenamento, da distribuicdo e da manutencdo do material.

Art. 28. A Sec&o de Suprimento e Manutenggo de Obras é o 6rgéo de apoio incumbido
de atender as necessidades de obras e aos reparos nos aguartelamentos e edificios da Corporacéo.

Art. 29. A Secdo de Assisténcia Socia subordina-se a Diretoria de Pessoa e tem
a seu cargo a assisténcia socia ao pessoal da Corporacdo e seus dependentes.

Art. 30. A Segfo de Implantagdo subordina-se a Diretoria de Finangas e tem a seu
cargo o acompanhamento do pagamento do pessoal ativo.

Art. 31. A Secdo de Inativos subordina-se a Diretoria de Pessoal e tem a seu cargo
0 acompanhamento do pagamento do pessoal inativo.

CAPITULO IV
Constituicéo e Atribuicdo dos Orgéos de Execucédo

Art. 32. Os 6rgéos de execucdo do Corpo de Bombeiros Militar constituem as
Unidades Operacionais da Corporacéo.

§ 1° Os Orgaos de Execucso sfo organizados de forma sistémica e tém a seu cargo
a execucdo das atividades fins, atividades de defesa civil e operagdes de bombeiros em todo Estado.

§ 2° Compdem os 6rgéos de execugao:

| — 1° Batalhdo de Bombeiro Militar;

Il — 2° Batalh& de Bombeiro Militar;

Il — 3° Batalh8o de Bombeiro Militar;

IV — 4° Batalhdo de Bombeiro Militar;

V — 5° Batalh@o de Bombeiro Militar;

VI — Batalhdo de Busca e Salvamento.

§ 3* Os BatalhGes de Bombeiro Militar sdo responsaveis por todas as atividades
operacionais de agdes de bombeiro e defesa civil em sua érea de atuacao.

§ 4° O Batalh&@ de Busca e Salvamento é responsavel por todas as atividades
operacionais de busca e salvamento em sua area de atuacéo.

Art. 33. O Batalhdo de Bombeiro Militar compreende:

| — Comando;

Il — Companhia Regional de Bombeiro Militar (CRBM));

Il — Centro de Atividades Técnicas;

IV — Companhia de Bombeiro Militar (CBM);

V — Companhia de Comando e Servigo (CCSv.).
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Art. 34. O Batalh@o de Busca e Salvamento compreende:

| — Comando;

Il — Companhia Regional de Atendimento Pré-Hospitalar (CRAPH);

111 — Companhia de Busca e Salvamento (CBS);

IV — Companhia de Atendimento Pré-Hospitalar (CAPH);

V — Companhia de Comando e Servico (CCSv.).

Art. 35. A Companhia Regional de Bombeiro Militar compreende:

| — Comando;

Il — Centro de Atividades Técnicas,

Il — Pelotéo de Combate a Incéndio;

IV — Pelotdo de Busca e Salvamento;

V — Pelotéo de Atendimento Pré-Hospitalar;

VI — Pelotdo de Comando e Servico.

Art. 36. A Companhia Regional de Atendimento Pré-Hospitalar — SGRAPH
compreende:

| — Comando;

Il — 1° Pelotao de Atendimento Pré-Hospitalar;

111 — 2° Pelotdo de Atendimento Pré-Hospitalar;

IV — Pelotéo de Comando e Servico.

Art. 37. A Companhia de Bombeiro Militar compreende:

| — Comando;

Il — Pelotdo de Combate a Incéndio;

Il — Pelotdo de Atendimento Pré-Hospitalar;

IV — Pelotdo de Busca e Salvamento.

Art. 38. A Companhia de Comando e Servico compreende:

| — Comando;

Il — Secéo de Educagéo Fisica;

111 — 1° Pelotdo de Comando e Servigo (Guarda);

IV — 2° Pelotéo de Comando e Servico (Expediente).

Art. 39. A Companhia de Busca e Salvamento compreende:

| — Comando;

Il — Pelotdo de Busca e Salvamento em Alturg;

111 — Pelotéo de Busca e Salvamento Terrestre;

IV — Pelotdo de Busca e Salvamento Aquético.

Art. 40. A Companhia de Atendimento Pré-Hospitalar compreende:

| — Comando;

Il — 1° Pelotao de Atendimento Pré-Hospitalar;

111 — 2° Pelotdo de Atendimento Pré-Hospitalar.

Art. 41. O Quadro de Organizag@o (QO) da Corporacéo estabelecerd a organiza-
¢ao pormenorizada das Unidades de Bombeiros.

CAPITULO IV
Do Pessoal

Art. 42. O Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba com-
pbe-se de duas partes:

| — Pessoa da ativa;

Il — Pessoal inativo.

Art. 43. O Pessoa da Ativa do Corpo de Bombeiros € composto por Oficiais
Bombeiros Militares e Pragas Bombeiros Militares.

§ 1° Os Quadros de Oficiais Bombeiros Militares sdo constituidos dos seguintes
quadros bésicos:

| — Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes — QOBM, destinado ao
exercicio, dentre outras, das fungdes de comando, chefia, direcdo e administragdo dos diversos
6rgdos da Instituicdo e integrado por oficiais possuidores do respectivo Curso de Formagdo de
Oficiais, em nivel de graduacdo, realizado nas diversas unidades federativas;

Il — Quadro de Oficiais Administrativos Bombeiros Militares — QOABM, destinado
a0 exercicio de atividades subsidiarias aguelas previstas para 0 Quadro de Oficiais Bombeiros Militares
Combatentes e integrado por oficiais possuidores do respectivo Curso de Habilitagdo de Oficiais.

§ 2° Os aspirantes e os aunos oficiais sdo Pracas Especiais da Corporagéo.

8§ 3° Os Pragas Bombeiros Militares constituem os seguintes quadros:

| — Quadro de Pragcas BM — QPBM - O: destinado a execucéo das atividades dos
diversos 6rgéos da Instituicdo e integrado por pragas possuidores do respectivo curso de formagao,
realizado em estabelecimento de ensino proprio do Corpo de Bombeiros Militar ou em outra
instituicdo de ensino;

I — Quadro de Pragas Bombeiros Militares — QPBM — 4: destinado & execugéo das
atividades da Banda de MUsica e corneteiro e integrado por pragas possuidores do respectivo curso
de formagéo, realizado em estabelecimento de ensino préprio do Corpo de Bombeiros Militar ou
em outra instituicdo de ensino;

Il — Quadro Suplementar Geral Bombeiro Militar — QSGBM: destinado & execu-
G&o das atividades dos diversos 6rgéos da Instituicdo e integrado por pragas possuidores do respec-
tivo curso de formagdo de soldado e dos Cursos de Habilitac&o.

§ 4° O Quadro de Civis — QC constitui 0 apoio a qualificagdes especificas e sera
integrado por profissionais civis contratados ou por servidores estaduais, postos a disposi¢ao da
Corporagéo, por ato do Governador do Estado, tais como:

| — Médicos, em suas diversas especialidades;

Il — Odontodlogos;

11l — Contador;

IV — Engenheiro Civil;

V — outros que se fizerem necessérios & assisténcia do profissiona e eficiéncia da
gestéo da instituicéo.

Art.44. O Pessoa Inativo compde-se de:

| — Pessoal da Reserva;

Il — Pessoal Reformado.

§ 1° Os Bombeiros da Reserva Remunerada poder@o ser convocados pela Secre-
taria de Estado da Administragdo a pedido do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Paraiba.

§ 2° Os Bombeiros Reformados estéo dispensados definitivamente da prestagao
de servico na ativa.

Art. 45. O Governador do Estado baixard, através de Decreto, as Normas para a
qualificacéo Bombeiro Militar das Pragas, mediante proposta do Comandante Geral.

CAPITULO V
Do Efetivo do Corpo de Bombeiros Militar
Art. 46. O efetivo do Corpo de Bombeiro Militar sera fixado em legislagao
prépria, proposta pelo Governador do Estado a Assembléia Legislativa.
Art. 47. Respeitada a Lei de Fixacéo de Efetivo, o Comandante Geral da Corpo-
ragdo elaborard os Quadros de Organizacdo (QO), os quais serdo aprovados pelo Governador do
Estado, mediante Decreto.

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Transitérias
Art. 48. A Organizagdo Basica prevista nesta Lei devera ser efetivada, progres-
sivamente, na dependéncia da disponibilidade de instalagGes, de material e de pessoal, a critério do
Governador do Estado.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais

Art. 49. O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar na forma da
legislacdo em vigor, observado o quadro estabelecido em Lei, podera propor contratagdo de
pessoal civil, para prestagéo de servigo de natureza técnica ou especializada, a Corporagao.

Art. 50. Compete ao Governador do Estado, mediante Decreto, a criacéo, a
transformacéo, a extingdo, a denominagdo, a localizagéo e a estrutura dos 6rgéos de direcdo, dos
6rgaos de apoio e 6rgéos de execucao do Corpo de Bombeiro Militar, de acordo com a Organizacéo
Bésica prevista nesta Lei, dentro dos limites de efetivos fixados na Lei de Fixagdo de Efetivos,
mediante proposta do Comandante Geral.

Art. 51. As éareas dos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° Batalhdo de Bombeiro Militar, Batalhdo
de Busca e Salvamento e as Subareas das Companhias Regionais de Bombeiro Militar, os Quadros
de Organizag8o pormenorizados, bem como a distribuicdo do efetivo, serdo estabelecidos por
Decreto Governamental, mediante proposta do Comandante Geral.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28
de dezembro de 2007; 119° da Proclamagéo da Republica.
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CASSTOCUNHATIMA
Governador

LEI N° 8.445, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Cria o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Administra-
¢ao Tributéaria e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Administracéo
Tributéria — FADAT, com a finalidade de:

| — custear programas de modernizac&o institucional e de investimento no aper-
feicoamento da Administragéo Tributaria;

Il — promover a formac&@o e o treinamento de recursos humanos vinculados a
Administragdo Tributéria;

Il — executar outras acdes voltadas para 0 aprimoramento da arrecadagéo tributaria;

IV — redlizar programas de educagéo fiscal;

V — manter acdes e atividades da Administragdo Tributéria.

Art. 2° Os créditos orgamentarios, inclusive de natureza suplementar e especial,
vinculados a0 FADAT, seréo custeados com recursos originarios de:

| — convénios, acordos ou ajustes celebrados com organismos internacionais e
nacionais;

Il — operagdes de créditos internas ou externas, destinadas as finalidades precipuas
do FADAT;

Il = no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do produto da arrecadagéo das
multas por infracdo a legislagdo tributaria ocorrida no exercicio financeiro anterior;

IV — doagdes e o produto de outras receitas eventuais, quando vinculadas ou
destinadas ao FADAT.

§ 1° Se os recursos ordinarios destinados aos créditos orcamentarios do FADAT
acangarem valor inferior ao minimo fixado no inciso |11 do caput deste artigo, devera o Chefe do
Poder Executivo, mediante Decreto, abrir crédito suplementar, para assegurar ao FADAT crédito
orgamentario igual ou superior ao montante definido no citado inciso.

§ 2° Os recursos financeiros correspondentes aos créditos orcamentarios, acres-
cidos de eventuais suplementagdes e créditos especiais, vinculados a recursos ordinérios do Estado,
serdo financeiramente disponibilizados para o FADAT até o dia 30 (trinta) de cada més do
exercicio financeiro.

Art. 3° Os recursos do FADAT ser&o exclusivamente aplicados na realizagdo de
despesas destinadas ao cumprimento de suas finalidades.

§ 1° E expressamente vedada a utilizacBo de recursos do FADAT para custeio de
despesas com pessoal.

§ 2° Dos recursos destinados ao FADAT, sera destinado, no minimo, para a
Escola de Administracao Tributéria — ESAT, 30% (trinta por cento).

Art. 4° A gestéo do FADAT sera realizada pelo Secretério de Estado da Receita,
na forma do regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° O FADAT tera contabilidade propria, e a aplicagdo de seus recursos
fica sujeita a prestacéo de contas na forma e nos prazos da legislacdo que disciplina a adminis-
tracdo financeira.

Art. 6° Fica autorizado o remanejamento dos saldos de créditos orcamentarios
vinculados a0 FADEF, criado pela Lei n° 4.980, de 30 de novembro de 1987, para o FADAT.

Art. 7° Parareforcar as dotagOes do FADAT e assegurar sua implementacao, fica
0 Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial de até R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais), bem como, em 2008, se for 0 caso, remangjar as dotagdes consignadas no or¢camento entao
vigente do FADEF para o FADAT.

Art. 8° Esta Lei vigera a partir da data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se a Lei n° 4.980/87 e seu respectivo regulamento.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa,
28 de dezembro de 2007; 119° da Proclamagdo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

LEI N°8.446, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Da nova redacéo e acrescenta dispositivos a Lei n° 6.308, de
02 de julho de 1996, que institui a Politica Estadual de Re-
cursos Hidricos, e determina outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 6° e 7°, da Lei 6.308, de 02 de julho de 1996, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

FATT. B2 o

| — Org&o de Coordenagfo: Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do
Meio Ambiente — SECTMA,;

Il — Org&o Deliberativo e Normativo: Conselho Estadual de Recursos Hidricos —

CERH;

11l — Orgdo Gestor: Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba
—AESA;

IV — Orgdos de Gestdo Participativa e Descentralizada: Comités de Bacia
Hidrogréfica

ATT. 70 s

| — 0 Secretério de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente —
SECTMA, que o presidirg;

Il — os Secretérios de Estado ou seus substitutos legais:

a) do Planejamento e Gestéo;

b) do Desenvolvimento da Agropecuéria e da Pesca;
c) da Infra-Estrutura;

d) daSalde;

[l — um representante de cada um dos seguintes 6rgéos e entidades:
a) Agéncia Executiva de Gestéo das Aguas do Estado da Paraiba — AESA;

b) Superintendéncia da Administragdo do Meio Ambiente — SUDEMA;

c) Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitéria da Paraiba — AGEVISA;

d) Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da Paraiba — EMATER,;
e) Companhia de Desenvolvimento de Recursos Minerais da Paraiba — CDRM;
f) Departamento Nacional de Obras Contra as Secas — DNOCS;

9) Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA;

IV — um representante do Poder Plblico municipal e respectivo suplente, indica-
dos pela Federagdo das AssociagOes de Municipios da Paraiba — FAMUP,

V — um representante de cada um dos seguintes usudrios e entidades representati-
vas de usudrios de recursos hidricos:

a) Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA;

b) Federacdo das Indistrias do Estado da Paraiba — FIEP,
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c) Federagdo da Agricultura e Pecuéria da Paraiba — FAEPA;
d) Associaggo de Plantadores de Cana da Paraiba — ASPLAN;
e) SINDALCOOL - Sindicato da Industria de Fabricagdo de Alcool no

Estado da Paraiba;
VI — um representante de cada uma das seguintes organizacdes civis de recursos

hidricos:
a) Universidade Federal da Paraiba — UFPB;
b) Universidade Federal de Campina Grande — UFCG;
c) Universidade Estadual da Paraiba — UEPB;
d) Associagdo Brasileira de Recursos Hidricos — ABRH;
e) Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitéria — ABES;

VIl — um representante de cada um dos Comités de Bacia Hidrogréfica de rios de
dominio estadual;

VIII — um representante das organizagOes ndo-governamentais com objetivos,
interesses e atuagdo comprovada na érea de recursos hidricos, com mais de um ano de existéncia
legal, e seu suplente, escolhido em processo seletivo a ser coordenado pelo Conselho Estadua de
Recursos Hidricos — CERH.

§ 1° Os representantes de que tratam os incisos |11, V e VI do caput deste artigo
e seus suplentes serdo indicados pelos titulares dos respectivos 6rgéos e entidades.

§ 2° QOcorrendo a extingdo de quaisquer dos 6rgaos ou entidades previstos no
caput deste artigo ou a recusa a ocupagéo da vaga, caberd ao CERH promover o ajuste na sua
composicao, respeitado o respectivo setor.

§ 3° Para os efeitos do § 2° deste artigo, equipara-se a recusa a ocupagdo da vaga
a falta injustificada do representante do érgéo ou entidade a mais de quatro reunides consecutivas.

§ 4° O Diretor Presidente da AESA compora o Conselho Estadual de Recursos
Hidricos — CERH, na condigdo de Secretario Executivo e, nos impedimentos do presidente, sera
seu substituto legal.”.

Art. 2° A Secéo Il do Capitulo Il da Lei n° 6.308, de 02 de julho de 1996, passa
a vigorar acrescida das SubsecBes | e I, com a seguinte redag&o:

“Subsecéo |
Do Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Art. 10-A. Compete ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos:

| —analisar e aprovar a Politica Estadual de Recursos Hidricos e acompanhar a sua
execucéo;

Il — analisar propostas de alteracdo da legislacdo pertinente a recursos hidricos e
a Politica Estadual de Recursos Hidricos;

11l — aprovar o Plano Estadual de Recursos Hidricos, acompanhar a sua execugéo
e determinar as providéncias necessdrias ao cumprimento de suas metas;

IV — definir as prioridades de investimento de recursos financeiros relacionados
com o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

V — aprovar o relatério anual sobre a situagdo dos recursos hidricos do Estado da
Paraiba;

VI — aprovar o enquadramento de corpos de agua em classes de uso preponderan-
te, com base nas propostas dos 6rgdos e entidades que compdem o Sistema Integrado de Planeja-
mento e Gerenciamento de Recursos Hidricos;

VIl — formular programas anuais e plurianuais de aplicacdo de recursos do Fundo
Estadual dos Recursos Hidricos — FERH,;

VIl — estabelecer diretrizes complementares para implementagéo da Politica
Estadual de Recursos Hidricos, aplicagdo de seus instrumentos e atuagdo do Sistema Integrado de
Planejamento e Gerenciamento de Recursos Hidricos;

IX — estabelecer os critérios gerais para a outorga de direitos de uso de recursos
hidricos e para a cobranga por seu uso e definir os valores a serem cobrados;

X — deliberar sobre as acumulages, derivacOes, captacdes e lancamentos de
pouca expressdo, para efeito de isencdo da obrigatoriedade de outorga de direitos de uso de recursos
hidricos, com base nas propostas apresentadas pelos Comités de Bacia Hidrogréfica;

XI — estabelecer critérios e promover o rateio de custo das obras de uso mdltiplo,
de interesse comum ou coletivo;

X1l — aprovar propostas de instituicdo dos Comités de Bacia Hidrogréfica e
estabelecer critérios gerais para a elaboragéo de seus regimentos;

Xl — arbitrar, em segunda insténcia administrativa, os conflitos relacionados
aos recursos hidricos;

XIV — deliberar sobre as questdes que Ihe tenham sido encaminhadas pelos Comi-
tés de Bacia Hidrogréfica;

XV — arbitrar os conflitos existentes entre Comités de Bacia Hidrogréfica;

XVI — ingtituir Camaras Técnicas,

XVIIl — elaborar e submeter a aprovacédo do Governador do Estado o seu
regimento interno;

XVIII — colaborar com o Governo do Estado na celebragdo de convénios e acordos
com entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento do setor de recursos hidricos;

XIX — exercer as competéncias de comité de bacia hidrogréfica, nas bacias de rios
estaduais enquanto estes ndo forem instituidos;

XX — estabelecer os mecanismos e regulamentos de ré-uso de &guas servidas e de
dessalinizagdo de &gua salobra no ambito do Estado da Paraiba;

XXI — incentivar e subsidiar todas as formas de acumulacdo de recursos hidricos
destinado a produgéo de alimentos e a produgéo agroindustrial de bioenergia, respeitando as
necessidades e as limitacGes dos setores produtivos e da agroindustria, de forma a garantir a
sustentabilidade econémica.

Subsecgéo 11
Dos Comités de Bacia Hidrografica

Art. 10-B. Compete aos Comités de Bacia Hidrogréfica, no ambito de sua area
de atuacédo:

| — promover o debate das questOes relacionadas a recursos hidricos e articular a
atuacdo das entidades intervenientes;

Il — arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados aos
recursos hidricos;

Il — aprovar o Plano de Recursos Hidricos da bacia, acompanhar a sua execugéo
e sugerir as providéncias necessarias a0 cumprimento de suas metas;

IV — propor ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos as acumulagGes, deriva-
¢Oes, captagdes e lancamentos de pouca expressdo, para efeito de isengdo da obrigatoriedade de
outorga de direitos de uso de recursos hidricos, de acordo com os dominios destes;

V — propor os mecanismos de cobranca pelo uso de recursos hidricos, sempre com
0 proposito de responsabilizar e ampliar o universo de usuérios sobre a importancia dos mesmos,
e sugerir os valores a serem cobrados com base em estudos de viabilidade econémico-financeira
sobre o impacto de qualquer cobranga sobre as atividades e a competitividade do agronegécio e da
agricultura familiar, asssm como sobre a geragdo de empregos na regido.”.

Art. 3° O art. 15 da Lei 6.308, de 02 de julho de 1996, passa a vigorar acrescido
dos 88 1°e 2¢:

CATE. D5, i

§ 1° A Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba — AESA
cobrard uma taxa administrativa para fazer face as despesas de andlise processual e de vistoria
técnica, para fins de outorga de direito de uso de recursos hidricos e de licenga de obra hidrica, cujos
critérios e valores serdo estabelecidos por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° Dependera de prévia licenca da Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do
Estado da Paraiba — AESA a execugéo de qualquer obra ou servigo de oferta hidrica, nas aguas de
dominio do Estado da Paraiba suscetiveis de alterar o regime, a quantidade ou a qualidade dos
recursos hidricos.”.

Art. 4° Os artigos a seguir enunciados, da Lei n° 6.308, de 02 de julho de 1996,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

ATT. L9, e

§ 1° A cobranga sera efetuada pela Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do
Estado da Paraiba — AESA e devera estar compatibilizada e integrada com os demais instrumentos
da Politica Estadual de Recursos Hidricos, sendo vinculada aos programas de investimentos defi-
nidos nos Planos de Recursos Hidricos.

§ 2° Os critérios, mecanismos e valores a serem cobrados seréo estabelecidos
mediante Decreto do Poder Executivo, apds aprovacéo pelo Conselho Estadual de Recursos
Hidricos, com base em proposta de cobranga encaminhada pelo respectivo Comité de Bacia
Hidrogréfica, fundamentada em estudos técnicos elaborados pela Agéncia Executiva de Gestdo das
Aguas do Estado da Paraiba — AESA.

§ 3* Os Comités de Bacia Hidrogréfica poderdo propor ao Conselho Estadual de
Recursos Hidricos mecanismos de incentivo e redugéo do valor a ser cobrado pelo uso de recursos
hidricos, em razdo de investimentos voluntérios para agdes de melhoria da qualidade e da quanti-
dade da &gua e do regime fluvial, as quais resultem em sustentabilidade ambiental da bacia e tenham
sido aprovados pelo respectivo Comité.

§ 4° Os valores da cobranca pelo uso de recursos hidricos originérios de bacias
hidrogréficas localizadas em outros Estados, transferidos através de obras implantadas pela
UniZo, serfo estabelecidos pela Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba —
AESA, em articulacdo com o 6rgdo federal competente, assegurada a participacdo do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos e dos Comités das Bacias Hidrogréficas beneficiarias na discussao
da proposta de cobranca.

Art. 20. A periodicidade de revisdo dos valores a serem cobrados, bem como da
isencdo da obrigatoriedade de outorga de direitos de uso de recursos hidricos, seré estabelecida pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, em articulagdo com os Comités de Bacia Hidrogréfica,
com base em estudos técnicos elaborados pela Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado
da Paraiba — AESA.

Art. 23. O Fundo Estadual de Recursos Hidricos — FERH sera administrado pela
Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba — AESA e supervisionado pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

§ 1° A Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba — AESA
submeterd, semestralmente, a prestagdo de contas referente a movimentagéo financeira do FERH
para aprovacdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos, que tera o prazo de até trinta dias para
aprecia-la

§ 2° O regulamento do FERH seré aprovado por Decreto do Poder Executivo.

ATE. 25, oo

§ 1° As prioridades na aplicagdo dos recursos do FERH ser&o definidas pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, em articulagdo com os Comités de Bacia Hidrogréfica,
com base em estudos técnicos elaborados pela Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado
da Paraiba — AESA.

§ 2° Os recursos do FERH serdo depositados obrigatoriamente em conta especi-
fica a ser aberta e mantida em instituicéo financeira oficial.

§ 3° Fica autorizada a aplicac&o financeira das disponibilidades do FERH em
operacOes ativas, de modo a preservé-las contra eventual perda do poder aquisitivo da moeda.

§ 4° Os saldos verificados no final de cada exercicio financeiro seréo automati-
camente transferidos para o exercicio seguinte.

Art. 26. Os valores arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos
serao obrigatoriamente depositados no Fundo Estadual de Recursos Hidricos e aplicados
prioritariamente na bacia hidrogréfica em que foram gerados, devendo ser utilizados:

I — no financiamento de estudos, programas, projetos e obras incluidos nos
Planos de Recursos Hidricos;

Il — no pagamento de despesas de implantagao e custeio administrativo dos
6rgéos e entidades integrantes do Sistema Integrado de Plangjamento e Gerenciamento de Recur-
sos Hidricos.

§ 1° A aplicagéo nas despesas previstas no inciso Il deste artigo € limitada a 7,5%
(sete e meio por cento) do total arrecadado.

§ 2° Os valores previstos no caput deste artigo poder&o ser aplicados a fundo
perdido em projetos e obras que alterem, de modo considerado benéfico a coletividade, a qualidade,
a quantidade e o regime de vazéo de um corpo de agua.

§ 3° Os vaores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos seréo
consignados em fontes de recursos proprias, por bacia hidrogréfica, para as aplicagdes previstas
neste artigo.

§ 4° A Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba — AESA
mantera registros contébeis que correlacionem as receitas e as despesas com as bacias hidrogréficas
em que foram geradas.

§ 5° A prioridade na aplicag@o dos recursos da cobranca pelo uso de recursos
hidricos provenientes de obras de transposicéo de bacias realizadas pela Unido sera a restituicéo,
no que couber, das despesas com operagdo e manutencdo da infra-estrutura hidrica

§ 6° Aplica-se aos recursos a que se refere 0 caput o disposto no § 2° do art. 9° da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.”.

Art. 5° Ficarevogada a Lei n° 8.042, de 27 de junho de 2006.

Art. 6° Esta Lel entra em vigor na data da sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28
de dezembro de 2007; 119° da Proclamagéo da Republica
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Governador

Atos do Poder Executivq

MEDIDA PROVISORIA N° 86,DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera dispositivo da Lei n° 8.236, de 31 de maio de 2007, que
dispde sobre a dispensa ou reducgdo de juros e multas, medi-
ante parcelamento de débitos fiscais relacionados com o ICM
e 0 ICMS, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicio que Ihe
confere o art. 63, § 3°, da Constituico do Estado, e tendo em vista o disposto no Convénio ICMS
n° 114, de 28 de setembro de 2007, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° O § 1°do art. 3° da Lei n° 8.236, de 31 de maio de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“§ 1° O ingresso no Programa dar-se-a por opcéo do contribuinte, a ser forma-
lizada até o dia 31 de margo de 2008, e homologada pelo fisco no momento do pagamento da
parcela Unica ou da primeira parcela.”.

Art. 2° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa,
28 de dezembro de 2007; 119° da Proclamagéo da Republica.

[ ></ L /o
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CASSTOCUNHATIMA
Governador

DECRETO N° 29.004, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Homologa os Decretos de SITUACAO DE EMERGENCIA, por
ESTIAGENS, dos Municipios relacionados em ANEXO e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado, o Decreto Federal n° 5.376, de 17
de fevereiro de 2005, e a Resolucéo n° 3, do Conselho Nacional de Defesa Civil, e,

Considerando que os Municipios foram atingidos por desastres naturais, relaci-
onados com a intensa reducéo das precipitagOes hidricas e a sua ma distribuicdo espacial e que se
encontram encravados no semi-arido, na regido denominada Poligono das Secas;
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Considerando que as chuvas do ano em curso nao foram suficientes para aten-
der as necessidades da populagdo, acarretando, logo ap6s, um periodo de estiagem, causando perdas
substanciais nas culturas agricolas de subsisténcia, principalmente milho e feijéo;

Considerando que os agricultores dependem unicamente, para 0 seu sustento,
destas culturas agricolas e que, pela Le n° 10.420, de 10 de abril de 2002, que criou o Fundo Garantia-
Safra, tém direito aos beneficios aqueles agricultores que tiveram perdas acima de 50% e cujo municipio
tenha declarado Situagdo Anormal (Situagdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica);

Considerando que a estiagem causa transtorno para o abastecimento d’agua na
area atingida dos municipios;

Considerando que, de acordo com a Resolucdo n° 3, do Conselho Naciona de
Defesa Civil, a intensidade do desastre foi de nivel II;

Considerando, finalmente, que a situagdo de estiagem é um evento natural, de
evolugdo gradual, e que as medidas emergenciais de amparo a populagéo atingida sdo de competén-
cia dos 6rgdos governamentais,

DECRETA:

; Art. 1° Ficam homologados os Decretos Municipais relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, os quais declararam situagdo anormal caracterizada como SITUACAO DE
EMERGENCIA nos Municipios, afetados por estiagem.

Art. 2° Confirma-se, por intermédio deste Decreto de Homologagédo, que os atos
oficiais de declaracéo de situagdo anormal estdo de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil e, em consequiéncia desta aprovagdo, passam a produzir 0s
efeitos juridicos que lhe séo proprios, no &mbito da jurisdicéo estadual.

Art. 3° Os Orgéos do Sistema Nacional de Defesa Civil — SINDEC sediados no
territério do Estado ficam autorizados a prestar apoio suplementar a0 municipio afetado, median-
te prévia articulagdo com a Geréncia Executiva Estadual de Defesa Civil deste Estado e de acordo
com o Plano de Trabalho previamente estabelecido.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a data dos Decretos dos Municipios relacionados no Anexo Unico, devendo viger pelo
prazo nele determinado.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢bes em contrario. 3

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
28 de dezembro de 2007; 119° da Proclamagéo da Republica
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Governador

FRANCISCO EVANGELISTADE ITAS

Secretirio de Estade da Infra-Estrutura

ANEXO UNICO
DECRETO N° 29.004, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

ZONA ATINGIDA
DECRETO N° DATA MUNICIPIO PELA SITUA(;AO
DE EMERGENCIA
016/2007 03/12/07 Bom Jesus Rural e Urbana
011/2007 12712007 | S0 Sebastido  do Rurdl
Umbuzeiro

DECRETO N° 29.005, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Aprova o Regimento Interno do Projeto Cooperar do Estado
da Paraiba — COOPERAR — PB, revoga o Decreto n® 19.328,
de 26 de novembro de 1997, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢éo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Projeto Cooperar do Estado da
Paraiba — COOPERAR — PB, na forma do Anexo Unico a este Decreto.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrério, principalmente, o Decreto n°
19.328, de 26 de novembro de 1997.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
28 de dezembro de 2007; 119° da Proclamacéo da Republica.
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Governador

ANEXO UNICO
Regimento Interno do Projeto Cooperar do Estado da Paraiba - COOPERAR - PB

CAPITULO |
Das DisposigBes Preliminares

Secéo |
Da Caracterizagdo e Objetivos

Art. 1° O Projeto Cooperar do Estado da Paraiba — COOPERAR — PB, criado
pelaLel n° 6.523, de 10 de setembro de 1997, sucedaneo do Projeto Nordeste do Estado da Paraiba
— PNE/PB, criado pela Lei n® 5.760/1993, constitui-se uma unidade administrativa de natureza
autdbnoma e provisoria, vinculada a Secretaria de Estado do Planejamento e Gestao, com 0s
seguintes objetivos:

| — definir, formular e coordenar o planejamento, a execucdo e o controle das
acoOes direcionadas a provisionar a infra-estrutura social e econdmica basica das comunidades mais
pobres da zona rural;

Il — criar oportunidades de ocupagéo e renda, visando a combater a pobreza rural
e suas conseqliéncias,

Il — assegurar a execugdo unificada das metas propostas nos Planos Operativos
Anuais — POA;

IV — acompanhar os resultados obtidos junto ao publico alvo, evidenciando as
modificaces econdmicas e sociais resultantes do processo.

Secéo 11
Dos recursos

Art. 2° Constituem recursos do Projeto Cooperar do Estado da Paraiba:

| — empréstimos e contribui¢des de organismos internacionais;

Il — dotagBes especiais consignadas no Orcamento Geral do Estado da Paraiba;

Il — recursos oriundos de orgamentos de Prefeituras Municipais e de associagdes
comunitarias, envolvidas no Projeto Cooperar do Estado da Paraiba;

IV — recursos de qualquer origem transferidos do Governo Federal, Orgdos Publi-
cos e Privados em favor do Projeto Cooperar do Estado da Paraiba ou do Projeto de Redugéo da
Pobreza Rural.

CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional Basica
Art. 3° A estrutura organizacional basica do Projeto Cooperar é constituida pelas
seguintes unidades:
| — Coordenadoria Geral;
Il — Secretaria da Coordenadoria Geral;
Il — Assessoria Técnica;
IV — Chefia de Gabinete;
V — Assessoria de Imprensa;

VI — Assessoria Juridica;

VIl — Geréncia de Financas,

VIl — Subgeréncia de Execucdo Financeira;

IX — Subgeréncia de Recursos Externos

X — Subgeréncia de Prestagéo de Contas

X1 — Geréncia de Administracéo;

XIl — Subgeréncia Administrativa;

XII' — Subgeréncia de Transporte;

XIV — Subgeréncia de Material, Patrimonio e Servigos Gerais;

XV — Geréncia Executiva Técnica;

XVI — Assessoria Técnica de Gerenciamento de Informagéo;

Andlise XVII — Assessoria Técnica de Programagdo e de Sistema;

XVIIl — Geréncia Operacional de Planejamento de Desenvolvimento Rural

XIX — Geréncia Operacional de Monitoramento;

XX — Geréncia Operacional de Capacitacao;

XXI — Geréncia(s) Regional(is) de: Areia, Itaporanga, Patos e Pombal;

§ 1° As unidades que comp8em a estrutura organizacional a que se refere este
artigo serdo geridas por servidores publicos estaduais, designados para essa atribui¢do por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Ao servidor publico estadual posto a disposicao do Projeto Cooperar do
Estado da Paraiba podera ser concedida a Gratificago de Atividade Especial, a que se refere o art.
57, inciso VII, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, por solicitagdo do gestor
da Coordenadoria Geral ao Secretério de Estado da Administracéo.

Art. 4° As unidades que compdem a estrutura organizacional bésica do Projeto
Cooperar do Estado da Paraiba tém as seguintes competéncias:

| — da Coordenadoria Geral:

a) assegurar o cumprimento dos principios, diretrizes e metas constantes do
acordo de empréstimo a ser firmado entre o Governo do Estado e o Banco Mundial;

b) promover o gerenciamento administrativo, técnico e financeiro das agoes
envolvidas pelo Projeto de Reducgéo da Pobreza Rural — PRPR;

c) articular e integrar os diversos setores do Projeto;

d) promover a elaboragdo e compatibilizagdo dos Planos Operativos Anuais e
Plurianuais;

e) firmar contratos, convénios e outros documentos afins;

f) estabelecer parcerias com organizagBes governamentais e ndo governamentais.

Il — da Secretaria da Coordenadoria Geral:

a) articular a Coordenadoria com as unidades que compdem a estrutura organiza-
cional do Cooperar;

b) organizar o fluxo de informagdes e manter arquivo e pastas atualizadas,

) organizar a agenda da coordenadora gerd, observando todos 0s seus compromissos,

d) redigir e expedir documentos da Coordenadoria Geral;

e) realizar outras atividades afins.

Il — da Assessoria Técnica

a) prestar assessoramento direto a Coordenadoria Geral;

b) assessorar, quando solicitada, as unidades que comp8em a estrutura organizaci-
onal do Cooperar;

¢) desempenhar atividades afins.

IV — da Chefia de Gabinete:

a) coordenar a representagao social e politica e encaminhar o expediente da
Coordenadoria Geral;

b) coordenar o fluxo das informagdes e relagdes publicas de interesse do érgao;

¢) viabilizar a programagéo de eventos do Projeto;

d) promover a divulgagdo das agBes do Projeto, através da Assessoria de Imprensa;

€) coordenar e controlar as atividades da Assessoria Juridica;

f) desenvolver outras atividades afins.

V — da Assessoria de Imprensa:

a) intermediar a relagdo do Projeto com agéncia de publicidade credenciada, para
criagdo e veiculacdo de campanhas e material promocional;

b) efetuar o relacionamento com os veiculos de comunicagdo, através de matérias,
agendamento de entrevistas, divulgagio de eventos e sugestdes de pauitas relativas as atividades do 6rgéo;

¢) divulgar as agdes do PRPR junto ao publico interno;

d) manter o acervo de fotografias e imagens, organizar jornais, revistas e arqui-
vos de noticias publicadas na imprensa escrita e falada e portal eletronico;

e) atualizar a pagina eletronica do Cooperar.

V1 — da Assessoria Juridica

a) coordenar e controlar as atividades juridicas do Projeto Cooperar;

b) representar o Coordenador Geral do Projeto, quando autorizado, judicia ou
extrajudicialmente;

c) examinar e emitir parecer sobre minutas de editais de licitagBes, contratos,
acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos celebrados pelo Cooperar;

d) elaborar documentos e emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

€) atuar em estreita articulagdio com a Procuradoria Geral do Estado, a Controla-
doria Geral do Estado e o Tribunal de Contas, nas relagcbes com o Poder Judiciario, nas represen-
tagOes de interesse do Cooperar e outros assuntos relacionados a questdes advindas de convénios,
contratos e outros instrumentos firmados pelo Cooperar;

f) desenvolver outras atividades afins.

VIl — da Geréncia de Finangas:

a) plangjar, coordenar e dirigir as atividades relacionadas as finangas no ambito
do Projeto Cooperar;

b) supervisionar, coordenar e controlar os sistemas de orcamento e contabilidade;

¢) participar da elaboragéo da programacdo de desembolso dos projetos comunitérios,

d) supervisionar a utilizagdo dos recursos recebidos de convénios com instituicoes
internacionais, nacionais, publicas ou privadas,

€) supervisionar a gestéo financeira dos projetos comunitarios, principamente a
prestacéo de contas, garantindo o cumprimento das normas da Controladoria Geral do Estado e do
Tribunal de Contas do Estado;

f) desenvolver outras atividades afins.

VIII — da Subgeréncia de Execugdo Financeira

a) realizar o controle da execugdo orcamentéria;

b) emitir e controlar os empenhos;

c) realizar a liquidagdo das despesas;

d) fazer os pagamentos de acordo com as normas em vigor;
e) realizar a contabilidade do 6rgéo;

f) emitir relatérios, balancetes financeiros e o balanco anual;
0) executar outras atividades afins.

IX — da Subgeréncia de Recursos Externos:

a) preparar a proposta or¢camentéria do Projeto Cooperar;

b) coordenar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros advindos dos em-
préstimos externos;

¢) emitir relatérios, demonstrativos e balancetes periddicos referentes aos recur-
sos dos empréstimos em moeda estrangeira;

d) controlar a distribuicdo, com os recursos dos projetos comunitarios aprovados,
de acordo com os saldos disponiveis na conta do empréstimo;

€) desenvolver outras atividades afins.

X — da Subgeréncia de Prestacdo de Contas:

a) receber a prestacdo de contas dos recursos aocados,

b) controlar as liberag6es das parcelas dos convénios assinados, apds andlise e
aprovacao da prestacdo de contas da parcela anterior;

¢) orientar os conselhos municipais e as associagbes comunitérias com relagdo ao
processo de prestacdo de contas dos recursos recebidos;

d) preparar a prestacéo de contas global dos recursos repassados aos subprojetos
comunitarios e de todas as atividades desenvolvidas pelo Projeto Cooperar;

€) atender aos trabalhos de auditoria e outras fiscalizacbes, em funcéo dos acordos
e convénios assinados,

f) cumprir os prazos estabelecidos pelo contrato de empréstimo e Tribunal de
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Contas do Estado

g) desempenhar outras atividades afins.

XI — da Geréncia de Administracao:

a) apoiar os diversos setores do Projeto Cooperar, com relagdo a pessoal, bens
patrimoniais, transportes e servigos gerais,

b) realizar a politica de pessoal;

c) plangjar a distribuicdo e manutengéo do espaco fisico e dos bens patrimoniais;

d) organizar o plano de seguranca fisica do 6rgéo;

e) fazer o planejamento anual da distribuicdo do material de expediente e de

consumo;
f) coordenar a implantagéo de placas, referente a obras financiadas pelo Cooperar;
g) executar outras atividades afins.
X1l — da Subgeréncia Administrativa
a) manter atualizado o controle da vida funcional do pessoa a servigo do Projeto
Cooperar;

b) elaborar e organizar o plano de férias anual de pessoal;

c) controlar e distribuir os bens patrimoniais do érgéo;

d) distribuir e controlar o material de consumo, pelos diversos setores, de acordo
com a programagdo da Geréncia Administrativa;

€) coordenar 0s servigos de protocolo interno;

f) desempenhar outras atividades afins.

X1l — da Subgeréncia de Transporte:

a) controlar a utilizacdo, a guarda, a conservacao e o emplacamento dos veiculos
do Cooperar;

b) autorizar o abastecimento e as revisdes periddicas da frota;

c) manter e controlar o estoque de pegas e acessorios ao funcionamento dos
veiculos;

d) organizar a escala de viagens dos motoristas a disposi¢do do Cooperar,

€) executar outras atividades afins.

XIV — da Subgeréncia de Material, Patriménio e Servigos Gerais:

a) coordenar 0s servigos de manutengéo, seguranca, conservacdo e limpeza da
Unidade Técnica do Cooperar;

b) promover o tombamento dos bens adquiridos e o controle patrimonia do 6rgéo;

c¢) controlar e fiscalizar a manutencé@o dos bens permanentes, equipamentos e
instal acoes;

c) realizar trimestralmente o balango dos bens em estoque;

d) exercer outras atividades afins.

XV — da Geréncia Executiva Técnica:

a) coordenar o planejamento e o acompanhamento das acBes do Cooperar em
todas as fases da implementagdo dos subprojetos comunitarios, bem como as avaliac0es;

b) definir estratégia de atuagdo do Projeto, bem como os instrumentos de agéo e
Seus respectivos mecani smos;

) estimular e promover parcerias e agoes integradas com as Prefeituras Munici-
pais, ONG's, Conselhos Municipais e Associagdes Comunitérias;

d) formular proposta de monitoramento, supervisgo, avaliagdo e implantacéo de
subprojetos;

e) proceder ampla campanha de divulgacdo do Projeto junto as comunidades
beneficidrias, visando a aumentar o conhecimento das normas de funcionamento, a transparéncia
e a participagéo;

f) assegurar que os exames dos impactos ou efeitos adversos dos subprojetos sobre
0 meio ambiente seja parte integrante do processo de andlise e aprovagdo dos subprojetos, tanto
pela UT, quanto pelos conselhos municipais;

g) identificar a necessidade de assisténcia técnica especializada e capacitacéo,
conforme o tipo de subprojeto, e orientar a comunidade sobre como obté-la, através de contrata-
G0 ou articulagéo de parcerias,

h) gerir um programa de Capacitagdo para técnicos e beneficiarios no ambito dos
subprojetos.

XVI — da Assessoria Técnica de Gerenciamento de Informacéo:

a) aperfeicoar o sistema de informagdes do Cooperar, garantindo gerenciamento
eficiente;

b) manter armazenadas e catalogadas a informagdes produzidas pelo Cooperar;

¢) analisar dados visando a avaliar o impacto dos subprojetos;

d) operar em rede, facilitando a captagéo de informacdes e garantindo acesso as
informacOes a todos os setores;

€) desempenhar outras atividades afins.

XVII — da Assessoria Técnica de Programagéo e Andlise de Sistema:

a) identificar e sugerir atividades aos demais setores do Cooperar, visando subsi-
diar o planejamento de suas atividades;

b) promover estudos, pesquisas ou atividades especificas aos setores do 6rgéo ou
entidades externas, no sentido de melhorar a eficiéncia e eficacia das ages e fornecer subsidios ao
plangjamento das atividades,

c) estabelecer politica de utilizagdo dos equipamentos de informatica, adotando
parametros de assisténcia técnica em hardware e software;

d) preparar um plano plurianual de informatica;

€) desempenhar outras atividades afins.

XVIII — da Geréncia Operacional de Planejamento de Desenvolvimento Rural:

a) elaborar propostas de plangjamento das agdes voltadas para 0 desenvolvimen-
to local;

b) identificar oportunidades de investimentos, fazer andlise dos subprojetos co-
munitérios e assessoramento na preparagdo dos mesmos,

c) preparar demonstrativos de despesas e das aplicaces dos recursos liberados;

d) orientar as aplicaces dos recursos financeiros com base nos principios de
eficiéncia econdémica e produtiva;

€) desempenhar outras atividades afins.

XIX — da Geréncia Operacional de Monitoramento:

a) acompanhar a execugdo dos subprojetos comunitérios nas suas diversas fases,
analisando se os objetivos propostos estéo sendo cumpridos;

b) elaborar relatérios, visando avaliacdo permanente da implantagdo dos subpro-
jetos e seus resultados e impactos nas comunidades e regiéo;

¢) acompanhar e avaliar os subprojetos comunitérios, com relagdo a assisténcia
técnica;

e) acompanhar o trabalho dos conselhos municipais no desenvolvimento das
atividades;

f) executar outras atividades afins.

XX — da Geréncia Operaciona de Capacitagdo:

a) propor plano de capacitagdo para equipe técnica, conselhos municipais e
associagBes comunitarias, conforme diretrizes do Projeto de Reducdo da Pobreza Rural;

b) coordenar as atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Unidade Técnica;

c) plangjar e coordenar programas de treinamentos junto as comunidades, conse-
Ihos municipais e gerencias regionais, seminarios, intercambio de experiéncias, feiras, encontros
e promocdes de eventos populares;

f) desempenhar outras atividades afins.

XXI| — das Geréncias Regionais de Areia, Itaporanga, Patos e Pombal:

a) planejar, organizar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas,
através dos subprojetos conveniados com associagdes comunitarias;

b) coordenar na regido, a execucdo de atividades relacionadas com a divulgacdo e
capacitacdo programadas pelo Cooperar;

C) promover a manutencéo e recuperagdo dos bens moéveis e equipamentos da
Geréncig,

d) manter o controle de fregiiéncia dos servidores;

€) exercer outras atividades afins.

DECRETO N° 29.006, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Altera o RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de
junho de 1997, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 86, IV, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° O “caput” e 0 § 5° do art. 286 do RICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 286. O Livro de Movimentagdo de Combustiveis — LMC, Anexo 41, sera
utilizado para registro diério, pelo Posto Revendedor — PR, dos estoques e das movimentacGes de
compra e venda de gasolinas, dleo diesel, querosene iluminante, cool etilico hidratado carburante
e mistura 6leo diesel/biodiesel especificada pela ANP.

§ 5° O LMC tera termos de abertura e de fechamento, cujos nimeros de ordem
e data dos eventos serdo assentados no livro de Registro de Documentos Fiscais e Termos de
Ocorréncia, observado o seguinte:

| — Termo de Abertura devera conter as seguintes informagoes:

a) nome do estabel ecimento;

b) endereco do estabel ecimento;

¢) CNPJ, inscricao estadual e municipal;

d) distribuidora com que operg;

€) capacidade nomina de armazenamento;

f) data de abertura;

g) assinatura do representante legal da empresa;

Il — Termo de Fechamento devera conter as seguintes informacoes:

a) data de fechamento;

b) assinatura do representante legal da empresa;

111 — o preenchimento dos campos do LMC sera feito da seguinte forma:

1 — produto a que se refere a folha;

2 — data;

3 — estoque fisico de abertura dos tanques no dia, cuja medic&o devera ser realizada
por um Unico método, sendo que a numeracdo dos tanques no LMC sera efetuada pelo Posto
Revendedor — PR;

3.1 — somatdrio dos volumes dos tanques do produto a que se refere(m) &(s) folha(s);

4 — nimeros e datas das notas fiscais relativas aos recebimentos do dig;

4.1 — nimero do tanque em que foi descarregado o produto;

4.2 — volume a que se refere a nota fiscal;

4.3 — somatorio dos volumes recebidos;

4.4 — resultado de (3.1 + 4.3);

5 — informagdes sobre as vendas do produto;

5.1 — nimero do tanque a que se refere a venda;

5.2 — nimero do bico ou da bomba, quando essa tiver apenas um bico de abastecimento;

5.3 — volume registrado no encerrante de fechamento do dia (desprezar os decimais);

5.4 — volume registrado no encerrante de abertura do dia (desprezar os decimais);

5.5 — aferi¢des realizadas no dig;

5.6 — resultado de (5.3 - 5.4 - 5.5);

5.7 — somat6rio das vendas no dig;

6 — estoque escritural (4.4 - 5.7);

7 — estogque de fechamento (9.1);

8 — resultado de (7-6);

9 — volumes apurados nas medicoes fisicas de cada tanque;

9.1 — somatorio dos valores dos fechamentos fisicos dos tanques,

10 — destinado ao valor das vendas,

10.1 — anotar o resultado do total de vendas no dia, apurado no campo 5.7,
multiplicado o preco bomba do produto;

10.2 — vaor acumulado das vendas no més;

11 — campo destinado ao revendedor;

12 — campo destinado a fiscalizagdo da ANP e de outros 6érgaos fiscais;

13 — nesse campo, dever&o ser informados:

a) 0 nimero de tanques com suas respectivas capacidades nominais e o nimero de
bicos existentes, quando da escrituragdo da primeira e Ultima paginas relativas a cada combustivel;

b) instalacdo ou retirada de tanques e bicos;

¢) troca ou modificagdo de encerrante, com anotacéo do volume registrado no
encerrante substituido e no novo encerrante;

d) modificagdo do método de medi¢@o dos tanques,

) transferéncia de produto entre tanques do mesmo PR, sem passar pela bomba
medidora;

f) variagBes superiores a 0,6% (seis décimos por cento) do estoque fisico, com
justificativa, para fins de andlise e avaliacdo dos 6rgaos de fiscalizacao;

g) outras informacdes relevantes.”.

Art. 2° O “caput” do inciso IV do art. 119 do RICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“IV — manter em seu poder, em boa ordem, devidamente registrados na reparticéo fiscal
do seu domicilio, os livros e documentos fiscais, até que ocorra a decadéncia dos créditos tributarios
decorrentes das operagdes e prestagdes a que se refiram, observado o § 3° e o disposto a seguir:”.

Art. 3° Ficam acrescentados os seguintes dispositivos ao RICMS, aprovado pelo
Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997:

FATE L9, i

§ 3° O prazo para a guarda dos livros e documentos fiscais que contiverem
registros de operagdes e prestacdes objeto de processo pendente sera o de sua decisdo definitiva,
na hipétese em que esta seja proferida apds o prazo referido no inciso IV.

Art. 143.

§1°

VI — acoberte operagdo com combustivel derivado ou ndo do petréleo, em desa-
cordo com a legislacéo federal competente, inclusive as normas emanadas da Agéncia Naciona do
Petroleo — ANP e do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial —
INMETRO.

Art. 267.

§ 11. Para o Livro de Movimentagdo de Combustiveis de que trata o inciso X,
guanto ao seu modelo e forma de escrituragdo, observar-se-a, no que couber, além do previsto
neste Regulamento, as normas expedidas pelos 6rgdos federais competentes.

Art. 286.

8§ 6° A ndo apresentacdo do LMC, ou sua apresentacdo, ao Fisco, com falta ou
irregularidades de escrituragdo, ensejara notificagdo ao posto revendedor para apresenté-lo corre-
tamente escriturado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de autuagé@o, nos termos da
legislagdo vigente.

§ 7° A variagdo méxima permitida no campo 8 do LMC, previsto no item 8 do
inciso Il do § 5°, referente as perdas e sobras de combustiveis, seré de 0,6% (seis décimos por
cento) da diferenca entre os campos 4.4 e 9.1 também do LMC.

§ 8 A constatagdo de perda de combustivel em percentual superior a 0,6% (seis
décimos por cento) constitui saidas sem a emissdo de documento fiscal, exceto se:

| — for, expressamente comprovada, por érgao de controle ambiental competen-
te, a ocorréncia de vazamento nos tanques de combustiveis, caso em que o 6rgéo de fiscalizagdo da
receita estadual deve ser imediatamente informado, independente de agéo fiscal, ou;

Il — tiver sido feita alguma alteracdo nos encerrantes, na forma estabelecida na
legislac@o de regéncia, consignada no campo correspondente do LMC, na data da intervencgao.
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VI — esteja em desacordo com a legislac@o federal que regulamente a atividade
econdmica na qual estiver inserida.”.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28
de dezembro de 2007; 119° da Proclamag&o da Republica.

) x

\
CASSTOCUNHATIMA
Governador

Secretario de Estado da Reﬁj;n

DECRETO N° 29.007, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2007

Dispde sobre o recolhimento do ICMS relativo as operagdes
efetuadas no més de dezembro de 2007 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado, e,

Considerando o pleito da classe empresarial, no sentido de ampliar o prazo de
recolhimento de ICMS, referente as operagdes realizadas em dezembro de 2007,

Considerando, ainda, que o movimento de vendas referentes ao més de dezem-
bro € superior aos demais, implicando incremento do imposto a recolher,

DECRETA:

Art. 1° O recolhimento do ICMS relativo as operacGes efetuadas no més de
dezembro do ano em curso podera ser efetuado, na forma e nos prazos seguintes:

| — até 10 de janeiro de 2008, o vaor minimo equivaente & média do ICMS devido em
razéo das operagdes efetuadas nos meses de setembro, outubro e novembro do exercicio de 2007;

Il — o saldo remanescente, em relagdo ao inciso anterior, em até 2 (duas) parce-
las, com vencimentos até 15 de fevereiro de 2008 e até 15 de margo de 2008, respectivamente.

Paragrafo tnico. O disposto no “caput” somente se aplica aos contribuintes
vargjistas regularmente inscritos no Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado da Paraiba —
CCICMS/PB que tenham o ICMS a recolher relativo ao més de dezembro de 2007 superior & média
do ICMS devido pelas operacOes realizadas nos meses de setembro a novembro de 2007.

Art. 2° O parcelamento de que trata o artigo anterior ndo compreende as
operagdes sujeitas a substituicdo tributéria, a0 ICMS Garantido e que envolvam contribuintes
beneficiados com regime especia de tributacéo.

Art. 3° O contribuinte que tenha praticado atos que caracterizem infringéncia a
legislacé@o tributéria perdera o direito de usufruir do beneficio de que trata este Decreto, sem
prejuizo de outras penalidades previstas na legislacéo vigente.

Art. 4° O ICMS relativo a fatos geradores posteriores a dezembro de 2007
devera ser pago integralmente na forma e prazos previstos no Regulamento do ICMS, aprovado
pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa,
28 de dezembro de 2007 ; 119° da Proclamagdo da Republica.

[ ></ L /o

\
CASSTOCUNHATIMA
Governador

Secretario de Estado da Reﬁj;n

Decreto n° 29.008 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6° da Lei n® 8.171,
de 17 de janeiro de 2007, e tendo em vista 0 que consta dos Processos SEPLAG/3675/2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 66.652,31 (sesenta e
seis mil, seisentos e cingquenta e dois reais e trinta e um centavos), para refor¢o de dotaces
orcamentérias na forma abaixo discriminadas:

35.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
35.204 - EMPRESA PARAIBANA DE ABA STECIMENTO E SERVIGOSAGRICOLAS DA PARAIBA

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
20.122.5046.4195 ENCARGOS COM AGUA , ENERGIA E TELEFONE
3390.39 70 42.000,00
20.122.5046.4216
MANUTENGAO DE SERVIGOSADMINISTRATIVOS| 3390.39 70 2.000,00
3390.47 70 200,00
20.602.5252.4278 EX PANSA O E DESENV OL VIMENTO DA
AQUICULTURA E PESCA EM AGUAS INTERIORES | 3390.36 70 429,00
20.605.5009.4165 OPERAGAO DE MERCADOATACADISTA E
VAREJSTA 3390.36 70 1.140,06
28.846.0000.7013
ENCARGOS COM INDENIZAGOESTRABALHISTAS| 3190.94 70 20.883,25
TOTAL 66.652,31

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotagdo orgamentéria, conforme discriminagdo a seguir, e por conta do
Excesso de Arrecadacéo da Receita de Propria, de acordo com o artigo 43, § 1° inciso I, da Lei
Federal n° 4.320/64:

35.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
35.204 - EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SERVICOSAGRICOLASDA PARAIBA

Especificacéo Natureza | Fonte Valor
10.302.5046.4222 ASSISTENCIA MEDICA EODONTOLOGICA 3390.39 70 1.800,00
20.122.5046.4216 -
MANUTENGAO DE SERVIGOSADMINISTRATIVOS| 3390.14 70 5.600,00
339030 | 70 10.300,00
339033 | 70 3.700,00
339036 | 70 1.900,00
449052 | 70 9.970,00
20.602.5252.4278 EXPANSA O E DESENV OL VIMENTO DA
AQUICULTURA E PESCA EM AGUAS INTERIORES | 3390.39 70 429,00
20.605.5009.4165 OPERAGAO DE MERCADOATACADISTA E
VAREJSTA 3390.39 70 1.140,06
TOTAL DO ORGAO 34.839,06

EXCESSD DE ARRECADAGAO PROPRIA 31813,25
TOTAL 31.813,25
TOTAL GERAL 66.652,31

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo& Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamagdo da Republica.

) x

\
CASSTOCONHAT.IMA
Governador
e _w.(m_\/z_(iy{
FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretdrio de @‘:’L Planejamento e Gestio

JACY FERNANDES TOSCANO DE BRITTO
Secretdrio de Estado das Finangas

LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Decreto n° 29.009 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6° da Lei n°
8.171, de 17 de janeiro de 2007, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/3675/2007,
Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 12.000,00 (doze mil
reais), para reforco de dotag6es orcamentarias na forma abaixo discriminadas:
09.000- CASA CIVIL DOGOVERNADOR
09.101- CASACIVIL DOGOVERNADOR

Egpecificacéo Natureza | Fonte Valor
04.122.5046.4216
MANUTENGAODE SERVIGOSADMINISTRATIVOS| 3390.33 00 12.000,00
TOTAL 12.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotagdo orcamentéria, conforme discriminagéo a seguir:
09.000- CASA CIVIL DOGOVERNADOR
09.101- CASACIVIL DOGOVERNADOR

Especificacio Natureza | Fonte Valor
04.122.5046.4216
MANUTENGAODE SERVICOSADMINISTRATIVOS| 3390.39 0 12.000,00
TOTAL DO ORGAO 12.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jod Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamacéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

Fe K tanctafo
FRANKLIN DE

€ 5

RAU'{O NETO

Secretdrio de Béstado d}L Planejamento e Gestio
JACY FERNANDES TOSCANO DE BRITTO

Secretdrio de Estado das Finangas

LUZEMAR DA COSTA MARTINS

Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Decreto n° 29.010 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGCO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Congtitui¢cdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6° da Lei n° 8.171,
de 17 de janeiro de 2007, e tendo em vista 0 que consta dos Processos SEPLAG/3675/2007,

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes
e quinhentos mil reais), para reforco de dotagdes orgamentérias na forma abaixo discriminadas:
19.000- SECRETARIA DEESTADODA ADMINISTRAGAO
19.101- GABINETE DO SECRETARIO

Egecificacdo Natureza | Fonte Valor
28.846.0000.7052
PARTICIPACAO DO ESTADO NO CAPITAL DA
COMPANHIA DEPROCESSAMENTODEDADOS 4590.65 01 5.500.000,00
TOTAL 5.500.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de excesso de arrecadacdo do Fundo de Participacdo dos Estados - FPE, de acordo com
0 artigo 43, 8 1°inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamag@o da Republica.

> (] /o

\
CASSTOCUNHATIMA
Governador

T _w.(mﬂ/z_ciy{
FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretirio de @:d};?hnejnmentq e Gestio

JACY FERNANDES TOSCANO DE BRITTO
Secretdrio de Estado das Finangas

LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Decreto n® 29.011 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
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Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n°
8.171, de 17 de janeiro de 2007, combinado com a Lei n° 8.239, de 01 de junho de 2007, e tendo
em vista 0 que consta do Processo SEPLAG/3675/2007,

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 197.000,00 (cento e
noventa e sete mil reais), para reforco de dotagdes or¢camentérias na forma abaixo discriminadas:
20.000 - SECRETARIA DEESTADODASFINANGAS
20.101 - GABINETE DO SECRETARIO

Especificacio Natureza | Fonte Valor
04.122.5046.4217 ENCARGOS COM FESSOAL ATIVO 319011 01 197.000,00
TOTAL 197.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagéo de dotagdo orcamentaria, conforme discriminagdo a seguir:

20.000 - SECRETARIA DEESTADODASFINANGAS
20.101 - GABINETE DO SECRETARIO

Especificagdo Natureza | Fonte Valor
04.122.5046.4217 ENCARGOS COM FESSOAL ATIVO 319009 01 155.000,00
TOTAL DO ORGAO 155,000,00

30.000 - ENCARGOSGERAIS DO ESTADO
30.102- ENCARGOSGERAIS DO ESTADO RECURSOS SOB A SUPERV ISAO DA SEFIN

Especificagédo Natureza | Fonte Valor
28.846.0000.7046 PENSAO DO TESOURO 319003 01 42.000,00
TOTAL DO ORGAO 42.000,00
TOTAL GERAL 197.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamagdo da Republica

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

Fe K tanctafo
FRANKLIN DE

€

RAU’{O NETO

Secretdrio de Béstado d]L Planejamento e Gestio
JACY FERNANDES TOSCANO DE BRITTO

Secretdrio de Estado das Finangas

LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Decreto n° 29.012 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n°
8.171, de 17 de janeiro de 2007, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/3675/2007,
Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 8.380,00 (oito mil,
trezentos e oitenta reais), para reforco de dotagdes orgamentérias na forma abaixo discriminadas:
21.000 - SECRETARIA DO ESTADO DO TURISMO E DO DESENV OLVIMENTO ECONOMICO
21.212- COMPANHIA DE DESENV OLVIMENTO DE RECURSOS MINERAIS

Epecificagéo Natureza | Fonte Valor
22.122.5046.4216
MANUTENGAO DE SERVIGOSADMINISTRATIVOS| 3390.14 00 8.380,00
TOTAL 8.380,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de excesso de arrecadacdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, de acordo com o artigo
43, 8§ 1°inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamagdo da Republica
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JACY FERNANDES TOSCANO DE BRITTO
Secretdrio de Estado das Finangas

LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Decreto n° 29.013 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere 0 artigo 86, inciso 1V, da Constituico do Estado e, autorizado pelo artigo 6° da Lei n° 8.171,
de 17 de janeiro de 2007, e tendo em vista 0 que consta dos Processos SEPLAG/3675/2007,

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.646.000,00 (um
milh&o, seiscentos e quarenta e seis mil reais), para refor¢co de dotagdes orgamentérias na forma
abaixo discriminadas:

30.000- ENCARGOS GERAIS DO ESTADO 5
30.101- ENCARGOSGERAIS DO ESTADO RECURSOS SOB A SUPERV ISAO DA SECADM

Egecificacdo Natureza | Fonte Valor
04.122.5046.4205 ADMINISTRAGAO EMANUTENGAODA FROTA DE

VEICULOS 3390.30 01 360.000,00
06.122.5046.4208 ADMINISTRAGAO EMANUTENGAODA FROTA DE

VEICULOS DA SEGURANCA PUBLICA 3390.30 01 240.000,00

10.122.5046.4197 ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA ETELEFONE
DA SAUDE 339039 | 10 638.000,00
10.122.5046.4207 ADMINISTRAGAO EMANUTENGAODA FROTA DE
VEICULOS DA SAUDE 339030 | 10 210.000,00
12.122.5046.4196 ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA ETELEFONE
DA EDUCAGAO 3390.39 01 185.000,00
12.122.5046.4206 ADMINISTRAGAO EMANUTENGAODA FROTA DE
VEICULOS DA EDUCAGAO 339030 | o1 13.000,00
TOTAL 1.646.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de excesso de arrecadagdo do Fundo de Participacdo dos Estados - FPE, de acordo com
0 artigo 43, § 1°inciso Il, da Lel Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joo Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamag&@o da Republica.
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Secretdrio de Estado das Finangas
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Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Decreto n° 29.014 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6° da Lei n°
8.171, de 17 de janeiro de 2007, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/3675/2007,
Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 37.368,31 (trinta e sete
mil, trezentos e sesenta e oito reais e trinta e um centavos), para reforco de dotagdes orgamenta
rias na forma abaixo discriminadas:
22,000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAOE CULTURA
22.201 - FUNDAGAO ESPAGO CULTURAL DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacdo Natureza| Fonte Vaor
28.846.0000. 7003 DESPESAS DE EXERCICIOSANTERIORES 3190.92 00 37.36831
TOTAL 37.368,31

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de excesso de arrecadagé@o do Imposto de Renda Retido na Fonte, de acordo com o artigo
43, § 1°inciso Il, da Lei Federa n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joo Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamag&o da Republica.
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Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Decreto n® 29.015 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n®
8.171, de 17 de janeiro de 2007, combinado com a Lei n° 8.239, de 01 de junho de 2007, e tendo
em vista 0 que consta dos Processos SEPLAG/3675/2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 11.000,00 (onze mil
reais), para reforco de dotagGes orcamentérias na forma abaixo discriminadas:
27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.202 - FUNDAGAO DE AGAO COMUNITARA

Especificacio Natureza | Fonte Valor
28.846.0000.7003 DESPESAS DEEXECCIOSANTERIORES 3190.92 01 11.000,00
TOTAL 11.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotagdo orcamentéria, conforme discriminacdo a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DOESTADO
30.102 - ENCARGOS GERAIS DOESTADORECQURSOS SOB A SUFERVISAO DA SEFIN

Egecifi cacdo Natureza | Fonte Valor
28.846.0000. 7046 PENSAO DO TESOURO 3190.03 01 11.000,00
TOTAL DO ORGAO 11.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamagdo da Republica

[ ></ L /o

4

TASSTOCONHATIMA

Governador
LUZEMAR DA COSTA MARTINS

Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Fe K it fo
FRANKLIN DE

€

RAU'{O NETO

Secretdrio de Estado d]L Planejamento e Gestio
JACY FERNANDES TOSCANO DE BRITTO

Secretério de Estado das Finangas




.= Diario Oficial

Jodo Pessoa - Sabado, 29 de Dezembro de 2007
[

15

Decreto n° 29.016 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Condtitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n° 8.171,
de 17 de janeiro de 2007, e tendo em vista 0 que consta dos Processos SEPLAG/3675/2007,

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 3.971.000,00 (trés
milhdes, novecentos e setenta e um mil reais), para reforgo de dotagBes orcamentérias na forma
abaixo discriminadas:

34000 - SECRETARIA DO ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA
34.207 - COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAOPORULAR

Especificagdo Natureza | Fonte Vaor
16.121.5137.4271 PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E
AVALIA QAO DOS PROJETOSHABITACIONAIS
Relatériosde acompanhamento, avali ag2p e supervisdo de
obras(UNID) =3 3390.39 00 3.000.000,00
16.122.5046.4205 ADMINISTRA(;AOE MANUTENCAO DA FROTADE
VEICULOS 3390.36 | 00 17.000,00
16.122.5046.4210 LOCAGAO DE VEICULOS 339039 | 00 11.000,00
16.122.5046.4216 MAN UTEN/:\ODESERVICOSADMINISTRATIVOS 3390.14 00 3.000,00
3390.39 00 700.000,00
16.122.5046.4217 ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 00 240.000,00
TOTAL 3.971.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de excesso de arrecadagdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, de acordo com o artigo
43, 8§ 1°inciso Il, da Lel Federa n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 29.017 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Condtituicéo do Estado e, autorizado pelo artigo 6° da Le n° 8.171,
de 17 de janeiro de 2007, e tendo em vista 0 que consta dos Processos SEPLAG/3675/2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 480.000,00 (quatrocen-
tos e oitenta mil reais), para reforgo de dotagdes orcamentérias na forma abaixo discriminadas:
34.000 - SECRETARIA DO ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA
34.207 - COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAOPORULAR

Especificagio Natureza | Fonte Vaor
16.122.5046.4210 LOCAGAO DE VEICULOS 3390.39 70 85.000,00
16.122.5046.4216 MAN UTENAODESERVICCBADMINISTRATIVOS 3390.30 70 135.000,00
3390.39 70 235.000,00
16.122.5046.4220 VALE TRANSPORTE 3390.49 70 25.000,00
TOTAL 480.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta do Excesso de Arrecadacdo da Receita de Prépria, de acordo com o artigo 43, § 1° inciso
I, da Lei Federal n° 4.320/64:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo& Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 29.018 de 28 de dezembro de 2007

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Congtituico do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lel n° 8.171,
de 17 de janeiro de 2007, e tendo em vista 0 que consta dos Processos SEPLAG/3675/2007,

Art. 1° Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 282.500,00 (duzentos
e oitenta e dois mil e quinhentos reais), para reforco de dotagBes orgamentérias na forma abaixo
discriminadas:
35.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
35.202 - EMPRESA ESTADUAL DE PESQUISA AGROPECUARIA DA PARA[BA

Especificagdo Natureza | Fonte Vaor
20.122.5046.4194 CONSERVA CAO, REFORMA EADAPTACAO DE
IMOVEIS 339030 00 5.000,00
339036 00 10.000,00
339039 00 10.000,00

20.122.5046.4216 B
MANUTENGAO DE SERVIQOSADMINISTRATIVOS| 3390.14 | 00 7.00000
3390.3%6 | 00 10.000,00
3039 | 00 30.000,00
20573.5009.4203  DIFUSAO ETRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA 3390.14 | 00 5.000,00
3039 | 00 1250000
20.573.5009.4294 PESQUISA E EXPERIMENTAGAODA PRODUGAO
ANIMAL EVEGETAL 3914 | 00 8.000,00
339030 | 00 35.000,00
339036 | 00 50.000,00
20.601.5009.4285  PRODUGAO EDISTRIBUIGAO DE SEMENTESE
MUDASFISCALIZADAS 3390.14 | 00 5000,00
3036 | 00 10.000,00
3390.39 | 00 5.00000
459062 | 00 80.000,00
TOTAL 282.500,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de excesso de arrecadagdo do Imposto de Renda Retido na Fonte, de acordo com o artigo
43, § 1°inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 28 de
dezembro de 2007; 119° da Proclamacéo da Republica
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Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Ato Governamental n°5.457 Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢cdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E exonerar EDSON ARAUJO CIRNE, matricula n° 147.931-8, do
cargo em comissdo de Diretor Adjunto da Penitenciéria Regional de Campina Grande Raimundo
Asfora, Simbolo CSP-2, da Secretaria de Estado da Cidadania e Administracdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 5.458 Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E exonerar, a pedido, DARLAN PIRES DE LACERDA, do cargo
em comissdo de Vice-Presidente da Junta Comercial do Estado da Paraiba, Simbolo DE-101.2.
Ato Governamental n°5.459 Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o Regimento Interno da Junta Comercia do Estado da Paraiba, aprovado pelo Decreto
n° 26.808, de 25 de janeiro de 2006,

R E SO L V E nomear IVANHOE BORBOREMA CUNHA LIMA Vogal da
Junta Comercia do Estado da Paraiba, na qualidade de representante do Governo do Estado da
Paraiba, em substituicio a DARLAN PIRES DE LACERDA, até o término do mandato, iniciado
em 10 de novembro de 2007.
Ato Governamental n°5.460 Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Congtituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso 1, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lel n° 8.186, de 16 de
marco de 2007,

R E SO L V E nomear DARLAN PIRES DE LACERDA, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Consultor Técnico do Governo, Simbolo CAD-1.

Ato Governamental n°5.461 Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuictes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E exonerar, a pedido, CLAUDIO LUIZ TAVARES VINAGRE,
matricula n°® 153.879-9, do cargo em comissdo de Gerente de Administragéo e de Tecnologia da
Informagdo da Procuradoria Geral do Estado, Simbolo CGI-1.

Ato Governamental n° 5.462 Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Congtituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso I, da Lel Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei Complementar n°. 76,
de 14 de maio de 2007,

RESOL V E nomear RENATO MENDES DE OLIVEIRA FILHO, para ocupar
0 cargo de provimento em comisséo de Gerente de Administracdo e de Tecnologia da Informacéo
da Procuradoria Geral do Estado, Simbolo CGI-1.
Ato Governamental n°5.463 Jodo Pessoa, 28 de dezembro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuictes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Congtituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso 11, da Lel Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei Complementar n°. 76,
de 14 de maio de 2007,

RE SOL V E nomear CLAUDIO LUIZ TAVARES VINAGRE, para ocupar 0
cargo de provimento em comissdo de Assistente Juridico da Procuradoria Trabalhista, Simbolo
CAT-1, da Procuradoria Geral do Estado.
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RESENHA N.° 194/2007 EXPEDIENTE DO DIA: 26/12/2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢des que lhe confere o artigo 6° inciso XVIII, do Decreto n. © 26.817 de 02 de fevereiro de 2006,
tendo em vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos
abaixo relacionados:

PROCESSO|NOME MATRICULA PARECER DESPACHO
07.027.800-8 | ABIMAEL ARNAUD NETO 002.064-8 1002/2007/ASIUR/SEAD DEFERIDO
07.017.686-8 | AELIDA BANDEIRA DE ANDRADE LACERDA 068.568-2 898/2007/ASIUR/SEAD DEFERIDO
07.023.684-4 | ALDENICE RODRIGUES RAMALHO 081.645-1 896/2007/ASIUR/SEAD DEFERIDO
06.017.095-6 | FRANCISCA ALVESDE LIMA 077.360-3 893/2007/ASIUR/SEAD DEFERIDO
06.010.841-0| IVANI PRAZERES DA SILVA 088.662-9 916/2007/ASIUR/SEAD DEFERIDO
06.017.092-1 | MARIA CARNELISSE GOMES 127.275-6 894/2007/ASIUR/SEAD DEFERIDO
07.016.784-2 | MARIA DO SOCORRO LOPES DA SILVA 097.361-1 930/2007/ASIUR/SEAD DEFERIDO
05.011.994-0 | MARIA EDI DE MEDEIROS MARINHO 071.385-6 1001/2007/ASIUR/SEAD DEFERIDO
07.014.350-1 | SEVERINO DOS RAMOS LOPES 091.666-8 931/2007/ASIUR/SEAD DEFERIDO

RESENHA N.° 195/2007 EXPEDIENTE DO DIA: 26/ 12/ 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢oes que lhe confere o artigo 6° inciso XVIII, do Decreto n. © 26.817 de 02 de fevereiro de 2006,
tendo em vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos
abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA PARECER DESPACHO
07.027.521-1 | CONCEICAO ROSANGELA ANDRADE DE ALMEIDA | 060.324-4 | 499/2007/ASIUR/SEAD | INDEFERIDO
07.023.135-4 | ELLEN CHRISTINE DE MEDEIROS BORGES | ==--------- 918/2007/ASIUR/SEAD | INDEFERIDO
07.020.151-0 | FERNANDO ANTONIO DE ALBUQUERQUE 055.099-0 | 923/2007/ASIUR/SEAD | INDEFERIDO
07.023.809-0 | JERUZA SOARES DO NASCIMENTO 064.156-1 | 912/2007/ASIUR/SEAD | INDEFERIDO
07.026.503-8 | MARLENE DANTAS DO NASCIMENTO FELIPE 081.781-3 | 927/2007/ASIUR/SEAD | INDEFERIDO
03.017.526-7 | PATRICIA NASCIMENTO FERNANDES 144.878-1 | 929/2007/ASIJUR/SEAD | INDEFERIDO
07.024.593-2 | PORCINA FORMIGA DOS SANTOS 077.038-8 | 908/2007/ASIUR/SEAD | INDEFERIDO
07.030.044-5 | RICARDO DUARTE CARRAZONI 073.888-3 | 921/2007/ASIUR/SEAD | INDEFERIDO
07.023.960-6 | ROBESPYERR DELLANO ALVES DA SIVLA 156.888-4 | 910/2007/ASIUR/SEAD | INDEFERIDO
07.019.569-2 | SONIA MARIA PENNA DA GAMA CAMACHO 147.606-8 | 919/2007/ASIUR/SEAD | DEFERIDO

| |
Educacdo e Cultura

Portaria n® 4360 Jodo Pessoa, 17 de 12 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 15699-3/07-SEEC,

RE SOL V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, inciso IlI, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA DE LOURDES ROLIM, Professor,
matricula n® 68.895-9, com lotagdo fixada nesta Secretaria, da Escola Estadual de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental Antonio Filgueiras, para a Escola Estadual de Educacdo Infantil e
UPG: 022 UTB: 19044

Oy
NEROALL@PQN TES DIE AZEVEDO
Secretirio

Seguranca e da Defesa Social

PORTARIA N°. 580 /2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que Ihe so conferidas por Lei,

RESOLVE designar TULIO CESAR FERNANDES NEVES, Delegado de Poli-
cia Civil, Codigo GPC-601, matricula n°. 155.648-7, para a REGIAO DE POLICIA CIVIL
METROPOLITANA, afim de prestar servigos no plantdo da 72 Delegacia Distrital - Cabedelo.
PORTARIA N° 581/2007/SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei, )

RESOLVE designar o servidor FELIPE PIRES DE SA LEITE, matricula n°.
159.415-0, lotado nesta Secretaria, para prestar servigos na Subgeréncia de Recursos Huma-
nos desta Pasta.
Portaria n°. 582/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE fixar a sede de exercicio dos ocupantes dos cargos em comissdo, dos
Delegados de Comarca da Quinta Regional de Policia Civil, abaixo mencionados, nomeados pelos
Atos Governamentais n°. 5.068 e 5.054, nas cidades descritas a seguir:

COMARCA DRPC NOME DO SERVIDOR MATRIC
AGUA BRANCA 5DRPC ANA VALDENICE PRAXEDES LEITE 156.469-2
MALTA 5DRPC DANIELA ROSA QUIRINO DE SA 155.540-6

PORTARIA N° 583/2007/SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢es que Ihe confere a Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,

RESOLVE:

| - Designar os Comissérios de Policia e Chefes de Cartérios, nomeados pelo
Governador do Estado, conforme atos publicados no Diario Oficial do Estado, abaixo menciona-
dos, para ter exercicio nos municipios constantes das relagdes a seguir:

RELACAO DE COMISSARIOS DE POLICIA DA QUARTA REGIAO DE POLICIA

MAT NOME MUNICIPIO
137.348-0 JOSE GESSENER E SILVA SAO SEBASTIAO DO UMBUZEIRO
155.675-4 MARCIO CLEIDE TAVARESJOSIAS OURO VELHO

RELACAO DE COMISSARIOSDE POLICIA DA QUINTA REGIAO DE POLICIA

MAT NOME MUNICIPIO
052.166-3 SIMAO PEREIRA DE SOUZA AREIA DE BARAUNA
061.330-4 ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO CACIMBA DE AREIA
066.584-3 GENIVAL FERNANDES LOPES DESTERRO
096.443-3 ANTONIO DA SILVA BEZERRA JURU

127.318-3 LUCIANO BARBOSA GREGORIO JUNCO DO SERIDO
135.699-2 EDMILSON CAVALCANTE DE FREITAS SALGADINHO
137.246-7 JOSE WELLINGTON R. DE MOURA TAVARES

137.292-1 JOSE INACIO DE SANTANA PASSAGEM

137.328-5 ANGELO GIUSEPPE PEREIRA GOMES SANTA TEREZINHA
156.543-5 DOUGLAS DO CARMO VIANA SAOJOSE DOBONFIM
156.564-8 LUIS CARLOS DE MENEZES MELO SAO JOSE DO SABUGI

PORTARIA N°. 584 /2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE designar SHELDON ANDRIUS FLUCK, Delegado de Palicia Civil,
Codigo GPC-601, matricula n°. 157.315-2, para responder, cumulativamente, pelo expediente da
Delegacia de Policia do Municipio de CARRAPATEIRA.
PORTARIA N°. 585/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE dispensar ANTONIO LUIZ BARBOSA NETTO, Delegado de Poli-
cia Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 156.080-8, do encargo de responder pelo expediente das
Delegacias de Policia dos Municipios de BOM JESUS e CACHOEIRA DOS INDIOS.
PORTARIA N°. 586/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE designar ANTONIO LUIZ BARBOSA NETTO, Delegado de Policia
Civil, Cddigo GPC-601, matricula n°. 156.080-8, para responder pelo expediente da Delegecia de
Policia do Municipio de BONITO DE SANTA FE.
PORTARIA N°.  587/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE designar MARCOS PAULO SALES DE CASTRO, Delegado de
Policia Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 156.884-1, para responder pelo expediente da 12
DELEGACIA DISTRITAL DE CAMPINA GRANDE.
PORTARIA N°. 588/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE designar AFRANIO DOGLIA DE BRITTO FILHO, Delegado de
Policia Civil, Codigo GPC-601, matricula n°. 156.880-9, para responder pelo expediente da
DELEGACIA ESPECIALIZADA DE ROUBOS E FURTOS DE VEICULOS DA CAPITAL.
PORTARIA N°.  589/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE dispensar ROBERTO FONSECA DE BARROS E SILVA, Delega-
do de Policia Civil, Cddigo GPC-601, matricula n°. 156.500-1, do encargo, de responder pelo
expediente das Delegacias de Policia dos Municipios de SAO BENTINHO e SAO DOMINGOS
DE POMBAL.

PORTARIA N°.  590/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE designar ROBERTO FONSECA DE BARROS E SILVA, Delegado
de Policia Civil, Codigo GPC-601, matricula n°. 156.500-1, para responder pelo expediente da 12
Delegacia Distrital de Pombal, até ulterior deliberacéo.
PORTARIA N°.  591/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE designar CICERO PEREIRA FILHO, Delegado de Palicia Civil, Codi-
go GPC-601, matricula n°. 135.764-6, para responder, cumulativamente, pelo expediente das Delega-
cias de Policia dos Municipios de SAO BENTINHO e SAO DOMINGOS DE POMBAL.
PORTARIA N°.  592/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE designar ANDRE LUIS REBELO DE VASCONCELOS, Delegado
de Policia Civil, Codigo GPC-601, matricula n°. 156.505-2, para prestar servigos no GRUPO DE
OPERACOES ESPECIAIS desta Pasta, até ulterior deliberagao.
PORTARIA N°.  593/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas por Lei, R

RESOLVE dispensar MAGNA MARIA JUVENCIO DE ALMEIDA, Delegado
de Policia Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 102.421-3, do encargo, de responder pelo expe-
diente da Delegacia de Policia do Municipio de LUCENA.
PORTARIA N°.  594/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE dispensar ANDREA MARIA DE FARIAS E MELO, Delegado de
Policia Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 156.244-4, do encargo, de responder pelo expedien-
te da Delegacia de Policia do Municipio de CRUZ DO ESPIRITO SANTO.

PORTARIA N°.  595/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, R

RESOLVE designar MAGNA MARIA JUVENCIO DE ALMEIDA, Delegada de
Policia Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 102.421-3, para a REGIAO DE POLICIA CIVIL
METROPOLITANA, afim de prestar servigos na Delegacia de Policia do Municipio de CRUZ
DO ESPIRITO SANTO.

PORTARIA N°.  596/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA E DA DEFESA SOCIAL,
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no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE designar ANDREA MARIA DE FARIAS E MELO, Delegado de Po-
licia Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 156.244-4, para a REGIAO DE POLICIA CIVIL
METROPOLITANA, afim de prestar servicos na Delegacia de Policia do Municipio de LUCENA.
PORTARIA N° 579/2007/GS-SEDS Em 28 de dezembro de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE designar LIDIA COSTA VELOSO, Delegado de Policia Civil, cddi-
go GPC-601, matricula n® 156.076-09, para a REGIAO DE POLICIA CIVIL METROPOLITA-
NA, a fim de prestar servicos dno plantdo da 5% Delegaica Distrital - Bayeux.

EITEL SAQEIAGO DE BRITO PEREIRA
Secretério '

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL

PORTARIA N° 453/2007/DEGEPOL -SEDS Em 23 de dezembro de 2007

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigho 1°, inciso | da Instrugdo Normativa n°® 001/2006/SEDS, de 27.12.2006,

RESOLVE tornar sem efeito a Portaria n® 423/2007/GDG/SEDS, publicada no
Diério Oficial do Estado, edicdo de 07.12.2007, que designou a servidora ELIOMAR SANTA
ROSA DE FARIAS, Agente de Investigagdo, Codigo GPC-608, matricula n® 054.268-7, lotada
nesta Secretaria, para a 22 DELEGACIA REGIONAL, a fim de prestar servigos na Delegacia de
Policia do Municipio de BOQUEIRAO.

GERSO| S BARBOSA
egddo Geral

7/
[ | — I
PBPrev - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1372

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
I1, da Lel n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 2559-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA BARBOSA DA SILVA, Regente de Ensino, matricula n°
71.389-9, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura, conforme o disposto no art. 40,
81° 111, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n°® 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1373

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
I1, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 1343-05,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DAS NEVES SOARES DA SILVA, Professora de Educagéo
Bésica 1, matricula n° 66.855-9, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme
o disposto no art. 40, §1° |1, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1374

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 2000-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA GLAICE ALVES FURTADO, Professora de Educagio Bésica
2, matricula n°® 66.080-9, lotada na Secretaria de Estado da Educagédo e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, 8§1°, 111, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1375

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 246-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO aservidora RITA PIRES TEIXEIRA, Professora de Educacio Bésica 3, matricula n®
65.264-4, |otada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o disposto no art. 40,
81°, IlI, alinea “a@” e § 5° da Constituicao Federal com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1376

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 367-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUI QAO a servidora
ANGELITA ANASTACIO DE SOUSA, Auxiliar de Enfermagem, matricula n® 68.756-1, lotada
na Secretaria de Estado da Salde, conforme o disposto no art. 40, §1° Il1, alinea “b” da
Constituicdo Federal com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art.
1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1377

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 1251-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA COMPULSORIA COM PROVENTOS IN-
TEGRAIS ao servidor MARIO BEZERRA REGIS, Assistente Legisativo, matricula n° 271.235-
1, lotado na Assembléia Legislativa da Paraiba, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda
Constitucional n° 41/03 C/C o art. 40, 81° |l, da Constituicdo Federal com a redacao

dada pela Emenda Constitucional n°20/98 e com os acréscimos previstos no art. 160, | e Il
da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.
Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1378

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 11192-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a0 servidor JOSE PEDRO DO NASCIMENTO, Agente de Seguranca I1-7, matri-
cula n® 1.966-6, lotado no Departamento de Estradas de Rodagem do Estado da Paraiba - DER,
conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03, com os acréscimos
previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86 c/c o art. 191, § 2° da LC n°
58/03 e com a Vantagem do art. 18 do Decreto 9.465/82.

Jodo Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1379

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com 0 Processo n° 1052-06,
RESOLVE
CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ a servidora EROTILDES
FEITOSA AMORIM, Técnico de Nivel Médio, matricula n® 98.934-7, lotada na Secretaria de
Estado da Salde, conforme o disposto no art. 40, §1°, inciso | in fine da Constituicdo Federal
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n°® 10.887/04.
Jodo Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1380

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 5779-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servidor FRANCISCO
REGINALDO DA COSTA, Agente Administrativo Auxiliar, matricula n® 91.267-1, lotado na
Secretaria de Estado da Educacé@o e Cultura, conforme o disposto no art. 40, 81°, inciso | da
Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art.
1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1381

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 4659-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO ao servidor SEVERINO JOSE DA SILVA, Auxiliar de Servigos Gerais I-17, matri-
cula n° 5.640-5, lotado no Departamento de Estradas de Rodagem do Estado da Paraiba - DER,
conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03, com os acréscimos
previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86 c/c o art. 191, § 2° da LC n°
58/03 e com a Vantagem do art. 18 do Decreto 9.465/82.

Jodo Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1382

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com 0 Processo n° 4866-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO & servidora MARIA DO ROSARIO DE MENEZES FERREIRA, Auxiliar de
Administracdo C-7, matricula n® 3.194-1, lotada no Departamento Estadua de Transito - DETRAN,
conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03 e com 0s acréscimos
previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1383

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
I1, da Le n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 672-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS a servidora MARIA ANTONIA VITORIO DOS
SANTOS, Agente de Atividades Administrativas, matricula n® 137.975-5, lotada na Secretaria de
Estado da Seguranca e da Defesa Social, conforme o disposto no Artigo 3°, § 2° da Emenda
Constitucional n° 41/03 C/C art. 40, 8§1° |II, alinea “a” da Constituicdo Federal com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98 e com os acréscimos previstos no art. 160,
I; no art. 197, XV e no art. 210, todos da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1384

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o0 Processo n° 3887-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS & servidora NOILDA NOBREGA SOUTO,
Agente de Previdéncia Auxiliar, matricula n® 611.203-0, lotada no Instituto de Assisténcia a Salde
do Servidor - IPEP, conforme o disposto no Artigo 3°, § 2° da Emenda Constitucional n° 41/
03 C/C art. 40, 81°, |11, alinea “a” da Constituicdo Federal com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 20/98 e com 0s acréscimos previstos no art. 160, | e no art. 154 da
LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86 c/c o art. 191, 82° da LC n° 58/03.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1385

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n® 4249-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a0 servidor EDIVALDO ARAUJO DE ANDRADE, Auxiliar de Servigos Gerais I-
17, matricula n° 5.304-0, lotado no Departamento de Estradas de Rodagem do Estado da Paraiba
- DER, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/03, com os
acréscimos previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86 c/c o art. 191, §
2° da LC n° 58/03 e com a Vantagem do art. 18 do Decreto 9.465/82.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1386

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 1181-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO aservidora MARIA DE FATIMA BATISTA DE SA, Professora de Educagéo Bésica
2, matricula n°® 77.555-0, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, 8§1°, 111, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagédo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1387

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 798-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO & servidora SUELY CARVALHO DE OLIVEIRA, Professora de Educagio Bésica
3, matricula n°® 65.555-1, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, 81°, 111, alinea “a” e § 5° da Constitui¢cdo Federal com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1388

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com 0 Processo n® 824-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA EVANGELISTA DA SILVA, Professora de Educagéo Bésica 1,
matricula n°® 137.839-2, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, 81°, 111, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagédo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1389

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 781-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO & servidora MARIA CHAVES FILHA, Professora de Educagdo Bésica 1, matricula
n° 62.029-7, lotada na Secretaria de Estado da Educagé@o e Cultura, conforme o disposto no art.
40, 81°, 111, alinea “a” e 8§ 5° da Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1390

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 703-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO ao servidor ADAUTO LUIZ DE AMORIM, Professor de Educacéo Bésica 3,
matricula n® 59.486-5, lotado na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o disposto
no art. 40, 81°, |11, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1391

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 9725-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DE FATIMA ANDRADE, Professora de Educagéo Bésica 1,
matricula n°® 131.780-6, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, 81°, 111, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagédo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1392

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 777-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a0 servidor DOMINGOS CLEIDES CLAUDINO, Professor de Educagso Bésica
3, matricula n® 56.574-1, lotado na Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, 81°, 111, alinea “a” e § 5° da Constitui¢cdo Federal com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 18 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1393

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 4114-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS a0 servidor JOSE EUSTAQUIO DE SOU-
ZA LIMA, Professor Titular, matricula n® 120.025-9, lotado na Universidade Estadual da Paraiba
- UEPB, conforme o disposto no Artigo 3°, § 2° da Emenda Constitucional n°® 41/03 C/C art.
40, 81°, 111, alinea “a” da Constituicao Federal com a redagdo dada pela Emenda Cons-
titucional n° 20/98 e com os acréscimos previstos no art. 160, | e Il da LC n°® 39/85 modificada
pela LC n° 41/86.

Jo&o Pessoa, 19 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1394

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
I, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 2993-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a0 servidor WEBER SILVA TENORIO, Professor de Educagio Bésica 2, matricu-

la n® 63.582-1, lotado na Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura, conforme o disposto no art.
40, 81° 111, alinea “a@” e 8§ 5° da Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 19 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 1396

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o dis-
posto no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com
0 Processo n°® 2751-04,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIGAO a servidora ZELIA SILVEIRA LIMA, Professora de Educagio Bésica 3, matricula
n°® 65.813-8, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o disposto no art.
40, 81°, |11, alinea “a@” e § 5° da Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°41/03 c/c o art. I° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 20 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 1397

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o dis-
posto no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com
0 Processo n° 6366-05,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servidor OS-
VALDO CORDEIRO DE LIMA, Vigia, matricula n°® 71.055-5, lotado na Secretaria de Estado da
Salde, conforme o disposto no art. 40, §1°, 111, alinea “b” da Constituicdo Federal com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 20 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 1398

O Presidente da PBPREV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuicGes
que lhe conferem os arts. 3°, 4° e 11, 11, todos da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
e, tendo em vista o que consta do Processo n° 233344-9/07, oriundo do Egrégio Tribunal
de Justica do Estado da Paraiba,

RESOLVE

CONVALIDAR, para que produza seus efeitos previdenciérios, a Portaria GAPRE
n° 2413/2007, de 17/12/2007, publicada no Diario da Justica em 18/12/2007, que concede APO-
SENTADORIA COMPULSORIA COM PROVENTOS INTEGRAIS ao Excelentissimo
Desembargador MANOEL PAULINO DA LUZ, matricula n° 464.419-1, nos termos do art. 40,
inciso |1 da Constituico Federal e do art. 123, inciso Il, alinea “a”, da Lei Complemen-
tar n°® 25/96 c/c o art. 3° da Emenda Constitucional n° 20/98.

Jodo Pessoa, 21 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA-A-N°1399

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o dis-
posto no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com
0 Processo n°® 2031-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAQO ao servidor RAMIRO
PEREIRA SILVA, Auxiliar de Servigo, matricula n° 60.491-7, lotado na Secretaria de Estado
do Desenvolvimento da Agropecuéria e da Pesca, conforme o disposto no art. 40, §1°, |11,
alinea “b” da Constituicdo Federal com a redacédo dada pela Emenda Constitucional
n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 21 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 1400

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o dis-
posto no art. 11, |l, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com
0 Processo n° 10261-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servidor AMARO
JORGE DE ALEXANDRIA, Professor de Educagdo Bésica 2, matricula n° 145.603-2, lotado na
Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura, conforme o disposto no art. 40, §1°, |11, alinea “b”
da Constituicdo Federal com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o
art. [° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 21 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A-N° 1401

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o dis-
posto no art. 11, |1, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com
0 Processo n°® 6209-07,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o Major PM CARLOS
ROBERTO DE FREITAS, matricula n° 511.083-1, conforme o disposto nas Leis 9.717/98 e
7.517/03 c/c o0 art. 89 da Lei n° 3.909/77 e com as vantagens da Lei 5.701/93, arts. 11, 12, 14,
Il e 34, paragrafo Unico c/c o disposto no art. 6° da Lei 7.165/2002 e com as vantagens previstas
no art. 154 da LC n° 39/85 e nos arts. 57, VIl e 191, 8§ I° e 2° da LC n° 58/03 - parecer normativo
n° 001/05/PBprev.

Jo&o Pessoa, 26 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 1402

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o dis-
posto no art. 11, |l, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com
0 Processo n° 6644-07,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento PM GASPAR
JOSE BARBOSA DOS SANTOS, matricula n° 503.560-1, conforme o disposto nas Leis
9.717/98 e 7.517/03 c/c o art. 89 da Lei n° 3.909/77, com as vantagens da Lei 5.701/93, arts.
11, 12, 14, 1l e 34, parégrafo Unico c/c o disposto no art. 6° da Lei 7.165/2002 e com os
acréscimos previstos no art. 57, VII da LC n° 58/03 - parecer normativo n° 001/05/PBprev.

Jo&o Pessoa, 26 de dezembro de 2007

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 1403

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art. 11,
I, da Lel n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n° 4674-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
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TRIBUICAO & servidora MARIA LUCIA OLIVEIRA FIGUEIREDO, Professora de Educagéo
Bésica 3, matricula n° 60.862-9, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme
o disposto no art. 40, 8§1°, |11, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. I° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 26 de dezembro de 2007

Presidente da PBPREV

|
Recelta
CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS

Recurso n® CRF-178/2007 Acérdao n° 242/2007

Recorrente GERECIA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Recorrida . JOSE BERNARDO DA SILVA

Preparadora : COLETORIA ESTADUAL DE SANTA LUZIA ’
Autuantes : VICTOR FELIPE DOS SANTOS/ MARIANE REBELLO DE SA
Relator : CONS. RODRIGO ANTONIO ALVES ARAUJO

NULIDADE — Erro na pessoa do infrator.

A errbnea determinagdo da pessoa do infrator é elemento ensejador
da nulidade do auto de infracéo. Mantida a decisdo recorrida. Auto de
Infragdo Nulo. i

RECURSO HIERARQUICO DESPROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos os autos deste Processo, etc...

ACORDAM osmembros deste Conselho de Recursos Fiscais, & unanimidade,
e, de acordo com o voto do relator, pelo recebimento do recurso hierdarquico, por regular, e, quanto
ao mérito, pelo seu DESPROVIMENTO, para que seja mantida a decisdo recorrida que julgou
NULO o Auto de Infragdio Apreensdo e Termo de Depdsito n® 032162, lavrado em 17.02.2007
(fls. 03), contra JOSE BERNARDO DA SILVA, CPF n° 917.273.594-53, eximindo-o0 de quais-
quer 6nus oriundo do presente contencioso.

Ao tempo em que, com fulcro no art. 12, inciso |1, alinea “d”, do Regulamen-
to do Conselho de Recursos Fiscais, aprovado pelo Decreto n® 24.133/2003, de 26 de maio de
2003, DETERMINO a realizagéo de novo procedimento fiscal, desta feita no estabelecimento dos
adquirentes, com o intuito de apurar a ocorréncia de subfaturamento.

Desobrigado do Recurso Hierérquico, na expressao do artigo 730, § 1°, inciso 1V,
do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930/97.

P.R.E.

Sala das Sessbes do Conselho de Recursos Fiscais, em 01 de novem-

bro de 2007.

3OSE EUCLIDES NUNES FERNANDES - PRESIDENTE

Voo Wil

RODRIGO ANTONIO ALVES ARAUJO — Cons. Relator

_ Participaram do julgamento os Conselheiros, RODRIGO ANTONIO
ALVES ARAUJO, FERNANDA CEFORA VIEIRA BRAZ, JOSE DE ASSISLIMA e Presen-
te o Assessor Juridico OSIRIS DO ABIAHY.

W
ASSESSOR JURIDICO

Recurso n® CRF-218/2007 Acérdao n° 243/2007

Recorrente : MELQUISEDEC NAZARENO DO N. SILVA

Recorrido : GERENCIA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS- GEJUP
Preparadora : COLETORIA ESTADUAL DE GUARABIRA

Autuante : JOAQUIM ANTONIO DA COSTA

Relator : CONS. ROBERTO FARIAS DE ARAUJO

FALTA DE LANCAMENTO DE NOTAS FISCAIS DE AQUISI-
CAO DE MERCADORIAS — Procedéncia da autuagio.

O né&o lancamento de notas fiscais de aquisicbes de mercadorias nos
livros proprios enseja a presuncéo legal de omissdo de vendas preté-
ritas sem o correspondente pagamento do imposto. In casu, 0s argu-
mentos apresentados pelo contribuinte nao foram suficientes para
desconstituir o crédito tributério langado de oficio. Mantida a deci-
sd0 recorrida. Auto de Infragdo Procedente.

RECURSO VOLUNTARIO DESPROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos os autos deste Processo, etc...

ACORDAM osmembros deste Conselho de Recursos Fiscais, & unanimidade,
e, de acordo com o voto do relator, pelo seu DESPROVIMENTO para manter inalterada a
decisdo da Instncia Prima que sentenciou PROCEDENTE o Auto de Infrag&o n° 2003.000023786-
80, datado 29 de abril de 2004, complementado pelo Termo de Infraco Continuada, datado de 20
de julho de 2006, ambos lavrados contra a empresa MEL QUISEDEC NAZARENO DO N.
SILVA, CCICMS n° 16.032.965-5, devidamente qualificada nos autos, compelindo-a ao paga-
mento do crédito tributario no importe de R$ 34.045,68 (trinta e quatro mil e quarenta e cinco
reais e sessenta e 0ito centavos), sendo R$ 11.348,56 (onze mil trezentos e quarenta e oito reais
e cinguenta e seis centavos) de ICMS, por infragdo aos arts. 158, | e 160, |, c/c art. 646, todos do
RICMS/97, aprovado pelo Decreto n° 18.930/97, e R$ 22.697,12 (vinte e dois mil seiscentos e
noventa e sete reais e doze centavos) de multa por infracdo, consubstanciada no art. 82, V, “f”, da
Lei n° 6.379/96.

PR.I.

Sala das Sessdes do Conselho de Recursos Fiscais, em 01 de novem-

3OSE EUCLIDES NUNES FERNANDES - PRESIDENTE

bro de 2007.

ROBERTO/FARIAS/JE ARAWJO - Cons. Relator

~ Participaram do julgamento os Conselheiros, RODRIGO ANTONIO
ALVES ARAUJO, FERNANDA CEFORA VIEIRA BRAZ, JOSE DE ASSISLIMA e Presen-
te o Assessor Juridico OSIRIS DO ABIAHY.

(it

ASSESSOR JURIDICO

12 GERENCIA REGIONAL

PORTARIA N° 08/2007 — 12 GR Jodo Pessoa, 23 de outubro de 2007.

O Gerente da 12 Geréncia Regional, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art.
131, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, bem como pelo art. 61, inciso 1X,
do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

DESIGNAR os Auditores Fiscais da Receita Estadual Jodo Vianey Veloso Gouveia,
matricula n°® 146.395-1 e Joaquim Solano S. Neto, matricula n® 145.998-8, para, no prazo de 30
dias, em sindicancia, sobre a Presidéncia do primeiro, apurar o acidente com a viatura, placa HIJP
— 5475 do Posto Fiscal de Juripiranga, ocorrido no dia 21 de outubro do ano em curso, conduzida
pelo Auditor Fiscal Anderson dos Santos da Silva, matricula n® 157.698-4.

Cumpra-se

Publique-se

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 050/2007 1% GR
PROCESSO: 0575282007-3 22/10/2007

O GERENTE DA 12GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuicdes que |he sio
conferidas pelo Art 61, Inciso IX, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS pertencente a firma APS
ENGENHARIA LTDA, estabelecida na Av. Duarte da Silveira, 555 - sala 03 - Jo&o Pessoa - PB,
CNPJ n° 01.465.502/0001-50 e Inscri¢do Estadual n° 16.113.625-7

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas perante
a Fazenda Estadual, os taldes de notas fiscais n® 000001 a 000100, MOD-1.

Il - DETERMINAR a fiscalizagdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentacdo inserta no item |l desta Portaria.

PUBLIQUE-SE

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 051/2007 12 GR
PROCESSO: 0703642007-3 25/10/2007

O GERENTE DA 12GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuigdes que |he sio
conferidas pelo Art 61, Inciso IX, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio do Conhecimento de Transporte Rodoviério de
Carga pertencente a firma LIMA TRANSPORTES LTDA, estabelecida na Rua Pompeu Henrique
Cavalcante, 142 - sala 01 - Centro - Cabedelo - PB, CNPJ n° 06.890.941/0009-81 e Inscri¢éo
Estadual n° 16.139.549-0

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas perante
a Fazenda Estadual, o0 CTRC n° 004248.

Il - DETERMINAR a fiscalizagdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentacdo inserta no item |l desta Portaria.

PUBLIQUE-SE

Gerente da 12 Geréneia Regional

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 052/2007 1* GR
PROCESSO: 0796272007-7 25/10/2007

O GERENTE DA 12GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuigdes que |he sio
conferidas pelo Art 61, Inciso IX, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS pertencente a firma ELETRO
SHOPPING CASA AMARELA LTDA, estabelecida na Rua Projetada, 50 - Distrito Industrial,
Galpdo 02 - Bloco C - BR 101 - Km 1,5 - Jodo Pessoa - PB, CNPJ n° 70.175.260/0013 e Inscri¢éo
Estadual n° 16.132.388-0

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas perante
a Fazenda Estadual, as notas fiscais n° 000001 a 000800; 006401 a 007200, MOD-1.

Il - DETERMINAR a fiscalizagdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentacdo inserta no item |l desta Portaria.

PUBLIQUE-SE

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 053/2007 12 GR
PROCESSO: 0644232007-3 29/10/2007

O GERENTE DA 12GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuigdes que |he sio
conferidas pelo Art 61, Inciso IX, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS pertencente a firma
TRANSUNIDAS TRANSPORTE COLETA E COMERCIO LTDA, estabelecida na Rua Carolino
Cardoso, 949 - Poco - Cabedelo - PB, CNPJ n°® 00.919.941/0003-30 e Inscri¢do Estadual n°
16.124.390-8

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas perante
a Fazenda Estadual, os taldes de notas fiscais n° 000801 a 000900, MOD-1.

Il - DETERMINAR a fiscalizagdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentacdo inserta no item |l desta Portaria.

PUBLIQUE-SE
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GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 054/2007 1* GR
PROCESSO: 0779892007-2 01/11/2007

O GERENTE DA 12 GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuigdes que Ihe 3o
conferidas pelo Art 61, Inciso 1X, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS pertencente a firma TATI
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, estabelecida na Rua Professora Eudezia Vieira, 186 -
Estados - Jo&o Pessoa - PB, CNPJ n° 01.578.784/0001-00 e Inscri¢do Estadual n° 16.115.288-0

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas
perante a Fazenda Estadual, os tal6es de notas fiscais n° 000001 a 000100 MOD-1; 000001
a 000250 MOD-2.

Il - DETERMINAR a fiscalizag8o como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentagdo inserta no item |l desta Portaria.

PUBLIQUE-SE

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 055/2007 12 GR
PROCESSO: 0722402007-9 01/11/2007

O GERENTE DA 12 GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuigdes que Ihe 3o
conferidas pelo Art 61, Inciso 1X, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS pertencente a firma
PROMAC VEICULOS MAQUINAS E ACESSORIOS LTDA, estabelecida na Rua Afonso
Barbosa, 1465 - Conjunto Verde Mar - Jodo Pessoa - PB, CNPJ n° 09.093.444/0001-93 e Inscri-
¢&8o Estadual n° 16.000.554-0

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas perante
a Fazenda Estadual, as notas fiscais (formulérios continuos) n® 370.401 a 370.999, MOD-1.

Il - DETERMINAR a fiscalizagcdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentagdo inserta no item |l desta Portaria.

PUBLIQUE-SE

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 056/2007 12 GR
PROCESSO: 0761382007-6 05/11/2007

O GERENTE DA 12GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo Art 61, Inciso IX, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS pertencente a firma
DECOVIDROS COMERCIO EM GERAL DE VIDROS MOLDURAS E BOX LTDA,
estabelecida na Av. Carneiro da Cunha, 724 - Torre - Jodo Pessoa - PB, CNPJ n° 11.897.980/0001-
93 e Inscrigdo Estadual n® 16.039.621-2

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas perante
a Fazenda Estadual, os talGes de notas fiscais n° 000650 a 000750, MOD-1.

Il - DETERMINAR a fiscalizagcdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentagdo inserta no item |l desta Portaria.

PUBLIQUE-SE

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 057/2007 1 GR
PROCESSO: 0588552007-0 05/11/2007

O GERENTE DA 12GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuices que lhe sio
conferidas pelo Art 61, Inciso IX, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS pertencente a firma COE-
LHO COMERCIO DE BEBIDAS E REPRESENTACOES LTDA, estabelecida na Rua Dep.
Odon Bezerra, 334 - Tambia - Jodo Pessoa - PB, CNPJ n° 01.150.517/0001-20 e Inscrigcao
Estadual n° 16.111.768-6

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas
perante a Fazenda Estadual, os tal6es de notas fiscais n° 000001 a 000250 MOD-1; 000001
a 000500 MOD-2.

11l - DETERMINAR a fiscalizagdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentacdo inserta no item Il desta Portaria

PUBLIQUE-SE

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 058/2007 12 GR
PROCESSO: 0852752007-9 06/11/2007

O GERENTE DA 12 GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuigdes que Ihe 3o
conferidas pelo Art 61, Inciso IX, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS pertencente a firma MARIA
DE LOURDES VELOSO, estabelecida na Rua Desportista Aurélio Rocha, 485 - Sala 3 - Estados
- Jodo Pessoa - PB, CNPJ n° 70.114.103/0002-49 e Inscri¢do Estadual n° 16.118.151-1

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas perante
a Fazenda Estadual, o taldo de notas fiscais n° 000001 a 000050 MOD-2.

11l - DETERMINAR a fiscalizagdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentagdo inserta no item Il desta Portaria.

PUBLIQUE-SE

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 059/2007 1* GR
PROCESSO: 0846922007-1 06/11/2007

O GERENTE DA 12GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuicdes que |he sio
conferidas pelo Art 61, Inciso I1X, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS pertencente a firma
RAIMUNDO BERTO DA COSTA, estabelecida na Rua Prefeito Luiz Alberto Moreira Coutinho,
94 - Mangabeira VI - Jodo Pessoa - PB, CNPJ n° 01.671.091/0001-50 e Inscricdo Estadual n®
16.115.726-2

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas perante
a Fazenda Estadual, os talGes de notas fiscais n° 000350 a 000750 MOD-2.

Il - DETERMINAR a fiscalizagdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentagdo inserta no item Il desta Portaria.

PUBLIQUE-SE

GERENCIA DO 1° NUCLEO REGIONAL

PORTARIA N° 060/2007 12 GR
PROCESSO: 0876602007-7 06/11/2007

O GERENTE DA 12 GERENCIA REGIONAL, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pelo Art 61, Inciso X, do Decreto n° 25.826 de 17 de abril de 2005.

RESOLVE:

| - COMUNICAR o extravio das NOTAS FISCAIS e LIVROS FISCAIS, perten-
cente a firma F. FIGUEIREDO COMERCIO E REPRESENTACOES DE COSMETICOS
LTDA, estabelecida na Av. Esperanga, 872 - Apto. 304 - Manaira - Jodo Pessoa - PB, CNPJ n°
02.517.843/0001-95 e Inscri¢do Estadual n° 16.120.659-0

Il - CANCELAR, para todos os efeitos legais, servindo de prova apenas perante
a Fazenda Estadual, os livros fiscais de Registro de Entradas, Saidas, Apurag@o de ICMS, Inventério
e os taldes de notas fiscais n° 000101 a 000150 MOD-1; 000351 a 000850 MOD-2.

Il - DETERMINAR a fiscalizagdo como um todo a apreensdo de mercadorias
acompanhadas com a documentagdo inserta no item Il desta Portaria.

PUBLIQUE-SE

Gerente da 1® Geréncia Regional

—_ 2 |
Turismo e do Desenvolvimento
Economico

EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO - PBTUR
PORTARIA N° 008 /2007

A Diretora Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, no uso
das atribui¢des que lhe confere o item 6 do Art. 7° do Regimento Interno da Empresa;

RESOLVE:

1 - Criar a Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento da Execucéo de
Convénios que sera composta por 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente;

2 - Compete a CA.M.E.C:

a) acompanhar e monitorar a execugdo dos convénios firmados pela PBTUR
com 6rgéos ou entidades da administragdo publica federal, Estadual ou municipal, direta ou indire-
ta, ou ainda, entidades privadas sem fins lucrativos;

b) analisar as prestagOes de contas dos convénios celebrados;
c) proceder a Tomada de Contas Especial, nos casos de descumprimento da
legislagdo vigente.

3 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jodo Pessoa, 27 de Dezembro de 2007.

T T

Diretora- Presidente

Ciéncia e Tecnologia e do Meio
Ambiente

SUDEMA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

Portaria / SUDEMA / DS n° 094/2007. Joéo Pessoa, de 17 de dezembro de 2007.
O Superintendente da Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso X| do Decreto
Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988. Memorando n° 052/2007/CMA, em 11/12/2007.
RESOLVE
Designar o servidor, LAERCIO CARLOS CARNEIRO PIRES, matricula n®
720.262-8, para responder pela CMA — Coordenadoria de Medicdo Ambiental, no periodo de 02/
01/2008 a 31/01/2008.

?] REGIS DE ALBUQUERQUE CAVALCANTI
ASuperintendente

Planejamento e Gestdo

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL E ESTADUAL - IDEME

PORTARIA GSN.° 07 /2007

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO MUNI-
CIPAL E ESTADUAL, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 8°, Inciso XVII,
do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n.° 13.185 de 11 de julho de 1989.
RESOLVE:
Designar THIAGO LEITE LYRA, para exercer cargo em comissdo de Secretério
da Assessoria Juridica, Simbolo CCI-1, deste Instituto.
28 de dezembro de 2007

2 X Al 4 chQ
A AVALHE @FF&MNO
Superintentente/IDEME

Republicado por incorregéo.




