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Atos do Poder Legislativq

I
LEI N° 8641, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

Cria o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuéria — FAP-
1300 no Quadro Permanente do Estado e estrutura seu Pla-
no de Cargos, Carreiras e Remuneracao.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica criado, na Administragao Direta do Poder Executivo, o Grupo
Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuéria — FAP-1300, que tem seu Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac@o — PCCR estruturado de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2° Os servidores integrantes das carreiras instituidas por esta Lei serdo
regidos pela Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e tem sua lotacéo fixada na
Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuéria e da Pesca — SEDAP.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo é um instrumento de
desenvolvimento e valorizagdo de recursos humanos, com vistas a eficiéncia, eficacia e efetivida-
de das agles relativas a execucao da politica de defesa agropecuaria do Estado da Paraiba, mediante
a adocdo de:

| — estrutura de progress&o funcional, que permita o reconhecimento do mérito
do servidor, considerando o seu desempenho funcional e o seu aperfeicoamento profissional e
académico;

Il — sistema permanente de avaliag8o profissional, visando a incentivar o bom
desempenho do servidor;

Il — sistema de remuneragdo harmonizada, de forma a assegurar justa proporgao
entre os valores dos vencimentos fixados para as carreiras que integram o Grupo Ocupacional
Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP-1300, com foco na administragdo por resultados, visando a
qualidade do servico e a valorizagdo do servidor.

CAPITULO i1
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade determinada, com denominagdo
prépria e conjunto de atribuicGes especificas;

Il — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribui-
¢Oes, responsabilidade e vencimento, constituindo-se nos degraus de acesso a carreira;

Il — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas, semelhan-
tes quanto a natureza, grau de responsabilidade e complexidade de atribuicoes;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma série, escalonado segundo crité-
rios estabelecidos em lei, que possibilita o desenvolvimento individual por meio de progresséo
funcional;

V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos correlatos cujas séries de classes
sgjam de natureza semelhante;

VI — Nivel de Referéncia: escala hierérquica que define os valores de vencimentos
seguindo a posi¢ao do cargo no desdobramento da classe.

CAPITULO IV
Da Organizagéo das Carreiras

Art. 5° Integram o Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP-1300
as seguintes carreiras de nivel superior e médio, respectivamente:

| — Fiscal Estadual Agropecuério — FAP- 1301;

Il — Técnico em Defesa Agropecuéria — FAP-1302.

Par agrafo Unico. Os quantitativos dos cargos definidos nos incisos | e |1 s50 os
constantes do Anexo | desta Lei.

Secdo |

Da Carreira de Fiscal Estadual Agropecuério — FAP- 1301

Art. 6° A carreira de Fiscal Estadual Agropecuédrio — FAP - 1301 é agrupada em
classes de “A” a “E” obedecidos os seguintes critérios:

| — Classe A: os portadores de curso de graduacdo em Agronomia, Zootecnia,
Medicina Veterinéria, bacharelado em Quimica ou Farmécia;

Il — Classe B: os portadores dos cursos de graduacao citados no inciso |, e curso de
Aperfeicoamento na area especifica do cargo ou em éarea afim, com carga horéria minima de 180
(cento e oitenta) horas;

11l — Classe C: os portadores dos cursos de graduagéo citados no inciso | e curso de
Especializag@o na &rea especifica do cargo ou em &rea afim, com carga horéria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas,

IV — Classe D: os portadores dos cursos de graduacéo citados no inciso | e de Curso
de Mestrado na &rea especifica do cargo ou em area afim;

V — Classe E: os portadores dos cursos de graduacéo citados no inciso | e de Curso
de Doutorado na area especifica do cargo ou em area afim.

Paréagrafo unico. As classes a que se refere o caput do artigo desdobram-se

horizontalmente em Niveis de Referéncia, expressos em algarismos romanos, de um a sete.

Secéo 11
Da Carreira de Técnico em Defesa Agropecuaria — FAP-1302

Art. 7° A carreira de Técnico em Defesa Agropecudria — FAP-1302 é agrupada
em classes de “A” a “C” obedecidos os seguintes critérios:

| — Classe A: os portadores de diploma de nivel médio profissionalizante de
Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuaria;

Il — Classe B: os portadores dos cursos de nivel médio profissionalizante citados
no inciso | e curso de Aperfeicoamento na érea especifica do cargo ou em &rea afim, com carga
horéaria minima de 80 (oitenta) horas;

Il — Classe C: os portadores dos cursos de nivel médio profissionalizante citados
no inciso | e curso de Aperfeicoamento na area especifica do cargo ou em area afim, com carga
horéaria minima de 120 (cento e vinte) horas ou conclusdo de Curso de Graduagdo em area afim.

Paréagrafo unico. As classes a que se refere o caput do artigo desdobram-se
horizontalmente em Niveis de Referéncia, expressos em algarismos romanos, de um a sete.

CAPITULO V
Das Atribuigc6es dos Cargos
Secéo |
Do Fiscal Estadual Agropecuario

Art. 8° Ao Fiscal Estadual Agropecuério, compete, considerada sua formacéo
profissional e académica, o desempenho de atividades relacionadas com planejamento, organiza-
Gao, direcdo, execucdo, supervisdo, coordenacdo, consultoria, assessoramento e controle de acles,
projetos e programas de defesa agropecudria, tais como:

| — andlise de processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos, administra-
tivos, operacionais, financeiros, contébeis e orgamentérios;

Il — emissdo de pareceres sobre acordos, contratos, convénios, aplicacéo de
normas legais e outros documentos equivalentes;

Il — elaboracé@o de documentos, organizagdo, consolidagdo e atualizacéo de
normas, jurisprudéncias e producdo de outros materiais similares de interesse do servico;

IV — inspecéo e fiscalizagdo de propriedades agropecuérias e de outros estabeleci-
mentos que exercam atividades relacionadas com a produgao, industrializacdo, manipulacéo,
armazenamento, transporte, comercializacdo ou utilizagdo de insumos, agrotoxicos e afins, pro-
dutos ou subprodutos agropecuérios e agroindustriais, de origem animal e vegetal, e os de uso
agrondmico e veterinario;

V — inspegdo, controle e fiscalizagdo do transito de vegetais e animais, suas
partes, seus produtos e subprodutos destinados a quaisquer fins;

VI — vigilancia sanitéria e epidemioldgica, de natureza fitozoosanitaria;

VIl — agdes de emergéncia fitozoosanitéria;

VIl — aplicagdo de sangBes administrativas, bem como a prética de outros atos de
natureza preventiva, cautelar ou corretiva, de interesse fitozoosanitéarios, nos termos da legisla-
G80 pertinente;

IX — realizac8o de andlises laboratoriais de interesse fitozoosanitérios, especial-
mente as destinadas a identificagdo, diagndstico ou confirmacéo de pragas e doengas, e verificacao
da conformidade de insumos, produtos e subprodutos agropecuarios;

X — emissdo de certificados ou laudos oficiais de andlises laboratoriais, pareceres
técnicos, despachos, e outros documentos fitozoosanitarios;

XI — promog&o de agBes de educagdo sanitéria;

X1l — zelo pela idoneidade higiénica, sanitéria, tecnoldgico, bromatodgico de
produtos e subprodutos de origem animal e vegetal.

Secao |1
Do Técnico em Defesa Agropecuaria

Art. 9° Ao Técnico em Defesa Agropecuéria, compete o desempenho de ativi-
dades que compreendam tarefas de apoio administrativo, financeiro e logistico para as agdes de
defesa agropecuaria, tais como:

| — auxilio na execuc@o de medidas técnicas de defesa sanitéria, quando determi-
nadas e sob a coordenacdo de servidor titular de cargo integrante do Grupo Ocupacional Fiscal
Estadual Agropecudrio;

Il — execugdo de servicos de apoio as atividades laboratoriais, inclusive coleta,
controle e recepcdo de amostras;

Il — classificag@o de produtos de origem animal e vegetal;

IV — cadastramento e registro de propriedades rurais e demais estabel ecimentos
de interesse da defesa agropecuaria;

V — emissdo de documentos fitozoosanitarios, conforme o disposto na legislaggo.

CAPITULO VI
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 10. O ingresso nas carreiras que integram o Grupo FAP-1300 far-se-a
sempre na Classe “A” do respectivo cargo, mediante concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, destinado a apurar a qualificagdo profissional exigida.

§ 1° O concurso publico sera realizado nos termos do art. 37, 11, da Constituicdo
Federal.

§ 2° Edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formacéo especifica, os critérios eliminatorios e classificatorios,
eventuais restriges, considerando-se a regido para o qual seréo destinadas as vagas e as exigéncias
definidas para prover o cargo.

§ 3° Sera exigido, para provimento do cargo habilitados e classificados no
concurso publico a que se refere o caput deste artigo, curso de formagdo especifica de 90 (noventa)
horas, com frequiéncia obrigatéria de 85% (oitenta e cinco por cento) no minimo, oferecido pelo




Jodo Pessoa - Sexta-feira, 29 de Agosto de 2008
L

Diario Oficial .7

Governo do Estado.

§ 4° Os cargos de Fiscal Estadua Agropecuério — FAP- 1301 devem ser providos,
na seguinte proporcéo, conforme edital do concurso publico:

| — 60% com formag@o em Medicina Veterinéria;

Il — 35% com formagéo em Agronomig;

111 — 5% com formagdo em Agronomia, Zootecnia, Quimica ou Farmécia.

CAPITULO VII
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na carreira sera efetivado através do recurso da progres-
sdo funcional que corresponde a passagem do servidor de uma classe para outra ou de um Nivel de
Referéncia para outro, firmada na titulagdo, na afericdo de conhecimento e no desempenho do
trabalho, com critérios definidos em documento especifico, e ocorrera sob dois prismas:

| — Progressdo Funcional Vertical;

Il — Progressdo Funcional Horizontal.

Secgdo |
Da Progressdo Funcional Vertical

Art. 12. A Progressdo Funciona Vertical corresponde & passagem do servidor de
uma classe para outra, baseada em titulagdo de qualificacdo profissional, e somente ocorrera
depois de cumprido o Estagio Probat6rio.

§ 1° A primeira Progresséo Vertical a que se refere o caput deste artigo dar-se-a
da Classe “A” para a Classe “B” apds cinco anos, incluido o Estagio Probatério, e, para as classes
subseqientes, sera respeitado o intersticio de 02 (dois) anos.

§ 2° A Progressdo Funcional Vertical far-se-a mantendo-se o mesmo Nivel de
Referéncia em que se encontrava o servidor, quando da consecucdo do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera mediante requerimento do
interessado ao Secretario de Estado da Administragdo, em que dever&o ser anexados documentos
probatérios de efetivagdo dos cursos, na area ou em areas afins correlacionados a seu cargo, na
forma do disposto nos artigos 6° e 7° desta Lei.

Secao |1
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 14. A Progressio Funciona Vertica corresponde a passagem do servidor de um
Nivel de Referéncia para outro, dentro da mesma classe, firmada no seu desempenho no trabal ho.

Art. 15. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera apés o intersticio de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de Referéncia, desde que o servidor atenda aos
seguintes requisitos:

| — atestado de efetivo exercicio resultado satisfatorio na sua Avaliacéo de De-
sempenho na funcéo;

Il — participagdo em cursos de capacitagdo ou em treinamentos, correlacionados
com o exercicio de sua fungdo, com a carga horaria minima de 80 (oitenta) horas-aula, ndo
cumulativas, oferecidos por instituicdo publica oficial destinada para tal fim ou por instituigdes
credenciadas, com 6nus para o Poder Publico Estadual.

Paragrafo Gnico. As exigéncias para cumprimento do inciso |l perderéo a
eficacia, se 0 Sistema Publico ndo efetuar cursos ou treinamentos inclusive nas areas especificas,
nem arcar com o Onus para sua efetivagao.

Subsecdo Unica
Da Avaliacdo do Desempenho

Art. 16. Sera constituida, na Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agro-
pecuaria e da Pesca — SEDAP, comissdo permanente de avaliacdo, com mandato de 02 (dois) anos,
renovavel por igua periodo, com participagdo de 03 trés) servidores efetivos da SEDAP e de 02
(dois) representantes da Categoria.

Art. 17. O processo de Avaliagdo e Desempenho seréa realizado anualmente e
ter4 como referencial:

| — alcance de metas estabelecidas pela SEDAP em plano de trabaho individual,
as quais poderdo ser redefinidas conforme as circunstancias, e caracteristicas da atuacao funcional
do servidor, levando-se em consideragéo as condigoes fisicas, materiais e humanas oferecidas pela
SEDAP, devidamente justificadas,

Il — qualidade do trabalho executado, mensurada em escala previamente definida;

111 — avaliacdo pelo usuério do trabalho prestado, quando for o caso;

IV — avaliagdo reciproca independente da posicao hierarquica.

CAPITULO VIII
Da Jornada de Trabalho
Art. 18. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estéo sujeitos a prestagéo
de 40 (quarenta) horas semanais de servigo, sob regime de dedicacdo exclusiva.
§ 1° A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sdbados, domingos e
feriados, em periodos diurnos e noturnos, observado o seguinte:
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| — 0s servidores convocados para desenvolverem suas fungdes em regime de plantdo
ndo poderdo ter jornada de trabalho que ultrapassem o limite semanal de 40 (quarenta) horas,

Il — quando a fiscalizagdo se der em regime de plantéo, a prestacdo de servico ocorrera
em quaquer dia da semana, garantindo o descanso imediatamente posterior de 72 (setenta e duas) horas;

Il — quando a fiscalizagdo se der em postos fixos ou unidades volantes, sob
regime de plant8o, os plantonistas faréo jus a compensagao de horas que ultrapassem a carga
horéria a que se refere a alinea “a’ deste artigo, na razéo de um plant&o de folga por cada 24 (vinte
e quatro) horas excedentes acumuladas ou a correspondente compensacdo financeira como servi-
¢o extraordinério na forma da Lei Complementar 58/2003.

CAPITULO IX
Da Remuneragéo

Art. 19. A remuneracdo dos integrantes do Grupo Ocupacional Fiscalizagéo
Agropecuédria — FAP-1300 sera constituida:

| — de vencimento basico correspondente ao valor estabelecido como padréo,
inerente ao Nivel de Referéncia alcancado pelo servidor;

Il — de Gratificacdo de Produtividade, prevista no Art. 57, inciso 1V, da Lei
Complementar n° 58/2003;

Il — demais vantagens estabelecidas em Lei.

§ 1° Somente fara jus a gratificacdo de que trata o inciso Il deste artigo o servidor
que esteja exercendo qualquer das funcdes descritas no Capitulo V, em unidade de defesa agropecu-
aria da SEDAP e enquanto durar esse exercicio.

§ 2° O servidor integrante do Grupo FAP-1300 afastado de suas fungdes ou posto
a disposicdo de 6rgao estranho & Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuéria e da
Pesca ndo fara jus a percepcéo da Gratificagdo de Produtividade.

§ 3° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior, os afastamentos considera-
dos, estatutariamente, de efetivo exercicio e as requisicoes para a Justica Eleitoral.

Art. 20. A Tabela de valores dos padrdes de vencimento do Grupo Ocupacional
Fiscalizagdo Agropecuaria — FAP-1300 e da Gratificago de Produtividade encontra-se definida
nos Anexos Il e Il desta Lei.

CAPITULO X
Dos Direitos
Secéo |
Das Férias
Art. 21. Os servidores que integram o Grupo Ocupacional Fiscalizacdo Agrope-
cudria — FAP-1300 tém direito ao gozo de férias regulamentares nos moldes do definido na Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 79 a 81, com a correspondente
gratificagdo prevista no art. 70 da mesma Lei.

Secéo |1
Dos Afastamentos

Art. 22. O servidor do Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuédria — FAP-
1300 podera afastar-se do exercicio do cargo de provimento efetivo, na conformidade do previsto
na Lel Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 90 e 91, com 0s respectivos
parégrafos, e no artigo 135, respeitando normas especificas, definidas para tal fim.

Paragrafo Gnico. Sem nem um prejuizo, o servidor poderd ausentar-se do servico,
desde que se enquadre no definido no artigo 92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Secao 11
Da Licenga para Capacitacéo

Art. 23. Os servidores do Grupo Ocupacional Fiscalizacdo Agropecudria — FAP-
1300, definidos no artigo 5° deste Plano, poderdo licenciar-se para frequentar cursos de capacita-
Gao0 ou de formac&o profissional, considerando:

| — para o curso de Atualizacdo ou de Aperfeigcoamento, o prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias;

Il — para o curso de Especiaizacdo, o prazo maximo de 1 (um) ano;

Il — para o curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois) anos; e

IV — para o curso de Doutorado, 0 prazo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. A liberagdo dependera da solicitagdo do servidor, com apre-
sentagdo de comprovagdo classificatoria, emitida pela instituicdo administradora do curso, nos
casos incisos I, 111 e IV, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso |, se o curso for progra-
mado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuéria e da Pesca.

Art. 24. A concessdo de licenca para efetivagdo de cursos ficara condicionada ao
compromisso de o servidor, quando do retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo
minimo igual ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do Estado o dispéndio efetuado.

CAPITULO XI
Das Disposic¢des Finais e Transitorias
Art. 25. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei seréo custeadas a conta
do Orcamento Geral do Estado.
Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 28
de agosto de 2008, 120° da Proclamagdo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

ANEXO |
Quantitativo de Cargos do Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Agropecuaria
Cargo Cddigo Quantitativo
Fiscal Estadual A gropecuério FAP- 1301 300
Técnico em Defesa Agropecuaria FAP- 1302 600
ANEXO I1

Tabela de vencimento do Fiscal Estadual Agropecuério

NiIVEISDE REFERENCIA
[ T " vV Y] Vi VIl
1.600,00| 1.680,00/1.760,00/1.840,00/1.920,00/2.000,00/2.080,00
1.840,00| 1.932,00/2.024,00/2.116,00/2.208,00/2.300,00/2.392,00
2.116,002.221,80(/2.327,60(2.433,40| 2.539,20/2.645,00|2.750,80
2.433,40/2.555,07|2.676,74/2.798,41|2.920,08/3.041,75|3.163,42
2.798,41| 2.938,33|3.078,25|3.218,17|3.358,09|3.498,01|3.637,93

CLASSES

mo0|m| >
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Tabela de vencimento do Técnico em Defesa Agropecuaria

NIVEISDE REFERENCIA
CLASSES | I Il [\ \ Vi Vil
A 750,00 787,50 825,00] 862,50 900,00 937,50 975,00
B 862,50| 905,63| 948,75| 991,88]1.035,00|1.078,13]1.121,25
C 991,88(1.041,47|1.091,06]1.140,66)1.190,25)1.239,84|1.289,44

ANEXO I11
Tabela da Gratificagdo de Produtividade do Fiscal Estadual Agropecuario

CLASSES NiIVEISDE REFERENCIA
[ T I v v VI Vil
A 800,00/ 840,00, 880,00/ 920,00/ 960,00/1.000,00/1.040,00
B 920,00/ 966,00/1.012,00{1.058,00{/1.104,00{1.150,00/1.196,00
C 1.058,00[1.110,90/1.163,80(1.216,70(1.269,60/1.322,50/1.375,40
D 1.216,70|1.277,54/1.338,37|1.399,21|1.460,04/1.520,88/1.581,71
E 1.399,21/1.469,17/1.539,13|1.609,09(1.679,05/1.749,01{1.818,97

Tabela da Gratificagdo de Produtividade do Técnico em Defesa Agropecuéria

CLASSES NIVEISDE REFERENCIA
| [l 1 vV v Vi VI
A 375,00| 393,75| 393,75[ 393,75 393,75| 393,75| 393,75
B 431,25| 452,81 | 452,81| 452,81 452,81| 452,81 452,81
C 495,94 | 520,73| 520,73| 520,73| 520,73| 520,73| 520,73

LEI N° 8.642 , DE 28 DE AGOSTO DE 2008

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo dos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal da JUCEP e define
normas para sua consolidagéo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares
Art. 1° Ficainstituido, por esta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
dos servidores efetivos da Junta Comercial do Estado da Paraiba — JUCEP, Autarquia Estadual
criada através da Lei n° 3.461/67, disciplinada pela Lei Federal n® 8.934/94, regulamentada pelo
Decreto n° 1.800/96, na forma do disposto nesta Lei.

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo observara os
seguintes principios:

| — a valorizag&o profissional;

Il — a qualificagdo do trabalho desenvolvido;

111 — a metodologia e as estratégias utilizadas no desempenho das ac0es;

IV — avinculagdo de Programas aos objetivos do Orgao;

V — incentivo ao desenvolvimento profissional dos servidores, objetivando:

a) estimular a identificagdo entre o potencial do servidor e o nivel de desempe-
nho que se espera na execucéo de suas atividades,

b) recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio da funcéo,
tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuices;

VI — o direito a progressao funcional;

VIl — as garantias de bom atendimento aos usuérios e operadores do registro mercantil.

CAPITULO 111
Dos Conceitos
Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:
| — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade determinada, com denominagédo
prépria e conjunto de atribuigdes corretas ao servidor nele investido;
Il — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribui-
GOes, responsabilidade e vencimento, constituindo-se os degraus de acesso na carreira;
11l — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas, semelhan-
tes quanto a natureza, ao grau de responsabilidade e a complexidade de atribuicoes;
IV — Carreira: agrupamento de classe da mesma érie, escalonado segundo critérios
estabelecido em Lei, possibilitando o desenvolvimento individual por meio de progresséo funciond;
V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados com atribuicdes afins ou de
carreira cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;
VI — Nivel de Referéncia: escala hierérquica que define os valores de vencimentos
segundo a posicao do cargo no desdobramento da Classe.

CAPITULO IV
Da Organizacéo e Estrutura do Plano

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que compdem o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneraco, instituido por esta Lei, correspondem aos seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Grupo de Atividade de Nivel Superior — GANS-JUCEP-100, agrupando os
seguintes cargos:

a) Advogado — GANS-JUCEP-101,

b) Administrador — GANS-JUCEP-102;

c) Analista de Sistema Ldgico — GANS-JUCEP-103;

d) Assessor Técnico de Registro Mercantil — GANS-JUCEP-104;
e) Contador — GANS-JUCEP-105;
f) Economista — GANS-JUCEP-106;

9) Programador de Sistema Légico — GANS-JUCEP-107;

h) Técnico de Registro Mercantil — GANS-JUCEP-108.

Il = Grupo de Atividade Intermediaria — GATI — JUCEP-200, agrupando 0s
seguintes cargos:

a) Auxiliar de Administragdo — GATI-JUCEP-201;

b) Assistente de Administragdo — GATI-JUCEP-202;

c) Agente de Registro Mercantil — GATI-JUCEP-203;

d) Técnico Auxiliar de Registro Mercantil — GATI-JUCEP-204;
e) Técnico de Contabilidade — GATI-JUCEP-205;

f) Digitador — GATI-JUCEP-206.

Il — Grupo de Atividade Operacional — GAOP-JUCEP-300, agrupando 0s seguin-
tes cargos:

a) Auxiliar de Servigos — GAOP-JUCEP -301;

b) Motorista — GAOP-JUCEP-302;

c) Vigilante — GAOP-JUCEP-303.

Art. 5° Ascarreras dos cargos a que serefere 0 art. 4° so agrupados em Classes e Nivels
de Referéncia, com os respectivos quantitativos e vaores, constantes nos Anexos | e |l desta Lel.

Par &grafo tnico. As Classes integrantes de cada Carreira desdobrar-se-8o, progressi-
vamente, de “A” a“C”, e seus Niveis de Referéncia seréo expressos em adgarismos romanos de um a sete.

CAPITULO V
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso nos cargos que compdem o0 Quadro de Pessoal da Junta
Comercia do Estado da Paraiba — JUCEP far-se-a na classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, observados os critérios de habilitagdo e/ou qualifi-
cacdo exigido para cargo, respeitado o preenchimento para efeito de carreira, conseqlientemente,
na Progressao Funcional.

Paragrafo unico. Edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, a formag&o especifica, os critérios eliminatérios e classifi-
catorios, as eventuais restrigdes, considerando-se o cargo para o qual serdo destinadas as vagas e as
exigéncias previstas.

Art. 7° O ingresso na Carreira exigira nivel de escolaridade compativel com as
funcbes que serdo desempenhadas, considerando-se:

| — Curso Superior completo na érea, para os cargos que integram o Grupo de
Atividade de Nivel Superior — GANS-JUCEP-100;

Il — conclusdo de Ensino Médio ou Médio Profissionalizante, para os cargos que
integram o Grupo de Atividade Intermediéria - GATI-JUCEP-200;

Il — conclus@o de Ensino Fundamental para os cargos do Grupo de Atividade
Operacional — GAOP-JUCEP-300.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho
Art. 8° A jornada bésica de trabalho, para os ocupantes dos cargos do Plano ora
instituido é a definida no artigo 19, Lei complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003.
Paragrafo unico. Os servidores que trabalham em regime de plantdo teréo
carga horéria diferenciada a razéo de 12 horas de labor por 24 horas de descanso.

CAPITULO VII
Da Remuneragéo
Art. 9° A remuneraggo dos integrantes deste Plano sera constituida pelo vencimento
basico, definido no Anexo Il desta Lei, correspondente ao valor estabelecido como padréo, inerente ao
nivel de classificagdo acangada pelo servidor, acrescido de vantagens pecunidrias previstas em Lei.

CAPITULO VIII
Dos Direitos
Secéo |
Das Férias
Art. 10. Os servidores amparados pelo Plano ora instituidos tém direito ao gozo
de férias regulamentares nos moldes do definido na Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, nos artigos 79 a 81, com a correspondente gratificacdo prevista no art. 70 da mesma Lei.

Secéo |1
Dos Afastamentos

Art. 11. Os servidores amparados pelo Plano ora instituido poderéo afastar-se do
exercicio do cargo de provimento efetivo, na conformidade do previsto na Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, nos artigos 90 e 91, com 0s respectivos paragrafos e no artigo
135, respeitando normas especificas, definidas para tal fim.

Paréagrafo Gnico. Sem nem um prejuizo, o servidor poderd ausentar-se do servico,
desde que se enquadre no definido no artigo 92 da Lei Complementar citada no caput do artigo.

Segdo I11
Da Licenga para Capacitacéo

Art. 12. Os integrantes do Grupo Atividades de Nivel Superior, definidos no
inciso | do artigo 4° deste Plano, poderdo licenciar-se para frequentar cursos de capacitacdo ou de
formagéo profissional, considerando:

| — para o curso de Atualizacdo ou de Aperfeigoamento, o prazo méximo de 180
(cento e oitenta) dias;

Il — para o curso de Especializagdo, 0 prazo maximo de 1(um) ano;

Il — para o curso de Mestrado, o prazo de 02 (dois) anos;

IV — para o curso de Doutorado, o prazo de 03 (trés) anos.

Paréagrafo Gnico. A liberagdo dependera da solicitagdo do servidor, com apre-
sentagdo de comprovagao classificatéria, emitida pela instituicdo administradora do curso, nos
casos dos incisos I, 11l e IV, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso |, se o curso for
programado pelo Orgdo de exercicio do servidor.

Art. 13. A concessdo de licenca para efetivacdo de cursos ficara condicionada ao
compromisso de o servidor, quando do retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por tempo
minimo igual ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres da JUCEP o dispéndio efetuado.

CAPITULO IX
Do Crescimento na Carreira
Art. 14. O crescimento na carreira, para os servidores da Junta Comercial do
Estado da Paraiba — JUCEP, dar-se-& através da Progressdo Funcional e ocorrera sob dois prismas:
| — Progressdo Funcional Vertical;
Il — Progresséo Funciona Horizontal.

Secéo |
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 15. A Progressdo Funciona Vertical corresponde a passagem do servidor de
uma classe para outra, dentro da mesma carreira, baseada em titulagdo de qualificacgo profissional
e ocorrera ap6s Estégio Probatério, considerando-se o definido nos artigos 17, 18 e 19 desta Lei.

Paréagrafo Unico. A Progressao a que se refere o caput deste artigo far-se-a
mantendo-se 0 mesmo Nivel de Referéncia em que se encontra o servidor, quando da consecugao
do processo.

Art. 16. A Progresséo Funcional Vertical ocorrerd mediante requerimento do
interessado ao Dirigente Mé&ximo do Orgdo, ao qual deverdo ser anexados documentos probatérios
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de efetivagdo de cursos, na area ou em area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-lhe o
acesso a classe imediatamente superior a do seu exercicio.

Subsecéo |
Grupo de Atividade de Nivel Superior - GANS — JUCEP-100

Art. 17. A Progressdo Funcional Vertical, para os integrantes do Grupo Ativida-
des de Nivel Superior, alcanca trés classes na conformidade dos cargos definidos no artigo 4°, inciso
|, desta Lei, e obedecerd aos seguintes critérios:

| — para a classe B: 0s servidores que possuem curso de Especializag@o, com carga
horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, na &rea especifica do cargo ou em area
afim, e contarem com 05 (cinco) anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o periodo de
Estagio Probatorio;

Il —paraaclasse “C": 0s que possuem curso de Mestrado, na &rea ou em area afim,
e a permanéncia de 02 (dois) anos na classe B.

Subsecgéo |11
Grupo de Atividade Intermediaria — GATI-JUCEP-200

Art. 18. A Progressdo Funciona Vertical para os integrantes do Grupo de Ativi-
dade Intermediaria alcanga trés classes na conformidade dos cargos definidos no artigo 4°, inciso
I1, desta Lei, e obedecera aos seguintes critérios:

| — para a Classe B: a comprovagéo de conclusdo de Ensino Médio ou Médio
Profissionalizante e a participagdo em curso especifico da sua area de exercicio, com carga horéaria
minima de 100 (cem) horas-aula, realizado por instituicdo iddnea, sob a coordenacdo do Governo do
Estado, e permanéncia de 05 (cinco) anos na classe A, incluindo o periodo do estégio Probatorio;

Il — para a Classe C: a comprovagdo de conclusdo de Ensino Médio ou Médio
Profissionalizante e a participagdo em curso especifico da sua area de exercicio, com carga horéaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula, realizado por instituicdo idonea, sob a coordenagéo
do Governo do Estado, e permanéncia de 02 (dois) anos na classe B.

Subsecéo |11
Grupo de Atividade Operacional — GAOP-JUCEP-300

Art. 19. A Progresséo Funciona Vertical para os integrantes do Grupo de Ativi-
dade Operacional alcanga trés classes na conformidade dos cargos definidos no artigo 4°, inciso 111,
desta Lei, e obedecerd aos seguintes critérios:

| — para a Classe B: a comprovacdo de conclusdo de Ensino Fundamental e a
participacdo em cursos, orientados para sua area de atuagdo, com carga horaria minima de 100
(cem) horas-aula, realizado por instituicdo idénea, sob a coordenagdo do Governo do Estado, e
permanéncia de 05 (cinco) anos na classe A, incluindo o periodo do estégio Probatdrio;

Il — para a Classe C: a comprovagéo de conclusdo de Ensino Fundamental e a
participagdo em cursos, orientados para sua area de atuagéo, com carga horaria minima de 160
(cento e sessenta) horas - aula, realizado por instituicdo idonea, sob a coordenagdo do Governo do
Estado, e permanéncia de 02 (cinco) anos na classe B, incluindo o periodo do estagio Probatorio;

Secgéo |1
Da Progressdo Funcional Horizontal

Art. 20. A Progressio Funcional Horizontal corresponde a passagem do servidor de
um Nivel de Referéncia para outro dentro da mesma Classe firmado no seu desempenho no trabalho.

Art. 21. A Progressdo Funcional Horizonta ocorrera apés o intersticio de cinco anos
de efetivo exercicio em cada Nivel de Referéncia, desde que o servidor atenda aos seguintes requisitos:

| — resultado satisfatério na sua Avaliacdo de Desempenho;

Il — participag@o em cursos de capacitacdo ou em treinamentos, correlacionados
com o exercicio de sua fungéo, com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas-aula, ndo
cumulativas.

Paréagrafo tUnico. A exigéncia para o cumprimento do inciso Il perdera a
eficacia, se a Administracdo Publica ndo efetuar cursos ou treinamentos.

Secao 111
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 22. A Avaliagdo de Desempenho sera realizada a cada ano, com o objetivo
de aferir o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da respectiva funcéo,
observando o cronograma especifico para a sua realizacdo e na conformidade de critérios definidos
em normas especificas.

Art. 23 A Avaliacdo de Desempenho sera processada, por uma comissdo consti-
tuida por trés membros, a quem competira a elaboragdo de um Regulamento, especificando os
critérios para cada processo avaliativo.

Paragrafo Unico. Para fins de atender as solicitagdes de servidores que se
sentirem prejudicados, com o resultado de sua Avaliacéo, o requerimento devera ser remetido ao
Diretor Presidente do Orgéo, que por sua vez determinard o pronunciamento da Procuradoria
Juridica, voltando os autos conclusos a presidéncia para a deciséo.

CAPITULO X
Das Atribuicbes dos Cargos
Secgdo |

Das atribuicdes dos Cargos do Grupo GANS-JUCEP-100

Art. 24. Os cargos integrantes do Grupo GANS-JUCEP-100, de Nivel Superior
tém as seguintes atribuicoes:

| — Advogado: exige, para 0 seu provimento, curso superior em Direito, e 0
devido registro na Ordem dos Advogados do Brasil, e tem as seguintes atribui¢des:

a) assessorar na execugao de servicos juridicos e, na andlise e pareceres em
processos administrativos e juridicos de ordem geral;

b) prestar assessorias as unidades administrativas em assuntos de natureza juridi-
ca, elaborando e ou emitindo pareceres nos processos administrativos como licitacéo, contratos,
destrato, convénios, questdes trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, visando a
assegurar o cumprimento de leis a serem encaminhados aos devidos Orgéos, sob a coordenacéo do
Chefe da Procuradoria Juridica;

) executar outras atribui¢cGes compativeis com o cargo.

Il — Administrador: exige, para 0 seu provimento, curso superior em Administra-
¢80 devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, e tem as seguintes atribuicoes:

a) plangjar, supervisionar, coordenar e executar programas e projetos na area
Administrativa;

b) implementar programas e projetos, bem como elaborar plangamento organizaciond;

c) analisar as caracteristicas da Entidade, seu desenvolvimento e relagdo com o
meio ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas;

d) pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionaliza-
¢ao dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagéo;

e) avaliar e acompanhar desempenhos funcionais e verificar o funcionamento
das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes;

f) elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza admi-
nistrativa;

g) realizar estudos especificos, visando a solucionar problemas administrativos,

h) colaborar na elaboracdo de subsidios para as diretrizes e politicas no ambito a
Entidade;

i) executar atividades de recrutamento, seleg@o e treinamento de pessoal, visando
contribuir para a manutencdo de um quadro de profissionais qualificados e que atendam as neces-
sidades de crescimento e desenvolvimento da Entidade;

j) observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

k) executar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

Il — Analista de Sistema Légico: exige, para 0 seu provimento, curso superior em
Ciéncias da Computacdo, devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe e tem as
seguintes atribuicoes:

a) plangjar, desenvolver, coordenar, executar, supervisionar e prestar suporte em
programas e projetos na area de informética;

b) plangjar e orientar o processamento, 0 armazenamento e a recuperacéo de
informagOes e 0 acesso de usuérios a €lg;

¢) administrar bancos de dados e rede de computadores;

d) desenvolver sistemas de informagdes e instalar sistemas de computacéo;

€) executar outras atribuices compativeis com o cargo.

IV — Assessor Técnico de Registro Mercantil - exige, para 0 seu provimento,
diploma de Bacharel em Direito ou Administracdo, e tem as seguintes atribuigdes:

a) aplicar as normas do registro mercantil e direito de empresa;

b) apreciar e examinar, em primeira instancia administrativa, oferecendo pare-
cer, apos relatorio, nos processos de abertura, alteracOes, destrato, extingdo de empresas e aber-
tura de filial, alteracdo de filial e submetido a registro e arquivamento;

) assessorar quando requisitado, a Procuradoria Regional, bem como as Turmas
de Vogais, prestando-lhes informag&o e esclarecimentos;

d) executar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

V — Contador: exige, para 0 seu provimento curso superior em Ciéncias Contabil,
devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, e tem as seguintes atribuicoes:

a) proceder a servico diversificado, responsabilidade pela execugéo de relatorios
e registros complexos;

b) executar servigos contabe's e interpretar legisacéo referente a contabilidade piblica;

C) escriturar contas correntes diversas e organizar boletins de receita e despesa;

d) elaborar, examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldos nas dotacoes;

e) informar processos relativos a despesas e efetuar célculos de reavaliagdo da
ativa e de depreciacéo de bens méveis e imoveis,

f) responsabilizar-se por relatérios e boletins contébeis e sua competéncia;

g) atender ao publico e quando necessario vigiar a servico do 6rgéo;

h) exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo.

VI — Economista: exige, para 0 seu provimento curso superior em Ciéncias Econo-
micas, devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, e tem as seguintes atribuicoes:

a) apoiar planejamento estratégico da Entidade através de estudos, anélises e
previsdes de natureza econémica, financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da
Economia no tratamento de assuntos referentes a produgado, incremento e distribuicéo de bens e
servigos a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos da Entidade e, por
outros meios assegurar sua viabilidade;

b) estudar a organizacéo da producdo, métodos de comercializagdo, tendéncia dos
mercados, politica de precos, estrutura de créditos, indices de produtividade e outros indicadores
econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;

c) analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversos fendbmenos
ai retratados, para decidir sua utilizacdo nas soluc6es de problemas ou politicas a serem adotadas;

d) elaborar modelos mateméticos, utilizando técnicas econométricas, para repre-
sentar fendbmenos econdmicos;

e) fazer previsdes de alteracéo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, andli-
ses e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da
Entidade e @ mencionadas situacoes;

f) tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em
informes coletados sobre o0s aspectos conjunturais e estruturais da economia;

g) executar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

VIl — Programador de Sistema Légico: exige, para 0 seu provimento curso supe-
rior em Ciéncias da Computagdo, devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, e tem
as seguintes atribuicoes:

a) estudar os objetos do programa, analisando as especificagdes, para verificar a
natureza e fontes dos dados de entrada que véo ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do Programa;

b) realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa desenvolvi-
do, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes oportunas;

C) preparar manuais, instrugdes de operagOes e outros informes necessarios sobre
o programa, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores
e pessoal de computador a solucionar possiveis dividas;

d) modificar o programa, alterando o processamento, a codificacdo e os demais ele-
mentos, para aperfeigoalos, corrigirem fahas e atender as ateragbes de sistemas ou necessidades novas;

e) dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em uma forma codificada, utilizan-
do simbologia prépria e simplificando rotinas, para obter instrugdes de processamento apropria-
das no tipo de computador empregado;

f) elaborar fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos traba-
lhos de preparagéo dos dados a tracar e as operagBes do computador e levando em consideracéo as
verificagOes internas e outras comprovagdes necessérias, para atender as necessidades estabelecidas;

g) converter os fluxogramas com linguagem de méaquina, utilizando formulério de
codificacdo, para possibilitar sua computagéo;

h) projetar formulérios, cartdes, registro de folhas magnéticas e outros elemen-
tos dos programas;

i) executar outras atribuicbes compativeis com o cargo.

VIl — Técnico de Registro Mercantil: exige, para 0 seu provimento curso supe-
rior em Direito, Contabilidade, Administracdo ou Economia, devidamente registrados nos respec-
tivos Conselhos de Classe, e tem as seguintes atribuicoes:
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a) aplicar normas de registro mercantil e direito empresarial;

b) analisar 0 processo dentro de suas regularidades processuais e vistos dos 6érgaos
integrantes do registro;

c) organizar coletanea de leis, regulamentos e normas de interesse da JUCEP;

d) etiquetar e acompanhar processos ao arquivamento;

€) exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Secéo |11

Das atribuictes dos Cargos do Grupo GATI-JUCEP- 200.

Art. 25. Os cargos integrantes do Grupo GATI-JUCEP-200, de Nivel Médio tém
as seguintes atribuicoes:

| — Auxiliar de Administracdo: exige, para 0 seu provimento, conclusdo do Ensino
Médio, e tem as seguintes atribuicles:

a) prestar servicos de digitacéo;

b) redigir expedientes suméarios, tais como cartas, oficios e memorandos;

c) auxiliar nos servicos de organizagdo e manutencéo de cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo;

d) distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias no setor de trabalho;

e) auxiliar nos servicos de atendimento e recepcéo ao publico;

f) executar atividades auxiliares de apoio administrativo;

g) zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando ao Chefe imediato a
necessidade de consertos e reparos,

h) atender e encaminhar as partes que desegjam falar com a Chefia da unidade;

i) executar outras atribuicGes compativeis com o cargo.

Il — Assistente de Administracgo: exige, para 0 seu provimento, conclusdo do
Ensino Médio, e tem as seguintes atribuicdes:

a) executar as rotinas, sob supervisdo, interpretando e aplicando leis, regulamen-
tos e outras formas de Administracdo em geral;

b) plangjar, orientar e executar atividades pertinentes a Administragdo em seus
varios segmentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da entidade e terceiros;

C) executar atividades de complexidade mediana tais como o acompanhamento,
conferéncia, estudo e andlise de processos de interesse administrativo, geral ou especifico;

d) participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do
setor ou da Entidade;

e) preencher formularios em geral, bem como redigir e digitar atos administrati-
vos e documentos da Entidade;

f) expedir documentos e verificar suas tramitagdes, emitir atestado e declaragOes;

g) controlar o material de consumo e permanente da Entidade e providenciar sua
reposicéo, manutencéo ou compra;

h) organizar, manter e acompanhar arquivos e ficharios da Entidade;

i) participar, mediante supervisio e orientag&o, dos trabalhos de ocorréncias ou toma-
das de pregos para a aquisicao de materid, redigindo atas, termo de gjuste e contratos correspondentes;

j) executar outras atribui¢cGes compativeis com o cargo.

111 — Agente de Registro Mercantil: exige, para 0 seu provimento, concluséo do
Ensino Médio, e tem as seguintes atribuicdes:

a)aplicar normas bésicas do registro mercantil nas atividades de andlise da empre-
sas que solicitarem registro junto a JUCEP,

b)conduzir o processo de protocolizacdo documental e sua distribuicdo aos seto-
res para procedimentos registral;

c)proceder a emissdo de certiddes simplificadas, especificas e de inteiro teor, aos
usuérios e operadores de registros;

d)colaborar na organizagéo e promogao das atividades do 6rgéo quando solicitado;

e)proceder a digitacdo de cadastros e arquivamentos dos processos deferidos;

f)reproduzir fotocopias de documentos;

g)exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo.

IV — Técnico Auxiliar de Registro Mercantil: exige, para o seu provimento,
conclusdo do Ensino Médio, e tem as seguintes atribuicoes:

a) auxiliar o pessoa técnico, na definicdo de objetivos, em estudos e na execucéo
das atividades inerentes a unidade na qual serve;

b) receber, prestar informagdes, orientar e encaminhar ao setor competente o
usuario dos servigos do registro do comércio;

c) aplicar as normas basicas do registro mercantil nas atividades de andlise de
empresas que solicitarem registro junto a JUCEP;

d) exercer outras atribui¢des compativeis com o cargo.

V — Técnico de Contabilidade: exige, para 0 seu provimento, conclusdo curso de
nivel médio profissionalizante de Técnico em Contabilidade, com registro no Conselho Regional
de Contabilidade _ C.R.C., e tem as seguintes atribuicdes:

a) executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;

b) levantar balancetes patrimoniais e financeiros, bem como, a sua conferéncia;

c) extrair juros de apdlices de divida publica;

d) operar com maquinas de contabilidade, efetuar célculos e responsabilizar-se
por relatérios de sua competéncia;

€) exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo.

VI — Digitador: exige, para o seu provimento, conclusdo do Ensino Médio e Curso
de digitagdo com carga horéria minima de 200 (duzentas) horas, e tem as seguintes atribuigdes:

a) executar servicos de digitagdo em geral nos diversos setores da Entidade;

b) zdar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho que estd sob sua responsabilidade;

c) realizar a digitacdo dos documentos da Entidade conforme solicitagdo de sua
chefia imediata;

d) conferir a documentac&o, organizar arquivo, inerentes ao servico de digitacéo;

€) organizar cadastros conforme solicitacdo de sua chefia imediata;

f) exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo.

SECAO III
Das atribuigbes dos Cargos GAOP-JUCEP/300

Art. 26. Os cargos integrantes do Grupo GAOP-JUCEP-300 do Nivel Funda-
mental, tem as seguintes atribuigdes:

I — Auxiliar de Servicos: exige, para 0 seu provimento, conclusdo do Ensino
Fundamental, e tem as seguintes atribuic¢oes:

a) executar servicos de limpeza e conservagao em geral;

b) observar as normas de higiene e limpeza adotadas pela Entidade;

c) realizar servigos auxiliares de copa e cozinha tais como: lavar e limpar pratos,
talheres e demais utensilios de copa e cozinha;

d) realizar servicos de limpeza e conservacao em geral das dependéncias, moveis
e utensilios da Entidade;

e) executar servicos de transporte de moveis e objetos e auxiliar na carga e
descarga de materiais;

f) executar servicos de jardinagem em geradl;

g) executar outras atividades compativeis com o cargo.

Il — Motorista: exige, para 0 seu provimento, conclusdo do Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo com classificagdo na modalidade B, e tem as
seguintes atribui¢oes:

a) conduzir veiculos automotores, conservando-os e mantendo-os estado de utilizagao;

b) observar as normas de seguranca especifica;

c) conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas e materiais;

d) manobrar veiculos em patios, garagens e estacionamento;

€) auxiliar no embarque e desembarque, e zelar pelo condicionamento e seguranca
de cargas transportadas;

f) solicitar providéncias para reparos de defeitos observados no veiculo;

g) verificar diariamente o abastecimento e as condigdes mecanicas em geral do
veiculo sob a sua guarda, controlando o consumo, a quilometragem, lubrificacéo e limpeza;

h) executar pequenos consertos de emergéncia, substituir pegas e proceder a
lavagem dos veiculos;

i) executar outras atividades compativeis com o cargo.

Il — Vigilante: exige, para 0 seu provimento, conclusdo do Ensino Fundamental,
e tem as seguintes atribuicoes:

a) executar servicos de vigilancia diurna e noturna nos 6rgéos integrantes da
Estrutura Organizacional;

b) cumprir as normas de seguranca adotadas pela Entidade;

c) executar rondas e inspegdes nas dependéncias da Entidade, segundo horérios
pré-estabel ecidos;

d) executar servigos de vigilancia e portaria;

e) zelar pela seguranca das instalacdes elétricas e hidraulicas, procedendo ao
desligamento das mesmas,

f) fazer cumprir as normas quanto ao de pessoas as dependéncias sob sua guarda;

g) tomar providéncias junto aos 6érgaos de seguranca em casos de incéndio, roubo
ou outras emergéncias,

h) executar outras atribui¢des compativeis com o cargo.

CAPITULO XI
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 27. Os atuais ocupantes de cargos efetivos da Junta Comercial do Estado da
Paraiba — JUCEP serdo absorvidos pelo Plano nas Classes e Niveis de Referéncia em que se
encontrarem, quando da publicacéo desta Lei.

Paragrafo Gnico. A absor¢ao dos atuais servidores efetivos da JUCEP se dara na
forma disposta no Anexo | desta Lei.

Art. 28. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de:

| — Bacharel em Administragéo para Administrador;

Il — Assessor Técnico para Assessor Técnico de Registro Mercantil;

Il — Técnico de Registro do Comeércio para Técnico de Registro Mercantil;

IV — Agente de Registro do Comércio para Agente de Registro Mercantil;

V — Técnico Auxiliar de Registro do Comércio, para Técnico Auxiliar de Registro
Mercantil;

VI — Assistente Administrativo, para Assistente de Administracéo.

Art. 29. Ficam extintos os cargos de Arquivista, Mecandgrafo, Agente Adminis-
trativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Registro do Comércio e Procurador.

Art. 30. Para a implantagdo do PCCR da Junta Comercial do Estado da Paraiba,
o dirigente maior do Orgéo devera criar uma Comissio Gestora do Plano, a qual devera:

| — executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implantagédo no
ambito do Orgdo e propor as alteragbes necessérias para seu aprimoramento;

Il — controlar o cumprimento dos prazos para a progressao funcional dos servi-
dores do Orgéo;

Il — elaborar propostas para efetivacdo de treinamentos e de cursos de capacita-
G0, objetivando a melhoria no desenvolvimento das agoes.

Art. 31. Os servidores efetivos de Quadro de Pessoal, referenciados no artigo 27
desta Lei, faréo seus apostilhamentos nos cargos ora instituidos por esta Lei, constantes do Anexo
I, junto & Diretoria Administrativa da JUCEP.

Art. 32. O Diretor Presidente da JUCEP tera um prazo de 30 (trinta) dias para a
implantagdo do presente Plano, respeitado o disposto nesta Lei, assumindo o encargo de proceder as
orientacdes cabiveis e a elaboragdo de normas que disciplinaréo as agoes definidas nesta Lei.

Art. 33. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta da
Dotagdo Orcamentaria: 23122.5046.4217, Elemento 31901100 e Fonte 070.

Art. 34. Esta Lei tem vigéncia a partir da sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28
de agosto de 2008; 120° da Proclamagdo da Republica.
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ANEXO |
CARGOS QUE INTEGRAM O PCCR DA JUCEP

CARGOS A SEREM ABSORVIDOSOU EXTINTOS CARGOS QUE INTEGRAM O PCCR INSTITUIDO POR
ESTA LEI
GRUPO ATUAL DENOMI NACAO QUANTIDADE NOVO GRUPO DENOMI NAQAO QUANTIDADE
DO CARGO DO CARGO
------------------------ GANS-JUCEP-101 Advogado 02
ATNS-1801 Bacharel em 02 GANS-JUCEP-102 Administrador 03
Administracdo
------------------------------ GANS-JUCEP-103 | Andlistade Sistema 02
Légico
SRC-401.3 Assessor Técnico 06 GANS-JUCEP-104 | Assessor Técnico de 04
Registro Mercantil
ATNS-1802 Contador 02 GANS-JUCEP-105 Contador 02
ATNS-1803 Economista 01 GANS-JUCEP-106 Economista 02
JC-SEJ301 Procurador [ e -
-------- GANS-JUCEP-107 Programador de 02
Sistema Ldgico
----------- Técnico de Registro Do 06 GANS-JUCEP-108 | Técnico de Registro 05
Comércio Mercantil
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SRC-401.1 Auxiliar De Registro 05 | e e e
do Comércio

SRC-401.2 Arquivista 05 | e e e

SRC-401.3 Agente de Registro do 08 GATI-JUCEP-201 | Agente de Registro 05

Comércio M ercantil
SRC-401.4 Técnico Auxiliar de 10 GATI-JUCEP-202 | Técnico Auxiliar de 05
Registro do Comércio Registro M ercantil

SAP-501.4 Auxiliar de 05 GATI-JUCEP-203 Auxiliar de 10
Administracao Administracao

SAP-501.5 Auxiliar de 02 | e e
Contabilidade

SAP-501.6 M ecandgrafo [ e

SAP-501.7 Agente Administrativo [ e e

SAP-501.8 Assistente 05 GATI-JUCEP-204 Assistente de 11
Administrativo Administracéo

SAP-501.9 Técnico de 03 GATI-JUCEP-205 Técnico de 03
Contabilidade Contabilidade

------------------------ GATI-JUCEP-206 Digitador 08

SAP-501.1 Auxiliar de Servigos 08 GAOP-JUCEP-301 | Auxiliar de Servigos 15

SAP-501.2 Vigilante 08 GAOP-JUCEP-302 Vigilante 05

SAP-501.3 M otorista 01 GAOP-JUCEP-303 M otorista 02

ANEXO 11

TABELA DE VALORES DE QUE TRATA O ART. 5°

NIVEISDE REFERENCIA

GRUPO | CLASSE [ Il I v v VI Vil
A 950,00 | 997,50 [1.045,00 [1.092,50 [1.140,00 [1.187,50 |[1.235,00
GANS- B 1.092,50 [1.147,13 [1.201,76 [1.256,39 [1.311,02 [1.365,65 |1.420,28
JUCEP- 100 c 1.256,38 [1.319,20 [1.382,02 [1.444,84 [1.507,66 [1.570,48 |1.633,30
NIVEISDE REFERENCIA
GRUPO | CLASSE [ I I v v Vi Vil
A 750,00 | 787,50 | 825,00 | 862,50 | 900,00 | 937,50 | 975,00
GATI - B 862,50 | 90563 | 948,76 | 991,89 | 1.035,02 | 1.078,15 | 1.121,28
JUCEP - 200 c 991,89 [1.041,48 | 1.091,07 |1.140,66 | 1.190,25 | 1.239,84 | 1.289,43
NIVEISDE REFERENCIA
GRUPO | CLASSE I Il I v v Vi Vil
A 450,00 | 47250 | 49500| 517,50 | 540,00 562,50 | 585,00
GAOP- B 517,50 543,38 569,25| 59513 621,00] 646,88 672,75
JUCEP - 300 c 595,13 | 624,88 | 654,64 | 684,39 | 71415| 74391| 773,66

LEI N° 8.643, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

Cria a Brigada de Prevengdo e Combate ao Incéndio no am-
bito da Assembléia Legislativa e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Brigada de Prevencéo e Combate ao Incéndio no ambito da
estrutura administrativa da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, com o objetivo de
estudar, analisar, plangjar, exigir e fiscalizar todos os servigos de seguranga contra incéndio e
panico, exercendo as atribuicdes institucionais previstas na Lei n° 8.443/2007 e na Resolucéo n°
657/2000 da Assembléia Legislativa.

Art. 2° Para a coordenaggo da Brigada de Preveng@o e Combate ao Incéndio, de
gue trata esta Lei, é criado um cargo de provimento em comissdo, vinculado diretamente a
Presidéncia, de Assessor Bombeiro Militar, simbolo AL-DAL-100.3, a ser ocupado por um Oficial
Superior do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba.

Art. 3° Ato da Mesa definira as atribuigdes do cargo criado e expedira as normas
regulamentares que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contréario, em especial, os artigos 2°
e 7° da Resolucéo n° 657, de 14 de junho de 2000.

Art. 5° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
28 de agosto de 2008; 120° da Proclamacdo da Repiblica
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Atos do Poder Executivol

DECRETO N° 29.640, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

Declara de utilidade publica, para efeito de desapropriacéo,
o terreno que descreve, e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado, combinado com o artigo 5°, alinea
“m”, e artigo 6° do Decreto-Lel n © 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, o terreno
localizado no Sitio Massapé, nas proximidades do Conjunto Céssio Cunha Lima, no Municipio de
Queimadas, possuindo forma regular, com 4.800,00m? de dimensdo, sendo 60,00m de frente, por
80,00m de fundos, limitando-se: a0 norte e a leste, com imével do Senhor José Francisco Miranda;
a0 sul, com a estrada que liga Queimadas a Baixa Verde, e, a oeste, com imével do Sr. Anténio
Marcos Gomes da Silva.

Art. 2° O terreno descrito no artigo anterior pertence a José Francisco de
Miranda e destina-se a construgéo de uma Escola Estadual .

Art. 3° Para fins de imissao de posse proviséria, de que trata o artigo 15 do
Decreto-Lei n.° 3.365, é declarada de urgéncia a presente desapropriagéo.

Art. 4° Fica a Procuradoria Geral do Estado, através da Procuradoria do Domi-
nio, autorizada a adotar as providéncias necessarias a desapropriagdo amigavel ou judicial do
terreno ora declarado de utilidade publica

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo& Pessoa, 28
de agosto de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica
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DECRETO N° 29.641, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

Declara de utilidade publica, para efeito de desapropriacéo,
a faixa de terreno que descreve e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado, combinado com o artigo 5°, alinea
“m”, e artigo 6° do Decreto-Lei n © 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade pUblica, para fins de desapropriagéo, uma faixa
irregular do terreno do imével localizado na Rua Dr. Jodo Moura, 684, Bairro S&o José, em
Campina Grande, com 213,19m? de dimensdo, a qual se confronta: ao Sul (frente): com a rua em
gue situa-se e 0 imével de n° 690; ao Oeste: com 0 Centro Cultural Cine S80 José; e ao Leste, com
o imével do qual desmembra-se a faixa de terreno ora identificada

Art. 2° A faixa de terreno descrita no artigo anterior pertence ao Senhor Fran-
cisco Ernesto do Rego Sobrinho e destina-se a construgéo de acesso para os alunos e freqlientadores
do Centro Cultural Cine S&o José.

Art. 3° Para fins de imissao de posse proviséria, de que trata o artigo 15 do
Decreto-Lei n.° 3.365, € declarada de urgéncia a presente desapropriagéo.

Art. 4° Fica a Procuradoria Geral do Estado, através da Procuradoria do Domi-
nio, autorizada a adotar as providéncias necessérias a desapropriagdo amigavel ou judicial da faixa
de terreno ora declarada de utilidade publica

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28
de agosto de 2008; 120° da Proclamacéo da Republica
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DECRETO N° 29.642, DE 28 DE AGOSTO DE 2008

Declara de Utilidade Publica para fins de desapropriagdo, o
imoével que menciona e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o Artigo 5° alinea “i” ¢/
¢ 0 Artigo 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo uma éarea
de terras medindo 33.672 m2, localizada no municipio de Caapord, pertencente a Marcio Marinho
dos Santos, compreendida entre as estacas 26 + 10 m e a estaca 99 + 14, com 23 m de largura por
1.464,00 m de comprimento, com os seguintes limites e confrontacfes: ao Norte: com 0 Rio
Alhandra-PB; ao Sul: com terras dos Herdeiros de Renovato Joventino dos Santos e Natércia dos
Santos; a0 Leste: com terras de Segismundo Guedes Pereira e ao Oeste: com terras dos Herdeiros
de Constantino Dantas e Quanilha dos Santos; Processo Administrativo n® 3706/2006.

Paragrafo tnico. O imével descrito no caput deste artigo esté de acordo com
0 Laudo Técnico de Avaliagdo da Diretoria de Obras do Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado da Paraiba — DER/PB, conforme descrigdo e croquis constante no processo supra citado.

Art. 2° A desapropriagéo de que trata o artigo anterior destina-se ao tréfego de
veiculos e pessoas, pela Rodovia PB — 034, no subtrecho Alhandra / Cupissura.

Art. 3° E de natureza urgente a desapropriagio de que trata este Decreto, para
efeito de imediata imissdo na posse do imével descrito, de conformidade com o disposto no art. 15
do Decreto-Lei n° 3.365/41.

Art. 4° O Departamento Estadual de Estradas de Rodagem — DER/PB, promove-
ré a desapropriacéo, por via Amigavel ou Judicial do imével ao qual se refere o presente Decreto.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 28
de agosto de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.
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Ato Governamental n° 4.593 Jodo Pessoa, 28 de agosto de 2008

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicéo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E exonerar PEDRO VIANA DE LIMA JUNIOR, matricula n°
155.647-9, do cargo em comissao de Delegado Titular da Delegacia Especidizada de Roubos e Furtos
de Veiculos da Capital, Simbolo CSP-2, da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social.
Ato Governamental n° 4.594 Jodo Pessoa, 28 de agosto de 2008

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicéo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso |,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOL V E exonerar IDELMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA, matricula n®
135.725-5, do cargo em comisséo de Delegado Titular da Geréncia Executiva do Grupo de Opera-
¢Oes Especiais, Simbolo CGF-1, da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social.

Ato Governamental n° 4.595 Jodo Pessoa, 28 de agosto de 2008

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007,

RE SO L V E nomear PEDRO VIANA DE LIMA JUNIOR, para ocupar 0
cargo de provimento em comisséo de Delegado Titular da Geréncia Executiva do Grupo de
Operages Especiais, Simbolo CGF-1, da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social.
Ato Governamental n° 4.596 Jo&o Pessoa, 28 de agosto de 2008

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
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R E SO L V E exonerar, a pedido, MARIA SANTANA DE SOUSA SANTIA-
GO, matricula n® 142.685-1, do cargo em comissdo de Diretor da EEEFM Félix Aradjo, no
municipio de Caturité, Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educag&o e Cultura.
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T ]
RESENHA N° 236/2008 EXPEDIENTE DO DIA: 25/08/2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribui-
¢Ges que Ihe confere o artigo 6° inciso XVIII, do Decreto n°. 26.817 de 02 de fevereiro de 2006,
e tendo em vista Laudo da GERENCIA DA CENTRAL DE PERICIA MEDICA e PARECER da
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, Despachou os Processos de
READAPTACAO DE CARGO, abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA CARGO LOTACAO | DECISAO | PERIODO
08.014.513-2 | HEDDY LAMAR VENANCIO DA SILVA 122.829-3 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 06 MESES
08.012.879-3 | HELOISA HELENA COSTA DE ARAUJO CAVALCANTI 080.400-2 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 06 MESES
08.014.590-6 | JOSE CARLOS DA SILVA 074.552-9 PROFESSOR SEEC DEFERIDO |01 ANO
08.015.266-0 | HERCINA MARIA SOARES DE MORAIS DIAS 129.508-0 PROFESSOR SEEC DEFERIDO |01 ANO
08.014.592-2 | IVONETE SOARES NUNES 130.933-1 PROFESSOR SEEC DEFERIDO |01 ANO
08.014.765-8 | ARLETE COELHO NUNES 128.574-2 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 01 ANO
08.015.217-1 | TEREZA FERREIRA DA SILVA 080.039-2 AUXILIAR DE SERVICO SES DEFERIDO | 01 ANO
08.010.591-2 | IRIS MENDES MEDEIROS 081.917-4 REGENTE DE ENSINO SEEC DEFERIDO |01 ANO
08.015.329-1 | ANTONIA DA SILVA FERREIRA 134.033-6 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 01 ANO
08.014.435-7 | MARIA DAS DORES AMORIM 096.168-0 REGENTE DE ENSINO SEEC DEFERIDO |01 ANO
08.014.322-9 | MARIA DE FATIMA FERREIRA DOS SANTOS 141.699-5 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 01 ANO
08.015.257-1 | LUCIA DE FATIMA OLIVEIRA MONTEIRO 141.455-1 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 01 ANO
08.014.987-1 | MARIA DAS DORES JUSTINO DOS S. E CALDAS 076.363-2 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 02 ANOS

A

EXPEDIENTE DO DIA: 26/ 08/ 2008.

RESENHA Ne° 254/2008

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO, usando das atribui-
¢oes que Ihe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. © 26.817 de 02 de fevereiro de 2006,
e tendo em vista Parecer da Geréncia Operaciona de Posse, ratificado pela Diretoria Executiva de
Recursos Humanos desta Secretaria, despachou os Processos de PRORROGACAQO DE POSSE
abaixo relacionados:

PROCESSO NOME DATA LIMITE P/ POSSE PARECER DESPACHO
ART. 13 § 2° e 3° DA LC 58/03
08.016.449-8 | LENILDA SILVA INACIO 29.09.2008 0018/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.015.998-2 | KAREN MONICA DA SILVA COSTA 29.09.2008 0010/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.016.005-1 | WILZA MARTA FIGUEIREDO DA PAZ 29.09.2008 0011/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.015.945-1 | WESLEY DANTAS DE ASSIS 29.09.2008 0016/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.016.353-0 | MARIA TATIANA CAVALCANTE JACOME 29.09.2008 0015/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.015.454-9 | SUZANA CRISTINA ANDRADE BEZERRA 29.09.2008 0014/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.016.011-5 | MONICA NUNES DE SANTANA 29.09.2008 0013/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.016.101-4 | GENICLEIDE DA SILVA FABRICIO 29.09.2008 0012/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.016.478-1 | HERBERT FABRICIO FERRAZ FEITOZA 29.09.2008 0017/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.015.993-1 | RODRIGO HOLANDA PIMENTEL DA COSTA 29.09.2008 0009/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.015.614-2 | CARLOS CESAR SILVA ALVES 29.09.2008 0008/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.015.455-7 | ELIENE DE SOUZA OLIVEIRA 29.09.2008 0007/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.015.542-1 | IRACEMA DO NASCIMENTO MARINHO 29.09.2008 0006/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.015.466-2 | GIUSEPPE ALEXANDRE C. E SILVA 29.09.2008 0005/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.015.774-2 | ANA KAROLYNE LINS 29.09.2008 0004/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.016.414-5 | VAMILSON OLIVEIRA DE PONTES 29.09.2008 0003/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.016.425-1 | FABIANA CRISTINA LIMA DA SILVA 29.09.2008 0002/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO
08.016.430-7 | MARIA MONICA PINTO SOARES 29.09.2008 0001/GOPOS/SEAD/08 | DEFERIDO

[

=

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - |PEP

PORTARIA N° 013/2008/GP/I PEP. Jodo Pessoa, 19 de agosto de 2008

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DO SERVIDOR - IPEP, usando das atribui¢tes que lhe sdo conferidas pelo art. 7, do Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n° 8.687 de 09/09/1980, combinado com o art. 9, inciso Il da Lei
Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.

RESOLVE:

Nomear ANNA MARIA TAIGI DE MEDEIROS E QUEIROZ MELLO, para
exercer o Cargo em Comissdo de Diretora da Divisdo Médica, Simbolo C-3, deste Instituto de

Assisténcia a Saude do Servidor — |PEP.

REGINA DE VALHO ANNUNCIATO
Diretoy Presidente

MARA
[

Infra-Estrutura

PORTARIA SEIE N° 019/2008

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA, no uso das atribui-
Goes que lhe confere o Artigo 28 do Inciso XXII, do Decreto n° 7.931, de 06 de Fevereiro de 1979.
RESOLVE, designar o Engenheiro: EDSON TADEU VIANA DE VASCONCE-
LOS, matricula n® 69.376-61, lotado na Secretaria de Estado da Infra — Estrutura — SEIE, para
receber em caratér definitivo, as obras de perfeuracéo e instalagdo de 7 Pogos localizado no
municipio de Monteiro, conforme contrato n°® 250/2008, todos neste Estado.
Jo&o Pessoa, 28 de Agosto de 2008

Seguranca e da Defesa Social

Portaria n®. 574/2008/GS-SEDS Em 28 de agosto de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,

no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista a necessidade administrativa
da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE designar ISAIAS JOSE DANTAS GUALBERTO, Delegado de Po-
licia Civil, Caodigo GPC-601, matricula n°. 155.432-8, para responder pelo expediente da Delega-
cia Especiaizada de Roubo e Furto de Veiculos da Capital, cumulativamente com o cargo que ocupa

junto a esta Pasta.
EITEL SAﬁEIAGO DE BRITO PEREIRA
Secretério

Jodo Pessoa, 27 de agosto de 2008

| [
Saude

PORTARIA N° 248 /08

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuices que lhe
sdo conferidas, pelo art.44, inciso X1V, do Decreto n® 12.228, de 19 de novembro de 1987,
RESOLVE constituir uma Comissdo de Sindicancia composta dos servidores:
CLELIO NEPOMUCENO, matricula n° 153.875-6 — Presidente, CLODOALDO SILVA
ARAUJO, matricula n® 96.843-9 — Membro, e FRANCISCO CLAUDIO DE LIMA JUNIOR,
matricula n® 147.146-5 — Membro, para no prazo de 30 (Trinta) dias, a partir da data de
publicagdo no D.O.E., apresentar relatério circunstanciado sobre fatos objetos do Memo n° 165/
08, da Chefia do Nucleo de Controle e Manutencéo de Veiculos da SES/PB, referente ao acidente
que envolveu o veiculo RANGER de placa MOS-7380, pertencente a esta Secretaria, no dia 18/
04/2008 nas proximidades da BR 230, na entrada do posto Milénio, no municipio de Campina
Grande, conforme consta no processo de n°® 170608526, de 17/06/2008.
PORTARIA N° 250/08 Jodo Pessoa, 27 de agosto de 2008
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas, pelo art.44, inciso X1V, do Decreto n°® 12.228, de 19 de novembro de 1987,
RESOLVE constituir uma Comissdo de Sindicancia composta dos servidores:
CLELIO NEPOMUCENO, matricula n° 153.875-6 — Presidente, CLODOALDO SILVA
ARAUJO, matricula n® 96.843-9 — Membro, e FRANCISCO CLAUDIO DE LIMA JUNIOR,
matricula n® 147.146-5 — Membro, para junto ao Fundo Estadual de Salide apurar irregularidades
identificadas e apontadas no Relatério da Geréncia Executiva de Auditoria de Gestdo — GEAG n°
068/2007-1 referente aos procedimentos para liberacdo de pagamento de passagens aéreas. Os
membros da Comisséo ter&o dedicagdo exclusiva e poderé@o reportar-se diretamente aos demais
Orgaos da Administragdo Publica em diligencia necesséria a instrugdo processual.

d it L NG
GE! DO DE ALMEIDA CUNBEA FILHO
Seerftirio de Estada da Sadde

Planejamento e Gestao

PORTARIA GS N° 008

Jodo Pessoa, 28 de agosto de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 22, Inciso I, do Decreto n° 11.058, de 12 de novembro
de 1985, e tendo em vista expediente da Chefia de Gabinete desta Secretaria, referente a Tomada
de Contas Especial relativa ao CONVENIO SEPLAG/FDE N° 020/2006, firmado entre esta
Secretaria e a Prefeitura Municipa de Itabaiana-PB.

R E SO L V E prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo concedido pela
PORTARIA GS N° 005, de 29.07.08, publicada no DOE de 31.07.08, para conclusdo dos trabalhos
e apresentacao de Relatério Conclusivo.
PORTARIA GS N° 009 Jo&o Pessoa, 28 de agosto de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o Artigo 22, Inciso I, do Decreto n° 11.058, de 12 de novembro
de 1985, e tendo em vista expediente da Chefia de Gabinete desta Secretaria, referente a Tomada
de Contas Especial relativa ao CONVENIO SEPLAG/FDE N° 112/2006, firmado entre esta
Secretaria e a Prefeitura Municipa de Pildezinhos-PB.

R E SO L V E prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, o prazo concedido pela
PORTARIA GS N° 006, de 29.07.08, publicada no DOE de 31.07.08, para conclusdo dos trabalhos
e apresentacao de Relatério Conclusivo.

b} FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretirio de Estado do Plangjamento ¢ Gestia

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL E ESTADUAL - IDEME
PORTARIA GSN.° 11/ 2008

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO MUNI-
CIPAL E ESTADUAL, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 8°, Inciso XVII,
do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 13.185 de 11 de julho de 1989.

RESOLVE:

Nomear JULIMAR CESARIO BATISTA, para exercer 0 cargo em comissio de
Representante da Coordenadoria Geo-Administrativa da 10* Regido — Sede em Sousa, Simbolo

CCS-3, deste Instituto.
A .
“WARYTA DE Lﬁ%ﬁ LHEIROS
UPERINTENDENTE

Cidadania e Administracdo Penitencidria

RELACAO DE TECNICOS SELECIONADOS PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS POR
TEMPO DETERMINADO EM PROJETOS ESPECIFICOS DA SECAP

15 de agosto de 2008

NOME CARGO
EDIANE MARIA D. DO NASCIMENTO ENFERMEIRA
FABIO RAMOS TRINDADE ADVOGADO
FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS CONTADOR
KATIA CRISTINA DE GOES E SILVA ARQUITETA
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LUIZ GUSTAVO T. DE ARAUJO
MARCIA LEITE DE ANDRADE
ORLANDO LIMA DE ARAUJO
PALMIRA D. SANTANA DA SILVA
THADEU FERREIRA LEITAO
VANDA LUCIA DE FIGEUIREDO
MICHELINE SENA DE A. LIMA
JOSE JORGE GUIMARAES BARROSO
ALAN ALDO VIANA CHIANCA
Publicado D.O. 22 de agosto de 2008.
Republicar por incorregao.

TECNICO EM INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL
GERENTE DE OFICINAS
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
ENFRMEIRA
NUTRICIONISTA
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO CIVIL

Jodo Pessoa, 27 de agosto de 2008.
Comissfo: . ) s
Presidente: Edna Maria da Cunha Dias P T4
L
G ,C,.WL_OL(‘ — T o A
Membros: Maria Soc%n‘ci Ramof Lofes L:/ﬁo ris()ﬁg{/ V’éﬁreire
| |

Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca

EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SERVICOS AGRICOLAS - EMPASA
PORTARIA N° 028 Jodo Pessoa, 19 de agosto de 2008

O PRESIDENTE DA EMPASA — Empresa Paraibana de Abastecimento e
Servigos Agricolas, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 23, inciso 1X, do
Estatuto da Empresa.

RESOLVE

Nomear a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA EMPRESA,
com mandato de 01 (um) ano, constituida pelos funcionarios WOLMIR DELGADO DE
ALENCAR, Presidente; MANOEL DANTAS DE OLIVEIRA, Membro Titular; MANOEL
MARTINS DE SOUSA, Membro Titular; IVONETE ALVES DOS SANTOS, Suplente; MARIA
INES ALMEIDA FORMIGA, Suplente e GENI GOMES COUTINHO, Suplente.

Gabinete da Presidéncia da EMPASA — Empresa Paraibana de Abastecimento e
Servicos Agricolas, em Jodo Pessoa — PB, em 19 de agosto de 2008.

< T A
RUBENS TADEUD)Y 4 }XI 1JO NOBREGA

DiretorPrésidente

PUBLICADO NO D.O.E. DE 21.08.2008
REPUBLICADO POR ERRO NO NOME

PBPREV - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1071

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o
disposto no art. 11, 11, da Lei n°® 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo
com o Processo n° 935-05, e tendo em vista determinacdo do Tribunal de Contas do
Estado, Processo TC n°® 02993/06.

RESOLVE, retificar ato de aposentadoria publicado no Diério Oficial do
Estado, datado de 28/12/2005, republicando-o por incorregdo, que passa a viger com o
seguinte teor:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIQAO COM PROVENTOS INTEGRAIS a servidora EUNICE LOPES, Agente de
Atividade Administrativa, matricula n® 73.185-4, lotada na Controladoria Geral do Estado,
conforme o disposto no Artigo 6°, incisos I, |1, Il e 1V, da Emenda Constitucional N°
41/2003, com 0s acréscimos previstos no arts. 160, |, art. 154, e, ainda, art. 197, XV c/c art.
230, |1, todos da LC n° 39/85, modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2008.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 239

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o
disposto no art. 11, 11, da Lei n°® 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo
com o Processo n° 3611-2003, e tendo em vista determinacéo do Tribunal de Contas
do Estado, Processo TC n°® 00730/05.

RESOLVE, retificar ato de aposentadoria publicado no Diério Oficial do
Estado, datado de 26/08/2003, republicando-o por incorregdo, que passa a viger com o
seguinte teor:

CONCEDER, Aposentadoria Voluntéria, com proventos integrais ao Funci-
onario AROLDO FREDERICO GOUVEA, matricula 5197-7, ocupante do Cargo de Provi-
mento Efetivo de Topdgrafo, Classe 1X, Estagio 7 do Plano Operacional do Quadro Perma-
nente Estatutario deste Departamento, de acordo com o Art® 8°, incisos I, Il e lll, aineas “&”
e “b” da Emenda Constitucional n° 20 de 16 de dezembro de 1998, c/c com os Arts.160, I,
Art.162, e, Art.197, XV, todos da Lei Complementar 39/85 (Estatuto dos Funcionarios
Pulblicos do Estado da Paraiba), acrescidos das vantagens do Art® 18° do Decreto Estadual
9.465/82.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2008.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 211

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o
disposto no art. 11, 11, da Lei n°® 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo
com o processo n° 3394/2003/DER, e tendo em vista determinagdes do Tribunal de
Contas do Estado, Processo TC n°® 01217/05;

RESOLVE, retificar ato de aposentadoria publicado no Diério Oficia do Estado,
datado de 15/08/2003, republicando-o por incorrecdo, que passa a viger com 0 seguinte teor:
CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PRO-
PORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO a servidora ROSA MARIA PORDEUS
DE LUCENA, matricula 2167-9, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Administrador,
Classe 1V, Estagio Unico do Plano Profissional de Nivel Superior ATNS, do Quadro Permanente
Estatutério deste Departamento, conforme o disposto no Art. 8°, 81°, inciso | e Il da Emenda
Constitucional n°® 20 de 16 de dezembro de 1998, conforme os Arts. 160, |, Art. 197, XV, e,
Art. 231, todos da Lei Complementar 39/85 (Estatuto dos Funcionérios Publicos do Estado da
Paraiba), e, ainda, Art. 154, daquela Lei, alterado pela Lei Complementar 41/86, acrescidos das
vantagens do art. 11 do Decreto Estadual n° 11.803/86..
Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2008.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 210

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o dis-
posto no art. 11, |1, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com
0 processo n° 3566-2003/DER, e tendo em vista determinacdes do Tribunal de Contas do
Estado, Processo TC n° 06577/04,

RESOLVE, retificar ato de aposentadoria publicado no Diario Oficial do Estado,
datado de 27/09/2003, republicando-o por incorre¢éo, que passa a viger com 0 seguinte teor:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PRO-
PORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO a servidora MARIZE GONCALVES
OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula 1925-9, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Administrador, Classe 1V, Estagio Unico do Plano Profissional de Nivel Superior ATNS, do Quadro
Permanente Estatutario deste Departamento, conforme o disposto no Art. 8°, 81°, incisos | e Il
da Emenda Constitucional n® 20 de 16 de dezembro de 1998, conforme os Arts. 160, I, Art.
197, XV, todos da Lei Complementar 39/85, (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado da
Paraiba), e, ainda, Art. 154, daquela Lei, alterado pela Lei Complementar 41/86.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2008.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 273

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o dis-
posto no art. 11, |1, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com
0 Processo n° 0070/2003/DER, e tendo em vista determinacgdes do Tribunal de Contas do
Estado, Processo TC n° 06575/04;

RESOLVE, retificar ato de aposentadoria publicado no Diario Oficial do Estado,
datado de 23/09/2003, republicando-o por incorrecdo, que passa a viger com 0 seguinte teor:

CONCEDER, Aposentadoria Voluntéria, com proventos integrais, a Funcionaria
EUNICE DE SOUZA QUEIROZ, matricula 1860-1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Administrador, classe IV, estagio Unico, do Plano de Nivel Superior — ATNS — do Quadro
Permanente Estatutério deste Departamento, de acordo com o artigo 40, §1°, inciso |11, ainea
“a’ da Constituico Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98, c/c os
artigos 160, I, art.162, e, art. 197, XV, todos da Lei Complementar n°® 39/85, e, ainda, artigo 154
da mesma lei, alterado pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2008.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 631

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o dis-
posto no art. 11, |1, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com
0 Processo n° 2905-04, e tendo em vista determinacéo do Tribunal de Contas do Estado,
Processo TC n° 07482/05.

RESOLVE, retificar ato de aposentadoria publicado no Diario Oficial do Estado,
datado de 25/08/2005 republicando-o por incorrecdo, que passa a viger com 0 seguinte teor:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS ao servidor JOSE NICOLAU PEREIRA,
Médico, matricula n® 44.020-5, lotado na Secretaria de Estado da Salide, conforme o disposto no
Artigo 3°, 8§ 2° da Emenda Constitucional n® 41/03 C/C art. 40, 81° |I1, alinea “a” da
Constituicdo Federal com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98, com os
acréscimos previstos nos arts. 160, | e I, art. 197, XV, e, art.210, todos da LC n°® 39/85,
modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2008.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 0050

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicfes, consoante o disposto no art.
11, I, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a determinacéo do
Tribunal de Contas do Estado, Processo TC n° 00830/05.

RESOLVE, retificar ato de aposentadoria publicado no Diario Oficial do Estado,
datado de 15/10/2003, republicando-o por incorre¢éo, que passa a viger com 0 seguinte teor:

CONCEDER APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO a servidora SONIA REJANE MACEDO DE GUSMAO, Assistente Admi-
nistrativo, Categoria V, Estégio 4, matricula n® 54-0, lotada no INTERPA/PB, de acordo com o
artigo 3°, §2°, da Emenda Constitucional n° 20, de 16/12/1998 e do artigo 8°, inciso I, Il e §1°,
inciso I, alineas “a” e “b”, e inciso Il da Emenda Constitucional n°® 20/98, com as vantagens
previstas nos artigos 154, e, 230, inciso Il, todos da Lei Complementar n° 39/85, com a redagédo
dada pela Lei Complementar n® 41, de 29 de julho de 1986..

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2008.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 416

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o dis-
posto no art. 11, |1, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com
0 Processo n°® 2645-05, e tendo em vista determinacdo do Tribunal de Contas do Estado,
Processo TC n° 06112/06.

RESOLVE, retificar ato de aposentadoria publicado no Diario Oficial do Estado,
datado de 27/04/2006, republicando-o por incorre¢éo, que passa a viger com 0 seguinte teor:
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CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO CONTRI-

BUICAO COM PROVENTOS PROPORCIONAIS ao servidor RENE RAMALHO DINIZ,
Agente Administrativo, matricula n® 97.319-0, lotado na Secretaria da Educagdo e Cultura do
Estado, conforme o disposto no art. 40, §1°, inciso |11, Alinea “b” da Constituicdo Federal
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.
Jodo Pessoa, 24 de julho de 2008.

&

SEVERINO RAMALHO LEITE
Presidente da PBPREV

;e

Receita

AGENCIA DE BANANEIRAS

PORTARIA N° 00002/2008/BAN 20 de Maio de 2008

O Coletor Estadual da AGENCIA DE BANANEIRAS , usando das atribuicdes
que sdo conferidas pelo art. 137, 87°, inciso |, do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19
de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0490712008-7;

Considerando que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta Portaria,
durante 06 (seis) meses consecutivos, apresentou(aram) sem movimento, ou ndo apresentou(aram),
a reparticdo fiscal de seu domicilio a Guia de Informagdo Mensa — GIM;

RESOLVE:

I.SUSPENDER, “ex-officio”, a(s) inscri¢ao(des) da(s) firma(s) relacionada(s)
no anexo referido, bem como o uso de talonérios de notas fiscais e/ou cupons fiscais, determinan-
do o seu recolhimento a sede desta Coletoria Estadual, até ulterior deliberagéo.

II.Declarar o(s) contribuinte(s) referido(s) no item anterior como néo inscrito(s)
no Cadastro de Contribuintes do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estive-
rem em poder do(s) mesmo(s) ou que lhe(s) for(em) destinada(s), bem como fichas de inscrigéo
cadastral, livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac8o, com efeito retroativo
a 20/05/2008.

>

73556 - ALEXANBRE SOARES, BE ANBRADE.
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COLETORIA ESTADUAL DE JUAZEIRINHO

PORTARIA N° 00003/2008/JUA 30 de Abril de 2008

O Coletor Estadual C. E. DE JUAZEIRINHO , usando das atribuicfes que sdo
conferidas pelo art. 140, inciso |11, c/c os seus 88 1° e 2° do RICMS, aprovado pelo Decreto n®
18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0398242008-3;

Considerando que através de processo administrativo tributario regular, ficou
comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo mais exerce(m)
sua(s) atividade(s) no enderego cadastrado junto a esta Org&o e ndo solicitou(aram) qualquer
alteragdo do(s) seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizag8o perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS das informagdes-fiscais por ele(s) gerada(s);

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscricdo(6es) e o uso de talonarios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria

II.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como n&o inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que |he(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, com efeito retroativo
a 30/04/2008.
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CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS

Ata da 14502 Sesséo Ordinaria da Camara Julgadora Perma-
nente do Conselho de Recursos Fiscais, realizada em 23 de
JULHO de 2008.

Sob a Presidéncia do Senhor Conselheiro Dr. Alfredo Gomes Neto e presentes 0s
Conselheiros Severino Cavalcanti da Silva, Francisco Gomes de Lima Netto, Patricia Marcia de

Arruda Barbosa, Gianni Cunha da Silveira Cavalcante, Gilvia Dantas Macedo e Verificada a exis-
téncia de quorum, foi aberta as 9:00 horas a milésima quadricentésima quinquagesima
Sessdo Ordinéria da Camara Julgadora Permanente do Conselho de Recursos Fiscais, no prédio
da Secretaria de Estado da Receita, situado na Rua Gama e Melo n° 21, 3° andar, sendo lida,
discutida e aprovada sem restrigdes a Ata da Sessdo anterior. JULGAMENTOS: 01. Processo n°
1530152006-7 — Recurso: HIE/CRF- n° 233/2007 — Recorrente: Geréncia de Processos Fiscais —
GEJUP - Recorrida: JOSE VALTER MESQUITA - Preparadora: Coletoria Estadual de Mamanguape
— Autuantes: José Ronaldo R. de Carvalho e Maria Imaculada dos Santos Teixeira — Relatora:
Cons®. Gilvia Dantas Macedo - DECISAQO: unanime pelo provimento do recurso hierarquico; 02.
Processo n° 0735642007-4 — Recurso: VOL/CRF- n° 272/2007 — Agravante: MARCOS
FLORENCIO MARTINS — Agravada: Coletoria Estadual de Queimadas — Preparadora: Coletoria
Estadual de Queimadas — Autuantes: Geraldo F. dos S. Filho e José Luiz Cavalcante — Relatora:
Cons®. Gilvia Dantas Macedo — DECISAO: unanime pelo desprovimento do recurso de agravo;
03. Processo n° 0735602007-6 — Recurso: VOL/CRF- n°® 271/2007 — Agravante: MARCOS
FLORENCIO MARTINS — Agravada: Coletoria Estadual de Queimadas — Preparadora: Coletoria
Estadual de Queimadas — Autuantes: Geraldo F. dos S. Filho e José Luiz Cavalcante — Relatora:
Cons®. Gilvia Dantas Macedo — DECISAO: unanime pelo desprovimento do recurso agravo ; 04.
Processo n° 0117932007-7 — Recurso: VOL/CRF- n° 010/2007 - Recorrente: EMPRESA DE
TRANSPORTE ATLAS LTDA Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais -GEJUP-
Preparadora: Recebedoria de Rendas de Jodo Pessoa — Autuante: Agamenon Augusto Ataide —
Relatora: Cons®. Patricia Marcia de Arruda Barbosa — DECISAO: unanime pelo provimento
parcial do recurso voluntério; 05. Processo n° 0617882007-0 — Recurso:HIE/CRF- n° 005/2008
— Recorrente: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais - GEJUP — Recorrida: ANDERSON
DANTAS ALVES SOUSA EPP - Preparadora: Recebedoria de Rendas de Campina Grande —
Autuante: Pedro Brito Trovdio — Relatora: Cons® Patricia Méarcia de Arruda Barbosa — DECISAO:
unanime pelo desprovimento do recurso hierarquico; . 06. Processo n° 0368442006-9 — Recurso:
HIE/CRF- n° 225/2007 — Recorrente: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais - GEJUP -
Recorrida: GILMAR DA SILVA - Preparadora: Coletoria Estadual de Cajazeiras — Autuantes:
Cléudio Souza Cavalcanti e Treneu da Silva Neto — Relator: Cons. Severino Cavalcanti da Silva —
DECISAO: unanime pelo desprovimento do recurso de oficio; 07. Processo n® 244292004-2 —
Recurso: VOL/HIE/CRF- n° 219/2007 — Recorrente: FRIONOX IND. E COM. DE REFRIGERA-
CAO LTDA. - Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP - Preparadora:
Coletoria Estadual deBayeux — Autuantes: Manoel Batista Xaves Filho e Ruy Carneiro Batista de
Paiva — (Retirar de pauta a pedido do conselheiro relator); 08. Processo n® 1557262006-2 —
Recurso: VOL/HIE/CRF- n® 206/2007 — Recorrente: PLINIO CAVALCANTI E CIA LTDA —
Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP - Preparadora: Coletoria Esta-
dual de Patos — Autuante: Arnon Medeiros Santos — Relator: Cons. José Gomes de Lima Neto —
(Retirar de pauta a pedido do conselheiro relator); - 09. Processo n° 0417472006-1 — Recurso:HIE/
CRF- n° 260/2007 — Recorrente: Secretaria Executiva da Receita — Recorrida: RICARDO TA-
DEU DE SOUZA- Preparadora: Recebedoria de Rendas de Jo&o Pessoa — Relatora: Cons?. Gianni
Cunha da Silveira Cavalcante — Gilvia Dantas Macedo impedida de votar — DECISAO: unanime
pelo desprovimento do recurso hierarquico; 10. Processo n® 1539742006-9 — Recurso VOL/:HIE/
CRF- n° 259/2007 — 12 Recorrente: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais - GEJUP — 22
Recorrente: AMARELO COMERCIO DE TINTAS LTDA. — 12 Recorrida AMARELO COMER-
ClO DE TINTAS LTDA. — 22 Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP -
Relatora: Cons®. Gianni Cunha da Silveira Cavalcante — (Retirar de pauta a pedido da conselheira
relator); 11. Processo n° 0458092007-4 — Recurso:VOL/HIE/CRF- n°® 264/2007 — Recorrente:
CROSSWAY EXPORT LTDA — Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais - GEJUP
- Autuado: Edinaldo Mota da Silva — Preparadora: Coletoria Estadual de Alhandra — Autuante:
Renato Neiva Montenegro e André Arruda Ramalho Lira - Relator: Cons. Francisco Gomes de
Lima Netto — (Retirar de Pauta a pedido do conselheiro relator). ASSUNTOS GERAIS: NAO
HOUVE. Nada mais tendo sido tratado, o Senhor Presidente encerrou a sessdo as 10:30 horas,
convocando outra para o proximo dia 30 de julho as 09:00 horas em caréter ordinario, pelo que
eu WALBERLEIDE MARIA ANDRADE DE SOUZA, lavrei a presente Ata que, depois de lida,
discutida e aprovada segue assinada pelos Senhores Conselheiros e por mim Secretéria.

ALFRED{)% NETO

Presidente
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GILVIA DANTAS MACEDO
Conselheira

WALBERLMDRADE SOUZA

Secretaria

Ata da 14512 Sessdo Ordinaria da Camara Julgadora Perma-
nente do Conselho de Recursos Fiscais, realizada em 30 de
JULHO de 2008.

Sob a Presidéncia do Senhor Conselheiro Dr. Alfredo Gomes Neto e presentes 0s
Conselheiros Severino Cavalcanti da Silva, Francisco Gomes de Lima Netto, José Gomes de Lima
Netto, Patricia Mércia de Arruda Barbosa, Gianni Cunha da Silveira Cavalcante, Gilvia Dantas
Macedo e verificada a existéncia de quorum, foi aberta as 9:00 horas a milésima quadricentésima
qlinquagésima primeira Sessdo Ordinaria da Camara Julgadora Permanente do Conselho de
Recursos Fiscais, no prédio da Secretaria de Estado da Receita, situado na Rua Gama e Melo n°
21, 3° andar, sendo lida, discutida e aprovada sem restricdes a Ata da Sessdo anterior. JUL GA-
MENTOS: 01. Processo n° 1539402006-0 — Recurso: VOL/HIE/CRF- n°® 216/2007 — 12 Recor-
rente: Geréncia de Processos Fiscais — GEJUP - 22 Recorridac AMARELINHO COM. DE TINTAS
E FERRAGENS LTDA - 12 Recorrida: AMARELINHO COM. DE TINTAS E FERRAGENS
LTDA — 22 Recorrente: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP - Preparadora:
Recebedoria de Rendas de Jodo Pessoa — Autuantes: Arleide Maria da Silva Barbosa, José Mério V.
de Castro e Carlos Guerra Gabinio — Relatora: Cons®. Gilvia Dantas Macedo — (Apés o voto da
conselheira relatora pediu vistas o conselheiro José Gomes de Lima Neto); 02. Processo n°®
1539652006-0 — Recurso: VOL/HIE/CRF- n° 213/2007 — 12 Recorrente: Geréncia de Processos
Fiscais — GEJUP - 22 Recorridaa AMARELINHO COM. DE TINTAS E FERRAGENS LTDA — 12
Recorrida: AMARELINHO COM. DE TINTAS E FERRAGENS LTDA — 22 Recorrente: Geréncia
de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP - Preparadora: Recebedoria de Rendas de Jodo Pessoa
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— Autuantes: Arleide Maria da Silva Barbosa, Jos¢ Mé&rio V. de Castro e Carlos Guerra Gabinio —
Relatora: Cons? Gilvia Dantas Macedo — (Apds o voto da conselheira relatora pediu vistas o
conselheiro José Gomes de Lima Neto); 03. Processo n° 03997732006-8 — Recurso: REV/CRF- n°
171/2007 — Recorrente: PROMAC VEICULOS MAQUINAS E ACESSORIOS LTDA — Recorrida:
Conselho de Recursos Fiscais - CRF — Preparadora: Recebedoria de Rendas de Jo&o Pessoa —
Autuantes: Marcos Antonio Bezerra de Queiroz e José Hélio de Oliveira — Relatora: Cons?
Patricia Mércia de Arruda Barbosa — DECISAO: & maioria pelo ndo conhecimento do recurso de
revisdo; 04. Processo n° 0449212006-8 — Recurso: VOL/HIE/CRF- n° 209/2007 - 12 Recorrente:
Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP- 22 Recorrente: SUPERMERCADO
LATORRE LTDA — 12 Recorrida: SUPERMERCADO LATORRE LTDA - Preparadora:
Recebedoria de Rendas de Jo&o Pessoa — Autuante: Aana Maria Borges de Miranda — Relatora:
Cons?. Gianni Cunha da Silveira Cavalcante — (Ap6s a votagdo dos conselheiros pediu vistas o
conselheiro presidente); 05. Processo n° 142092006-6 — Recurso/VOL/CRF- n® 229/2007 —
Recorrente: TOBIMI & CIA LTDA — Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais -
GEJUP -  Preparadora:Colettoria Estadual de Alhandra — Autuante: Jair Moreira de Lima —
Relator: Cons.Severino Cavalcanti da Silva — (Adiado a pedido do conselheiro presidente); 06.
Processo n° 0494612006-8 — Recurso: VOL/CRF- n° 234/2007 — Recorrente: DESTAQUE OTI-
CA LTDA. - Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais - GEJUP - Preparadora:
Coletoria Estadual de Areia — Autuante: Silas Ribeiro Torres — Relator: Cons. Severino Cavalcanti
da Silva — (Adiado a pedido do conselheiro presidente); 07. Processo n° 0328142004-4 — Recurso:
EBG/CRF- n° 239/2007 — Embargante: FACELL CELULAR LTDA (JOSE PEQUENO DE SOU-
ZA) — Embargada: Conselho de Recursos Fiscais - GEJUP - Preparadora: Recebedoria de Rendas de
Jodo Pessoa — Autuante: José F. de Barros Jinior — RELATOR: Cons. Severino Cavalcanti da silva
— (adiado a pedido do conselheiro relator); 08. Processo n° 0102052007-8 — Recurso: HIE/CRF-
n° 001/2008 — Recorrente: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP — Recorrida:
GILBERTO BICICLETAS COM. E REP. LTDA - Preparadora: Recebedoria de Rendas de Campi-
na Grande — Autuantes: Sandro Rogério dos Santos e Candido Rodon M. Araljjo — Relatora: Cons
Patricia Mércia de Arruda Barbosa — (a conselheira Gilvia Dantas Macedo impedida de votar) -
DECISAO: unanime pelo desprovimento do recurso hierdrquico; 09. Processo n° 02644732007-
1 — Recurso:HIE/CRF- n° 003/2008 — Recorrente: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais -
GEJUP - Recorrida: INDUSTRIA E COM. DE MAMORES SINTETICOS -  Preparadora:
Recebedoria de Rendas de Campina Grande — Autuantes: Waldemar Soares Ribeiro Jinior e Marcos
Ananias M. de Souza - Relatora: Cons®. Patricia Mércia de Arruda Barbosa — DECISAQ: unanime
pelo desprovimento do recurso hierérquico; 10. Processo n° 0511382007-5 — Recurso HIE/CRF-
n° 261/2007 — Recorrente: Secretaria Executiva da Receita - Recorridaz LUBRICOM — COM. E
TRANSPORTE LTDA — Preparadora: recebedoria de Campina Grande - Relatora: Cons?. Gianni
Cunha da Silveira Cavalcante — DECISAO: unanime pelo desprovimento do recurso hierarquico;
11. Processo n° 0254642005-4 — Recurso:VOL/HIE/CRF- n° 194/2007 — 12 Recorrente: Geréncia
de Julgamento de Processos Fiscais - GEJUP — 22 Recorrente: PEROLA IND. DE UTILIDADES
DOMESTICAS LTDA - 12 Recorrida. PEROLA IND. DE UTILIDADES DOMESTICAS LTDA
— 22 Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP - Preparadora: Recebedoria
de Rendas de Jodo Pessoa — Autuantes: Alvsro Marques Glavéo Neto e Valter Rémulo Barbosa
Pereira - - Relatora: Cons®.Gianni Cunha da Silveira Cavalcante — DECISAO: unanime pelo
provimento do recurso hierérquico e desprovimento do recurso voluntério e quanto ao mérito e
n&o unanimidade pela manutencéo do valor da multa no percentual de 200%; 12. Processo n°
0484442007-0 — Recurso:VOL/CRF- n° 266/2007 — Recorrente: BRASIL COMBUSTIVEIS
LTDA — Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais - GEJUP - Preparadora:
Coletoria Estadual de Cabedelo - Relatora: Cons®. Gilvia Dantas Macedo — DECISAQ: unanime
pelo desprovimento do recurso voluntario; 13. Processo n° 0462782007-0 — Recurso:VOL/CRF-
n° 265/2007 — Recorrente: PEIXE BOl COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS LTDA — Recorrida:
Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais - GEJUP - Preparadora: Coletoria Estadual de
Mamanguape - Relatora: Cons®, Gilvia Dantas Macedo — DECISAO: unanime pelo desprovimento
do recurso voluntério. ASSUNTOS GERAIS: NAO HOUVE. Nada mais tendo sido tratado, o
Senhor Presidente encerrou a sessdo as 11:30 horas, convocando outra para o proximo dia 07 de
agosto as 09:00 horas em caréter ordinério, pelo que eu WALBERLEIDE MARIA ANDRADE
DE SOUZA, lavrei a presente Ata que, depois de lida, discutida e aprovada segue assinada pelos
Senhores Conselheiros e por mim Secretéria.

e
ALFRED MES NETO
Présidente

o

. . i, m
PATRICIA MARGIA DE ARRUDA BARBOSA GIA) -SILVEIRA CAVALCANTE

Conselheira

nseltheira
3:\/“ <o t’“\(’) s
LVIA DANTAS MACEDO

Conselheira

SEV) Rﬁ\l’ﬁ’CAVALCANleA SILVA

Wﬁ%@ﬁ‘ﬁum N

Conselheiro Conselheiro
OSE\GOMES
Cohselhei
. WALBERLEIDE DRADE souza
Secretaria

Ata da 14522 Sessdo Ordinaria da Camara Julgadora Perma-
nente do Conselho de Recursos Fiscais, realizada em 07 de
AGOSTO de 2008.

Sob a Presidéncia do Senhor Conselheiro Dr. Alfredo Gomes Neto e presentes os
Conselheiros Severino Cavalcanti da Silva, Francisco Gomes de Lima Netto, José Gomes de Lima
Netto, Patricia Mércia de Arruda Barbosa, Gianni Cunha da Silveira Cavalcante, Gilvia Dantas
Macedo e verificada a existéncia de quorum, foi aberta as 9:00 horas a milésima quadricentésima
qliinquagésima segunda Sessdo Ordinaria da Camara Julgadora Permanente do Conselho de
Recursos Fiscais, no prédio da Secretaria de Estado da Receita, situado na Rua Gama e Melo n°
21, 3° andar, sendo lida, discutida e aprovada sem restricBes a Ata da Sesséo anterior. JUL GA-
MENTOS: 01. Processo n° 0310552004-0 — Recurso: VOL/ CRF- n°® 615/2005 — Recorrente:
JOSE FERREIRA LEITE - Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP -
Preparadora: Coletoria Estadual de Cajazeiras — Autuante: SOSTHEMAR P. BEZERRA E VALTER
ROMULO B. PEREIRA — Relatora: Cons® Patricia Mércia de Arruda Barbosa — (As conselheiras
Gianni Cunha da Silveira Cavalcanti e Gilvia Dantas Macedo estdo impedidas de votarem, assu-
mindo os suplentes Ronaldo Raimundo Medeiros e Silvia Cristina Aralijo de Melo) - DECISAQ:
unanime pelo provimento parcial do recurso voluntério; 02. Processo n° 0369692005-3 — Recur-
so: HIE/CRF- n° 027/2007 — Recorrente: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP —
Recorrida: ROBSON ILARIO DOS SANTOS - Preparadora: Coletoria Estadual de Solanea —
Autuante: Joab Nermando dos Santos Farias — Relatora: Cons®. Patricia Marcia de Arruda Barbosa;
DECISAQ: unanime pelo provimento do recurso hierdrquico; 03. Processo n° 0494612006-8 —
Recurso: VOL/HIE/CRF- n° 234/2007 — 12 Recorrente Geréncia de Julgamento de Processos
Fiscais — GEJUP — 22 Recorrente: DESTAQUE OTICA LTDA - 12 Recorrida: DESTAQUE
OTICA LTDA — 22 Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP - Preparadora:
Coletoria Estadual de Areia — Autuante: Silas Ribeiro Torres — Relator: Cons. Severino Cavalcanti

da Silva — (Adiado a pedido do conselheiro relator); 04. Processo n° 032814200-4 — Recurso:
EBG/CRF- n° 239/2007 - Embargante: FACELL CELULAR LTDA (FABIO DE SOUZA PE-
QUENO) - Embargado: Conselho de Recursos Fiscais - Preparadora: Recebedoria de Rendas de
Jodo Pessoa — Autuantes: José F. de Barros Junior e José de S. Lira — Relator: Cons. Severino
Cavalcanti da Silva- DECISAO: unanime pelo néo conhecimento dos embargos; 05. Processo n°
0324672003-1 — Recurso: HIE/CRF- n° 224/2007 — Recorrente: Geréncia de Julgamento de
Processos Fiscais — Recorrida: ROSA MISTICA IND. E COM. DE MARMORES E GRANITOS
LTDA.- Preparadora: Coletoria Estadual de Cabedelo — Autuantes: Antonio Cruz Lacerda e José
Joaquim de O. Melo — Relator: Cons. Severino Cavalcanti da Silva — (Gilvia Dantas Macedo
impedida de votar) - DECISAQO: unanime pelo desprovimento do recurso de oficio e quanto ao
mérito e ndo unanimidade pela manutencéo do valor da multa no percentual de 200%; 06.
Processo n° 0420272007-5 — Recurso: VOL/CRF- n° 007/2008 — Recorrente: ATACADAO DE
ESTIVAS CEREIAIS RIO DO PEIXE LTDA - Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos
Fiscais - GEJUP - Preparadora: Recebedoria de Rendas Campina Grande — Autuante: Flavio
Martins da Silva — Relatora: Cons®. Patricia Mércia de Arruda Barbosa — DECISAO: unanime pelo
desprovimento do recurso voluntério e quanto ao mérito e ndo unanimidade pela manutencéo do
valor da multa no percentual de 200%; 07. Processo n°® 1543862006-7 — Recurso: HIE/CRF- n°
269/2007 — Recorrente: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais - GEJUP — Recorrida:
MARINETH BATISTA TARGINO - Preparadora: Recebedoria de Rendas de Jodo Pessoa — Autuante:
Fernando J. C. Cordeiro — RELATORA: Cons®. Gilvia Dantas Macedo — (Gianni Cunha da Silveira
Cavalcantie impedida de votar) - DECISAO: unanime pelo desprovimento do recurso hierérquico
e quanto ao mérito e ndo unanimidade pela manutencdo do valor da multa no percentual de 200%;
08. Processo n° 1408152006-2 — Recurso: VOL/CRF- n° 127/2007 — Recorrente: LOJAS PRI-
MAVERA COM. DE MOVEIS LTDA. — Recorrida: Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais -
GEJUP - Preparadora: Coletoria Estadual de Cabedelo — Autuante: Fernando Soares Pereira da
Costa — Relatora: Cons?. Gilvia Dantas Macedo — (Gianni Cunha da Silveira Cavalcanti impedida
de votar) - DECISAO: unanime pelo desprovimento do recurso voluntério e quanto a0 mérito
e ndo unanimidade pela manutencédo do valor da multa no percentual de 200%; 09. Processo n°
006702006-7 — Recurso: HIE/CRF- n® 254/2007 — Recorrente: Geréncia de Julgamento de
Processos Fiscais - GEJUP — Recorridaz CASAS BANDEIRAS TECIDOS LTDA -  Preparadora:
Coletoria Estadual de Patos — Autuante: Antdnio Andrade Lima - Relatora: Cons?. Gianni
Cunha da Silveira Cavalcante — DECISAO: unanime pelo desprovimento do recurso hierarquico
e quanto ao mérito e ndo unanimidade pela manutencéo do valor da multa no percentual de
200%. ASSUNTOS GERAIS: NAO HOUVE. Nada mais tendo sido tratado, o Senhor Presi-
dente encerrou a sessdo as 11:30 horas, convocando outra para o proximo dia 13 de Agosto as
14:00 horas em caréter ordinario, pelo que eu WALBERLEIDE MARIA ANDRADE DE
SOUZA, lavrei a presente Ata que, depois de lida, discutida e aprovada segue assinada pelos
Senhores Conselheiros e por mim Secretaria.
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