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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 27.977, DE 23 DE JANEIRO DE 2007

Da nova redagdo ao § 1° do Art. 1° do Decreto n° 27.972, de 04
de janeiro de 2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando as atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso 1V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O § 1° do Art. 1° do Decreto n° 27.972, de 04 de janeiro de 2007, passa
a viger com a seguinte redacao:

“8§ 1° Os servidores exonerados ou dispensados, nos termos do inciso | deste
artigo, deverdo responder por suas atividades por 90 (noventa) dias, a partir da publicacéo deste
Decreto, percebendo suas respectivas remuneragdes.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 23
de janeiro de 2007; 119° da Proclamagéo da Republica
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Governador

(AG - 0128/ 2007) Jodo Pessoa, 23 de janeiro de 2007
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicéo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso 11, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E SO L V E exonerar, a pedido, EDVAN PEREIRA LEITE, do cargo em
comissio de Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA.
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Governador

(AG - 0129/ 2007) Jodo Pessoa, 23 de janeiro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuictes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constitui¢cdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso I, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SOL V E nomear RICARDO CABRAL LEAL, para ocupar 0 cargo em
comissio de Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA.
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Governador

Secretarias de Estado
Educacio e Cultura

Portaria n® 544

Jodo Pessoa, 09 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 90, incisos 11, VI e XI, do Regimento Interno da SEC,
aprovado pelo Decreto n° 13.699, de 25 de julho de 1990,

RE SOL V E designar os servidores NORMANDO ARAUJO DE SA, matricula
n° 58.952-7, JOSE CARLOS LOPES FERNANDES, matricula n® 137.697-7 e MARCIA MARIA
RODRIGUES ESTRELA, matricula n® 699.638-8, para, sob a presidéncia do primeiro, constitu-
irem a Comisséo de Tomada de Contas Especiais da Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura,
constituida de acordo com a Portaria n® 1429/05, para procederem a Tomada de Contas pelo
prazo de 01 (HUM ANO), a partir da publicacéo desta e, também, para dar continuidade aos
trabalhos previstos na Portaria n® 1429 de 18 de julho de 2005.

Publicada no DOE 11.01.2007
Republicada por Incorrecéo.
Portaria n°® 739

Joado Pessoa, 23 de 01  de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das

atribuicdes que Ihe confere o artigo 90, incisos 111, VI e XI, do Regimento Interno da SEEC,
aprovado pelo Decreto n° 13.699, de 26 de julho de 1990, C/C Resolucéo/FNDE/CD/n° 32 de 10
de agosto de 2006, Artigo 9°,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir diretamente as Unidades Executoras — Uex — Entidades
Executoras Representativas da Comunidade Escolar da Rede Estadual de Ensino, 0s recursos
financeiros recebidos a conta do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.

Art. 2° - Os responsaveis pelo recebimento dos recursos financeiros transferidos
na forma do caput do artigo anterior, dever&o utilizar os recursos financeiros observando-se a
legislac8o que rege as licitagbes e contratos, Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

Art. 3° - As Uex dever@o apresentar a prestacéo de contas referente aos recursos
financeiros recebidos junto a Unidade Setorial de Finangas — USF da SEEC até 15 (quinze) dias apds
a utilizac8o de cada repasse.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Portaria n° 731 Jodo Pesspa, 11 de 01 de2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso |, da Lei Complemen-
tar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, JOSE ROSIL PONTES, matricula n® 66.729-3, com |otag&o
fixada nesta Secretaria, do cargo em comisséo, de Diretor da Escola Estadual de Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio Dona Alice Carneiro, na cidade de Jodo Pessoa.

UPG: 200 UTB: 11104
Portaria n° 700 Jo&o Pessoa, 11 de 01 de2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso |, da Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, GENOZELIA TIBURCIO DA SILVA, matricula n° 141.844-
1, com lotac&o fixada nesta Secretaria, do cargo em comiss&o, de Diretor da Escola Estadual do
Ensino Fundamental e Médio Luiz Ribeiro Limeira, na cidade de Santa Rita

UPG: 33 UTB: 11091
Portaria n° 701 Jodo Pesspa, 11 de 01 de2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n°® 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E nomear, de acordo com o artigo 1° da Lei n° 7.983, de 10 de abril
de 2006, por um mandato de 02 (dois) anos, SEVERINO DOS RAMOS GUEDES, matricula n°
72.348-7, com lotacdo fixada nesta secretaria, para ocupar em comissdo, o cargo de Diretor da
Escola Estadual do Ensino Médio Luiz Ribeiro Limeira, Padrdo B-1, na cidade de Santa Rita,
mediante retribuicdo do Simbolo DAS-6, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 14.065, de 29 de
agosto de 1991.

UPG: 033 UTB: 11091

Portaria n° 706 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n°® 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso |, da Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, OZETE RIBEIRO DE LUCENA ANDRADE, matricula n°
61.948-5, com lotagdo fixada nesta Secretaria, do cargo em comissdo, de Vice-Diretor da Escola
Estadual do Ensino Fundamental e Médio Monsenhor Emiliano de Cristo, na cidade de Guarabira.

UPG: 18 UTB: 12054
Portaria n° 707 Jodo Pesspa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

RE SO L V E dispensar MARIA ZULEIDE LOURENCO, matricula n® 154.810-
7, do encargo de responder pelo cargo, em comissdo, de Vice-Diretor da Escola Estadual do Ensino
Fundamental e Médio Luiz Ribeiro Limeira, na cidade de Santa Rita

UPG: 033 UTB: 11091
Portaria n°® 708 Jodo Pessoa, 11 de 01 de2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n°® 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E nomear, de acordo com o artigo 1° da Lei n° 7.983, de 10 de abril
de 2006, por um mandato de 02 (dois) anos, MARIA GORETH FERRAZ BARBOSA CABRAL,
matricula n® 130.922-6, com lotacéo fixada nesta secretaria, para ocupar em comissdo, o cargo de
Vice-Diretor da Escola Estadual do Ensino Fundamental e Médio Luiz Ribeiro Limeira, Padréo B-
1, na cidade de Santa Rita, mediante retribui¢do correspondente a 90% do Simbolo DAS-6, nos
termos do artigo 2° do Decreto n° 14.065, de 29 de agosto de 1991.

UPG: 033 UTB: 11091
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Portaria n° 709 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso |, da Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, RILDO ARAUJO RODRIGUES, matricula n® 142.265-1,
com lotagdo fixada nesta Secretaria, do cargo em comissdo, de Diretor da Escola Estadual do
Ensino Fundamental e Médio Celso Mariz - CEPES, na cidade deSousa.

UPG: 37 UTB: 20032
Portaria n° 710 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuices que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E nomear, de acordo com o0 artigo 1° da Lei n° 7.983, de 10 de abril
de 2006, por um mandato de 02 (dois) anos, FRANCISCA SOBREIRA DA SILVA, matricula n°
74.916-8, com lotacdo fixada nesta secretaria, para ocupar em comissao, o cargo de Diretor da
Escola Estadual do Ensino Fundamental e Médio Celso Mariz - CEPES , Padréo B-1, na cidade de
Sousa, mediante retribuicdo do Simbolo Das-6, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 14.065, de
29 de agosto de 1991.

UPG: 037 UTB: 20032

Portaria n° 711 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuices que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso |, da Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA ZELMA FONTES, matricula n® 62.478-1, com
lotag&o fixada nesta Secretaria, do cargo em comisséo, de Vice-Diretor da Escola Estadua do
Ensino Fundamental e Médio Celso Mariz - CEPES, na cidade de Sousa

UPG: 37 UTB: 20032
Portaria n® 712 Jodo Pessoa, 11 de 01 de2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E nomear, de acordo com o artigo 1° da Lei n° 7.983, de 10 de abril
de 2006, por um mandato de 02 (dois) anos, VALDECI RAIMUNDO DE SA, matricula n°
134.268-1, com lotacéo fixada nesta secretaria, para ocupar em comisséo, o cargo de Vice-
Diretor da Escola Estadual do Ensino Fundamental e Médio Celso Mariz - CEPES, Padrdo B-1, na
cidade de Sousa, mediante retribuicdo correspondente a 90% do Simbolo DAS-6, nos termos do
artigo 2° do Decreto n° 14.065, de 29 de agosto de 1991.

UPG: 037 UTB: 20032
Portaria n°® 713 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso |, da Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, FRANCISCA SOBREIRA DA SILVA, matricula n® 74.916-
8, com lotagdo fixada nesta Secretaria, do cargo em comissdo, de Vice-Diretor da Escola Estadual
do Ensino Fundamental e Médio Celso Mariz - CEPES, na cidade de Sousa.

UPG: 37 UTB: 20032
Portaria n° 714 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuices que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E nomear, de acordo com 0 artigo 1° da Lei n° 7.983, de 10 de abril
de 2006, por um mandato de 02 (dois) anos, EGBERTO GUEDES DE OLIVEIRA, matricula n°
91.949-7, com lotagéo fixada nesta secretaria, para ocupar em comisséo, o cargo de Vice-Diretor
da Escola Estadual do Ensino Fundamental e Médio Celso Mariz - CEPES, Padréo B-1, na cidade
de Sousa, mediante retribuicgo correspondente a 90% do Simbolo DAS-6, nos termos do artigo 2°
do Decreto n° 14.065, de 29 de agosto de 1991.

UPG: 037 UTB: 20032

Portaria n° 715 Jodo Pessoa, 11 de 01 de2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E dispensar MARIA REJANE LOPES ALVES SILVESTRE, matri-
cula n° 665.724-9, do encargo de responder pelo cargo em comissdo, de Vice-Diretor da Escola
Normal Estadual José de Paiva Gadelha, na cidade de Sousa.

UPG: 037 UTB: 20067
Portaria n® 716 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuices que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

RE SO L V E nomear, de acordo com o artigo 1° da Le n° 7.983, de 10 de abril de 2006,
por um mandato de 02 (dois) anos, MARIA DA PAZ FILHA MESQUITA, matricula n° 144.035-7, com
lotaggo fixada nesta secretaria, para ocupar em comissio, o cargo de Vice-Diretor da Escola Normd Estadud
José da Paiva de Gadelha, Padréo B-2, na cidade de Sousa, mediante retribuigdo correspondente a 90% do
Simbolo DAS-6, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 14.065, de 29 de agosto de 1991.

UPG: 037 UTB: 20067
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Portaria n® 717 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E nomear, de acordo com o artigo 1° da Lei n° 7.983, de 10 de abril
de 2006, por um mandato de 02 (dois) anos, MARIA SANDRA MOREIRA, matricula n° 137.076-
6, com lotagdo fixada nesta secretaria, para ocupar em comissao, o cargo de Vice-Diretor da
Escola Estadual de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Janduy Carneiro, Padréo A-1, na
cidade de Cajazeiras, mediante retribuicéo correspondente a 70% do Simbolo DAS-6, nos termos
do artigo 2° do Decreto n° 14.065, de 29 de agosto de 1991.

UPG: 013 UTB: 19052
Portaria n° 718 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicBes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso |, da Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA DO SOCORRO DANTAS, matricula n° 59.295-1,
com lotacdo fixada nesta Secretaria, do cargo em comissdo, de Coordenador do Centro de Educa-
¢&o de Jovens e Adultos Monsenhor Vicente Freitas, na cidade de Cgjazeiras.

UPG: 013 UTB: 19099
Portaria n° 719 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E nomear, de acordo com o artigo 1° da Le n° 7.983, de 10 de abril de
2006, por um mandato de 02 (dois) anos, JOSEFA DIAS LIMA DE LIRA, matricula n® 144.191-4,
com lotacdo fixada nesta secretaria, para ocupar em comissdo, o cargo de Coordenador do Centro de
Educacdo de Jovens e Adultos Monsenhor Vicente Freitas, na cidade de Cgjazeiras, mediante retribuicéo
do Simbolo DAS-6, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 14.065, de 29 de agosto de 1991.

UPG: 013 UTB: 19099
Portaria n°® 720 Jodo Pesspa, 11 de 01 de2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das
atribuicBes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso |, da Lei Complemen-
tar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, NANCI DA SILVA NAZARIO, matricula n® 133.659-2,
com lotag&o fixada nesta Secretaria, do cargo em comisséo, de Vice-Diretor da Escola Estadua do
Ensino Fundamental Comandante Vital Rolim, na cidade de Cajazeiras.

UPG: 13 UTB: 19007
Portaria n° 721 Jodo Pessoa, 11 de 01 de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das
atribuicBes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E nomear, de acordo com o artigo 1° da Lei n° 7.983, de 10 de &bril de
2006, por um mandato de 02 (dois) anos, MARIA FATIMA DE LIMA, matricula n® 134.741-1, com
lotac@o fixada nesta secretaria, para ocupar em comissio, o cargo de Vice-Diretor da Escola Estadua do
Ensino Fundamental Comandante Vital Rolim, Padréo A-2, Cgjazeiras, mediante retribuicio correspon-
dente a 80% do Simbolo DAS-6, nos termos do artigo 2° do Decreto n® 14.065, de 29 de agosto de 1991.

UPG: 13 UTB: 19007
Portaria n°698 Jodo Pessoa, 11 de 01 de2007.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso |, da Lei Complementar
n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA DAS NEVES FRANCA SILVA, matricula n° 137.488-5,
com lotag&o fixada nesta Secretaria, do cargo em comissdo, de Vice-Diretor da Escola Estadual de
Educacéo Infantil e Ensino fundamental Pofessor Orlando Cavalcante Gomes - CEPES, nesta capital.

UPG: 200 UTB: 11020
Portaria n°® 699 Jodo Pesspa, 11 de 01 de2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA, no uso das
atribuicBes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 12.007, de 30 de junho de 1987,

R E SO L V E nomear, de acordo com o artigo 1° da Lei n° 7.983, de 10 de abril
de 2006, por um mandato de 02 (dois) anos, FRANCISCO ARAUJO PRIMO, matricula n® 143.815-
8, com lotagdo fixada nesta secretaria, para ocupar em comisséo, o cargo de Vice-Diretor da
Escola Estadual de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Professor Orlando Cavalcante Gomes
- CEPES, Padréo A-2, na cidade de Jodo Pessoa, mediante retribui¢ao correspondente a 80% do
Simbolo DAS-6, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 14.065, de 29 de agosto de 1991.

UPG: 200 UTB: 11020

M e
NEROALDﬁ PONTES DIL AZLVEDO
Secretario

FUNDAGAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC

PORTARIA N ° 001/2007-GP Jodo Pessoa, 11 de janeiro de 2007.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA -
FUNESC, no uso das atribui¢des que |he conferidas pelo Art. 42 inciso XI do Estatuto da Fundagéo
Espaco Cultural da Paraiba, aprovado pelo Dec. N°. 12.377 de 02 de fevereiro de 1988 e Art. 67
inciso XVI, do Regimento Interno, homologado em 16 de abril de 1990 através do Dec. 13.621
publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 27 de abril de 1990.

Congderando o disposto no Art. 3° do Decreto N° 27.972, de 04 de janeiro de 2007,

RESOLVE:

Art.1° Ficam exonerados ou dispensados os atuais ocupantes de cargos
comissionados ou de fungdes gratificadas constantes no Anexo |, do presente Ato.

Art.2° Os servidores investidos nos cargos constantes no Anexo Il e exonerados
ou dispensados, nos termos do Art 1° deverdo responder por suas atividades, desenvolvidas neste
Orgao, pelo prazo de 40 (quarenta) dias, a partir da publicacéo, desta Portaria.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

s\ )

— PRFMF
Republicado por incorrregéo.
ANEXO |
Cargo Simbolo
Diretor de Administracao DAA — 201
Diretor de Finangas DAA — 201
Diretor de Eventos DAA - 201
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Diretor de Desenvolvimento Artistico e Cultural DAA - 201
Chefe de Gabinete DAA - 201
Chefe de Assessoria Juridica DAA - 201
Chefe de Assessoria Comunicagdo Social DAA - 201
Chefe de Assessoria de Plangjamento DAA - 201
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA - 202
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA — 202
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA - 202
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA — 202
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA - 202
Chefe de Departamento Pessoal DAA — 202
Chefe de Departamento de Material e Patrimonio DAA — 202
Chefe de Departamento de Contabilidade DAA - 202
Chefe de Departamento de Administracéo Financeira DAA — 202
Chefe de Departamento de Operacéo e Manutencéo DAA — 202
Coordenador de Promocé&o DAA - 202
Coordenador de Artes Cénicas DAA — 202
Coordenador de Bibliotecas, Museus e Cinemas DAA - 202
Coordenador de Divulgacéo DAA — 202
Coordenador de Literatura e Memdria Cultural DAA - 202
Coordenador de Artes Pléasticas DAA - 202
Coordenador de MUsica DAA — 202
Chefe de Nucleo de Pesquisas Culturais DAA — 202
Assessor Técnico DAA - 203
Assessor Técnico DAA — 203
Assessor Técnico DAA - 203
Assessor Técnico DAA — 203
Chefe de Divisdo de Cadastro DAA - 203
Chefe de Divisao de Recursos Humanos DAA — 203
Chefe de Divisdo de Compras DAA - 203
Chefe de Divisdo de Almoxarifado DAA — 203
Chefe de Divis@o de Patriménio DAA - 203
Chefe de Divisdo de Operagdo e Manutencéo de Equip. Mecanicos DAA — 203
Chefe de Diviso de Operacéo e Manutencéo de Equip. Eletricos DAA - 203
Chefe de Divisgo de Operacéo e Manutencdo de Equip. Hidréulicos DAA — 203
Chefe de Divisao de Servicos Gerais DAA - 203
Chefe de Divisdo de Tesouraria DAA — 203
Chefe de Divis@o de Convénios DAA - 203
Chefe de Divisao de Revisdo e Tomadas de Contas DAA — 203
Chefe de Divisdo de Programagdo Visual DAA - 203
Chefe de Divisdo de Apoio Logistico DAA — 203
Chefe de Divisao de Cursos DAA - 203
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo DAA - 203
Chefe de Divisdo de Editoragdo DAA - 203
Chefe de Divisdo de Arquivo Histérico DAA — 203
Chefe de Divisdo de Orquestras e Corais DAA - 203
Chefe de Divisdo de Instrumentos e Cordas DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | - Galeria de Artes DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Biblioteca Infantil DAA — 203
Diretor de Unidade Cultura — | — Cine Bangué DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | - Planetério DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Museu José Lins do Rego DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Teatro Santa Roza DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Cultura Alema DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Teatro de Arena DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Teatro Paulo Pontes DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — Il — Setor de Fotografia DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — I DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — I DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — I DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — I DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Secretério da Presidéncia FG-01

Secretario da Presidéncia FG-01

Secretério da Vice-presidéncia FG - 02

Secretério da Vice-presidéncia FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02

Secretario de Diretoria FG -03
Secretario de Diretoria FG-03
Secretario de Diretoria FG -03
Secretario de Diretoria FG-03
Secretério de Assessoria FG - 03
Secretério de Assessoria FG-03
Secretério de Assessoria FG - 03
Secretério de Assessoria FG-03
Motorista da Presidéncia FG-04
Motorista da Presidéncia FG - 04
Motorista Servigo FG - 05
Motorista Servico FG - 05
Motorista Servigo FG - 05
Motorista Servico FG - 05
Motorista Servigo FG - 05
Motorista Servico FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG-05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG-05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG-05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG-05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG-05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG-05
Secretério Conselho FG - 05
Secretério Conselho FG-05
ANEXO I1

Cargos Comissionados da Estrutura Organizacional Basica criada pelo Decreto N° 12377/88 e
alterada pelo Decreto Lei n° 12924/89

Cargo Simbolo

Diretor de Administracéo DAA — 201
Diretor de Finangas DAA - 201
Diretor de Eventos DAA - 201
Diretor de Desenvolvimento Artistico e Cultural DAA - 201
Chefe de Gabinete DAA - 201
Chefe de Assessoria Juridica DAA - 201
Chefe de Assessoria Comunicagdo Social DAA — 201
Chefe de Assessoria de Planejamento DAA - 201
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA — 202
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA - 202
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA — 202
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA - 202
Assessor Especia para Assuntos Culturais DAA — 202
Chefe de Departamento Pessoal DAA — 202
Chefe de Departamento de Material e Patrimoénio DAA — 202
Chefe de Departamento de Contabilidade DAA - 202
Chefe de Departamento de Administragdo Financeira DAA — 202
Chefe de Departamento de Operacéo e Manutencéo DAA — 202
Coordenador de Promogéo DAA — 202
Coordenador de Artes Cénicas DAA - 202
Coordenador de Bibliotecas, Museus e Cinemas DAA — 202
Coordenador de Divulgagédo DAA — 202
Coordenador de Literatura e Memoria Cultural DAA - 202
Coordenador de Artes Pléasticas DAA - 202
Coordenador de MUsica DAA — 202
Chefe de Nucleo de Pesquisas Culturais DAA — 202
Assessor Técnico DAA — 203
Assessor Técnico DAA - 203
Assessor Técnico DAA — 203
Assessor Técnico DAA - 203
Chefe de Divisdo de Cadastro DAA — 203
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos DAA - 203
Chefe de Divisdo de Compras DAA — 203
Chefe de Divisdo de Almoxarifado DAA - 203
Chefe de Divisdo de Patriménio DAA - 203
Chefe de Divisgo de Operacao e Manutencdo de Equip. Mecénicos DAA - 203
Chefe de Diviso de Operacéo e Manutencéo de Equip. Eletricos DAA - 203
Chefe de Divisgo de Operacéo e Manutencdo de Equip. Hidréulicos DAA — 203
Chefe de Divisio de Servicos Gerais DAA - 203
Chefe de Divisdo de Tesouraria DAA — 203
Chefe de Divisdo de Convénios DAA — 203
Chefe de Divisdo de Revisao e Tomadas de Contas DAA - 203
Chefe de Divisdo de Programacéo Visual DAA — 203
Chefe de Divisdo de Apoio Logistico DAA — 203
Chefe de Divisdo de Cursos DAA - 203
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo DAA - 203
Chefe de Divisdo de Editoragdo DAA - 203
Chefe de Divisdo de Arquivo Historico DAA - 203
Chefe de Divisdo de Orquestras e Corais DAA - 203
Chefe de Divisdo de Instrumentos e Cordas DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | - Galeria de Artes DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Biblioteca Infantil DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Cine Bangiié DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | - Planetéario DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Museu José Lins do Rego DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Teatro Santa Roza DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Cultura Alema DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Teatro de Arena DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | — Teatro Paulo Pontes DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA - 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — | DAA — 203
Diretor de Unidade Cultural — Il — Setor de Fotografia DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — 11 DAA - 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — 11 DAA - 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — 11 DAA - 204
Diretor de Unidade Cultural — |1 DAA — 204
Diretor de Unidade Cultural — 11 DAA - 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204

Chefe de Servico DAA — 204
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Chefe de Servigo DAA - 204
Chefe de Servigo DAA - 204
Chefe de Servigo DAA — 204
Chefe de Servigo DAA - 204
Chefe de Servigo DAA — 204
Chefe de Servigo DAA - 204
Chefe de Servigo DAA — 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servigo DAA - 204
Chefe de Servigo DAA — 204
Chefe de Servico DAA - 204
Chefe de Servigo DAA — 204
Chefe de Servico DAA - 204
Chefe de Servico DAA - 204
Chefe de Servigo DAA — 204
Chefe de Servico DAA - 204
Chefe de Servico DAA — 204
Chefe de Servico DAA - 204
Chefe de Servigo DAA — 204
Chefe de Servigo DAA — 204
Chefe de Servigo DAA - 204
Chefe de Servigo DAA — 204
Secretério da Presidéncia FG-01
Secretério da Presidéncia FG -01
Secretério da Vice-presidéncia FG - 02
Secretério da Vice-presidéncia FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Chefe de Unidade de Apoio Administrativo FG - 02
Secretario de Diretoria FG -03
Secretario de Diretoria FG -03
Secretario de Diretoria FG -03
Secretario de Diretoria FG -03
Secretério de Assessoria FG -03
Secretério de Assessoria FG -03
Secretério de Assessoria FG -03
Secretério de Assessoria FG -03
Motorista da Presidéncia FG - 04
Motorista da Presidéncia FG-04
Motorista Servico FG - 05
Motorista Servigo FG - 05
Motorista Servico FG - 05
Motorista Servico FG - 05
Motorista Servigo FG - 05
Motorista Servico FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Datilégrafo Proficiente FG - 05
Secretério Conselho FG - 05
Secretério Conselho FG - 05

Ciéncia e Tecnologia e do
Meio Ambiente

SUDEMA - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA / SUDEMA/DS N.° 002 /2007

Dispde sobre o Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha,
Unidade de Conservacéo criada pelo Decreto Estadual n°
21.263, de 28 de agosto de 2000.

O Superintendente da Superintendéncia de Administracéo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des legais e em cumprimento do disposto no art. 3°, parégrafos V,
VII, X e XIll eart. 7° da Lei Estadua n° 4.033, de 20 de dezembro de 1978, combinado com a Lei
Estadual 4.335 de 16 de Dezembro de 1988, art. 3°, paragrafos | e Il e a Lei Estadual n° 6.757 de
08 de Julho de 1988 em seu art. 2°,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas emergenciais para a regulamentacgo do acesso e uso do
Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha, Unidade de Conservac@o, criado pelo Decreto Estadua n°
21.263, de 28 de agosto de 2000, enquanto n&o elaborado o Plano de Mangjo, com vistas a

| - Proteger a biodiversidade e abundancia de vida marinha, presente na érea do
Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha;

Il - Incentivar o exercicio da contemplacéo ambiental, através de atividades nao
degradadoras do meio ambiente;

Il — Disciplinar e ordenar o ecoturismo sustentavel e as demais atividades com-
pativeis com a conservagéo ambiental; e

IV - Desenvolver na comunidade local consciéncia ecoldgica e conservacionista
sobre 0s recursos aquéticos,

V — Prevenir e reprimir agdes incompativeis com a preservagéo e os atributos do
Parque, assim como demais infraces previstas na legislagdo ambiental.

Art. 2° O Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha fica situado sob as coor-
denadas geogréficas descritas no Anexo |, que integra a presente Portaria.

Art. 3° O acompanhamento das atividades desenvolvidas no Parque Estadual
Marinho de Areia Vermelha, bem como o controle, o licenciamento e a fiscalizag&o das disposi-
¢oes contidas nesta Portaria, serdo de responsabilidade da Superintendéncia de Administragéo do
Meio Ambiente - SUDEMA.

§ 1° Caberd a SUDEMA implantar fiscalizagdo sobre o Parque, com vistas ao
cumprimento do disposto nesta Portaria e demais Leis ambientais;

§ 2° A Superintendéncia de Administracdo do Meilo Ambiente — SUDEMA podera
realizar convénios com os 6rgéos ambientais que fazem parte do SISNAMA, e outras instituicdes
publicas ou privadas visando a fiscalizagdo do Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha.

Art. 4° No Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha, além das atividades
previstas no art. 2° do Decreto Estadual n° 21.263/2000, ficam proibidas as seguintes atividades,
sem embargo de quaisquer outras previstos nas leis ambientais:

| — Som mecénico em volume excessivo, utilizaco de caixas de som auténomas
ou a produgéo de qualquer espécie de ruido que possa comprometer a tranquiilidade do ambiente, em
desacordo com o Decreto n° 15.357, de 15 de junho de 1993;

Il — Conduzir ou desembarcar passageiros sem o devido Cadastramento da Embar-
cacdo de que trata art. 5° desta Portaria;

Il — Presenca de comerciantes ou instalag@o de barracas néo autorizadas;

IV — Tréfego, fundeio ou permanéncia de embarcacGes ndo autorizadas ou em

desconformidade com esta Portaria ou demais disposi¢cdes da SUDEMA e da Autoridade
Maritima local;

V — A utilizagdo de equipamentos que utilizem carv@o e outros tipos de combus-
tiveis para a prética de churrasco na area de areia do Parque;

VI — Realizag8o de eventos que afetem o ecossistema do parque

VIl — A lavagem dos porGes de qualquer tipo de embarcagéo, como também o
despejo de 6leo, seus derivados ou quaisquer outras substancias quimicas,

§ 1° O tréfego e fundeio de embarcagdes de esporte, turismo e lazer sera admiti-
do, desde que atendidas as condicdes previstas nesta Portaria e demais especificages divulgadas
pela SUDEMA e pela Autoridade Maritima local.

§2° Em caréter excepcional, a SUDEMA podera admitir a captura da biodiversidade
ou materiais do parque para fins cientificos, atendidos os requisitos da legislacdo ambiental.

§ 3° A comercidizaggo de produtos inclusive comestiveis e a prética de mergulho
com equipamento autdbnomo de respiracéo sera admitida mediante as condicoes desta Portaria.

§ 4° A pesquisa e o trabaho cientifico na area do Parque dependera de autoriza-
¢do da SUDEMA.

Art. 5° Somente sera admitido o acesso a area do Parque Estadual Marinho de
Areia Vermelha das embarcagBes que possuirem Cadastro Especial, a ser requerido junto a Superin-
tendéncia de Administracdo do Meio Ambiente - SUDEMA, cuja validade € de 1 (um) ano,
excetuando-se as embarcacGes com propulsdo a vela ou a remo.

§ 1° Os proprietarios ou responsaveis pelas embarcagbes deverdo reque-
rer o Cadastro Especial para acesso a area do Parque, apresentado copia e original dos
seguintes documentos:

a) Registro da embarcagdo na Capitania dos Portos,

b) Registro Geral e Cadastro de Pessoas Fisicas ou Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda do proprietério da embarcacéo;

¢) Autorizag@o do proprietério para uso do barco, quando se tratar de terceiro;

d) Declaraggo do proprietario, sob as penas da lei, de que o barco se encontra em
bom estado de conservagao, inexistindo quaisquer vazamentos ou possibilidades de descartes de
residuos liquidos ou solidos no mar;

€) Declaracéo do proprietério e do responsavel pela embarcacdo de que conhece
o inteiro teor das vedagOes contidas nesta Portaria e que se compromete a respeita-las durante o
periodo de permanéncia no Parque.

§ 2° O Cadastramento pela SUDEMA sera feito de forma simplificada e, quando
0 Cadastro ndo puder ser realizado no momento da solicitacéo e apresentacéo regular dos docu-
mentos, 0 prazo maximo para sua emissdo/negacéo, contado da apresentacdo da documentagéo,
serd de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Cada Marina podera cadastrar um Barco Socorro, obrigando-se 0 mesmo a
apresentar toda a documentacéo para efetivacéo do cadastro.

§ 4° Ficam isentas de cadastro as embarcactes de instituicGes publicas oficiais.

Art. 6° Em carater temporario e transitério, enquanto ndo implantada a admi-
nistracdo do Parque e elaborado seu Plano de Manejo, sera admitido o comércio, inclusive de
alimentos no Parque, mediante cadastramento especifico, de acordo com as condicdes previstas
nesta Portaria e outras especificagdes a serem divulgadas pela SUDEMA.

§ 1° Habilitam-se ao cadastramento de que trata 0 caput apenas 0s comerciantes
que estejam autorizados pela Prefeitura Municipal de Cabedelo e pela SUDEMA, desde que desen-
volvam a atividade no Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha desde a data de sua criagéo,
pelo Decreto n° 21.263/2000, ndo sendo permitida a transferéncia do ponto comercial.

§ 2° Para o cadastramento, os comerciantes deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) Autorizacdo da Prefeitura Municipal de Cabedelo;

b) Termo de compromisso e responsabilidade sobre o recolhimento do lixo
produzido;

c) Declaragdo de que somente comerciaizara na area do Parque produtos alimen-
ticios e bebidas;

d) Declarac8o do responsavel pela embarcacdo de que conhece o inteiro teor das
vedacOes contidas nesta portaria e que se compromete a respeité-las durante o periodo de perma-
néncia no Parque.

Art. 7° No prazo de 90 (noventa) dias apds a edicdo desta Portaria, a SUDEMA
elaborard Plano de A¢@o Emergencial (PAE) para o Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha,
estabelecendo acOes emergenciais de curto prazo para a gestdo da Unidade, de acordo com as
previsdes desta Portaria, inclusive com a designacéo de administrador.

§ 1° O Plano de Acéo Emergencia tera validade de dois anos, apos o qual seréo
implantadas, pela SUDEMA, todas as providéncias para a institucionalizagéo do Parque Estadual
Marinho Areia de Vermelha, inclusive elaboracéo e divulgacédo do respectivo Plano de Manejo.

§ 2° As restri¢cGes ao fundeio e a navegacdo seréo estabelecidas por Portaria
emitida pela Capitania dos Portos da Paraiba; a SUDEMA, em conjunto com a Prefeitura Muni-
cipal de Cabedelo, implantarg, em 120 (cento e vinte) dias, por meio do Plano de A¢do Emergencial,
rotas de tréfego obrigatério, sinalizadas ou néo, e area proibida para fundeio das embarcagoes
dentro do Parque Estadual Marinho Areia de Vermelha

§ 3° Esgotada a capacidade de fundeio de embarcacGes na area delimitada pelo
Plano de Ac@o Emergencial, ndo serd4 admitido o ingresso de novas embarcagdes na area do
Parque, devendo a SUDEMA, em periodos de grande movimento, estabelecer a capacidade de
fundeio de embarcagdes.

§ 4° Uma vez editado, o Plano de Acéo Emergencial sera divulgado na integra no
site da SUDEMA e dada ampla divulgacéo;

§ 5° Independentemente da previsdo contida no paragrafo anterior, a SUDEMA
podera a qualquer tempo, constatado excesso de demanda, estabelecer limites quantitativos para o
acesso de embarcagfes ao Parque.

Art. 8° O cadastramento das embarcacdes e comerciantes € administrado pela
SUDEMA, através da Coordenadoria de Estudos Ambientais - CEA, que expedira o Cadastro Especial.

§ 1° O Cadastro Especia tera validade pelo prazo de um ano, e os proprieta-
rios das embarcagdes e comerciantes devem requerer sua renovagéo 30 (trinta) dias antes do
término de sua validade.

§ 2° A renovagdo estard sujeita as condigdes previstas nesta Portaria.

§ 3° A lista de cadastrados para acesso ou comercializagdo no Parque sera
divulgada pela SUDEMA na sua pégina especifica INTERNET e atualizada periodicamente.

Art. 9° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

S NDENTE
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ANEXO |
Mapa e as Coordenadas Geograficas que definem o
Parque Estadual Marinho de Areia Vermelha
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Administracao

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR-IPEP

PORTARIA N° 001/GP/I PEP/2007 Jodo Pessoa, 11 de Janeiro de 2007

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DO SERVIDOR - IPEP, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 7, do Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n° 8.687 de 09/09/1980, combinado com o Art. 9, inciso Il da Lei
Complementar n°® 58 de 30 de dezembro de 2003.

Congderando o disposto no Art. 3° do Decreto n° 27.972, de 04 de Janeiro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exonerados ou dispensados os atuais ocupantes de cargos
comissionados ou de fungdes gratificadas constantes no Anexo |, do presente Ato.

Art. 2° - Os servidores investidos nos cargos constantes no Anexo Il e exonera-
dos ou dispensados, nos termos do Art. 1° deverdo responder por suas atividades, desenvolvidas
neste Orgdo, pelo prazo de 40 (quarenta) dias, a partir da publicacéo, desta Portaria.

Art. 3° - Estado Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

S ——

JOSE ROMERQO DI ALMEIDA FERREIRA
Presidente do IPEP

NEXOI
ASSESSOR TECNICO ASSESSOR TECNICO c3
ASSESSOR TECNICO c3
ASSESSOR TECNICO c3
ASSESSOR TECNICO c-3
ASSESSOR TECNICO c-3
ASSESSOR TECNICO c3
ASSESSOR TECNICO c3
ASSESSOR TECNICO c3
ASSESSOR TECNICO c3
ASSESSOR TECNICO c-3
ORGANIZAGCAO& METODOS ~ ORGANIZACAO& METODOS c-3
COMUNICAGAO SOCIAL COMUNICAGAO SOCIAL c3
INSPETORIA . INSPETORIA c3
DIRETORDEDIVISAO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS c3
NUCLEO DE MATERIAISE SERV GERAIS c3
DIVISAO DE CONTABILIDADE c3
DIVISAO DE TESOURARIA GERAL c3
DIVISAO DE ORGAMENTO c3
DIVISAO DE EMPRESTIMOS GERAIS c3
DIVISAO DE FINANC IMOBILIARIOS c3
DIVISAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS c-3
DIVISAO DE OBRAS c-3
DIVISAO DE PLANEJAMENTO c-3
DIVISAOMEDICA c3
DIVISAO DE BENEFICIOS c3
DIVISAO ODONTOLOGICA c3
DIRETOR DE AGENCIA AGENCIA DE CAMPINA GRANDE c3
AGENCIA DE PATOS c-3
AGENCIA DE CAJAZEIRAS c-3
AGENCIA DE GUARABIRA c3
AGENCIA DE MAMANGUAPE c3
AGENCIA DE CUITE c3
AGENCIA DE SOUZA c-3
AGENCIA DE SAPE c-3
AGENCIA DE PIANCO c-3
COORD COPAE COORD COPAE C-4
GERENTE DE FARMACIA GERENTE DE FARMACIA DE JPESSOA C-4
GERENTE DE FARMACIA DE CGRANDE C-4
COORD ADJUNTO COPAE COORD ADJUNTO COPAE c-5
CHEFE DE UNID HOSPITALAR  CHEFE DE UNIDADE HOSPITALAR FG-1
AUXILIAR DE TESOURARIA  AUXILIAR DE TESOURARIA FG-2
CHEFE DE COORDENACAO ~ COORDENAGAO DE CONTROLE DE SERVIGOS FG-2
COORDENAGAO ODONTOLOGICA FG-2
COORDENAGAO MEDICA-ODONTOLOGICA - CGRANDE ~ FG-2
COORDENAGAO MEDICA-ODONTOLOGICA - PATOS FG-2
COORDENAGAO MEDICA-ODONTOLOGICA - CAJAZEIRAS FG-2
COORDENAGAO MEDICA-ODONTOLOGICA - GUARABIRA FG-2
COORDENAGAO MEDICA-ODONTOLOGICA - MAMANGUAPE ~ FG-2
COORDENAGAO MEDICA-ODONTOLOGICA - CUITE FG-2
COORDENAGAO MEDICA-ODONTOLOGICA - SOUZA FG-2
COORDENAGAO MEDICA-ODONTOLOGICA - SAPE FG-2
COORDENAGAO MEDICA-ODONTOLOGICA - PIANCO FG-2
CHEFE DE UNIDADE MEDICA ~ SEDE FG-2
AMB ALTO DO MATEUS FG-2
AMB JOSE VIEIRA DINIZ FG-2
AMB CID FUNCIONARIOS FG-2
AMB DE URGENCIA FG-2
LABORATORIO FG-2
POLICLINICA . FG-2
CENTRO DE REABILITAGAO FG-2
. UNIDADE DIABETES FG-2
CHEFE DE SECAO SECAO DE DIREITOS E DEVERES FG-3
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SECAO DE ANALISE FG-3
SECAO DE FISCALIZAGAO, APROPRIAGAO E CUSTOS FG-3
SECAO DE ANALISE E CONTRATAGAO FG-3
SECAO DE PLANEJAMENTO, ESTUDOS E PESQUISAS FG-3
SECAO DE ARQUIT, URB E PROJCOMPLEMENTARES FG-3
SECAO DE SUPERVISAO TECNICA FG-3
SECAO DE CONTASMEDICAS FG-3
SECAO ADMINISTRATIVA (UNID MED SEDE) FG-3
SECAO ADMINISTRATIVA (UNID MED ALTO MATEUS) FG-3

SECAO ADMINISTRATIVA (UNID MED JOSE VIEIRA DINIZ) FG-3
SECAOADMINISTRATIVA (UNID MED CID FUNCIONARIOS) FG-3
SECAO ADMINISTRATIVA (UNID MED - AMB URGENCIA) FG-3
SECAO ADMINISTRATIVA (UNID MED - POLICLINICA) FG-3
SECAOADMINISTRATIVA (UNIDMED-CENTROREABILITACAO)  FG3
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SECAO DE RADIO-DIAGNOSTICO FG-3

SECRET SUPERINTENDENTE

CHEFE DE FARMACIA
SECRETARIA DEPTO.
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MOTORISTA DEPARTAMENTO
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SECAOADMINISTRATIVA (DIV ODONTOLOGICA)

SECAO ADMINISTRATIVA (C. GRANDE)

SEQAO DE EXPEDIENTE - LABORATORIO

SECAO DE ENFERMAGEM ( UNID MED SEDE)

SECAO DE ENFERMAGEM ( UNID MED - AMB URGENCIA)
SECAO DE ENFERMAGEM ( UNID MED - POLICLINICA)

SECAO DE ENFERMAGEM ( UNID MED - CENTRO REABILITAGAO)
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SECRETARIA DE SUPERINTENDENTE
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SECRETARIA DO DEFIN
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SECRETARIA DA ASSESSORIA ESPECIAL

MOTORISTA DE PRESIDENTE
SETOR DE TRANSPORTE

SEGAO DE PREV E ASSISTENCIA ( C. GRANDE)
SECRETARIA DE SUPERINTENDENTE

SECRETARIA DE SUPERINTENDENTE

SECRETARIA DE SUPERINTENDENTE

SECRETARIA DE SUPERINTENDENTE

SECRETARIA DE SUPERINTENDENTE 3
CHEFE DE FARMACIA DO CENTRO PREVIDENCIARIO
CHEFE DE FARMACIA CIDADE DOS FUNCIONARIOS
SECRETARIA DA DIRETORIA GERAL

SECRETARIA DO DEFIN

SECRETARIA DO DECAP

SECRETARIA DO DEPRA

SECRETARIA DO DEPTO. ENGENHARIA

SECRETARIA DA C.PH )

SECRETARIA DA ASSESSORIA JURIDICA

SECRETARIA DA ASSESSORIA ESPECIAL

MOTORISTA DE PRESIDENTE

CENTRO DE EDUC P/ O TRABALHO

MOTORISTA DA DIRETORIA GERAL

MOTORISTA DO DEFIN

MOTORISTA DO DECAP

MOTORISTA DO DEPRA

MOTORISTA DO DEPTO. ENGENHARIA

MOTORISTA DA C.PH ;

MOTORISTA DA ASSESSORIA JURIDICA

MOTORISTA DA ASSESSORIA ESPECIAL
SETORDEESCRITURACAO

SETOR DE CONTROLE CONTABIL 3

SETOR DE CONTAS CORRENTESBANCARIAS

SETOR DE CONTROLE DE PAGAMENTO

SETOR DE CLASSIFICACAO

SETOR DE CONTROLE

SETOR DE TRANSPORTE

SETOR DE ARQUIVO

SETOR DE PAGAMENTO - C GRANDE

SETOR DE ALMOXARIFADO - C GRANDE

SETOR MEDICO - C GRANDE

SETOR DE BENEFICIOS - C GRANDE

SETOR DE BENEFICIOS E SERVIGOS GERAIS - PATOS
SETOR BENEFICIOSE SERVICOS GERAIS- CAJAZEIRAS
SETOR IMOBILIARIO E DE EMPRESTIMOS - C GRANDE
SETOR IMOBILIARIO E DE EMPRESTIMOS - PATOS
SETORIMOBILIARIO E DEEMPRESTIMOS - CAJAZEIRAS
SERVICO DOCUMENTACAO E COMUNICACAO - C GRANDE
SERVICO DE TRIAGEM - C GRANDE

SERVICO DE ANALISE - C GRANDE

SERVICO CADASTRO, PENSOES E AUXILIOS - C GRANDE
SERVICO SOCIAL - C GRANDE
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Publicado no Diario Oficial de 12/01/2007

Republicado por Incorregéo

GERENCIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° 013/2007

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de

EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07

PRORROGAGAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
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LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO LOTACAO MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 71.603-1 MARIA DAS MEVES LOURENCO DA SILVA| 60 |DE 24.11.06 a 22.01.07 DPPB 51.309-1 FORMOZINA DA FONSECA RAMALHO 30 |DE 110906 a 101006
SEDAP 74.503-1 | MARIA DO PERPETUO S. P.G. SHULER 60 |DE 28.11.06 & 26.01.07 gs 2}% ggg&g%%i“&@é%gv'cmm % BE 13—18—% 2 ég-ﬁ-g
DPPB 75.705-5 MARIA VALDENICE FRANCO FELIPE 60 |DE 19.11.06 & 17.01.07 SEC 69.897-1 JOSE ALVES DE ARAUIO 2 |oE 17-10-06 a 15-11-06
SES 75.974-1 | EUGENIA EMILIA DE ANDRADE PEREZ 60 |DE 29.11.06 a 27.01.07 P ooy JOSE ROBERTO AL EXANDRE » |oE 2100 a 210
SER 76.821-9 SEVERINO MARIANO DA SILVA 60 |DE 10.11.06 a 08.01.07 SEAD 73.357-1 MARIA DO CARMO ALVESRABELO 30 |IDE 191006 a 171106
SEEC 77.035-3 | LUCIA ELIANE DUTRA CALDAS 60 |DE 19.11.06 a 17.01.07 SER 75.292-4 SEVERINA FATIMA SOARES CORREIA 30 |DE 131006 a 111106
SEEC 77215-1 | CELSO NOBREGA AQUINO 60 |DE 08.11.06 & 06.01.07 SEDH 77.740-4 SILVINA SALES COUTINHO 30 |DE 290906 a 281006
VG 77.482-1 | NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA 60 |DE 13.11.06 a 11.01.07 SEEC i-ﬁi iﬁ;ﬁ:gﬁgg E?BL;JRS:N’\E)?ABORIEI(;ARINHO g BE gg—ié—g a ﬁ-ﬁ-g
SES 80.041-4 MARIA DE LOURDES M. LIMA BRITO 15 |DE 31.1006 a 14.11.06 SEECEEE: 88,6530 CLEONICE RODRIGUES DA SILVA 2 |bE 131006 2 111106
SEEC 81.666-3 |RISONETE MENDONCA DE A. TITO 30 I{DE 07.11.06 a 06.12.06 o oy EL IANE CORDEIRO SANCHEZ MARTIN 2 |loe 200w a2 1m0
SEEC 82.445-3 ANTONIO CARVALHO DE ALMEIDA 60 |DE 03.12.06 a 31.01.07 SEEC 05.302-4 ANTONIA MARIA PAZ DA COSTA 30 |DE 181006 a 161106
SEEC 84.987-1 | LEVINA CORDEIRO DE ARAUJO 30 |DE 13.11.06 & 12.12.06 SEDS 109.679-6 MARISTELA OLIVEIRA DA SILVA 0 |DE 051006 a 031106
SEEC 90.351-5 SIMONE RAMALHO DINIZ 60 |DE 07.11.06 & 05.01.07 SEEC 112.550-8 ROSILANE BARBALHO DE LIMA 30 |DE 031006 a 011106
SEEC 91.491-6 |LEONORA DE FATIMA GOMES DA SILVA | 30 |DE 29.11.06 2 28.12.06 gg %S‘%ﬁ mg@rggﬂiﬁﬁfgkﬁgﬁos LVA 38 BE ﬁ‘-ig—gg a %—ﬁ-g
SEEC 92.405-9 MARIA JOSE RODRIGUES PACHECO 30 |DE 30.11.06 & 29.12.06 P 136-143-1 RAIMUNDA DE LIMA COSTA » |oe 05-10-06 g 03.11.06
SEAD 94.866-7  |JUCILENE PINTO ARAUJO 60 [DE 14.11.06 & 12.01.07 P 1361783 IVANILDA LOPES BERNARDO » |oE 20100 a 181108
SEEC 127.009-5 MARIA DE FATIMA N. DA SILVA 60 DE 20.10.06 é} 18.12.06 CCG 137.220-3 AUREVANDA VIEIRA GALVAO 30 DE 241006 a 221106
SEEC 127.158-0 ISMAR FERREIRA DA SILVA 60 |DE 17.11.06 & 15.01.07 SEEC 141.852-1 MARIA LIDINEZ SENA DA COSTA 30 |pE 181006 a 161106
SEEC 128.479-7 | MARIA DO SOCORRO O. DOS SANTOS 30 |DE 04.11.06 & 03.12.06 SEEC 142.085-2 MARIA DA LUZ C. DE ALBUQUERQUE 30 |DE 191006 a 171106
SEEC 129.926-3 LEDA BENEDITO DE SOUZA 60 |DE 15.11.06 & 13.01.07 SEEC 143119-6 MARIA JOSE RODRIGUESDA SLVA 30 |DE 031006 a 011106
SEDS 133.234-1 | LINDOVAL DOS SANTOS ARAUJO 60 |DE 19.10.06 & 17.12.06 SEEC 1436058 VERONICA MARIA TAVARES DE SA 30 |DE 191006 a 171106
SEDS 135.653-4 | BERTO LUIZ GOMES FILHO 60 |DE 01.12.06 4 29.01.07 SDS 1573764 DIOGENES OLIVEIRA BATISTA 30_|DE 201006 a 181106
SEDS 135.731-0 | ALEXANDRE DE SOUZA ROSAL 60 |DE 18.11.06 4 16.01.07 PUBLIQUESE
SEEC 143.605-8 VERONICA MARIA TAVARES DE SA 60 |DE 18.11.06 a 16.01.07
PUBLIQUE-SE
Q RESENHA N° 018/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07
RESENHA  N° 014/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07 O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacio de
. competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
o O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegggao de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de i
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA: LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 53.165-1 DORALICE PEREIRA DE SOUZA 30 |DE 191006 a 171106
- SEDS 61.560-9 ANTONIO MENDES DELIMA 30 |DE 251006 a 231106
LOTAGAO] MATRICULA NOME DIAS PERIODO SEAD 733750 SUALMIR BEZERRA MESQUITA 30 |DE 301006 a 281106
SEEC 37.948-4 ALZENI RODRIGUES DOS SANTOS 30 DE 31.10.06 (’fl 29.11.06 SETDE 80.267-1 JOSE LUSO MIRANDA DE ALMEIDA 30 DE 161006 a 141106
SES 50.628-1 MERCIA DA COSTA VELOSO 30 |DE 231006 a 211.06 DPPB 81.688-4 RISALBA CAVALCANTI DE LIMA 30 |DE 041106 a 031206
SEDS 61.150-6 SEERVULA MARIA F. FERREIRA 15 |DE 161006 a 301006 SEEC 81.789-9 FRANCISCO AMANCIO DA SILVA 30 |DE 231006 a 211106
SES 66.387-5 MARIA DO SOCORRO O ALENCAR 15 |DE 180806 a 0109.06 SEEC 81.821-6 EDNA MARIA COSTA 30 |pE 051006 a 031106
SES 68.253-5 JOSEFAVERALUCIA ALVES FERREIRA 30 |DE 261006 a 241106 SEDH 83.472-6 SEVERINA MENDES DE QUEIROZ 30 |pE 191006 a 171206
SER 74.171-0 ISA MARIA TRAVASSOS CHIANCA 30 |DE 161006 a 141106 SEEC 84.079-3 JOSE MILTON DE CARVALHO 30 |DE 3L1006 a 291106
SEEC 74,352-6 MARGARIDA DE LOURDES CLAUDINO 30 |DE 110706 a 09.08.06 SEEC 86.351-3 MARIA DASNEVES DA SILVA 30 |DE 0L1106 a 301106
SEEC 78,143-6 MARIA DO SOCORRO C.O. LINHARES 30 |DE 170706 a 150806 SER 915505 FRANCISCO TIMOTEO DE SOUSA 30 |DE 061106 a 051206
SEPLAG 79.453-8 ROSA MARIA MAIA SILVA 30 |DE 111106 a 101206 SEEC 92711-2 ALBANI GONZAGA PEREIRA 30 |DE 1210.06 a 101106
SES 80.750-8 ALEXANDRINA MAIA LIMA DINIZ 30 |DE 021106 a 011206 iﬁs 188-3?;*2 gég&ﬁg‘%é%g%gﬁ;‘-w g BE iﬁgﬁ Z ig-ﬁ-%
SEEC 811696 RAIMUNDA LIMA DE LACERDA %0 |DE 161106 a 151206 SEEC 121.2745 MARIA DAS GRACAS RAFAEL DO NASCIMENTO 30 |DE 211006 a 191106
SEEC 83.817-9 VERA LUCIA GOMES DE FIGUEIREDO 30 |DE 311006 a 201106 P 1264290 MARIA DE LOURDES MAGENA 2 |DE 21006 a 191108
SEEC 852554 MARIA DO SOCORRO LOPESCASIMIRO 30 |DE 240706 a 220806 SEDH 127.040-1 LUCIA DE FATIMA MEIRA DE SOUSA 30 |DE 191006 a 171106
SEEC 85.673-8 DINEIDE DA SILVA MISAEL 30 |DE 241006 a 221106 P 130.352-0 SEVERING FRANGA DA SILVA 20 |bE 3010068 a 291106
SEEC 91.911-0 RITA CASSIA RODRIGUES DE ALMEIDA 30 |DE 101006 a 081106 SEC 1305450 JOAO CARLOS DUARTE DE LIMA 2 |bE 241006 a 221106
SEAD 95.203-6 MIRTES GOMES SOARES 15 |DE 171006 & 311006 SEDH 136571-1 EDITH PEREIRA DA SILVA 30 |bE 251006 a 231406
SEAD 96.716-5 HELIA LOPES FERNANDES 20 |DE 261006 a 14.11.06 SEDS 137.288-2 AUTOMIRES RODRIGUES DOS SANTOS 30 |DE 151006 a 131106
SEEC 98.582-1 NILDE LIMA DA COSTA SABINO 30 |DE 311006 a 291106 SEEC 137.807-4 ALEUDA FERRAZ DA CRUZ 30 |DE 231006 a 211106
SEDS 109.300-2 SHEYLA C. M. AUGUSTO DE QUEIROZ 30 |DE 081106 & 071206 SEAP 140.646-9 EDINEIDE MARIA MENDONCA 30 |DE 301006 a 201106
SEEC 128.790-7 MARIA DE FATIMA FERNANDES 30 |DE 20806 a 2000.06 SEEC 143.655-4 ANGELA CANDIDA CHAVES SILVA 30 |DE 181006 a 161106
SEEC 129.440-7 MARIA LUCIA DE Q. VILAR TRIGUEIRO 30 |DE 151106 & 141206 SEEC 143.921-9 MERCIA MARIA GONCALVES CHAVES 30 |DE 061106 a 051206
SEEC 129.997-2 MARIA JOSELIA DE F. MOREIRA 30 |DE 230806 a 21.09.06 PUBLIQUE-SE
SEEC 131.198-1 TERESINHA FREIRE MAIA 30 |DE 011106 & 301106
SEEC 131.381-9 SEVERINA PEREIRA DE SOUSA FERREIRA 30 |DE 100706 a4 080806
RESENHA N° 019/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07
PUBLIQUE-SE
RESENHA N° 015/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07 O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de ToTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA: €S 735183 ELIZABETH BATISTA DE LIMA 5 |DE 161006 a 301006
SEEC 76.227-0 MARIA DE LOURDES PAIVA 30 |DE 131106 a 121206
LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO SEEC 81.144-1 MARIA DA GUIA CORREIA RANGEL 30 |pE 171006 a 151106
SEEC 64.969-4 LIGIA MARIA R. DE A. MELO RAMALHO 21 |DE 101106 a 301106 SER 81.283-8 SIDNEY CLEMENT DORE NETO 15 |DE 201006 a 031106
SER 69.830-0 FRANCISCA DAS CHAGAS C. DE ALEMIDA 30 |DE 101106 a 09.12.06 igc g-ggg YT,AAIR?AEEIS/LAZ BERS%B‘?AF’ONTES ég gE g-ig-% : 12'11'%
SER 74.100-1 JOSE SANTANA DA SILVA 30 |pE 011206 a 301206 . -10. 11
R 790681 MARIA JOSE VITORINO DA R. MOREIRA 2 lpE 161106 g 15.12.06 SES 83.521-8 LUCIA DE FATIMA GOMES DE SOUZA 30 |pbE 171006 a 151106
SEEC 82,0466 GELZA DE SOUSA MONTEIRO 0 |DE 140806 a 120006 o Py e oo NHO BESERRA Dolpe e pne
igg %g?gg gﬁfg SASSLASSxia?SAEL gg BE ;g'ﬁ'% Z g'gg SEEC 115.7256 JOSELITA LACERDA BARBOSA 15 |DE 251006 a 081106
SEEC 86.307-6 CLEA MARQUES GOUVEIA DE ANDRADE 20 |DE 000806 a 070006 SEEC 120.077-1 MARIA JOSE PEREIRA DOS SANTOS %0 |DE 191006 a 171106
pusning 0a741 ADEILZA MOREN® BEZERRA 2 |BE 2811068 & 271208 SEEC 129.226-9 GISELIA VERONICA SOARESMONTEIRO 30 |DE 231006 a 211106
P 1295791 MARIA JOSE DOS SANTOS SOUSA 2 |oE 2uoe a 211208 SEEC 130.508-1 MARIA DE LOURDES GOMES DOS SANTOS 30 |pE 161006 a 141106
P 1311981 TERESINHA FREIRE MAIA 2 |oE oizoe a 301208 SEDS 1332040 MANOEL CARLOS DA SILVA NETO 30 |DE 151006 a 131106
. e ° e SEDS 134.071-9 MARIA DE FATIMA GUEDES 08 |DE 171006 a 241006
SEEC 131.4955 WALFREDO ALVES DOS SANTOS 30 |pE 100706 a 080806 AL 1345176 JOSE HEL 1O MENEZES MEDEIROS = |IE 201006 a 031106
SEEC 1330993 FILOMENA LUCIA DA SILVA S0 |DE 261006 a 241106 SEAD 135.259-8 MARIA CARMEM CARNEIRO JACOME 30 |pE 171006 a 151106
SEEC 133.903-6 MARIA DO SOCORRO QUEIROZ DO BU 0 |DE 061106 a 051206 SEEC 1361741 JOAO LOURENCO DA SILVA ALHO 0 |DE 181006 a 161106
SEDS 135.576-7 CASSIA CORREIA LIRA 30 |DE 311006 a 291106 SEEC 137.001-4 MARIA DASLAGRIMASV. DE SOUSA 30 |DE 171006 a 151106
SEEC 141.147-1 ISABEL CRISTINA BARBOSA FERREIRA 30 |pE 180706 a 160806 SEC 137.456.9 JOSEMAR ELIAS DA SILVA 20 |PE 031006 a 011106
SEEC 141.176-4 MARIA DO SOCORRO C. DE ALMEIDA 15 |DE 2507.06 & 080806 SEC 1447980 JAQUELINE DA SILVA TITO 2 |bE 01006 a 071106
SEEC 141.782-7 MERCIA CAVALCANTE COSTA 30 |BE 190706 a 17.0806 SER 145.967-8 LAVOISIER DE MEDEIROS BITTENCOURT 30 |DE 121006 a 101106
SEEC 144.187-6 ANA TERESA FIGUEIREDO MOREIRA 30 |DE 200806 & 27.09.06 R U734 JOSE SERGIO DE ALENCAR CUNHA 2 |oE 101006 a 81106
SEEC 146.517-1 VERONICA LEAL PEREIRA 30 |DE 020506 & 310506 SEEC 652.995-0 MARIA HELENA DE SENA GOMES 15 |DE 131006 a 27.1006
SES 149.289-6 JOSETE MONICA BARBOSA CASADO 30 |DE 231106 a 221206 SEEC 681.410-7 MARCIA MARIA ALVES DE CARVALHO 15 |DE 171006 a 311006
SES 150.464-9 MARLUCE BARBOSA LIMA DE ALMEIDA 30 |DE 201106 & 191206 FOBLIGUES
SES 151.082-7 VILMA LUCIA RENOVATO ASSIS 30 |DE 131106 & 121206
SEEC 665.219-1 EVA MODESTO DA SILVA BARBOSA 15 |DE 211006 & 041106
PUBLIQUE-SE RESENHA N° 020/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07
RESENHA N° 016/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07 o O GERENTE EXECUT|VO DE RECURSOS HUMANOS, pOf delegagéo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de .
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE: LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 744557 MARIA DE LOURDES PEREIRA BANDEIRA 20 |DE 251006 a 131106
LOTACAO ] MATRICULA NOM E DIAS PERIODO SEEC 75.786-1 MARIA VERONICA MOREIRA CUNECUNDES 15 |DE 091006 a 231006
SEEC 59.510-1 ORIEL DE CARVALHO DINIZ 60 DE 11,1006 a 09.12.06 SEEC 78.431-1 ROSANA BARROS HGUEIREDO 20 DE 231006 a 11.11.06
CCG 60.436-4 JOSE SERAFIM XAVIER DA SILVA 60 DE 231006 a 21.12.06 SER 83.838-1 SOLANGE SILVINO BEZERRIL 0 DE 121006 a 09.01.07
SEDS 61.186-7 LUDECY FREIRE AYRES BARBOSA 60 |DE 151006 a 131206 SEEC 86.137-5 JOSE ANDRADE FILHO 20 |DE 301006 a 181106
SEEC 64.433-1 ZELIA MARIA DO O LUCENA 60 |DE 101006 a 081206 SEEC 95.740-2 VERONICA DA NOBREGA LEITE CAVALCANTI 15 |DE 161006 a 301006
SEEC 68.844-4 ANA CLARA COSTA DA SILVA 60 |DE 181006 a 161206 SEEC 121.551-5 ALZIMIRA LACERDA ALVES 20 |DE 171006 a 051106
SEAD 73.225-7 MARIA LUCIA MACEDO DA CRUZ 60 DE 121006 a 10.12.06 SEEC 129.210-2 MARIA DA GUIA DOS SANTOS 60 DE 060806 a 04.10.06
SEDS 73.828-0 ANTONIO CARLOS DA SILVA SANTOS 10 DE 051006 a 14.10.06 SEEC 121.215-0 ANALIA MARIA OLIVEIRA GAMBARRA 60 DE 040806 a 021006
SEDAP 74.503-1 MARIA DO P. SOCORRO P. GADELHA SCHULER | 60 |DE 280906 a 261106 SEEC 129.376-1 AMERICA BARRETO DA SILVA 20 |DE 161006 a 041106
SES 80.041-4 MARIA DE LOURDES MEDEIROS LIMA BRITO 21 DE 10.10.06 a 30.10.06 SEEC 129.852-6 MERCIA DE LOURDES CAVALCANTI 30 DE 020806 a 31.08.06
SEEC 84.075-1 MARIA CHAVES REINALDO 60 DE 231006 a 21.12.06
Se | smer | MAmamesramumig B [or ek & aiizoe SEC | 1330 | MARIADELOURDESLUGASSILVIA [0 uom e s
SEEC 88.489-8 MARINEIDE URBANO DOS SANTOS 60 DE 051006 a 03.12.06 SEEC 130'270_1 |NELDE FERNANDES ALBERTO 60 DE 17'07'% 14'09'%
SEDS 93.521-2 ANTONIO ANTUNES CAVALCANTE 60 DE 16.10.06 a 14.12.06 SEEC 3 .829-2 SGRACASOI 0S SANTOS 0 02.08-% a 30' O-%
SER 89.468-1 PAULO FERNANDES DE FARIAS SILVA 60 |DE 131006 a 111206 131 MARIA DAS GRA LIVEIRA D NTI DE 020806 a 30.10.
Py 02.697.3 GERLANE DA SILVA 0 |DE 231006 a o11108 SEEC 132.224-9 ANA MARIA PEREIRA RODRIGUES 15 |DE 260706 a 09.0806
SEEC 129.334-6 RAQUEL CRISTINA F. MACHADO NOBREGA 30 |DE 051006 a 031106 SEEC 1322362 MARIA IDELVANIA DE ASSIS PEREIRA 30 |DE 020806 a 300806
SEEC 129.447-4 NORMA BARBOSA MUNIZ 60 |DE 091006 a 07.12.06 SER 132.303-2 MARIA NAZARET BATISTA 30 |DE 030806 a 0L09.06
SEEC 130.079-2 JOAO JOSE BARBOSA 60 DE 09.1006 a 07.12.06 SEEC 141.084-9 GERLANDIA PEREIRA DA SILVA 15 DE 161006 a 30.10.06
SEDH 134.258-4 DEYZE DE FATIMA ANDRADE DOS ANJOS 10 |DE 101006 a 19.10.06 SES 148.612-8 EUDA MARIA DOS SANTOS 20 |DE 221006 a 101106
SEDS 135.716-6 FRANCISCA PAULA ARAUJO RODRIGUES 60 |DE 091006 a 07.12.06 SES 149,564-0 MARIA ANITA DA CONCEICAO OLIVEIRA 15 |DE 311006 a 141106
SEEC 142.580-3 MARIA DA GLORIA MELO CUNHA 60 |DE 061006 a 04.12.06 SEEC 662.929-6 MANOEL LOURENCO DE LIMA SANTOS 15 |DE 181006 a 011106
SEEC 144.553-7 MARIA DE FATIMA RODRIGUES BATISTA 60 DE 10.1006 a 08.12.06 SEEC 665.521-1 LAIZE MARINHO VIEIRA 15 DE 041006 a 1810.06
SEEC 145.372-6 ROSALVA LIRA DE LIMA 60 DE 06.10.06 a 04.12.06 SEEC 679.221-9 MARIA DE FATIMA ALVES SOARES 15 DE 231006 a 06.11.06
SEDS 153.615-0 FLAVIA FERRAZ QUEIROGA FREIRE 10 DE 271006 a 05.11.06 SES 090.864-1 MARIA ALZENI DO NASCIMENTO LOPES 15 DE 20.10.06 a 03.11.06
SEEC 157.139-7 VANILDA DA SILVA 60 DE 26.09.06 a 24.11.06 PUBLIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
(o]
RESENHA N° 017/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18,0107 RESENHA N° 021/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07
O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagfo de - O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE: LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
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O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

RESENHA N° 022/2007

EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 84.206-1 ANTONIA GALDINO DE SOUSA 60 |DE 170706 a 14.09.06
SEEC 84,5167 MARIA PEREIRA ARRUDA 30 |DE 150806 a 13.00.06
SEEC 85.474-3 MARIA IVOLITA PAULINO 60 |DE 17.07.06 a 14.00.06
SEEC 85.722-0 EDILEUSA VICTOR DA SILVA 60 |DE 1907.06 a 16.09.06
SEEC 85.731-9 MARIA OLIVIA DE OLIVEIRA PORTO 60 |DE 1807.06 a 150006
SEEC 85.763-7 JACILEIDE JARUZO DO NASCIMENTO 30 |DE 3107.06 a 290806
SEEC 86.373-4 MARIA DO SOCORRO LPO RAMOS RAPOSO % |DE 060806 a 031106
SEEC 86.321-1 ROSICLER DANTAS MARQUES 30 |DE 020806 a 310806
SER 88.328-0 MARIA DAS DORES DE SOUTO FERNANDES 15 |DE 080806 a 220806
SEEC 90.859-2 JOSEFA VILANI LEITE FRANCO 60 |DE 020806 a 29.09.06
SEEC 91.478-9 MARIA LUCIA BEZERRA DA SILVA 30 |DE 1807.06 a 16.08.06
SEEC 91.457-6 TEREZINHA PEREIRA DE SOUSA SANTANA 30 |DE 030806 a 0109.06
SEEC 91.945-4 MARIA DE ARAUJO LACERDA 30 |DE 070806 a 050006
SEEC 92.221-8 MARIA ELIENE CAVALCANTE DE Q. VILAR 60 |DE 060806 a 041006
SEEC 93.224-8 JURACY SOARESVENTURA 60 |DE 2507.06 a 220906
SES 93.636-7 MARIA TEREZA DIAS GOMES 90 |DE 140706 a 11.10.06
SEEC 95.053-0 MARIA BERENICE NUNES GUIMARAES 30 |DE 1807.06 a 16.08.06
SEEC 97.290-8 SEFORA WANDERLEY DE SOUSA 30 |DE 070806 a 050006
SES 98.934-7 EROTILDES FEITOSA AMORIM 60 |DE 1807.06 a 150006
SEEC 117.767-2 VERA LUCIA LEITE FERREIRA 30 |DE 160806 a 14.00.06
SEEC 119.447-0 ROSILANE FELIX ROLIM 30 |DE 150806 a 130006
SEEC 128.909-8 MARIA ZILMA FERREIRA DA SILVA 60 |DE 270706 a 240906
SEEC 128.970-5 MARIA DO PERPETUO SOCORRO MEIRA 30 |DE 070806 a 050006
SEEC 129.049-5 VERA LUCIA JERONIMO DOS SANTOS 4 |DE 250706 a 0209.06
SEEC 129.110-6 ROSETE RODRIGUES DA SILVA 30 |DE 020806 a 310806
PUBLIQUE-SE

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacédo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

RESENHA N° 023/2007

EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 56.584-9 ANA MARIA CANUTO BANDEIRA 15 |DE 030806 a 17.0806
SEEC 56.805-8 FRANCISCA DE FATIMA PIRES 60 |DE 020806 a 30.09.06
SEEC 56.988-7 FRANCISCA IRENE VIEIRA LEITE 30 |DE 070806 a 050006
SEEC 57.993-9 JOSE DE ANCHIETA LIMA 90 |DE 3L07.06 a 281006
SEEC 58,0139 MARIA NEUSINHA DE SOUSA 60 |DE 170706 a 14.09.06
SEEC 59.919-1 IUZANETE PEREIRA DIAS TIMOTEO 15 |DE 080806 a 220806
SEEC 66.004-3 SOLEDADE RAMALHO MARINHO 30 |DE 07.0806 a 050006
SEEC 66.100-1 MARIA EDNA PEREIRA DINIZ 30 |DE 140806 a 120906
SEEC 66.563-1 MARGARETE VILAR 9 |DE 080806 a 051106
SEEC 66.995-4 MARIA DE FATIMA MORAIS 30 |DE 1407.06 a 120806
SEEC 67.542-3 MARIA DA GUIA BEZERRA PINHEIRO 60 |DE 140706 a 11.09.06
SEEC 72.167-1 MARGOLENE DE ARAUJO MOURA 30 |DE 040806 a 0209.06
SEDS 73.866-2 SEVERINO CAVALCANTE DANTAS 15 |DE 100806 a 240806
SEEC 743470 MARIA APARECIDA FERREIRA RAMALHO 30 |DE 240706 a 220806
SEEC 74.824-2 MARGARIDA ZELMA DA SILVA 30 |DE 140706 a 120806
SEEC 74.976-1 ALBANETE ALVES DE ARAUJO 45 |DE 070806 a 20.09.06
SEEC 75.654-7 ANA COELI NERI PEREIRA 60 |DE 140706 a 11.09.06
SEEC 76.621-6 SONIA DE FATIMA SILVA DE MELO 45 |DE 010806 a 14.09.06
SEEC 814741 FRANCISCA NEIDE CORAGEM LISBOA JUNIOR 60 |DE 010806 a 200206
SEEC 81.500-4 MARIA JOSE DA SILVA PALMIRA 30 |DE 120706 a 100806
SEEC 81.800-3 ROSA CANDIDA PEREIRA DE CARVALHO 0 |DE 030806 a 311006
SEEC 82.071-7 EDITH CORDEIRO MARTINS SOUTO %0 |DE 160706 a 131006
SEEC 84.127-7 CLEONICE BEZERRA DOS SANTOS 0 |DE 140806 a 111106
SEAD 146.982-7 FRANCISCO DAS CHAGASLIMA 15 |DE 241106 a 081206
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 024/2007

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 53.942-2 MARIA DE LOURDESLIMA FERREIRA 15 |DE 171106 a OL1206
SEEC 545431 ZELIA MARIA RIBEIRO DE GOUVEIA 15 |DE 011106 a 151106
SEEC 69.897-1 JOSE ALVES DE ARAUJO 20 |DE 161106 a 151206
SEDS 76517-1 LUZINEIDE DOS SANTOS GONCALVES 30 |DE 311006 a 201106
SEEC 81.500-4 MARIA JOSE DA SILVA PALMEIRA 30 |DE 110806 a 090906
SR 87.383-7 WERTHER VALDER FERREIRA GRILO 20 |DE 311006 a 201106
SEPLAG 89.373-1 MARILEIDE DE FATIMA ASSISCARTAXO 15 |pE 20106 a 041206
SEAD 895334 VANIA DE ARAUJO TORRES 10 |pE 221106 a 011206
CGE 89.995.0 SANDRA CRISTIANE GUEDES S PEREIRA 30 |DE 071106 a 061206
SEEC 91491-6 LEONORA DE FATIMA GOMES DA SILVA 20 |DE 301006 a 281106
SEEC 919241 MARILUCE MEIRA DE ALMEIDA 60 |DE 200706 a 260906
SEEC 27058 LILIANE MARIA DE AGUEIREDO E SILVA 20 |DE 311006 a 201106
SR U905 GILVIA DANTASMACEDO 15 |pE 141106 a 281106
SEEC %6295 JURACY CORREIA GALDINO 2 |DE 141006 a 121106
SEEC 97.121-9 MONICA MARIA GAMBARRA DE OLIVEIRA 2 |DE 061106 a 061206
SEEC 98.632-1 WALCLEIDE DA SILVA COSTA 20 |DE 061106 a 051206
SEEC 1312138 MARIA HILDA DA SILVA 20 |DE 041106 a 031206
SEEC 1329146 JOSINETE SIMOES DOS SANTOS 60 |DE 021106 a 311206
ES 1365355 GENILDA SOARESAMORIM 2 |DE 161106 a 151206
SEEC 137.067-7 ELIETE ALVES CARDOSO 20 |DE 071106 a 061206
SEEC 14185 MARIA DAS MERCES MOREIRA DE OLIVEIRA 2 |DE 111106 a 101206
SEEC 1419731 VALQUIRIA CRISTINA COSTA MOURA 20 |DE 101106 a 091206
SR 1454552 FERNANDO CARLOS DA SILVA LIMA 21 |DE 081106 a 281106
£S 149.764-2 MARIA DAS NEVES PEREIRA DOS SANTOS 30 |DE 041106 a 081206
S 149.901-7 MARIA DE LOURDES PEREIRA DA SILVA 60 |DE 201006 a 271206
PUBLIQUE-SE

LOTACAO ] MATRICULA NOM E DIAS PERIODO
SEEC 56.638-1 GERONILDO ALVES FERNANDES 30 |DE 061206 a 04.0107
SEEC 67.365-0 EXPEDITA MANGUEIRA GOMES 9 |DE 091106 a 06.02.07
SEAD 73.313-0 JOSE COELHO DA SILVA FILHO 40 |DE 041106 a 131206
SEAD 73.367-9 NORMA MARIA ALVES DA SILVA 30 |DE 301106 a 291206
SEEC 74.190-6 AMARO CLEMENTE FONSECA 9 |DE 061106 a 03.0207
SES 79.871-1 ANA ISABEL DE TOLEDO 45 |DE 141106 a 281206
SER 89.196-7 FRANCISCO RODRIGUES LOPES 9 |DE 171106 a 14.0206
SEAP 90.800-2 MARIA DE FATIMA CARVALHO DA SILVA FELIX 45 |DE 301106 a 130107
SEDH 95.651-1 SEBASTIAO UBIRATAN F. DE OLIVEIRA 30 |DE 071206 a 050107
SEEC 98.740-9 ANTONIO CARLOS LEITE RAMALHO 9 |DE 061106 a 03.0207
cce 112.075-1 AUDILA FERREIRA DOS SANTOS 30 |DE 221106 a 211206
SEAD 112.357-2 DIONE BRONZEADO GONCALVES LIMA 30 |DE 011106 a 301106
SEEC 116.085-1 ELENIRA BATISTA MATIAS 9 |DE 031106 a 310107
SEEC 120.635-4 GIOVANA DO MONTE ANDRADE 30 |DE 191106 a 181206
SEEC 126.320-0 MARIA DAS DORES DA SILVA 9 |DE 311006 a 280107
SEEC 129.761-9 MARIA HELENA BEZERRA DA SILVA 45 |DE 131106 a 27.12.06
SEEC 130.719-3 MARINACIA SANTOSLIMA 45 |DE 091106 a 231206
SEEC 131.010-1 MARIA LEIDJANE GODOI FERNANDES 30 |DE 211106 a 201206
SEDS 133.166-3 PEDRO GONCALVES RAMOS FILHO 30 |DE 051206 a 03007
SEEC 133.956-7 HELOISA HELENA FARIAS BEZERRA 45 |DE 201106 a 03.0L107
SEEC 134,544-3 VERA LUCIA ALVES CHAGAS 9 |DE 211106 a 180206
SEEC 142.934-5 SELMIRA SOARES DO NASCIMENTO 30 |DE 231106 a 221206
SER 145.982-1 OSEIASLUIZ LIRA 45 |DE 261006 a 091206
SES 149.083-4 JOAO FLORENCIO DOS SANTOS 9 |DE 051106 a 020207
SES 149.271-3 JOSELEIDE MARCELINO DA SILVA 30 |DE 071206 a 050107
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 026/2007

EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

LOTACAO MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEAD 11.538-0 NIVALDO ALVES DE LIMA % |DE 211006 a 180107
SEDS 62.740-2 LUIZ ABRANTES DE QUEIROZ 30 |DE 041106 a 031206
SEPLAG 74.162-1 DIANA DOMINGUES DE AZEVEDO 60 |DE 2011068 a 180107
SER 76.472-8 LUCIA MARIA CESARINO DE MEDEIROS 15 |DE 211106 a 051206
SEEC 78.654-3 MARIA GORETE DE LIMA 30 |bE 221108 a 211206
SES 83.521-8 LUCIA DE FATIMA GOMES DE SOUZA 15 |DE 161106 a 301106
SEAP 87.345-4 FRANCISCO MARIO C. DE ALBUQUERQUE 60 |DE 1611068 a 140107
SEEC 87.996-7 MARISE DE SOUSA FALCAO 60 |DE 141106 a 120107
SEDS 96.994-0 EDEBALDO JOAN DA SILVA MOTA 15 |DE 151006 a 291006
SECOM 128.030-9 ALUIZIO FELIX DA SILVA 30 |DE 211106 a 201206
SEEC 128.588-2 ELZA RODRIGUES DE ALMEIDA 30 |pbE 241108 a 231206
SEEC 128.672-2 DALVANIRA PESSOA DE QUEIROZ 15 |DE 201106 a 041206
SEEC 130.970-6 MARILENE LIRA MACHADO DUARTE 60 |DE 081106 a 060107
SER 135.452-3 EDNA MARIA DE MEDEIROS NUNES 15 |DE 071106 a 211106
SEDS 135.877-4 MARIA JOSE RAMOS DA SILVA 15 |DE 131106 a 27.11.06
SEEC 137.872-4 LUZIA DE FATIMA ALMEIDA 30 |bE 1311068 a 121206
SES 148.443-5 DINORA TELES PEREIRA 15 |DE 271106 a 111206
SEDS 155.081-1 FRANCISCA FRANCILENE ARAGAO 15 |DE 161106 a 301106
SEEC 155.599-5 MARIA DUCIMAR DE ABREU L. FERREIRA 15 |DE 221106 a 061206
SEEC 157.139-7 VANILDA DA SILVA 60 |DE 251108 a 230107
SEEC 670.125-6 JACQUELINE FREIRE DE ALBUQUERQUE 15 |DE 131106 a 27.11.06
SEDH 900.215-4 ALDALIAN SOBREIRA MEDEIROS 15 |DE 201106 a 041206
SEAP 902.679-7 RAIMUNDO NONATO GONCALVES 15 |DE 061106 a 201106
SEEC 999.872-1 PATRICIA GABINO DE ARAUJO 15 |DE 241106 a 081206
SES 999.873-0 ROSSICLEIA PEREIRA DOS SANTOS 15 |DE 221106 a 061206
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 027/2006

EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SES 73.478-1 LISETE BATISTA GOMES 60 |DE 031206 a 3L0L06
SEDH 77.921-1 EVANDRO MARCOS DE SOUSA 60 |DE 07.11.06 a 050106
SEEC 78.041-3 ROSIMAR DE OLIVEIRA ALMEIDA 60 |DE 061106 a 040107
SER 79.151-2 HIPERIDES RODRIGUES 60 |DE 201106 a 180107
SER 79.585-2 MARCOS AURELIO BRASILEIRO DE LIMA 60 |DE 071106 a 050L07
SEEC 83.929-9 ITAMAR PAZ DE SOUZA 60 |DE 171106 a 150L07
SEEC 84.823-9 MARIA DO SOCORRO BRASILEIRO ALMEIDA 60 |DE 171106 a 150107
SEEC 88.746-3 CECILIA PEREIRA DA SILVA 60 |DE 041206 a 010207
SEEC 88.760-9 CARMEM CELIA ALVES 60 |DE 311006 a 291206
SEDS 89.819-8 MARCOS HUGO C. SOUZA DE MELO 60 |DE 001106 a 07.0L07
SEAD 90.743-0 HENRIQUE AZEVEDO DA CUNHA 60 |DE 181106 a 16.0L07
SEEC 93.689-8 MARIA DE FATIMA VASCONCELOS DA SILVA 60 |DE 171106 a 150L07
SEEC 93.769-0 MARIA JANDIRA UGULINO NETA 60 |DE 101106 a 080107
SEDS 106.702-8 ANTONIO GONZAGA DE SOUZA 60 |DE 201106 a 180107
SEEC 128.750-7 MARIA DE FATIMA FERNANDES 60 |DE 071106 a 050107
SEEC 129.312-5 MARIA LIBERATO DOS SANTOS 60 |DE 101006 a 081206
SEEC 130.935-8 GLIVANEYDE MARIA DE SOUZA NUNES 60 |DE 191106 a 17.01.07
SEEC 131.206-5 ELIANE DE LOURDES DA SILVA CAVALCANTI 60 |DE 011106 a 30.1206
SEDH 134.069-7 MARIA DA PAZ DA SILVA FIDELIS 60 |DE 091106 a 07.0L07
SEEC 134.562-1 ELANI DOS SANTOS PEREIRA 60 |DE 081106 a 06.0L07
SETDE 137.969-1 ISABEL CRISTINA NAVARRO RIBEIRO 60 |DE 181106 a 160107
SES 137.972-1 MARIA ANGELICA FARIASMONTENEGRO 60 |DE 181106 a 160107
SEEC 138.938-6 EXPEDITO HILTON XAVIER DE LIRA 60 |DE 201106 a 180107
SES 148.556-3 ELISA MOURA DE OLIVEIRA 60 |DE 181106 a 160107
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 028/2007

EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de

EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacédo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

RESENHA N° 025/2007

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO

SEEC 55.353-1 BRAULIO PEREIRA LINS 0 |DE 211106 a 180206
SEEC 64.122-7 SEVERINO GALDINO DA SILVA 60 |DE 011206 a 200107
SES 715221 AUTA DO NASCIMENTO FABIAQ 0 |DE 21106 a 221206
SES 743186 ROSALVA DE SOUZA FARIAS 0 |DE 261106 a 251206
SEDAP 80.083.0 MARIA LUCIA DA SILVA 15 |DE 231106 a 07.1206
SEEC 81.8305 MARIA NILZA LEITE DE MOURA 10 |DE 231106 a 021206
SEEC 82581-6 MARIA EURIDESDOS SANTOS LIMA 07 |DE 081206 a 091206
SES 832052 DALVANIRA GOMES DE SOUZA % |DE 281106 a 221206
SEEC 841838 ROSINETE DE LIMA GUIMARAES 0 |DE 281106 a 271206
SEEC 87.889-8 JANEIDE OLIVEIRA DE FRANCA SILVA 27 |DE 061206 a 311206
SEEC 88.756-1 JOAO DA GOMEIA SILVA 0 |DE 111006 a 091206
SEDS 02152 CLEMILDO ALVES DE CARVALHO 10 |DE 141106 a 231106
SEEC P.RI5 MARILENE DE LIMA COELHO 20 |DE 21106 a 111206
SEEC 9%.312-7 ROSILDA DE ARAUJO SILVA 0 |DE 111006 a 080L07
SEEC 120.330-4 MARIA LUCIA XAVIER MARTINS 0 |DE 261106 a 230207
SEEC 127.2241 MARIA LUCIA COUTINHO 08 |DE 281106 a 051206
SEEC 128.626-9 CELIA MARIA DA SILVA FRANCA 60 |DE 011206 a 290107
SEEC 129.271-4 IVONETE DA SILVA GENUINO 60 |DE 211106 a 190107
SEEC 129589-6 MARIA DE FATIMA PEREIRA DE SOUSA 60 |DE 271106 a 250107
SEEC 1306138 MARIA NAZARE DE SOUSA ALVES o9 |DE 181106 a 150207
SEDH 134.4382 DIJANE DE MARIA PEDROSA SANTOS 08 |DE 171106 a 241106
SEEC 137.061-8 MARILEIDE DE FATIMA ASSIS CARTAXO 15 |DE 201106 a 041206
SES 149.764-2 MARIA DASNEVESPEREIRADOSSANTOS | 45 |DE 041206 a 170107
SEDS 154.9341 JOAO BATISTA DE OLIVEIRA NETO 08 |DE 01206 a 111206
SEEC 650.239-3 ADRIANA FERNANDES DA SILVA 15 |DE 231106 a 07.1206

PUBLIQUE-SE

EXPEDIENTE DO DIA 18.01.07

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, DEFERIU os seguintes pedidos de
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

LOTACAO | MATRICULA NOM E DIAS PERIODO
SEEC 68.554-2 JACINTA DE FATIMA MARTINS PESSOA 60 |DE 2811.06 a 26.01.07
SEAD 75.918-0 ROBERTO DE ALBUQUERQUE 30 |DE 1311.06 a 12.12.06
SER 77.500-2 JOSE LENILSON DUARTE CARDOSO 60 |DE 311006 a 29.12.06
SEEC 82.407-1 IVONETE LIRA DE ALBUQUERQUE AGOSTINHO 45 |DE 201006 a 03.12.06
SEEC 83.720-2 JACIARA GUEDES SOBRAL 60 |DE 17.11.06 a 15.01.07
SEEC 84.324-5 ROSANGELA DE LOURDES DE O. MENEZES 60 |DE 241106 a 22.01.07
SEEC 88.792-7 CLEMENTINO BEZERRA DOS SANTOS 60 |DE 1511.06 a 13.01.07
SEEC 89.768-0 RONILTON PEREIRA SIMOES 60 |DE 251006 a 23.12.06
SEEC 93.077-6 IRACEMA DE QUEIROZ NOGUEIRA 60 |DE 011206 a 01.03.07
SEAP 99.899-1 ERASMO DE FREITAS CAVALCANTE 60 |DE 2311.06 a 21.01.06
SEAP 107.095-9 FERANDO DINIZ DA SILVA 9 |DE 050806 a 02.11.06
SEAD 112.011-5 ADENILDE LINS SALES 30 |DE 301006 a 281106
SEEC 113.704-2 CLEIDISMAR MARIA DE OLIVEIRA 60 |DE 25.07.06 a 22.09.06
SEEC 116.519-4 ADRIANA NOBREGA LUSTOZA 30 |pe 170806 a 15.00.06
SEEC 121.668-6 LUCIA DE FATIMA PINTO FERREIRA 45 |DE 191006 a 021206
SEEC 122.808-1 MARIA JOSENY DE LIMA MEDEIROS ASSIS 30 |DE 240806 a 22.09.06
SEEC 124.491-4 MARIA JOSINETE DE SOUZA MELO 30 |DE 09.0806 a 07.09.06
SEEC 128.965-9 GISLENE MARIA ABILIO MANGUEIRA OLIVEIRA 60 |DE 14.0806 a 12.10.06
SEEC 130.598-1 MARIA DE LOURDES GOMES DOS SANTOS 60 |DE 1511.06 a 14.01.07
SEEC 130.668-5 JAISMELIA OLIVEIRA 30 |DE 0811.06 a 07.12.06
SEEC 136.977-6 HELENA INACIA DA SILVA 60 |DE 211106 a 19.01.07
SEEC 141.003-2 CELIA ARAUJO DOS SANTOS BARROS 45 |DE 061106 a 20.12.06
SEEC 83.685-1 MARIA LEIDJANE GODOI FERNANDES 30 |DE 21.11.06 a 20.12.06
SEEC 698.965-9 CLAUDETE SILVA 15 |DE  17.07.06 a  31.07.06
PUBLIQUE-SE
RESENHA N° 011/2007 EXPEDIENTE DO DIA 15/01/2007

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegacéo de
competéncia que |he foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS de 18.07.88, e tendo em vista os
relatérios da GERENCIA OPERACIONAL DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTA-
GENS desta Geréncia, DEFERIU os seguintes PROCESSOS DE ANOTAGCAO DE TEMPO DE
SERVICO COM CONTRIBUI(;AO PREVIDENCIARIA:

[ LOTACAO | N*PROCESSO | MATRICULA | NOME DO SERVIDOR NATUREZA DOTEMPO DE SERVICO |
PRIVADO | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL

[__SEEC 06.019.228-3 142833-1 | ELIZANDRA NERES TORRES CAMPOS 1.977

|__SEAG 06.017.886-8 72585-4 | EUDES NONATO GONZAGA 212

|__SEEC 06.050.671-7 157.571-6 | FABIO DARLAN DE LIMA SILVA 4025

| SEDS 07.010.191-4 153.690-8 | GILVAN FERNANDES BARBOSA NETO 2.150

" SEEC 06.050.665-2 157.136-2 | FABIO GIOVANNIDE ARAUJO BATISTA - — 1.674 -

SEEC 06.050.675-0 157.543-1 | LAUDEMIIRO LOPES DE F. FILHO 2.686
SEEC 07.010.144-2 143.090-4 TMARIA SALETE MARTINS MEDEIROS - — 8§34
|___SEEC 06.017.293-2 136.106-6 | MARIA THEREZA PENACHIO CECILIO 1727 | -

I "SEEC 06.050.674-1 157.426-4 | MARIA JOSE DE QUEIROZ CANTALICE — 6.478
SEEC 06.017.453-6 157.062-5 | MAURILIO LIRA SOUZA 2950
SEEC 06.017.535-4 133.989-3 | MARIA LUZINETE PORDEUS LISBOA 612 - i N
SEDH 06.017.459-5 §3.327-4 | MARIA DE FATIMA MEDEIROS MARTINS 1326 1
SEEC 06.019.134-1 143308-7 | MARLENE ANTONINO DE SOUSA - - ] 771
SEEC 06.050.522-8 134.706-3 | NELI ARAUJO DE SOUZA - i 1.826
SEEC 06.019.313-1 157.453-1 _| SANDRO ONOFRE CAVALCANTE — - 1955 T
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RESENHA N° (034/2007 EXPEDIENTE DO DIA 12/01/2007

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
competéncia constante na Portaria n® 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve Desaverbar o Tempo
de Servico e/ou retificar as Licencas Especiais concedidas aos servidores abaixo relacionados:

f J DESAVERBACAO RETIFICACAO E/OU ANULACAOQ DE LICENCAS
| DECORRENTE DA DESAV.DO T.DE SERVICO
LOT. | MAT. NOME PROCESSO | ORIGEM DO TEMPQ [TEMPO DESERVICO | LICENCAS,
PERIODO_ | _DIAS DIAS PERIODO N'DIAS | SITUACAO
SEEC | 84.079-3 | JOSE MILTON DE 06.019215-1 | CONV. LIC. ESPECIAL - | Del50770a | De 1507702050793 180 GOZO
CARVALHO 05.07.93= 360 | Para01.10.85201.1085 | 170
De05.07.93205.07.98 | 030 G020
Para01.10.952 01.10.00 | 090
SEEC | 900114 | OSE RIBAMAR 06.019.349-2 | PREF. MUNIC. DESAQ | De01.08.82a | 1.125 -
CUNHA BARRETO JOSE DE PIRANHAS-PB 310585
SEEC | 69.7222 | MARILIA 07.010.012-8 | CONV. LIC. ESPECTAL ~- | Dedl0s9a
NEGROMONTE 01.04.94 = 540
CHAVES SALES
SEEC | 60.146-2 { NEUZA PEREIRA DE | 06.019.146-5 | CONV. LIC. ESPECIAL | DeZansi5a
LACERDA L 24.09.85 = 360

RESENHA N° (035/2007 EXPEDIENTE DO DIA 12/01/2007

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
competéncia constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve Desaverbar Tempo
de Servico do Servidor abaixo relacionado:

[Lot. NOME [ MAT. | PROC.

ORIGEM DO TEMPO | TEMPO DE_SERVICO |
| PERIODO [ DpiAs |
[

DE 0101.71A 30.0475 | 1580

|
SES | MARIA DE LOURDES DE ALBUQUERQUE | 115.399-4 | 07.010.239-2 | EMPRESA PRIVADA

RESENHA N° 040/2007 EXPEDIENTE DO DIA 16/01/2007

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
competéncia constante na Portaria n® 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve Desaverbar o Tempo
de Servico e/ou retificar as Licencas Especiais concedidas aos servidores abaixo relacionados:

RETIFICACAO E/OU ANULACAO DE LICENCAS
DECORRENTE DA DESAV.DO T.DE SERVICO

DESAVERBACAQ

LOT. MAT. NOME PROCESSO ORIGEM DO TEMPO | TEMPQ DE SERVICO | LICENCAS -
PERIODO DIAS DIAS PERIODO N°DIAS SITUACAQ
SEEC 60.042-3 | ADEMILDES MELO 06.017.803-5 | GOVERNO DO ESTADO | De07.08.72a 509 - - — -

LEAL DA BAHIA

31.12.73
De0l.01.74 3 360
3112.74
De0L0275a | 103
13.05.75

SEEC | 93.606-5 | JURALICE LUCAS DE | 06.019.039-6 | PREF. MUNIC. DE De020473a | 3.725 | De02.04732 | De0204.73a11.07.90 | 270 GOZO
LACERDA PIANCO-PB 290985 11.07.90 = 540 | para 01.0286201.02.96 | 180

De 12.07.90 2
12.07.95 = 180
SEEC | 51.032-7 | NIVALDA ARAUIO 06.016.891-9 | CONV. LIC_ESPECIAL - | De0l.0l66a
DE MELO 02.01.86 =720

RESENHA N° 041/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18/01/2007

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
competéncia que |he foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS de 18.07.88, e tendo em vista os
relatérios da GERENCIA OPERACIONAL DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTA-
GENS desta Geréncia, DEFERIU os seguintes PROCESSOS DE ANOTACAO DE TEMPO DE
SERVICO, COM CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA:

LOTAGAO N°PROCESSO MATRICULA NOME DO SERVIDOR NATUREZA DO TEMPO DE SERVIGO
PRIVADO | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL
SEEC 07.010.257-1 157.168-1 BARTHYRA CABRAL V. DE ANDRADE CLAUDINO
5048

SEEC 07.010.285- 138.790-1 EINSTEIN ROOSEVELT LEITE 867
SEDS 7.010.121- 1357255 IDELMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA 235 -
SEEC 010.111-4 136.405-7 MARLENE DAS DORES BEZERRA - 1.426

SES 050.005- 115.297-1 MARIA DE FATIMA C. DE SOUZA COELHO 1.067 -
SEDH 010.293- 491-4 MARIA DA GUIA FERREIRA BARROS 1785

GM 010.304-6 8.598-8 SEVERINO BELARMINO DOS SANTOS 4.692

RESENHA N° 042/2007 EXPEDIENTE DO DIA 18/01/2007

O Gerente Executivo de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia que
Ihe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada de 18.07.88, de acordo com o art. 3°
paragrafo 3° da Emenda Constitucional n° 20 de 16.12.98, e o Art.88, Inciso Il, Alinea
“b”, da Lei Complementar n°® 39 de 26.12.1985, DEFERIU o0s seguintes Processos de
CONVERSAO DE LICENCA ESPECIAL em Tempo de servigo:

PROCESSO [LOTACAQ NOME DO SERVIDOR | MATRICULA | PERIODO [ DIAS
SEAD 06.019.278-0 /06 | SEEC |EMILIA CANDIDA LUIZ | 67.126-6 | 08.07.88 a4 080798 | 360

RESENHA N°  43/2007 EXPEDIENTE DO DIA 19/01/2007

O Gerente Executivo de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada de 18.07.88, INDEFERIU OS SE-
GUINTES PEDIDOS DE LICENCA ESPECIAL :

PROCESSO NOME MATRICULA LOTAGAO
6.016.543-0 ALEX KOERNER DE ARAUJO N. DE OLIVEIRA 98.658-5 SES
6.019.461-8 DIANA MARIA DA SILVA 75.556-7 SEEC
6.017.491-9 ELIZETE EMILIA DA SILVA OLIVEIRA 85.230-9 SEEC
6.017.528-1 FRANCISCA MARIA DA SILVA 85.633-9 SEEC
6.011.092-9 GENIVALDA PEREIRA DE SOUZA 133.994-0 SEEC
6.016.859-5 GERTRUDES HOLANDA NETA 89.830-9 SEEC
6.017.531-1 ISRAEL ELIDIO DE CARVALHO FILHO 63.813-7 SEEC
6.015.686-4 JOSE FRANCISCO DE BRITO 68.018-4 SER
6.010.536-4 JOSE MILTON DE CARVALHO 84.079-3 SEEC
6.050.670-9 JOSE VIEIRA DE FARIASFILHO 92.236-6 SEEC
7.010.162-1 JOSELITO BARBOSA DA SILVA 144.908-7 SEEC
6.017.356-4 LUZIA JACINTO DA SILVA 90.182-2 SEEC
6.017.373-4 MANOEL CAVALCANTE NETO 128.001-5 SEDS
6.019.196-1 MARIA ALICE RODRIGUES 144.461-1 SEEC
6.016.864-1 MARIA DE LOURDES MEDEIROS DA SILVA 96.694-1 SEEC
6.017.168-5 MARIA DESTERRO PAULO 132.163-3 SEEC
7.010.274-1 MARIA GORETE RODRIGUES 97.209-6 SEEC
6.017.551-6 MARIA JOSE FERNANDES DE PONTES 142.701-6 SEEC
7.060.003-1 MARIA ZELIA DEARAUJO 80.914-4 SEEC
6.019.302-6 MARLY DIAS PEREIRA 132.060-2 SEEC
7.010.160-4 PAULO DA SILVA OLIVEIRA 143.969-3 SEEC
7.010.199-0 RICARDO WAGNER FREIRE RABAY 96.364-0 SEEC
6.017.378-5 RIVAILDO PEREIRA GUEDES 134.830-2 SEEC
6.019.159-7 SINDOLFO LUIZ DE MIRANDA FREIRE 80.550-5 SES

RESENHA N° 067/2007 EXPEDIENTE DO DIA 19/01/2007
O Gerente Executivo de Recursos Humanos, por delegagdo de competéncia

que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88, DEFERIU o seguinte processo de

DESISTENCIA DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES:

| PROCESSO | NOME | MATRICULA | LOTACAO |
1 07.050.019-3 ] GILVAN VERISSIMO DA SILVA | 145.306-8 | SEEC |

RESENHA N.° 044/2006 EXPEDIENTE DO DIA: 18/ 01/ 2007.

O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de
competéncia que Ihe foi ortogada pela Portaria n. © 374/GS/SA, datada de 18.07.88, e tendo
em vista andlise da JUNTA MEDICA CENTRAL DO ESTADO, INDEFERIU os seguintes
Processos de GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA
06.017.457-9  ASSISCIRILO DE LIMA 095.991-0
06.012.667-1  MARIA DA CONCEIGAO RODRIGUES DE MEDEIROS OLIVEIRA 087.618-6
06.016.707-6 ~ TEREZA CRISTINA GONDIM ARAUJO 150.967-5

RESENHA N.° 045/2007 EXPEDIENTE DO DIA: 19/01/2007.
O GERENTE EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de

competéncia que Ihe foi ortogada pela Portaria n. © 374/GS/SA, datada de 18.07.88, e tendo

em vista Parecer do SECRETARIO DA PASTA DE ORIGEM, INDEFERIU o Processo de

ABONO DE FALTAS abaixo relacionado:

PROCESSO NOME

06.013.943-9 JOSE COELHO DA SILVA FILHO

MATRICULA
073.313-0

RANCISCO DAS CHAGAS LIMA’
Gerente Executivo de Recursos Humanos

Comunicacao Institucional

RADIO TABAJARA — SUPERINTENDENCIA DE RADIODIFUSAO

PORTARIA N.° 003/2007-GS Jodo Pessoa, 11 de janeiro der 2007.

O Superintendente da RADIO TABAJARA — SUPERINTEN-
DENCIA DE RADIODIFUSAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 30, inciso VI, do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n.° 14.391, de 14 de abril de 1992,

Congderando o disposto no Art. 3.° do Decreto N.° 27.972, de 04 de janeiro de 2007,

RESOL VE:

Art. 1° Ficam dispensados os atuais ocupantes de fungdes gratificadas no Anexo
I, do presente Ato.

Art. 2° Os servidores investidos nos cargos constantes no Anexo Il e dispensa-
dos, nos termos do Art. 1° deverdo responder por suas atividades, desenvolvidas neste Orgdo, pelo
prazo de 40 (quarenta) dias, a partir da publicacdo desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

D@l}g T&liﬁgﬁ Borges

Superintendentie

ANEXO |
SECRETARIAS SIMBOLO
Maria das Gragas C. de Oliveira -
Maria da Penha Pereira da Silva -
Valdenora Alves de Sousa -
Lucia Raposo Dantas -

Dir. Superintendente
Dir. Superintendente
Dir. Administrativa
Dir. Operagdes

DIVISAO DE ASSESSORIA JURIDICA
Genésio Carneiro Leal Filho — Chefe da Divisdo

DIVISAO RECURSOS HUMANOS

José de Lucena Simdes — Chefe da Divisdo
DIVISAO DE TESOURARIA

llzaneide Leite Ramalho Ribeiro — Chefe da Divisao

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
José Carlos da Silva — Chefe da Divisdo
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Severino Félix de Farias — Chefe da Divisdo

DIVISAO DE RADIO-JORNALISMO
Francisco de Assis M. Carneiro — Chefe da Divisdo
Jaimaci Andrade Martins — SubChefe da Divisao

DIVISAO DE ESPORTES
Francisco de Assis C. Ferreira — Sub-Chefe da Divisao

DIVISAO DE PROGRAMACAO

Jodo Geraldo Figueiredo Cavalcanti — Chefe da Divisao
DIVISAO DE DISCOTECA

Francisco Rodrigues Alves — Chefe da Divisao
DIVISAO TECNICA

Jodo Carlos do Nascimento — SubChefe da Divisdo
DIVISAO DE TRANSMISSORES

Marcelo Xavier Fernandes de Lima — Chefe da Divisdo

DIVISAO DE MANUTENCAO TECNICA
José Edson Uchoa de Morais — Chefe da Divisdo

ANEXO 11
Cargos Comissionados da Estrutura Organizacional Basica Criada pela Lei n.° 5.548/92 e Decreto
n.° 14.391/92.
SECRETARIAS SIMBOLO
Maria das Gragas C. de Oliveira -
Maria da Penha Pereira da Silva -
Valdenora Alves de Sousa -
Lucia Raposo Dantas -
DIVISAO DE ASSESSORIA JURIDICA
Genésio Carneiro Leal Filho — Chefe da Divisao
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
José de Lucena Simdes — Chefe da Divisdo
DIVISAO DE TESOURARIA
Ilzaneide Leite Ramalho Ribeiro — Chefe da Divisdo
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO
José Carlos da Silva — Chefe da Divisao
DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Severino Félix de Farias — Chefe da Divisdo
DIVISAO DE RADIO-JORNALISMO
Francisco de Assis M. Carneiro — Chefe da Divisao
Jaimaci Andrade Martins — SubChefe da Divisao
DIVISAO DE ESPORTES
Francisco de Assis C. Ferreira — Sub-Chefe da Divisao
DIVISAO DE PROGRAMACAO
Jodo Geraldo Figueiredo Cavalcanti — Chefe da Divisao
DIVISAO DE DISCOTECA
Francisco Rodrigues Alves — Chefe da Divisao
DIVISAO TECNICA
Jodo Carlos do Nascimento — SubChefe da Divisdo
DIVISAO DE TRANSMISSORES
Marcelo Xavier Fernandes de Lima — Chefe da Divisao
DIVISAO DE MANUTENGAO TECNICA
José Edson Uchoa de Morais — Chefe da Divisdo
PORTARIA N.° 003/2007-GS — Publicada no Diério Oficial do dia 12/01/2007.
Republicada por incorregéo.

Dir. Superintendente
Dir. Superintendente
Dir. Administrativa
Dir. Operacdes

Diario Oficial
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Receita

CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS

Recurso n°® CRF- 138/2006 Acdrdao n° 419/2006
Recorrente  : SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA

Recorrida . SD GAS LTDA. )

Relator : CONS. RODRIGO ANTONIO ALVES ARAUJO

CONSULTA FISCAL - ICMS/FRETE — Obrigatoriedade.

E cedico ser incluido o valor da prestagéo de servigo de transporte de
carga na base de célculo do ICMS-Substituicio Tributaria para efeito
de se alcangar o prego de venda da operac@o subseqiiente. Contudo,
havendo uma nova prestacdo de servico contratada pelo substituido,
ocorreré novo fato gerador, sujeitando-se o contratado ao recolhi-
mento do ICMS-FRETE. Reformado o entendimento dado & Con-
sulta formulada com lastro no Parecer n® 2005.01.05.00223, emi-
tido pela Geréncia de Tributago — G.T.

RECURSO HIERARQUICO PROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos os autos deste Processo, etc...

ACORDAM osmembros deste Conselho de Recursos Fiscais, & unanimi-
dade, e, de acordo com o voto do Relator, pelo recebimento do recurso HHERARQUICO, por
regular, e, quanto ao mérito, pelo seu PROVIMENTO, a fim de que seja reformado o enten-
dimento exarado pela SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA ESTADUAL — SERE, lastreado
no Parecer n° 2005.01.05.00223, emitido pela Geréncia de Tributagdo — G.T., a Consulta
formulada pela empresa SD GAS LTDA., CCICMS n° 16.119.266-1, para que seja comunicada
a consulente da necessidade de recolhimento do ICMS FRETE concernente a prestagéo de
servico de transporte objeto da consulta, contratada pela empresa ULTRAGAS —Bahiana
Distribuidora Ltda., cujo recolhimento e a sua comprovagéo devera se processar de acordo com
o disciplinamento contido no RICMS-PB.

Desobrigado do Recurso Hierarquico, na expressao do artigo 730, § 1°, inciso IV,
do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930/97.

PR.I.

Sala das Sessfes do Conselho de Recursos Fiscais, em 29 de setembro de 2006.

JOSE EUCLIDES NUNES FERNANDES - PRESIDENTE

Voo M~

RODRIGO ANTONIO ALVES ARAUJO — Cons. Relator |

Participaram do julgamento os Conselheiros, PATRICIA MARCIA DE ARRUDA
BARBOSA, JOSE DE ASSIS LIMA e ROBERTO FARIAS DE ARAUJO. Presente o Assessor

Juridico OSIRIS DO ABIAHY.
Ot

ASSESSOR JURIDICO

Recurso n° CRF- 154/2006 Acdérdao n° 420/2006

Recorrente : GERENCIA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Recorrida : MARCOS VINICIUS MARQUES DOS PRAZERES

Preparadora : RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

Autuantes . EDIWALTER MESSIAS E CLODOALDO LEMOS

Relatora : CONS* PATRICIA MARCIA DE ARRUDA BABROSA

AUTO DE INFRACAO - Inconsisténcia

Indevidamente demonstrada nos autos a irregularidade gravada na
exordial, hgja vista, a divida quanto ao real fato infringente. Obice
ao refazimento do feito fiscal. Reformada a decisdo recorrida. Auto
de Infragéo Improcedente.

RECURSO HIERARQUICO PROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos os autos deste Processo, etc...

ACORDA M osmembros deste Conselho de Recursos Fiscais, a unanimidade,
e, de acordo com o voto da Relatora, pelo recebimento do recurso HIERARQUICO, por regular,
€, quanto a mérito, pelo seu PROVIMENTO, para reformar a deciséo de primeira instncia que
julgou NULO e declarar a IMPROCEDENCIA do Auto de Infracdo Apreensdo e Termo de
Depdsito n° 034652, lavrado contra o condutor MARCOS VINICIUS M. DOS PRAZERES,
CPF/MF n° 584.514.984-34, desobrigando-o de quaisquer 6nus decorrente desta agéo fiscal.

Desobrigado do Recurso Hierdrquico, na expressdo do artigo 730, § 1°, inciso 1V,
do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930/97.

PR.E.

Sala das Sessfes do Conselho de Recursos Fiscais, em 29 de setembro de 2006.

JOSE EUCLIDES NUNES FERNANDES - PRESIDENTE

,& C V) Lta \>/

_["I T‘ PATRICIA MARCIA DE ARRUDA BARBOSA — CONS*, RELATORA

i _Participaram do julgamento os Conselheiros, RODRIGO ANTONIO ALVES
ARAUJO, JOSE DE ASSIS LIMA e ROBERTO FARIAS DE ARAUJO. Presente o Assessor

Juridico OSIRIS DO ABIAHY. ]

ASSESSOR JURIDICO

Recurso n® CRF- 216/2006 Acord&o n° 421/2006

Recorrente : GERENCIA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Recorrida - LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S/A.

Preparadora : COLETORIA ESTADUAL DE JUAZEIRINHO

Autuante . MARCONE CHAVES DA SILVA ;

Relator : CONS. RODRIGO ANTONIO ALVES ARAUJO

AUTO DE INFRACAO - Eivado de vicios ou erros
Lancamento tributério eivado de vicios ou erros, tais como, imper-
feicdo na natureza da infracéo e na pessoa do infrator, auséncias de
provas materiais do ilicito praticado, acarreta a improcedéncia da
autuacdo, tendo em vista a iliquidez e incerteza do crédito tributério
lancado de oficio. Reformada a deciséo singular. Auto de Infragéo
Improcedente. i

RECURSO HIERARQUICO PROVIDO.

Vistos, relatados e discutidos os autos deste Processo, etc...

ACORDAM osmembros deste Conselho de Recursos Fiscais, & unanimidade,
e, de acordo com o voto do Relator, pelo recebimento do recurso HIERARQUICO, por regular,
e, quanto ao mérito, pelo seu PROVIMENTO, para que seja reformada, quanto ao mérito, a
decisdo recorrida, que considerou NULO o Auto de Infragéo e Apreensdo e Termo de Depo-
sito n° 034723, lavrado em 08.10.2005, contra a empresa LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S/

A., CCICMS n° 16.128.802-2, para considerd-lo IMPROCEDENTE, eximindo-a de quaisquer
6nus oriundo do presente contencioso tributario.

Desobrigado do Recurso Hierarquico, na expressao do artigo 730, § 1°, inciso 1V,
do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930/97.

PR.E.

Sala das Sessbes do Conselho de Recursos Fiscais, em 29 de setembro de 2006.

JOSE EUCLIDES NUNES FERNANDES - PRESIDENTE |

Voo M~

RODRIGO ANTONIO ALVES ARAUJO — Cons. Relator

Participaram do julgamento os Conselheiros, PATRICIA MARCIA DE ARRUDA
BARBOSA, JOSE DE ASSIS LIMA e ROBERTO FARIAS DE ARAUJO. Presente o Assessor

Juridico OSIRIS DO ABIAHY. (

ASSESSOR JURIDICO

Saude

AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA - AGEVISA-PB

PORTARIA N° 001/ 2007 Jo&o Pessoa, 11 de janeiro de 2007.

O Diretor Geral da AGEVISA—PB, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o
Artigo 16, Inciso VI, da Lei Estadual n° 7.069, de 12 de abril de 2002, combinado com o Artigo 6°,
Inciso V do Decreto n° 23.068, de 05 de junho de 2002 e nos termos do Decreto N° 27.972, de 04
de janeiro de 2007, e

Considerando o disposto no Art. 3° do Decreto N° 27.972, de 04 de janeiro de
2007.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam exonerados ou dispensados o0s atuais ocupantes de cargos
comissionados ou de fungdes gratificadas constantes no Anexo |, do presente Ato.

Art. 2° Os servidores investidos nos cargos constantes no Anexo Il e exonerados
ou dispensados, nos termos do Art. 1° deverdo responder por suas atividades desenvolvidas neste
Orgéo, pelo prazo de 40 ( quarenta ) dias, a partir da publicagdo, desta Portaria.

Republicado por incorregéo

ANEXO |
Cargo Simbolo
Ouvidor AVG-03
Corregedor AVG-03
Procurador AVG-03
Chefe De Gabinete AVG-03
Gerente Técnico de Informagdo, Comunicagéo e Sistema de Vigilancia Sanitéria AVG-04
Gerente Técnico de Integracdo e Articulacéo AVG-04
Gerente Técnico de Inspecdo e Controle de Medicamentos e Produtos AVG-04

Gerente Técnico de Inspegéo e Avaliagdo de produtos, Equipamentos e Tecnologia Médicas AV G-04

Gerente Técnico de Inspegéo e Controle de Riscos em Servigos de Salde AV G-04
Gerente Técnico de Inspegdo em Salde do Trabalhador AVG-04
Gerente Técnico de Inspecéo e Controle de Sangue e Hemoderivados AV G-04
Gerente Técnico Regional 111 AVG-04
Assistente Administrativo AVG-05
Assistente Administrativo AVG-05
Assistente Administrativo AV G-05
Assistente Administrativo AVG-05
Assistente Administrativo AV G-05
Assistente Administrativo AVG-05
Assistente Administrativo AVG-05
Assistente Administrativo AVG-05
Assistente Administrativo AVG-05
Assistente Administrativo AV G-05

ANEXO 11
Cargos Comissionados da Estrutura Organizacional Bésica criada pela Lei N°
7069 de 12 de abril de 2002 e dterada pela Lei N° 7.325, de 24 de abril de 2003.

Cargo Simbolo
Ouvidor AVG-03
Corregedor AVG-03
Procurador AVG-03
Chefe de Gabinete AVG-03
Gerente Técnico de Informagéo, Comunicagéo e Sistema de Vigilancia Sanitéria AVG-04
Gerente Técnico de Integracdo e Articulacéo AVG-04
Gerente Técnico de Inspecdo e Controle de Medicamentos e Produtos AVG-04

Gerente Técnico de Inspegéo e Avaliagdo de produtos, Equipamentos e Tecnologia Médicas AV G-04

Gerente Técnico de Inspegéo e Controle de Riscos em Servigos de Salde AVG-04
Gerente Técnico de Inspecdo em Salde do Trabalhador AVG-04
Gerente Técnico de Inspecéo e Controle de Sangue e Hemoderivados AVG-04
Gerente Técnico Regional |11 AVG-04

Desenvolvimento da Agropecuaria
e da Pesca

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DA PARAIBA - EMATER

PORTARIA N ° 001/2007 Jodo Pessoa, 10 de janeiro de 2007

O Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da
Paraiba — EMATER-PB, no uso das atribui¢des que |he confere o Ato Governamental n® 0046/
2003, publicado no Diério Oficia do Estado em 02 de janeiro de 2003, cominado com o ar.18, inciso
VIl do Estatuto da EMATER-PB, aprovado pelo Decreto n° 26.818 de 02 de fevereiro de 2006.

Condderando o digposto no Art. 3° do Decreto N° 27.972, de 04 de janeiro de 2007,

RESOLVE

Art.1° Ficam exonerados ou dispensados os atuais ocupantes de cargos
comissionados ou de fungdes gratificadas constantes no Anexo |, do presente Ato.

Art.2° Os servidores investidos nos cargos constantes no Anexo Il e exonerados
ou dispensados, nos termos do Art 1° deverdo responder por suas atividades, desenvolvidas neste
Orgao, pelo prazo de 40 (quarenta) dias, a partir da publicagdo, desta Portaria.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

,

—— Z

NIVAL NO DE MAGALHAES
sidédnte EMATER/PB

ANEXO |
ASSESSORIA JURIDICA
GABINETE DA PRESIDENCIA
ASSESSORIA INSTITUCIONAL
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COORDENADOR DE OPERACOES
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

COORDENADOR DE INFORMATICA

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

COORDENADOR REGIONAL DE GUARABIRA

COORDENADOR REGIONAL DE CAMPINA GRANDE

COORDENADOR REGIONAL DE PATOS

COORDENADOR REGIONAL DE AREIA

COORDENADOR REGIONAL DE SOUSA

COORDENADOR REGIONAL DE POMBAL

COORDENADOR DE SOLANEA

COORDENADOR DE ITABAIANA

COORDENADOR DE ITAPORANGA

COORDENADOR DE PICUI

COORDENADOR DE PRINCESA ISABEL

COORDENADOR DE CATOLE DO ROCHA

COORDENADOR DE JOAO PESSOA

COORDENADOR DE CAJAZEIRAS

COORDENADOR DE SERRA BRANCA

CHEFE DO NUCLEO DE PROJETOS AGROPECUARIOS

CHEFE DO NUCLEO DE COMUNICACAO METODOLOGIA E MARKETING
CHEFE DO NUCLEO DE EXTENSAO SOCIAL

CHEFE DO NUCLEO DE CREDITO RURAL

CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HIDRICOS

CHEFE DE ESTUDO E PROGRAMACAO

CHEFE DO NUCLEO DE INFORMACAO, CONTROLE DE AVALIACAO
CHEFE DO NUCLEO DE PROCESSAMENTO E ANALISE

CHEFE DO NUCLEO DE PROGRAMACAO

CHEFE DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS HUMANOS
CHEFE DO NUCLEO DE FINANCAS

CHEFE DO NUCLEO DE CONTABILIDADE

CHEFE DO NUCLEO DE MATERAL E PATRIMONIO

CHEFE DO NUCLEO DE SERVICOS

CHEFE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CHEFE DA SEGAO DE PRODUGAO GRAFICA

CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA

CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES E OFICINA

SECRETARIA DA PRESIDENCIA

SECRETARIA CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DA DIRETORIA TECNICA

SECRETARIA DA ASSESSORIA JURIDICA

SECRETARIA DA COORDENADORIA DE OPERACOES

SECRETARIA DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA DA COORDENADORIA DE INFORMATICA

SECRETARIA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE PATOS
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE SOUSA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE CATOLE DO ROCHA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE AREIA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE PRINCESA ISABEL
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE ITABAIANA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE SERRA BRANCA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE POMBAL
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE SOLANEA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE PICUI
MOTORISTA DA PRESIDENCIA

MOTORISTA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

MOTORISTA DA DIRETORIA TECNICA

ANEXO |1
CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CONFORME PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA EMATER-PB

ASSESSORIA JURIDICA

GABINETE DA PRESIDENCIA

ASSESSORIA INSTITUCIONAL

COORDENADOR DE OPERACOES

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

COORDENADOR DE INFORMATICA

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

COORDENADOR REGIONAL DE GUARABIRA

COORDENADOR REGIONAL DE CAMPINA GRANDE

COORDENADOR REGIONAL DE PATOS

COORDENADOR REGIONAL DE AREIA

COORDENADOR REGIONAL DE SOUSA

COORDENADOR REGIONAL DE POMBAL

COORDENADOR DE SOLANEA

COORDENADOR DE ITABAIANA

COORDENADOR DE ITAPORANGA

COORDENADOR DE PICUI

COORDENADOR DE PRINCESA ISABEL

COORDENADOR DE CATOLE DO ROCHA

COORDENADOR DE JOAO PESSOA

COORDENADOR DE CAJAZEIRAS

COORDENADOR DE SERRA BRANCA

CHEFE DO NUCLEO DE PROJETOS AGROPECUARIOS

CHEFE DO NUCLEO DE COMUNICACAO METODOLOGIA E MARKETING

CHEFE DO NUCLEO DE EXTENSAO SOCIAL

CHEFE DO NUCLEO DE CREDITO RURAL

CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HIDRICOS

CHEFE DE ESTUDO E PROGRAMACAO

CHEFE DO NUCLEO DE INFORMACAO, CONTROLE DE AVALIACAO

CHEFE DO NUCLEO DE PROCESSAMENTO E ANALISE

CHEFE DO NUCLEO DE PROGRAMACAO

CHEFE DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS HUMANOS

CHEFE DO NUCLEO DE FINANCAS

CHEFE DO NUCLEO DE CONTABILIDADE

CHEFE DO NUCLEO DE MATERAL E PATRIMONIO

CHEFE DO NUCLEO DE SERVICOS

CHEFE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CHEFE DA SECAO DE PRODUGCAO GRAFICA

CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA

CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES E OFICINA

SECRETARIA DA PRESIDENCIA

SECRETARIA CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DA DIRETORIA TECNICA

SECRETARIA DA ASSESSORIA JURIDICA

SECRETARIA DA COORDENADORIA DE OPERACOES

SECRETARIA DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA DA COORDENADORIA DE INFORMATICA

SECRETARIA DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DA COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE GUARABIRA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE PATOS
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE SOUSA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE CATOLE DO ROCHA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE AREIA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE CAJAZEIRAS
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE PRINCESA ISABEL
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE ITAPORANGA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE ITABAIANA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE SERRA BRANCA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE POMBAL
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE SOLANEA
SECRETARIA DA COORDENADORIA REGIONAL DE PICUI

MOTORISTA DA PRESIDENCIA

MOTORISTA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

MOTORISTA DA DIRETORIA TECNICA

INSTITUTO DE TERRAS E PLANEJAMENTO AGRICOLA

PORTARIA N ° 0001/2007 Jodo Pessoa, 11 de janeiro de 2007
O Diretor Presidente do Instituto de Terras e Planejamento Agricola
(INTERPA-PB), Autarquia Estadual criada pela Lei n° 5.517, de 28 de novembro de 1991, Org&o
de Terras do Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢des que Ihe confere o artigo 13, inciso | do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 17.171, de 14 de dezembro de 1994, e

Considerando o disposto no Art. 3° do Decreto N° 27.972, de 04 de janeiro de 2007,

RESOLVE:

Art.1° Ficam exonerados ou dispensados os atuais ocupantes de cargos
comissionados ou de fungdes gratificadas constantes no Anexo |, do presente Ato.

Art.2° Os servidores investidos nos cargos constantes no Anexo Il e exonerados
ou dispensados, nos termos do Art 1° deverdo responder por suas atividades, desenvolvidas neste
Org#o, pelo prazo de 40 (quarenta) dias, a partir da publicacéo, desta Portaria.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

/

Dirstor Prosidents - INTERPKAPE

Publicado no DOE do dia 12-01-2007 e
Republicado por incorregéo.

ANEXO |
Cargo Simbolo
Chefe de Gabinete DAS-1
Chefe de Procuradoria DAS-1
Assessoria Especial de Comunicagdo DAS -2
Assessoria Especia de Agdo Fundiario DAS-2
Assessoria Especia Planejamento DAS -2
Coordenador de Administ. e Finangas DAS -2
Coordenador de Ac¢do Fundidria DAS-2
Coordenador de Planejamento DAS -2
Gerente de Nucleo de Planegjamento DAS -3
Gerente de Nucleo de Acompanhamento e Avaliagédo DAS -3
Gerente de Nucleo de Estudos e Documentacéo DAS-3
Gerente de Nucleo de Informatica DAS-3
Gerente de Nucleo de Recursos Fundiério DAS-3
Gerente de Nucleo Juridico DAS-3
Gerente De Nucleo De Cartografia E Agrimens DAS-3
Gerente de Nicleo de Administragéo DAS-3
Gerente de Nucleo de Finangas DAS-3
Gerente de Nucleo de Litoral DAS-3
Gerente de Nucleo Regionais de Pianco DAS-3
Gerente de NUcleo Regionais de Alagoinha DAS -3
Gerente de Nucleo de Teixeira DAS-3
Gerente de Nucleo de Catolé de Rocha DAS-3
Chefe de Setor de Discriminag@o e Regularizagdo DAS-14
Chefe de Setor de Titulagéo DAS -4
Chefe de Setor de Pessoal DAS-14
Chefe de Setor de Recursos Humanos DAS -4
Chefe de Setor de Servicos Gerais e Transporte DAS-14
Chefe de Setor de Revis@o e Reprografia DAS -4
Chefe de Setor Material e Patrimonio DAS -4
Chefe de Setor Financeiro DAS -4
Chefe de Setor de Contabilidade DAS-14
Secretaria do Presidente DAS-5
Secretaria do Presidente DAS-5
Secretéria do Diretor Administrativo DAS-5
Secretéria do Diretor Administrativo DAS-5
Secretéria do Diretor Técnico DAS-5
Secretéria do Diretor Técnico DAS-5
Secretéria do Chefe de Gabinete DAS-5
Secretaria da Procuradoria DAS-5
Motorista da Presidéncia DAS -5
Motorista da Diretoria Técnica DAS-6
Motorista da Diretoria Administrativa DAS -6
ANEXO II

Cargos Comissionados da Estrutura Organizacional Béasica criada pela Lei N° 5.517/94.
Cargo Simbolo
Chefe de Gabinete DAS-1
Chefe de Procuradoria DAS-1
Assessoria Especial de Comunicacéo DAS -2
Assessoria Especia de Agdo Fundiario DAS-2
Assessoria Especial Planejamento DAS -2
Coordenador de Administ. e Financas DAS-2
Coordenador de Ac¢do Fundidria DAS-2
Coordenador de Planejamento DAS -2
Gerente de Nucleo de Planejamento DAS -3
Gerente de Nucleo de Acompanhamento e Avaliagédo DAS -3
Gerente de Nucleo de Estudos e Documentacéo DAS -3
Gerente de Nucleo de Informatica DAS-3
Gerente de Nucleo de Recursos Fundiério DAS-3
Gerente de Nucleo Juridico DAS-3
Gerente De Nucleo De Cartografia E Agrimens DAS-3
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Gerente de Nucleo de Administragéo DAS-3
Gerente de Nucleo de Finangas DAS-3
Gerente de Nucleo de Litoral DAS -3
Gerente de Nucleo Regionais de Pianco DAS-3
Gerente de NUcleo Regionais de Alagoinha DAS -3
Gerente de Nucleo de Teixeira DAS-3
Gerente de Nucleo de Catolé de Rocha DAS -3
Chefe de Setor de Discriminacdo e Regularizagdo DAS -4
Chefe de Setor de Titulagéo DAS -4
Chefe de Setor de Pessoal DAS-4
Chefe de Setor de Recursos Humanos DAS-4
Chefe de Setor de Servicos Gerais e Transporte DAS -4
Chefe de Setor de Reviséo e Reprografia DAS -4
Chefe de Setor Material e Patriménio DAS -4
Chefe de Setor Financeiro DAS -4
Chefe de Setor de Contabilidade DAS-4
Secretéria do Presidente DAS-5
Secretéria do Presidente DAS-5
Secretaria do Diretor Administrativo DAS-5
Secretaria do Diretor Administrativo DAS-5
Secretaria do Diretor Técnico DAS-5
Secretaria do Diretor Técnico DAS-5
Secretéria do Chefe de Gabinete DAS-5
Secretéria da Procuradoria DAS-5
Motorista da Presidéncia DAS-5
Motorista da Diretoria Técnica DAS -6
Motorista da Diretoria Administrativa DAS -6

Turismo e do Desenvolvimento
Economico

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA — JUCEP

Portaria n © 002/2007 Jodo Pessoa, 09 de Janeiro de 2007.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso XVII, artigo 25 do Decreto Federal n ° 1.800 de
30.01.1996 e de acordo com inciso XlI, artigo 7° do Regimento Interno desta Autarquia, baixado
com o Decreto Estadual de n © 26.808 de 25.01.2006.

Considerando o disposto no Art. 3° do Decreto N° 27.972, de 04 de janeiro de 2007,

RESOLVE:

Art.1° Ficam exonerados ou dispensados os atuais ocupantes de cargos
comissionados ou de fungdes gratificadas constantes no Anexo |, do presente Ato.

Art.2° Os servidores investidos nos cargos constantes no Anexo Il e exonerados
ou dispensados, nos termos do Art 1° deverdo responder por suas atividades, desenvolvidas neste
Orgao, pelo prazo de 40 (quarenta) dias, a partir da publicagéo, desta Portaria.

Ay \,.Q\___J\\[/
RNANDO RODRIGUES DE MELO
residente
PUBLIQUE — SE

REPUBLICADO POR INCORREGAO
PUBLICADO NO DO DE 14.01.2007

ANEXO |

Cargo Simbolo

Delegado Regional DE-101-3

Vice Delegado Regional DE-101-4

Sub Secretario Regional DE-101-4

Procurador Chefe DAS-100-1
Chefe do Esc. Regional de Patos DAS-100-1
Chefe do Esc. Regiona de Guarabira DAS-100-1
Chefe do Esc. Regional de Sousa DAS-100-1
Chefe do Esc. Regional de Cajazeiras DAS-100-1
Chefe do Esc. Regional de Catolé do Rocha DAS-100-1
Chefe do Esc. Regiona de Itabaiana DAS-100-1
Coordenador da Assessoria Técnica DAS-100-2
Diretor de Divisao de Apoio Administrativo DAI[-200-1
Diretor de Divisio do Registro do Comercio DAI-200-1
Diretor de Divisio de Contabilidade DAI-200-1
Diretor de Nucleo de Livros Mercantis DAI-200-2
Diretor de Nucleo de Protocolo e Informagéo DAI1-200-2
Diretor de Nucleo de Documentagé@o e Arquivo DAI-200-2
Diretor de Nucleo de Servigos Gerais DAI-200-2
Secretéria da Presidéncia DAI-200-2
Secretéria da Vice Presidéncia DAI-200-2
Secretéria da Secretaria Geral DAI-200-2
Secretéria da Procuradoria DAI-200-2
Motorista da Presidéncia DAI-200-3

ANEXO Il
Cargos Comissionados da Estrutura Organizacional Bésica criada pela Lei n° 3.401 de 12
de Janeiro de 1967 e alterada pelo Decreto n° 12.225 de 17 de novembro de 1987.
Cargo Simbolo

Delegado Regional DE-101-3

Vice Delegado Regional DE-101-4

Sub Secretario Regional DE-101-4

Procurador Chefe DAS-100-1
Chefe do Esc. Regional de Patos DAS-100-1
Chefe do Esc. Regiona de Guarabira DAS-100-1
Chefe do Esc. Regional de Sousa DAS-100-1
Chefe do Esc. Regional de Cajazeiras DAS-100-1
Chefe do Esc. Regional de Catolé do Rocha DAS-100-1
Chefe do Esc. Regiona de Itabaiana DAS-100-1
Coordenador da Assessoria Técnica DAS-100-2
Diretor de Divisio de Apoio Administrativo DAI-200-1
Diretor de Divisdo do Registro do Comercio DAI[-200-1
Diretor de Divisio de Contabilidade DAI-200-1
Diretor de Nucleo de Livros Mercantis DAI1-200-2
Diretor de Nucleo de Protocolo e Informagéo DAI-200-2
Diretor de Nicleo de Documentagéo e Arquivo DAI1-200-2
Diretor de Nicleo de Servigos Gerais DAI-200-2
Secretaria da Presidéncia DAI-200-2
Secretéria da Vice Presidéncia DAI-200-2
Secretéria da Secretaria Geral DAI-200-2
Secretaria da Procuradoria DAI-200-2
Motorista da Presidéncia DAI1-200-3

Seguranca e da Defesa Social

SUPERINTENDENCIA GERAL DA POLICI CIVIL

Portaria n°. 012/2007/SEDS Em 19 de janeiro de 2007.
O SUPERINTENDENTE GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 1°, inciso |, da Instrugdo Normativa n°® 001/2006/SEDS,
RESOLVE designar a servidora RITA BALBINO FREIRE, Escrivéo de Policia,
Codigo GPC-610, matricula n° 076.486-8, lotada nesta Secretaria, para prestar servigos na Divi-
sdo de Protocolo e Arquivo desta Pasta.

: '1;,’ gS BARBOSA
dente Geral

Procuradoria Geral do Estado

A Procuradora Geral Adjunta do Estado , no uso das atribui¢des que lhe conferem
0 artigo 138, da Constituic8o do Estado, c/c o artigo 8° e seguintes da Lei Complementar
estadual n® 42, de 16 de dezembro de 1986, e o artigo 23 do Decreto n° 11.822 (Regulamento da
Procuradoria Geral do Estado), APROVOU os Pareceres Juridicos abaixo discriminados:

Par ecer n® Salicitante Assunto Situagéo

PGE/01/2007 | UNIVERSIDADE Atualizaggo de valores Indeferimento
ESTADUAL DA PARAIBA incorporados
PGE/04/2007 | GILMAR AURELIANO DE | Apuragéo de Ilicito Penal | Pdlo envio de copias da
LIMA e Administrativo | Sindicancia ao Ministério
envolvendo os | Plblico Estadual, Federd,

convenentes Policia Civil e Federd,
AGROLEITE Tribund de Contas do
COMERCIO E | Estado e UniZo,
INDUSTRIA DE | Controladoria Geral do

LATICINIOS LTDA e | Estado e Unido, para
ASSOCIAGAO DE | apuraggo.
DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO DE
BOM SUCESSO.

Procuradoria Geral do Estado, em 21 de janeiro de 2007.

[GERAL DO EsTabo ADsUNTA
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para pagamento na rede bancaria;
¢) encaminhar-se a uma agéncia bancéria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigéo.
2.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulério de inscrigdo no posto
de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscri¢do do candidato.
2.3. DA INSCRIGAO VIA INTERNET
2.3.1. Sera admitida a inscrigdo via internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br,
solicitada no periodo entre 12 (doze) horas do dia 24 de janeiro de 2007 e 20 (vinte) horas
do dia 5 de fevereiro de 2007, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
2.3.2. A Fundacédo Universa ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet
néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congesti-
onamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibi-
litem a transferéncia de dados.
2.4. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
6 de fevereiro de 2007.
2.5. As inscrigdes efetuadas presencialmente ou via internet somente serdo acatadas apos a
comprovacéo de pagamento da taxa de inscrigéo.
3. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO
3.1. A Fundagao Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscri¢cdo a partir do
dia 5 de marco de 2007. O comprovante devera ser retirado pessoalmente, ou por procurador,
mediante procuragéo simples, no posto de atendimento ao candidato da Fundac&o Universa,
conforme enderego citado no subitem 2.2.2.
3.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscricdo no enderego
eletrénico http://www.funiversa.org.br, a partir do dia 5 de mar¢o de 2007. O comprovante
definitivo de inscrigéo terd a informag&o do local e do horério de realizaggo das provas objetivas,
0 que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de horério
de aplicagdo das provas, que seré oportunamente publicado.
3.3. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas.
3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante definitivo de inscrigéo.
4. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via internet, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de fevereiro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX,
para a Fundagéo Universa — Concurso publico PMB, caixa postal 6149, CEP 70740-971,
Brasilia/DF, laudo meédico, original ou cépia autenticada, que justifique o atendimento especial
solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo seré indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos
que forem de interesse da Administragdo Publica
4.1. O laudo médico e formulério poderdo, ainda, ser entregues, durante o periodo de inscrigdes
citado no subitem 2.2.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro,
no posto de atendimento ao candidato da Fundac&o Universa, localizado na sede da Prefeitura
Municipal de Bayeux. O laudo médico valera somente para este concurso e nao sera devolvido.
Além disso, ndo sera fornecida cépia do laudo.
5. As provas objetivas tero a duracdo de 3 (trés) horas e seréo aplicadas em datas a serem
divulgadas posteriormente quando da divulgacdo do comprovante definitivo de inscricéo.
6. CARGO 202 - PROFESSOR A — CLASSE Al
6.1. O cargo 202 - PROFESSOR A — CLASSE Al foi excluido pelo Edital N2 2 do Concurso Piblico
1/2006 — PMB, de 20/12/2006, e os candidatos que haviam se inscrito para esse cargo tiveram sua
inscricdo automaticamente migrada para o cargo 203 - PROFESSOR A — CLASSE A2.
6.2. Os candidatos que ndo aceitarem a alteracdo poderdo fazer o cancelamento da sua inscricéo
no concurso publico, mediante protocolo de requerimento, a ser feito durante o novo periodo de
inscrigdes definido no subitem 2.2.1, no posto de atendimento ao candidato da Fundacéo Universa,
no endereco citado no subitem 2.2.2.

JOSIVAL JUNIOR DE SOUZA

Prefeito de Bayeux

AGROINDUSTRIAL CAIANA SA.

Empresa Beneficiaria dos incentivos fiscais — FINOR. - Capital Fechado
CNPJ-MF 10.775.997/0001-05. - EDITAL CONVOCACAO:
Ficam convidados os Senhores Acionistas a se reunirem em AGO, no dia 28/02/2007 as 09:00
horas na sede social, na Fazenda Caiana, s/n — Barra de Santa Rosa - PB., a fim de discutirem e
deliberarem sobre a seguinte ordem do diaz Em AGO: a) Matéria a que se refere o artigo 132, da
lei 6.404/76, aprovacdo dos Balancos Patrimoniais encerrados em 31.12.2000, 31.12.2001,
31.12.2003, 31.12.2004, 31.12.2005 e 31.12.2006. E demais Demonstracdes Financeiras; b)
Eleicdo ou Reeleicdo do Conselho de Administragéo para o triénio 2007/2009; ¢) Outros assuntos
de interesse da Sociedade. Barra de Santa Rosa — PB, 18/01/2007. — José Xavier Sobrinho —
Diretor Presidente.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2007
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, por meio da Secretaria de Educacao,
Esporte e Cultura, neste ato representada pelo Secretario de Educagdo, Esporte e Cultura, no uso
de suas atribuicOes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento, que sera realizado neste Municipio CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA O PREENCHIMENTO DE 390 (TREZENTOS E NOVENTA) VAGAS DE
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNI-
CIPAL, para o provimento das vagas atualmente existentes, das que vagarem e necessdrias ao
referido quadro e das que forem criadas durante o prazo de validade deste Concurso, sendo os
mesmos regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagéo, nimero
de vagas, pré-requisitos, carga horéria semanal e salério base inicial, especificados neste Edital. O
presente Concurso é regido de acordo com o que estabelece a Legislagdo Federal, a Lei Organica
Municipal, Estatuto do Magistério e demais Leis Municipais pertinentes e, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital, para todos os efeitos, a saber:
1 - DA COMISSAO DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO E DA ENTIDADE EXE-
CUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O presente Concurso Publico seréa realizado sob supervisdo das Secretarias de Educacéo,
Esporte e Cultura e de Administragdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande, representadas
pela Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento do Planejamento e Execuc@o do Concurso
Publico, indicada pelo Prefeito Municipal por meio da Portaria n° 0030 de 05 de janeiro de 2007,
composta por membros do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Campina Grande, com
exercicio nas secretarias antes mencionadas.
1.3. Também Integra a comissao especifidada no item anterior um membro representando o
Sindicato dos Trabalhadores Plblicos Municipais do Agreste da Borborema/SINTAB.
1.2. O Concurso Publico ser4 executado pela COMPROV/FUNDAGCAO PARQUE
TECNOLOGICO DA PARAIBA - PaqTc-PB, & quem compete o cumprimento das clausulas e
condicOes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura
Municipal de Campina Grande sendo responsavel, inclusive, pelo recebimento, defesa e acompa-
nhamento dos possiveis recursos administrativos ou judiciais decorrentes do Concurso.
1.3. Compete a Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento do Planejamento e Execucéo do
Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.
2 - DOS CARGOS
2.1. A denominagéo de cada cargo a ser preenchido pelo Concurso, criados pela Legislacdo
Municipal (Lei Complementar n° 009/2001 de 25 de janeiro de 2001), encontra-se discriminada
abaixo, com o respectivo nimero de vagas, vencimento base, escolaridade exigida, formac&o
inicial exigida e carga horéria semanal.
2.1.1. NUMERO DE VAGAS E FORMAQAO EXIGIDA:

B N° DE VAGAS
DENOMINAGAO DOS CARGOS PORTADORES
DE
GERAIS DEFICIENCIA FORMAQAO EXIGIDA
GRUPO OCUPACIONAL DOCENCIA — PEDAGOGICO DE NIVEL MEDIO

Professor Educagéo Infantil 1 27 03 Formac&o Pedagdgica de Nivel Médio (Normal

Zona Urbana Pedagdgico ou similares)
Professor Educacéo Infantil 1 02 01 Formacao Pedagdgica de Nivel Médio (Normal

Zona Rural Pedagdgico ou similares)
Professor Educagéo Bésica 1 41 05 Formac&o Pedagdgica de Nivel Médio (Normal

Zona Urhana Pedagégico ou similares)

Professor Educagdo Basica 1 08 01 Formacdo Pedagdgica de Nivel Médio (Normal
Zona Rural Pedagégico ou similares)

Total 88
GRUPO OCUPACIONAL DOCENCIA - NIVEL SUPERIOR

Srofessor Educagdo Infantil 2 21 03 Licenciado em Pedagogia com Habilitagdo em Educacéo|
Zona Urbana Infantil

2rofessor Educagdo Infantil 2 02 01 Licenciado em Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo
Zona Rural Infantil

Professor Educagdo Basica 2 127 13 Licenciado em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Urbana Magistério das Séries Iniciais

Professor Educagdo Basica 2 09 01 Licenciado em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Rural Magistério das Séries Iniciais

Professor de Educacdo Fisica 06 01 Licenciado em Educagdo Fisica
Zona Urbana

Professor de Educagao Fisica 03 01 Licenciado em Educagéo Fisica
Zona Rural

Total 194

GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE E APOIO PEDAGOGICO - NIVEL SUPERIOR
Orientador Educacional 10 02 Formacdo em Pedagogia com Habilitagao em

Zona Urbana Orientacdo Educacional

Orientador Educacional 05 01 Formagdo em Pedagogia com Habilitagdo em
Zona Rural Orientacdo Educacional

Supervisor Educacional 36 04 Formagdo em Pedagogia com Habilitacdo em
Zona Urbana Supervisdo Educacional

Supervisor Educacional 12 02 Formacdo em Pedagogia com Habilitagao em
Zona Rural Supervisdo Educacional

3sic6logo Educacional 07 01 Formagdo em Psicologia com Habilitacdo em Psicélogo
Zona Urbana Educacional

?sic6logo Educacional 02 01 Formagdo em Psicologia com Habilitacdo em Psicélogo
Zona Rural Educacional

Assistente Social Educacional 18 02 Formacdo em Servigo Social
Zona Urbana

Assistente Social Educacional 04 01 Formacdo em Servigo Social
Zona Rural

| Total | 108

2.2. Os candidatos ao cargo de Assistente Social Educacional, deverdo apresentar documento
comprobatério de experiéncia na area educacional de no minimo 6 (seis) meses, de estagio
curricular ou atuacdo de extensdo na érea educacional de no minimo 6 (seis) meses ou de autoria
de trabalho monogréfico de conclusdo de curso (TAO, TCC ou similares) com objeto de estudo e/
0u pesquisa na area educacional.

2.3. Carga horéria semanal é de 25 horas, conforme determina os artigos 39 a 45 da Lei Comple-
mentar n° 009 de 25 de janeiro de 2001.

2.4. O vencimento base é de R$ 502,05 (quinhentos e dois reais e cinco centavos) para 0 Grupo
Ocupaciona Docéncia — Nivel Médio e de R$ 602,41 (seiscentos e dois reais e quarenta e um
centavos) para os Grupos Ocupacionais Docéncia — Nivel Superior e Suporte e Apoio Pedagégico
— Nivel Superior.

3 - CRONOGRAMA

- Periodo das Inscri¢fes: 08 de fevereiro a 02 de marco de 2007, de segunda a sexta-feira de
08:00 as 17:00 h e sdbado de 08:00 as 12:00 h.

- Entrega dos cartBes de Inscrigdo: 19 a 23 de mar¢o de 2007.

- Realizag@o da Prova Escrita Objetiva: 25 de marco de 2007.

- Divulgacdo dos candidatos classificados: 04 de abril de 2007.

- Periodo para receber os documentos comprobatérios de TITULACAO e/ou EXPERIENCIA
PROFISSIONAL: 09 e 13 de abril de 2007.

- Divulgag&o do resultado FINAL: 24 de abril de 2007.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar a inscricio, o candidato devera dirigir-se as Agéncias dos CORREIOS E TELE-
GRAFOS de Campina Grande, e adotar os procedimentos abaixo:

4.1.1. Efetuar o pagamento da inscrigdo, no valor correspondente ao nivel do cargo que esta
concorrendo, e receber o requerimento de inscri¢ao e copia deste Edital.

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.2. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, sem erro e nem rasura e entregé-|o, juntamente com
o0 comprovante de pagamento, na Agéncia dos Correios e Telégrafos, apds o preenchimento
completo, bem como a devida assinatura do candidato, para a efetivacéo e recebimento do
respectivo comprovante de inscri¢éo, sendo todas as informagdes prestadas da inteira responsa-
bilidade do candidato.

a. N&o sera efetivada a inscri¢do do candidato, bem como néo teré validade as inscrigdes efetuadas
fora do horério e do local indicados nos itens 3 e 4.1.

b. O pagamento da inscrigdo deve ser realizado em moeda corrente.

4.3. O pagamento da inscri¢do, feito mediante pagamento em cheque bancério, s6 serd aceito
quando este for do préprio candidato, e efetivada a sua inscri¢do, apds a compensacdo do mesmo.
N&o seré considerado inscrito, caso o cheque do candidato seja devolvido, por qualquer motivo.
4.4. Nao ser8o admitidas inscrigdes, uma vez encerrado o prazo a elas destinado.

4.5. No ato de entrega do Requerimento de Inscricéo, o candidato deve apresentar o seu CPF e RG
para conferéncia.

4.6. No local de inscrigdo sera disponibilizada a segunda via do Requerimento, no valor de R$ 2,00
(DOIS REAIS), para os candidatos que cometerem erros ou rasuras no preenchimento do seu
requerimento.

4.7. A inscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente constituido com
poderes especiais, ndo se aceitando inscricdo condicional, por via postal, internet, fax-simile e/ou
extemporaneas, sob qualquer pretexto.

4.7.1. No caso de inscrigdo por procuragdo, devera ser entregue uma procuragdo plblica (original)
com a firma reconhecida do candidato e esta ficara retida, como também a cépia autenticada do
documento de identidade do candidato e a copia autenticada do documento de identidade do
procurador, no ato de entrega da inscricéo.

4.7.2. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscrigéo.

4.8. O valor da inscricdo ndo sera devolvido, salvo se o evento néo se realizar.

4.9. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

4.10. O deferimento das inscri¢des dependera do correto e total preenchimento pelo candidato ou
seu procurador do Requerimento de Inscricéo, diante da observancia deste Edital.

4.11. Nenhum documento sera retido no momento de entrega do requerimento de inscricéo,
exceto no caso previsto nos itens 4.7.1 e 5.5.3.

4.12. N&o seréo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial de pagamento do valor da inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado, bem como n&o seréo admitidos pedidos de alteracdo no Requeri-
mento de Inscrigdo, apds a efetivagdo da inscrigéo.

4.13. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera publicado pela COMPROV/PagqTc-PB, na Secreta-
ria de Educacgdo, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Campina Grande e no endereco
eletrnico http://www.campinagrande.pb.gov.br, a relacdo nominal dos candidatos que tiveram seu
requerimento de inscri¢céo indeferido. Em ndo havendo publicacdo, presume-se que todas as inscri-
¢Oes foram deferidas.

4.13.1. A publicagdo das inscri¢des indeferidas trarda o nome do candidato e a indicagdo do
respectivo motivo do indeferimento.

4.13.2. Da decisdo do indeferimento da inscrigéo, cabera recurso a COMPROV/PagTc-PB no
prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacéo. A referida Comisséo terd o prazo de 05
(cinco) dias para deliberar.

4.13.3. Interposto 0 recurso nos termos do subitem acima e ndo analisado no prazo de 05 (cinco)
dias, o candidato podera participar condicionamente das fases que se realizarem, até a decisdo do
recurso, permanecendo no concurso se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.
4.14. A COMPROV/PaqTc-PB podera se necessério, anular todo e qualquer ato que anteceder a
homologac&o da inscrigéo, desde que verificada falsidade ou qualquer irregularidade, a qualquer
tempo, na documentagd@o apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados, constando declaracéo falsa ou inexata de dados.

5- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidadéo(d) que apresente, em certo grau,
uma deficiéncia motriz ou sensorial, com caréter de cronicidade e persisténcia de alteracéo de vida
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5.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso

Publico, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso VIIl e a Lei
Organica do Municipio (Lei n° 2.378/92), desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui-
¢oes do cargo pretendido.

5.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participaréo do concurso em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragéo, horario e local de
aplicacéo das provas.

5.4. A aptiddo fisica e/ou sensorial do candidato classificado e a capacidade funcional para o
exercicio da atividade publica, serdo comprovadas por meio de pericia médica de exame pré-
admissional. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcéo a ser desempenhada, sera considerado INAPTO ao exercicio da
funcdo e excluido do Concurso.

5.5. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 10% (dez por cento) da
quantidade de vagas para cada um dos cargos oferecidos pelo presente concurso, conforme é
apresentado no item 2.1.1. deste Edital.

5.5.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas seréo preenchidas por candidatos
ndo portadores de deficiéncia

5.5.2. Os candidatos nesta condi¢éo deverdo manifestar-se no ato da inscri¢do, declarando no

Requerimento a deficiéncia da qual é portador, apresentando além dos documentos solicitados um
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

5.5.3. O Laudo referido no item anterior sera retido e ficara anexado ao Requerimento de
Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no Requerimento
de Inscricéo.

5.5.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista no subitem acima ser&o classificados
em lista separada.

6 - DAS PROVAS

6.1. Considera-se candidato a pessoa que preencher 0s requisitos legais para acesso aos cargos
publicos especificados neste Edital e tenha seu pedido de inscricéo formalizado em formulério
préprio e pago a inscricdo, tudo conforme estabelece o presente Edital.

6.2. O concurso para provimento de todos os cargos sera realizado em duas fases:

a) 12 fase - Prova Escrita Objetiva;

b) 22 fase - Prova de Andlise de Titulos e de Experiéncia Profissional.

6.3. Exigir-se-a dos candidatos, além da escolaridade prevista no item 2 deste Edital, o que se segue:
6.3.1. Para os Grupos Ocupacionais de Docéncia (Pedagégico Nivel Médio e Nivel Superior):
a) Prova escrita objetiva de Portugués, Didatica e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva tera 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questes de Didatica
e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Provas de ANALISE DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com pontuagéo
conforme ANEXO Il deste Edital;

d) A Prova escrita objetiva tera peso 07 (sete) e a prova de titulo tera peso 03 (trés).

6.3.3. Para os Grupos Ocupacionais de Suporte e Apoio Pedagdgico (Nivel superior):

a) Prova escrita objetiva de Portugués, Paliticas Piblicas de Educacdo e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova escrita objetiva tera 30 (trinta) questdes de Portugués, 30 (trinta) questdes de Politicas
Plblicas e 40 (quarenta) questGes de Conhecimentos Especificos;

c) Provas de ANALISE DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, com pontuagio
conforme ANEXO Il deste Edital;

d) A Prova escrita objetiva terd peso 07 (sete) e a prova de titulo tera peso 03 (trés).

7 — DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A Prova Escrita Objetiva tera caréter eliminatério e classificatorio.

7.1.1. A prova escrita objetiva versara sobre as matérias especificadas no item 6.3. deste Edital,
conforme programa no ANEXO 1.

7.1.2. A prova escrita objetiva tera 100 (cem) questdes, distribuidas conforme o item 6.3. deste Edital.
7.1.3. Sera eliminado do concurso, o candidato que na prova escrita objetiva, acertar menos do que
50% das questdes validas.

7.1.4. Sera eliminado do concurso, o candidato que na matéria Conhecimentos Especificos da
prova escrita objetiva, acertar menos do que 60% das questfes validas.

7.1.5. O nimero de questdes acertadas na prova escrita objetiva pelo candidato, corresponde a
nota obtida.

8 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS
8.1. A prova escrita objetiva realizar-se-4 no dia 25 de marco de 2007, das 8:00 as 12:00 horas:
8.1.1. No periodo de 19 a 23 de mar¢o de 2007, das 8:00 as 17:00 h, no Centro de Tecnologia
Educacional Prof. Severino Loureiro - Museu Vivo, localizado no largo do Acude Novo, seréo
distribuidos os cartdes de inscri¢do dos candidatos, constando o local, sala e carteira onde o
candidato realizara a sua prova.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data e no horéario constantes neste
Edital, conforme estabelece o item acima.

8.2.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos o conhecimento deste Edital e o recebimento
do seu Cartéo de Inscrico no periodo e local determinados, bem como de todos os comunicados
referentes a0 Concurso e/ou publicagdes que serdo afixadas na sede da Secretaria de Educagéo,
Esporte e Culturas da Prefeitura de Campina Grande.

8.2.2. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia um local da realizagdo do Concurso
adequado a sua condigao.

8.3. Por justo motivo, a critério da COMPROV/PaqTc-PB, a realizagéo da prova do presente
concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo pela imprensa local de Edital
com as novas datas em que se realizaréo as provas.

8.4. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes
do horério determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apds o horério estabelecido para o inicio dos exames.
8.5. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem um
Documento habil de Identificagdo (original) com foto.

8.5.1. Somente seréo considerados como documentos de identidade, as carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de
validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade por exemplo, as
emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira Nacional de Habilitaco;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar e ndo sendo aceitos outros, ndo
admitidos oficialmente como documento hébil de identificagdo e principalmente sem foto.

8.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir
clareza na identificaco do candidato.

8.7. O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas, aparelhos celulares ou
outros equipamentos eletrénicos.

8.8. O candidato deve comparecer ao local designado para a prova munido apenas de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, e borracha macia.

8.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicagéo das provas, no
momento do rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

8.10. A determinagéo do local das provas € atribuicdo exclusiva do COMPROV/PaqTc-PB.
8.11. Durante a execugdo das provas ndo sera tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros (consultas bibliogréficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impres-
sos, revista ou folheto, bem como o uso de méaquina calculadora ou qualquer outro instrumento de
célculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de
equipamento eletrénico (telefone celular, Pager, bips etc.).

8.12. Sera excluido do Concurso o candidato que, aém das demais hip6teses previstas neste Edital:
a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no seu Cartéo de Inscricéo.

b) Nao comparecer a prova, sgja qual for o motivo alegado.
¢) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

d) Ausentar-se da sala de aplicacéo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizacéo.
€) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma) hora, contados
a partir do momento do inicio da prova, qualquer que seja 0 motivo alegado.

f) Lancar médo de meios ilicitos para a execugdo da prova.

g) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

h) Estiver portando celular ou qualquer outro aparelho de comunicag@o no local de provas.
8.13. Seréd excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado

inadequado, bem como, seréo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer e resguardar a execugdo
individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante a realizagéo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de informagdes e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.14. O candidato tera direito de levar consigo o caderno de provas, desde que se ausente do recinto
de sua realizaggo ap6s as 11:30 h.

8.14.1 No ato da realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos ao candidato o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas.

8.14.2. A Folha de Respostas sera o Unico documento vélido para a correcdo das provas. O
preenchimento da mesma € da inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e na propria Folha de Resposta.
8.14.3. O tempo méaximo de duracéo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas.

8.14.4. Somente seréo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaborac&o ou participac@o de terceiros.

8.14.5. Na correcdo da Folha de Resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opgao assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo com
marcagao ndo preenchido integralmente e as marcacfes que estiverem em desacordo com este
Edital e com o determinado no proprio gabarito.

8.14.6. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera prejudicar a correcéo das provas e conseqiientemente o desempenho do candidato.
8.14.7. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato.
8.14.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Folha de
Respostas, em virtude de eventuais erros de digitacdo, nome, nimero de documento de identidade,
género, data de nascimento, endereco ou telefone (dados que constardo da ficha de inscricéo) ou
realizar alguma reclamag&o, sugestédo e/ou recurso, devera procurar a Sala de Coordenacéo, no
local e no dia em que estiver realizando a prova, em formul&rio especifico para tal fim.

8.15. N&o seré permitido que o candidato utilize qualquer meio para sair da sala com cépia do seu
gabarito para conferéncia com o Gabarito Oficial do Concurso a ser publicado posteriormente
através da imprensa escrita, bem como também seré afixado no quadro de editais da sede da Secretaria
de Educacéo, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Campina Grande e no endereco http:/
www.campinagrande.pb.gov.br, ja citado neste Edital, salvo hipdtese prevista no item 8.13.

8.16. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregula-
ridade na formulag@o de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Coordenagéo Setorial e/ou a
COMPROV/PaqTc-PB, encaminhara solucéo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior anadlise da banca examinadora.

8.17. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas ndo serdo acrescidos para
nenhum candidato.

8.18. O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo as questdes das
provas, indicando com precisdo (clareza), a(s) questéo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de
revisdo, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de indeferimento liminar.
O citado recurso devera ser interposto em até 02 (dois) dias contados a partir da realizagdo da
prova ou a data da divulgagéo oficial dos resultados.

8.19. O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu
ndmero de inscrigdo, bem como seu enderego completo, inclusive o respectivo CEP.

8.20. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o0 novo
gabarito, se houver alteracdo do gabarito oficial, por forga do julgamento de recurso.

8.21. Interposto o recurso, este devera ser decido pela COMPROV/PaqTc —PB, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.22. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes, a
Folha de Respostas, bem como, todo e qualquer material cedido para a execugdo das provas. Savo
hipétese prevista no item 8.14.

8.23. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

9 - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva constard de questfes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternati-
vas cada (de “A” a“E"), sendo que somente uma alternativa estara correta com relacéo ao
enunciado da referida questéo.

9.1.1. A Prova Escrita Objetiva seréd avaliada na escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera
caréter eliminatério e classificatorio.

9.1.2. Na avaliagdo da prova escrita objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2. Devido & natureza deste processo seletivo, ndo sera permitido NEM REVISAO e NEM
VISTAS, as provas escritas objetivas.

10 — PONTUAGAO PELA TITULAGAO E EXPERIENCIA

10.1 O Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional constara da apreciacéo dos documentos
comprobatorios apresentados pelos candidatos classificados na 12 fase, referentes a formagédo e
aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional, durante os dias 09 a 13 de abril
de 2007, das 8:00h as 17:00h, no Centro de Tecnologia Educacional Prof. Severino Loureiro -
Museu Vivo, localizado no largo do Agude Novo.

10.1.1. Durante o Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional, podera ser exigido do candida-
to, em caso de divida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade da documenta-
Gao entregue pelo candidato.

10.2. A apreciag@o e pontuacéo dos titulos de cada candidato sera feita pela COMPROV/PaqTc-
PB, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item da
tabela de pontos;

b) a contagem de pontos serd4 cumulativa, com excegéo da pontuagdo dos titulos de pds-graduacéo,
gue se pontuara apenas o titulo de maior nivel;

¢) a soma dos pontos de cada candidato é limitada a 100 pontos;

d) s6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

€) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos, sera
pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagéo.

10.3. A nota do Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional sera calculada seguindo
0 procedimento:

| — seqlienciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos, correspondente
a contagem conjunta de pontos atribuidos pelos avaliadores;

I — atribui-se a0 candidato com maior pontuacdo em cada cargo, nota igual a numero de questes
vélidas da prova escrita objetiva deste cargo;

Il — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, com base nesse indi-
ce, que sera considerado até a primeira casa decimal arredondada de acordo com a
forma definida pela COMPROV/PaqTc-PB.

10.4. A TITULACAO e EXPERIENCIA profissional pontuadas, com os respectivos valo-
res dos pontos, constam no ANEXO Il deste Edital.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1. A MEDIA FINAL do candidato sera obtida por meio da média ponderada da nota obtida na
PROVA ESCRITA OBJETIVA e da nota obtida na pontuacéo pela TITULACAO e EXPERIEN-
CIA PROFISSIONAL

11.1.1. A prova escrita objetiva terd peso 07 (sete) e a pontuacéo obtida na TITULACAO e
EXPERIENCIA tera peso 03 (trés).

11.2. A MEDIA FINAL dos candidatos podera ser de até no méaximo 100 (cem) pontos.

11.3. A classificagéo final dos candidatos sera em ordem decrescente da MEDIA FINAL, enume-
rados em 02 (duas) listas: sendo uma para todos os candidatos n&o portadores de deficiéncia e,
outra para todos os candidatos portadores de deficiéncia. As respectivas listas devem constar a
MEDIA FINAL obtida pelos candidatos.

11.3.1. A Classificagéo final dos candidatos sera publicada na Imprensa local, divulgada no
endereco http://www.campinagrande.pb.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria de Educacéo,
Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Campina Grande;

11.3.2. Fica vedada a divulgagéo dos nomes dos candidatos ndo classificados.

11.3.3. No prazo de 03 (trés) dias, a contar da data da publicagdo da listagem da Classificago Final,
o candidato podera apresentar recurso a COMPROV/PaqTc-PB, o que seréa admitido para o
unico efeito de corregdo de notdrio erro de fato.

11.3.4. Decorrido o prazo para recurso, sera procedido o desempate de notas de acordo com as
Disposicoes constantes do item abaixo. Sera concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para recurso, apés a publicacéo do ato.

11.4. Seréo classificados para o cargo, em ordem decrescente da MEDIA FINAL, todos os candi-
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datos que ndo foram eliminados pelos critérios definido nos itens 7.1.3. e 7.1.4.

11.5. No caso de igualdade da MEDIA FINAL, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.5.1. Tiver acertado um maior nimero de questdes na matéria Conhecimentos Especificos da
prova escrita objetiva

11.5.2. Tiver acertado um maior nimero de questdes na matéria Portugués, da prova escrita objetiva
11.5.3. Tiver obtido maior pontuacdo na TITULACAO e/ou EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
11.5.4. Permanecendo o empate serd realizado sorteio publico.

12 - DA NOMEAGAO E CONDICOES PARA INVESTIDURA

12.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢cdo Federal e na Legislacdo Municipal, o
candidato deverd, no ato da posse, preencher os requisitos abaixo especificados:

12.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&@o portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigoes previstas no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislac@o pertinente.

12.1.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.1.3. Possuir a escolaridade exigida para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.
12.1.4. Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do género masculino.

12.1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, paliticos e eleitorais.

12.1.6. Gozar de boa saide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

12.1.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico.

12.1.8. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 70 (setenta) anos.

12.1.9. N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungéo exercidos
no ambito da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagoes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constitui¢io Federal,
com a redag@o da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permi-
tidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagéo, o candidato
deveréa apresentar no ato da convocagdo para fins de nomeagdo comprovagdo da exoneracédo do
cargo anteriormente acumulado, condi¢cdo determinante para a nomeag&o.

12.2. A convocagdo e admissdo dos candidatos, obedecera rigorosamente a ordem de classifica-
cao final, e far-se-& pela Secretaria de Educagdo, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

12.3. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, seréo convocados
para admissdo nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

12.4. No caso de desisténcia de ocupacdo da vaga, por parte do candidato, 0 mesmo devera assinar
Requerimento de Desisténcia, em carater irrevogavel, sendo excluido do respectivo concurso
12.5. Para a admisséo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que Ihe forem exigidos, sob pena de perda do direito a vaga.
12.5.1. O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeag&o.

12.5.2. E facultado & Prefeitura Municipal de Campina Grande exigir dos candidatos, na admissfo,
além da documentag&o prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessério.

13 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

13.1. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacéo técita, por parte do candidato, de todos os
principios, condicGes e de todas as normas que regulamentam o presente Concurso, estabelecidas
no presente Edital, na Lei Organica do Municipio e nas demais normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Das decisdes da COMPROV/PaqTc-PB, que versem sobre questoes de legalidade, caberdo recursos
fundamentados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da divulgac@o oficid do ato recorrido.
13.3. Os recursos deverdo ser interpostos por petico enderecada ao Presidente da COMPROV/
PaqTc-PB, acompanhada das razdes, desde que verse exclusivamente sobre questdes de legalidade,
devendo ser protocolados na sede da citada Comissdo.

13.3.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do candidato, o
nimero de inscri¢cdo, o nimero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia.
13.3.2. Somente ser&o apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

13.3.3. O recurso interposto por procuradores s sera aceito se estiver acompanhado do respec-
tivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprogréfica do documento de
identidade do procurador.

13.4. O candidato classificado devera manter durante o prazo de validade do Concurso, o seu
endereco atualizado, para eventuais convocacgdes via correios, imprensa e/ou pessoa mente, nao
Ihe cabendo qualquer reclamag&o caso néo seja possivel convocéalo por falta da citada atualizacéo.
13.5. A convocagédo para nomeagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifi-
cacdo, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Campina Grande, ndo gerando o
fato da aprovagdo, direito & nomeagéo.

13.6. Os candidatos convocados e nomeados ndo poderdo ser transferidos antes de cumprido o
intersticio de estégio probatério, ou seja, 3 (trés) anos e, nos casos de candidatos nomeados para
a zona rural, a eventual transferéncia somente podera ocorrer para outra unidade educacional
localizada na zona rural.

13.7. Apesar das vagas existentes, os candidatos classificados seréo chamados conforme as neces-
sidades da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

13.8. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusi-
Vo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal e da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso.

13.9. Sera excluido do concurso, por ato da COMPROV/PagTc-PB, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b. Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagé@o das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultué-la

c. For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

e. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso.

f. Efetuar inscricdo fora do prazo previsto.

g. Deixar de atender a convocag@o ou qualquer outra orientacdo da COMPROV/PaqTc-PB.
13.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscricéo e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
13.11. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, folha de leitura ¢tica e a documen-
tacdo dos candidatos seréo incineradas.

13.12. Todas as publicagdes e comunicacles relativas ao presente concurso seréo feitas na internet
através do site http://www.campinagrande.pb.com.br, bem como, por érgdos da imprensa local.
13.13. O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo Classificagéo Final,
para a interposicéo de recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificacéo, sempre por meio
de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

13.13.1. Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente
indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razoes subjetivas.

13.14. A COMPROV/PaqTc-PB ndo emitira Atestados ou Declaragdes de Aprovacéo no Con-
curso, pois a prépria publicagdo na Imprensa serve para fins de comprovagdo da aprovagéo.
13.15. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as determinagfes constantes da
Legislacdo Municipal referente aos Servidores Publicos do Municipio, percebendo os vencimentos
iniciais, constantes item 2.4 do presente Edital.

13.16. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunsténcia esta que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMPROV/PagTc-PB.

13.18. Cabera ao Prefeito Municipal, efetuar a homologagédo deste Concurso Publico, a vista de
relatorio emitido pela COMPROV/PaqTc-PB, decorridas todas as fases e prazos legais.

13.19. O concurso terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de 02 (dois) anos contados a
partir da data da publicacdo da homologagéo oficial do resultado final do Concurso, publicado na

Imprensa local e divulgado na internet no site http://www.campinagrande.pb.gov.br e afixado na
sede da Secretaria de Educacdo, Esporte e Cultura da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
podendo o prazo ser prorrogado uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
por igual periodo, desde que exista interesse publico, de acordo com o artigo 37, inciso |11, da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Campina Grande.

13.20. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a
Prefeitura Municipal de Campina Grande a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de proceder as convocagdes em niimero
que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orcamen-
téria, financeira e o limite de vagas existente em lei.

Campina Grande, 20 de janeiro de 2007.
Flavio Romero Guimar des
Secretario de Educacéo, Esporte e Cultura

Anexo I: PROGRAMAS
PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA
GRUPOS OCUPACIONAIS PEDAGOGICO DE NIiVEL MEDIO,
DOCENCIA NiVEL SUPERIOR, SUPORTE E APOIO
PEDAGOGICO DE NiVEL SUPERIOR
A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linglisticas necessérias
ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar capacida-
de de ler textos em Lingua Portuguesa, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral
e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos linglisticos na organizagdo de um
texto. Por essa razéo, ndo se exigira desse candidato a memorizag@o pura e simples de nomencla-
turas e definigdes, mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situagdes variadas de comunicag&o.Por
meio de textos ndo-literarios, espera-se aferir dominio de leitura, escrita e conhecimentos linguisticos,
conforme discriminagdo abaixo.
Leitura e Escrital.Demonstracdo de compreensdo global e detalhada de um texto com contetido
ou forma ndo familiar.2. Identificagcdo de referéncias ou remissGes a outros textos
(intertextualidade).3. Andlise de incoeréncias e contradi¢des na referéncia a outro texto ou na
incorporacéo de um argumento de outro autor. 4. Organizacdo de um texto argumentativo, com
base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, contra-argumentos, refutacéo).5.
Estruturacdo de um texto cujas partes estéo separadas, observando elementos de substituicéo e
encadeamento (recursos COesivos).
Conhecimentos Lingiiisticosl. Lingua falada e lingua escrita: norma padréo e variedades lingiisti-
cas, estilo formal e informal.2. Relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia,
paréafrase.3. Concordancia verbal e nominal.4. Regéncia verbal e nominal.5. Pontuaggo, ortogra-
fia e acentuagdo gréfica
PROGRAMA DE DIDATICA
AREA DE EDUCAGAO - GRUPO OCUPACIONAL PEDAGOGICO DE NiVEL MEDIO
1. A prética educativa e a fungéo social do ensino; 2. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar;
3. Processos didéticos béasicos: 0 ensino e a aprendizagem; 4. Os objetivos de ensino (importancia
e tipos); 5. Os contelidos de ensino (conceito, elementos constitutivos, critérios de selecdo); 6. Os
métodos de ensino (conceito, classificagdo, relagio objetivo-contelido-método, principios basi-
cos do ensino, meios de ensino); 7. A aula (caracteristicas, estrutura e tipos); 8. A avaliagédo
escolar (definicdo, funcéo, caracteristicas e instrumentos); 9. O planejamento escolar (importan-
cia; plano da escola; plano de ensino; plano de aula); 10. Relagbes professor-aluno na sala de aula
AREA DE EDUCAGAO — GRUPO OCUPACIONAL DOCENCIA (NiVEL SUPERIOR)
1. Tendéncias pedagdgicas na prética escolar; 2. Processos didéticos basicos: o ensino e a apren-
dizagem; 3. A pedagogia de projetos e a organizagdo dos conhecimentos escolares; 4. Selecéo e
organizacdo dos conteddos: opcdo ideoldgica sobre o papel do ensino; 5. Os métodos de ensino
(conceito, classificagdo, relagio objetivo-contelido-método, principios bésicos do ensino, meios
de ensino); 6. A aula, as técnicas da informagéo e a interdisciplinaridade; 7. A avaliagéo escolar:
das definicoes, funcles e caracteristicas as relacdes de seus instrumentos com a constru¢éo do
conhecimento; 8. Curriculo, identidade e diferencas: os novos sujeitos sociais na escola de Ensino
Fundamental; 9. O professor: agente de valores da sociedade.
PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGAO
AREA DE EDUCACAO — GRUPO OCUPACIONAL SUPORTE E APOIO PEDAGOGICO
NIVELSUPERIOR-
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e
perspectivas; 2. A gestdo da educacdo publica e o pensamento neoliberal; 3. Educagéo, legislacéo
e as novas estratégias de subordinacéo dos processos educativos ao capital; 4. Plano Naciona de
Educacdo: perspectivas e estratégias para universalizagdo da educacdo fundamental e erradicacéo
do analfabetismo; 5. Politicas de valorizagdo dos profissionais de educacéo no Brasil; 6. Ensino
Médio: legislacdo, Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e implementacdo do FUNDEB; 7.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgo de Jovens e Adultos e Educacdo Indigena; 8.
Ensino Fundamental: estrutura, organizagéo, Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) e im-
plantacdo do FUNDEB; 9. Educagdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantagdo dos
Referenciais Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil; 10. Programa de formacdo do professor
na modalidade de Ensino a Distancia.
PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DA EDUCAGAO
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (1 E 2)
1. Legislagéo Educaciona; 2. Préticas Pedagogicas na Educacéo Infantil; 3. Dimensdo Cultural, Socia
e Politica da Educaggo Infantil; 4. Teorias do Desenvolvimento (0 a 6 anos); 5. Temas Transversais
da Educaggo Infantil; 6. Historia Social da Infancia; 7. A Crianga, a Natureza e a Sociedade; 8. A
Crianca e a Aprendizagem de Nogdes Mateméticas na Educacdo Infantil; 9. A Linguagem Oral e
Escrita da Crianga na Educaco Infantil; 10. Jogos e Brincadeiras na Educacéo Infantil.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (1 E 2)
1. O processo de colonizag@o no Brasil; 2. Os movimentos sociais no Brasil Imperial; 3. A
revolucdo de 30; 4. A questéo Agréria na Sociedade Brasileira; 5. As quatro operagdes mateméati-
cas; 6. A porcentagem; 7. Expressdes numéricas; 8. A agua, 0 ar e 0 solo; 9. Os seres vivos
(Moneras, Protistas, Fungi, Animais e Vegetais); 10. Nogdes de Matéria, Energia, Salide e Ecolo-
gia; 11. Legislacéo Educacional; 12. Dimensdo Cultural, Social e Politica da Educacgo; 13. Teorias
do Desenvolvimento (7 a 14 anos); 14. Temas Transversais da Educacéo Bésica
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
1. O jogo e a educacao; 2.Teorias Pedagdgicas da educacéo fisica escolar; 3. O ensino da Educagéo
Fisica nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 4. Desenvolvimento motor e aprendizagem; 5.
Histéria, Politica Educaciona e Educagéo Fisica; 6. Elementos da Prética Pedagdgica da Educagéo
Fisica Escolar; 7. A relacéo entre a Educacéo Fisica e as demais disciplinas escolares; 8. O corpo
e as préticas |udicas na escola; 9. As praticas esportivas na escola; 10. A Educagéo Fisica e as
questdes da saide: conhecimento, metodologia e préticas.
PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA DA EDUCACAO — SUPORTE E APOIO PEDAGOGICO
ORIENTADOR EDUCACIONAL
1. AtribuigBes do Orientador Educacional; 2. A orientagdo educaciona e os fatores que interferem
no fracasso escolar; 3. A orientacdo educacional e o curriculo, 4. A orientagdo educacional
inserida na prética educativa, 5. O resgate da orientagdo educacional numa perspectiva pedagogi-
ca; 6. A orientagdo educacional. em uma dimensdo psicopedagégica; 7. A orientagdo educacional:
novos olhares, 8. A Orientacéo educacional e o processo ensino-aprendizagem.
SUPERVISOR EDUCACIONAL
1. Conceito e caracteristicas da Supervisdo Escolar; 2. O supervisor e a construcéo do Projeto
Pedagdgico; 3. A supervisio escolar e suas fungdes: Técnica, Administrativa e Social; 4. Objetivos
da Supervisdo Escolar; 5. Tipos de Supervisdo; 6. Métodos e técnicas de Supervisdo Escolar; 7.
Supervisor: um lider e um agente de mudancas; 8. O supervisor como parceiro politico-pedagégico
do professor; 9. A prética da Supervisdo Escolar: Interagdo com a familia e a comunidade. 10.
Etapas da Supervisao Escolar: Planejamento, Acompanhamento, Controle. 11. A Superviséo
Educacional e o processo ensino-aprendizagem.
PSICOLOGO EDUCACIONAL
1. Psicologia da Educacéo: objeto de estudo e concepcdes atuais; 2. Teorias da aprendizagem:
comportamentalismo, construtivismo e sdcio-interacionismo; 3. Desenvolvimento fisico, psico-
I6gico, cognitivo e social da infancia a adolescéncia; 4. Aquisicdo da linguagem; 5. Fatores
psicossociais, relacionais e contextuais implicados nos processos de ensino e aprendizagem; 6. O
brincar e os processos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga; 7. Concepgdes acerca do
fracasso escolar; 8. Processos de socializagéo e relagdo familia-escola; 9. Dificuldades de aprendi-
zagem; 10. Teoria das Inteligéncias MUltiplas.
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ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

1. Politica Social (conceitos e concepgdes); 2. Expressdes contemporaneas da questéo social; 3.
Instrumental técnico-operativo do servico social; 4. Projeto Etico-politico da profissio; 5. Cadi-
go de Etica do A. Social; 6. Lei que regulamenta a profissio; 7. Legislacdo: Estatuto da Crianca e
do adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei do
Portador de Necessidades Especiais, Lei de Diretrizes e Bases; 8. Controle Social (Conselhos
Escolares); 9. Processo de descentralizagdo e Municipalizagdo da Politica Social ( politica de
educagdo); 10. Dimensdo Social da Politica de Educagéo.

Anexo Il: TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUAGAO (ndo cumulativo — pontuar apenas o titulo de mais alto nivel)

Discriminagéo do Titulo Pontuagéo

) ) Area objeto: 50
01 | Doutorado ou Livre Docéncia. .
Area correlata: 40

Area objeto: 30
02 | Mestrado. B
Area correlata: 20

) « s - . Area objeto: 2
Pés-Graduagdo lato sensu (Especializagdo), com exigéncia de aproveitamento e ea objeto: 20

03 freqiiéncia, com duragdo minima de 360 horas ou créditos concluidos Mestrado ou
Doutorado.

Area correlata: 10

2. TITULOS DE GRADUAGAO

Discriminagéo do Titulo Pontuagéo

01 | Curso de Graduag&o além da exigido para o Cargo. (considerar apenas mais um curso). Area correlata: 05

3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminagao Pontuagéo
0 Efetivo exercicio no Ensino Superior —maximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo 4
exercicio).
02 Efetivo exercicio no Ensino Médio — méaximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo 3
exercicio).
03 | Efetivo exercicio no Ensino Fundamental - méximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo
exercicio).
o4 Efetivo exercicio na Educacdo Infantil — méximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo 3
exercicio).
4. TRABALHOS PUBLICADOS
Discriminacéo Pontuagéo
Publicagéo de artigo cientifico na integra relacionado com a &rea de atuagéo do cargo 2
01 | objeto do Concurso em revista especializada internacional com corpo editorial, relativa aos
(ltimos 5 (cinco) anos (pontuag&o por artigo — méximo de 5 (cinco) artigos).
Publicagéo de artigo cientifico na integra relacionado com a &rea de atuago do cargo 1

02 | objeto do Concurso em revista especializada nacional com corpo editorial, relativa aos
(ltimos 5 (cinco) anos (pontuago por artigo — maximo de 5 (cinco) artigos).

03 | Publicagéo de livro, por livro publicado — méximo de 5 (cinco) livros. Com registro ISBN. Area objeto: 03

Area correlata: 02

Publicagéo de capitulo em livro, por capitulo publicado — méximo de 5 (cinco) capitulos. Area objeto: 01

04" | Com registro ISBN. Area correlata: 0,5

Publicagdo de resumos em Anais de eventos cientificos internacionais ou nacionais, 1
05 | relativa aos dltimos 5 (cinco) anos ( por resumo publicado — méximo de 5 (cinco) resumos),
relacionado com a &rea de atuagao do cargo objeto do concurso.

Publicagéo de resumos em Anais de eventos cientificos regionais ou locais, relativa aos 0,5
06 | dltimos 5 (cinco) anos (por resumo publicado — méximo de 5 (cinco) resumos), relacionado
com a area de atuagéo do cargo objeto do concurso.

5. PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

Discriminacéo Pontuagao

Participagdo em Evento Cientifico internacional ou nacional, por meio de comunicagéo oral, 1
01 | relativa aos (ltimos 5 (cinco) anos (méximo de 5 (cinco) participagdes), relacionado com a
area de atuagdo do cargo objeto do concurso.

Participagdo em Evento Cientifico regional ou local, por meio de comunicac&o oral, relativa 05
02 | aos Ultimos 5 (cinco) anos (méximo de 5 (cinco) participacdes), relacionado com a area de
atuacdo do cargo objeto do concurso.

Participagdo em Evento Cientifico internacional ou nacional, por meio de painel ou posters, 05
03 | relativa aos dltimos 5 (cinco) anos (méximo de 5 (cinco) participagdes), relacionado com a

4rea de atuagao do cargo objeto do concurso.

Participagdo em Evento Cientifico regional ou local, por meio de painel ou posters, relativa 0,25
04 | aos Ultimos 5 (cinco) anos (méaximo de 5 (cinco) participagdes), relacionado com a érea de

atuacdo do cargo objeto do concurso.

6. OUTRAS ATIVIDADES
Discriminagéo Pontuagéo

Curso de Aperfeicoamento, com exigéncia de aproveitamento e freqiiéncia, com duragéo Area objeto: 10

01 | minima de 180 horas ou carga horaria cursada concluida em Pés-Graduagéo lato sensu. : .
Area correlata: 05

02 Exercicio de cargo administrativo no &mbito do Ensino Bésico — por cargo exercido e 2
méximo de 3 (trés) cargos distintos.
Exercicio técnico-profissional em fungéo diretamente relacionada com o cargo objeto do 2
03 | Concurso por no minimo 2 (dois) anos — por fungéo exercida e maximo de 3 (trés) fungdes
distintas.

N : . I Ar jeto: 0,
04 | Curso de Extenséo, com aproveitamento e freqiiéncia comprovada, de duracdo minima de ea objeto: 0.5

60 (sessenta) horas, por curso realizado — maximo de 5 (cinco) cursos.

Area correlata: 0,25

INDUSTRIA E COMERCIO DE AGUARDENTE DE CANA SERTENEJA LTDA — CNPJ/
CPF N° 05.413.266/0001-80 torna publico que a SUDEMA — Superintendéncia de Admi-
nistracdo do Meio Ambiente emitiu a Licenca de Operacdo n° 677/2006 em Jo&o Pessoa, 3l
de maio de 2006 — Prazo: 365 dias, para atividade de: Fabricagéo de Rapadura e Aguardente de
Cana de Aglcar, na Fazenda Boa Vista Municipio: Paulista — UF:PB.

PANIFICADORA OCEANO LTDA — CNPJ/CPF N° 01.309.943/0001-63 torna publico que
a SUDEMA - superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente, emitiu a Licenca
de Operacd@o n° 1058/2006 em Jo&o Pessoa, 27 de julho de 2006 — Prazo: 730 dias, para a
atividade de: fabricagdo de produtos de padaria e confeitaria, na rua Euzely Fabricio de Souza n°
396 Municipio: Jodo Pessoa — UF:PB.

POSTO DE COMBUSTIVEIS JESUS DE NAZARE LTDA — CNPJ/CPF N° 05.323.723/
000I-45 torna publico que a SUDEMA - Superintendéncia de Administracéo do Meio
Ambiente, emitiu a Licenca de Operacdo n° 121/2007 em Jodo Pessoa, 22 de janeiro de 2007
— Prazo: 730 dias, para a atividade de: Comércio de Combustiveis: Gasolina, Alcool, Diesel e
Oleo Lubrificante, na Rua Dr. Apolénio Noébrega, n° 90 Municipio: Jo&o Pessoa, - UF:PB.
Processo: 2006-005I54/TEC/L0-1036.

METAIS PB LTDA — CNPJ/CPF N° 03.553.441/000I-09 torna publico que a SUDEMA —
Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente, emitiu a Licenga de Altera-
¢do n° 1915/2006 em Jo&o Pessoa, 19 de dezembro de 2006 — Prazo: 365 dias, para a atividade
de: Instalac&o de forno rotativo, gas GLP, substituicdo do sistema de controle de emisstes
atmosféricas no Lote Rural 74 -GLEBA COMPART Il n° 5 - Sitio Capim Azul Municipio: Rio
Tinto — UF:PB.

COMUNICADO
A Empresa denominada OURO BRANCO REPRESENTACOES LTDA — CNPJ N°
03.047.005/0001-68, situada na Av. Jodo Domingues, 517 — Sala A, Miramar, nesta Capital,
comunica que foram extraviados cinco (05) Taldes de Notas Fiscais de n° 000l a 0250, cada
taldo continha cinquenta notas fiscais, conforme boletim de ocorréncia

ELIANE MARIA DUARTE BARROS FERNANDES, torna publico que requereu a SUDEMA
— Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente, a LICENCA DE INSTALA-
CAO para construgdo de uma residéncia, situado a AV. Beira Mar — Lote — 02 quadra “25”
Loteamento Praia Bonita Distrito de Fagundes — Lucena — PB.

A Prefeitura Municipal de Patos — CNPJ 09.084.815/0001-70, torna pubico que a SUDEMA
emitiu a Licenca de Instalagdo n® 87/2007, em 11 de Janeiro de 2007, com prazo de 450
dias, para as atividades de implantacdo de 136 lotes no Loteamento Pélo Calgadita
Sapateiro Pedro Leitédo, no bairro do Monte Castelo na Cidade de Patos-Pb., através do
processo 2006-004832/TEC/L |-0420.

A CAMPAL - COOPERATIVA AGRICOLA MISTA DE PATOS LTDA, CNPJ
09.151.911/0001-94, torna publico que a SUDEMA, emitiu Licenca de Operagéo , LO, N°
1943/2006, em 26 de Dezembro de 2006, pelo prazo de 730 dias, para atividade funcionamen-
to de armazenamento e venda de produtos agricolas,(milho,farelo de trigo, soja, algodao, etc),
e outros produtos &fins, localizada na Rua do Prado, 629 na Cidade de Patos - Pb., através do
processo 2006-002757/TEC/L O-0636.

Extratos

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Registro CGE 06-00198-0

N° do Contrato 009/2006

N° do Aditivo 1

Contratante Departamento de Estradas de Rodagem
Contratado  Setor - Servigos Técnicos e Obras Rodoviérias Ltda
ObjetoProrrogagéo de prazo pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.
Valor 0,00

Periodo da Vigéncia 9/2/2007 A 6/8/2007

Data da Assinatura 22/1/2007

Inacio Bento de Morais Junior - Diretor Superintendente

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Registro CGE 06-03053-0

N° do Contrato 061/2006

N° do Aditivo 1

Contratante Departamento de Estradas de Rodagem
Contratado Engepav - Engenharia e Pavimentagdes Ltda.
ObjetoProrrogacéo de prazo pelo periodo de 150 (cento e cinquenta) dias consecutivos.
Valor 0,00

Periodo da Vigéncia 23/1/2007 A 21/6/2007

Data da Assinatura 18/1/2007

Inacio Bento de Morais Junior - Diretor Superintendente

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Registro CGE 06-03358-0

N° do Contrato 066/2006

N° do Aditivo 1

Contratante Departamento de Estradas de Rodagem
Contratado Copa Engenharia e Plangjamento Ltda.
ObjetoProrrogagéo de prazo pelo periodo de 90 (noventa) dias.
Valor 0,00

Periodo da Vigéncia 11/1/2007 A 10/4/2007

Data da Assinatura 8/1/2007

Inacio Bento de Morais Junior - Diretor Superintendente

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Registro CGE 06-01747-9

N° do Contrato 025/2006

N° do Aditivo 3

Contratante Departamento de Estradas de Rodagem
Contratado Light Engenharia e Comercio Ltda.
ObjetoProrrogacéo de prazo pelo periodo de 120 (cento e vinte )dias.
Valor 0,00

Periodo da Vigéncia 30/1/2007 A 27/5/2007

Data da Assinatura 22/1/2007

Inacio Bento de Morais Junior - Diretor Superintendente

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Registro CGE 06-01342-2

N° do Contrato 020/2006

N° do Aditivo 4

Contratante Departamento de Estradas de Rodagem
Contratado Light - Engenharia e Comércio Ltda.
ObjetoProrrogagéo de prazo pelo periodo de 90 (noventa) dias consecutivos.
Valor 0,00

Periodo da Vigéncia 7/2/2007 A 7/5/2007

Data da Assinatura 22/1/2007

Inacio Bento de Morais Junior - Diretor Superintendente

CIA ESTADUAL DE HABITAGAO POPULAR

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Registro CGE 06-02857-8

N° do Contrato 0077/2006

N° do Aditivo 1

Contratante Cia Estadual de Habitacdo Popular

Contratado CONSTRUTORA AGRA LTDA

ObjetoAcrescentar o percentual de 5,10% ao Valor Global do Contrato, 0 que representara a
importancia de R$ 230.330,05 ( duzentos e trinta mil, trezentos e trinta reais e cinco centavos).
Nos Termos da Concorréncia n® 006/2006.
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Valor 230.330,05

Classificagdo Funcional-Programatica
34.207.16.122.5137.4269.4490.51.00034.207.16.122.5137.4269.4490.51.046
Periodo da Vigéncia 31/7/2006 A 7/5/2007

Data da Assinatura 16/1/2007

RUBENS FALCAO DA SILVA NETO - DIRETOR PRESIDENTE

SUPERINTENDENCIA DO PLANO DE OBRAS DO ESTADO DA PARAIBA

Extrato de Aditivo de Contrato

N° do Registro CGE 06-02904-3

N° do Contrato 191/2006

N° do Aditivo 1

Contratante Superintendéncia do Plano de Obras do Estado da Paraiba
Contratado  Camat Construtora Ltda.

ObjetoAlteragdo da clausula sétima, prorrogacéo do prazo por mais 60 dias. e remanejamento de
itens sem alteracd@o do valor contratual.

Valor 0,00

Periodo da Vigéncia 31/1/2007 A 1/4/2007

Data da Assinatura 5/1/2007

Ademilson Montes Ferreira - Diretor Superintendente

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DO ESTADO DA PARAIBA

Extrato de Contrato

N° do Registro CGE 07-00011-1

N° do Contrato 0004/2007

Contratante Companhia de Agua e Esgotos do Estado da Paraiba
Contratado HGM - CONSTRUTORA LTDA.

ObjetoExecucdo das obras de ampliagdo do sistema de abastecimento de &gua de Jodo Pessoam,
drea do Reservatério RE (Valentina Figueiredo). Tomada de Pregos n° 019/2006.
Valor 197.368,32

Origem de Recursos FUNASA / GOVERNO DO ESTADO

Periodo da Vigéncia 16/1/2007 A 13/8/2007

Data da Assinatura 16/1/2007

Edvan Pereira Leite - Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAO N° 001/2006
CCESSIONARIA: CAGEPA
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE VISTA SERRANA
OBJETO: Concessio de Servicos Publicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério
VIGENCIA:a)Inicio: 22/11/2006
b)Fim: 22/11/2026

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Extrato de Contrato

N° do Registro CGE 07-00007-3

N° do Contrato 0001/2007

Contratante Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Contratado  Postos Liberdade Combustiveis Ltda.
ObjetoAquisicdo de gasolina na cidade de Jo&o Pessoa.
Valor 21.788,40

Origem de Recursos Federais/Proprios

Periodo da Vigéncia 5/1/2007 A 31/12/2007

Data da Assinatura 5/1/2007

Nivaldo Moreno de Magalh&es - Diretor Presidente

Extrato de Contrato

N° do Registro CGE 07-00008-1

N° do Contrato 0003/2007

Contratante Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Contratado  Postos Liberdade Combustiveis Ltda.
ObjetoAquisi¢do de gasolina na cidade de Soléanea.
Valor 5.280,00

Origem de Recursos Federais/Proprios

Periodo da Vigéncia 5/1/2007 A 31/12/2007

Data da Assinatura 5/1/2007

Nivaldo Moreno de Magalh&es - Diretor Presidente

Extrato de Contrato

N° do Registro CGE 07-00009-0

N° do Contrato 0002/2007

Contratante Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Contratado  Postos Liberdade Combustiveis Ltda.
ObjetoAquisicdo de gasolina na cidade de Campina Grande.
Valor 5.187,00

Origem de Recursos Federais/Proprios

Periodo da Vigéncia 5/1/2007 A 31/12/2007

Data da Assinatura 5/1/2007

Nivaldo Moreno de Magalh&es - Diretor Presidente

Extrato de Contrato

N° do Registro CGE 07-00012-0

N° do Contrato 0004/2007

Contratante Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Contratado  Juvena de Sousa Veras

ObjetoAquisicdo de gasolina na cidade de Catolé do Rocha
Valor 8.613,00

Origem de Recursos Federais/Proprios

Periodo da Vigéncia 5/1/2007 A 31/12/2007

Data da Assinatura 5/1/2007

Nivaldo Moreno de Magalh&es - Diretor Presidente

Extrato de Contrato

N° do Registro CGE 07-00013-8

N° do Contrato 0008/2007

Contratante Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Contratado Leticia Pereira de Sousa Leite
ObjetoAquisi¢io de gasolina na cidade de Itaporanga.
Valor 12.682,50

Origem de Recursos Federais/Proprios

Periodo da Vigéncia 5/1/2007 A 31/12/2007

Data da Assinatura 5/1/2007

Nivaldo Moreno de Magalhaes - Diretor Presidente

Extrato de Contrato

N° do Registro CGE 07-00014-6

N° do Contrato 0007/2007

Contratante Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Contratado  Martins Comércio de Combustiveis Ltda.
ObjetoAquisicdo de gasolina na cidade de Patos.

Valor 10.400,00

Origem de Recursos Federais/Proprios

Periodo da Vigéncia 5/1/2007 A 31/12/2007

Data da Assinatura 5/1/2007

Nivaldo Moreno de Magalhaes - Diretor Presidente

Extrato de Contrato

N° do Registro CGE 07-00015-4

N° do Contrato 0005/2007

Contratante Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Contratado Posto Monte Sinai

ObjetoAquisicdo de gasolina na cidade de Areia.
Valor 1.984,00

Origem de Recursos Federais/Proprios

Periodo da Vigéncia 5/1/2007 A 31/12/2007
Data da Assinatura 5/1/2007

Nivaldo Moreno de Magalhaes - Diretor Presidente

Extrato de Contrato

N° do Registro CGE 07-00016-2

N° do Contrato 0006/2007

Contratante Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
Contratado  Martins Comércio de Combustiveis e Servigos Ltda.
ObjetoAquisicéo de gasolina na cidade de Cgjazeiras.

Valor 11.020,45

Origem de Recursos Federais/Proprios

Periodo da Vigéncia 5/1/2007 A 31/12/2007

Data da Assinatura 5/1/2007

Nivaldo Moreno Magalhé&es - Diretor Presidente

——— N
— SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
SEBRAE EMPRESAS DA PARAIBA
—_——

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 01/2007
PARTES: SEBRAE/PB — SERVIGCO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DA
PARAIBA E SCIENTEC -ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E DA
TECNOLOGIA
OBJETO: IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS DE INFORMAGOES
GERENCIAIS E SUPORTE EM REDES DE COMPUTADORES E APLICATIVOS EM JOAO
PESSOA , CAMPINA GRANDE E PATOS/PB
VIGENCIA: 03/01/2007 A 02/01/2008
VALOR TOTAL: R$ 116.966,40 ( CENTO E DEZESSEIS MIL NOVECENTOS E SESSENTA E
SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)
CONTRATO N° 02/2007
PARTES : SEBRAE/PB SERVICO DE APOIO A MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DA
PARAIBA E VIA TAXI- PAULO ALVES DA SILVA
OBJETO:SERVICOS DE RADIO TAXI, NA CIDADE DE CAMPINA GRANDE /PB , NO TRANS-
PORTE INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS E/OU MALOTES.
VIGENCIA : 17/01/2007 A 17/01/2008
VALOR TOTAL : R$ 24.000,00( VINTE E QUATRO MIL REAIS)
PUBLICADO NO DOE DO DIA 23/01/2007,
REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTIL

EXTRATO DE CONVENIO
Instrumento: Convenio n® 001/2005.
Objeto: Possibilitar a CONVENENTE, por meio de sua Rede, acesso para consulta das informa-
cOes da CAIXA, de acordo com abrangéncia atribuida pelo Gestor dos Sistemas para os quais
solicitou acesso, estando ciente do grau de sigilo atribuido & informagéo disponibilizada. Das
atribuices da CAIXA: Permitir a conex8o da CONVENENTE as aplicacBes da Rede CAIXA,
por linha discada, linha dedicada, servicos RENPAC ou outra previamente acordada, com acesso
por “GATEWAY” emulacdo ou equipamento da CAIXA, utilizando recursos de comunicagdo de
dados a carga da CONVENENTE.
Das atribuices da CONVENENTE: Deve dispor, por seus proprios meios e iniciativa, de
equipamentos e programa computacionais, além de todos os instrumentos necessarios, que possi-
bilitem o seu acesso as aplicagdes da Rede CAIXA, para consultas as informacGes disponiveis.
Vigéncia: Este Convénio tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorro-
gado por interesse dos participes.
Alcantil, 01 de Janeiro de 2005. Jose Milton Rodrigues — Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO:TOMADA DE PRECOS N° 007/2006
INSTRUMENTO:Contrato n° 258/2006.
REGIMENTO:Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
OBJETO:Construgéo de Pavimentacdo em paralelepipedos em diversas ruas, no municipio de Mari.
PARTES:Prefeitura Municipal de Mari e GEMA Construcbes e Comércio Ltda
SIGNATARIOS:Marcos Aurélio Martins de Paiva e Gerfeson Rodrigues da Silva
VIGENCIA:26.12.2006 até 24.04.2007
VALOR TOTAL:R$ 204.910,72 (Duzentos e Quatro Mil e Novecentos e Dez Reais e Setenta e
Dois Centavos).
FONTE DE RECURSOS:Contrato de Repasse n°® 0188402-14/2005/MC/P. M. MARI.
MARI-PB, 26 de Dezembro de 2006.MARCOS AURELIO MARTINS DE PAIVAPREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO LICITATORIO: TOMADA DE PRECOS N° 008/2006
INSTRUMENTO:Contrato n° 260/2006.
REGIMENTO:Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
OBJETO:Aquisicdo de 01(uma) Unidade Mével de Salide, ambulancia tipo B, destinada a atender
as necessidades da Secretaria de Salide, no municipio de Mari.
PARTES:Prefeitura Municipal de Mari e Tecform Veiculos Especiais Ltda
SIGNATARIOS:Marcos Aurélio Martins de Paiva e Flavia Andréa Ramalho Veloso
VIGENCIA:28.12.2006 até 25.04.2007
VALOR TOTAL:R$ 92.500,00 (Noventa e Dois Mil e Quinhentos Reais).
FONTE DE RECURSOS:Convénio n° 3944/2005/MS/P. M. MARI.
MARI-PB, 28 de Dezembro de 2006.MARCOS AURELIO MARTINS DE PAIVAPREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

EXTRATO DE CONTRATO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 001/2007
OBJETO: CONTRATACAO DE BANDAS MUSICAIS.
ENQUADRAMENTO: Art. 25, INCISO Ill, da Lei de n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.
RATIFICADA PELO PREFEITO MUNICIPAL
PROCESSO 001/2007
CONTRATO N°: 014/2007
CONTRATADO: Nefertiti Produgdes, SonorizacOes e Iluminagdes Ltda
CNPJ: 05.192.899/0001-05
DATA DO EVENTO: dias 20 e 21/01/2007.
VALOR TOTAL: R$ 28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais).
FONTE DE RECURSOS: PROPRIOS
DATA DA RATIFICACAOQ: 16/01/2007
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 16/01/2007
SIGNATARIOS: MARCOS AURELIO MARTINS DE PAIVA
MARIA DE FATIMA OLIVEIRA

PUBLIQUE-SE, PARA SUA EFICACIA.

MARCOS AURELIO MARTINS DE PAIVA

PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATRANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMACULADA
CONTRATADO: Y.G — SERVICOS E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA
OBJETO: Aquisi¢ao de Equipamentos de Informética e Mobiliérios, destinados a implantagéo
do Programa Incluséo Digital.
VALOR DO CONTRATO: 45.438,00 ( Quarenta e cinco mil, quatrocentos e trinta e oito reais).
FONTES DE RECURSOS: Contrato de Repasse n° 0184586-46-OGU-Programa: Incluséo Digital.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM )
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA
PARTES: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA — COREN/PB e
EMVIPOL EMPRESA DE VIGILANCIA POTIGUAR LTDA.
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA.
BASE LEGAL: ART. 24, INC. IV, DA LEI N° 8.666/93.
PRAZO: 90 DIAS PRORROGAVEIS POR IGUAL PRAZO.
VALOR GLOBAL: R$ 19.500,00 (Dezenove mil e quinhentos reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.1.32.19 e, subsidiariamente, pelo Conselho Federal de Enfer-
magem — COFEN, nos termos do art. 6° da Decisdo COFEN n° 001/2007, publicada no DOU, fl.
83, do dia 15/01/2007.
DATA:16/01/2007

ASSINATURAS: RIVANY DOS Sigiiiisse@iSitmesric-TER ‘DANTAS.

T

Presidente do COREN-PB

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM i
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS
PARTES: CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA — COREN/PB e
DANTAS MAYER ADVOCACIA.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA JURIDICA
BASE LEGAL: ART. 24, INC. IV, DA LEI N° 8.666/93
PRAZO: 180 DIAS
VALOR GLOBAL: R$ 36.000,00
DOTACAO ORCAMENTARIA: 3.1.32.19 e, subsidiariamente, pelo Conselho Federal
de Enfermagem — COFEN, nos termos do art. 6° da Decisdo COFEN n° 001/2007,
publicada no DOU, fl. 83, do dia 15/01/2007.
DATA: 17/01/2007
ASSINATURAS: RIVANY DOS SANTOS COSTA e CARMEN RACHEL DANTAS

F-_'

MAYER.

Rivany dos Santos Costa
Presidente do COREN-PB

Licitacoes
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA(;AO

COMUNICADO
Comunicamos, a quem interessar possa, que o procedimento licitatério n°® 19.2006.9.0112 moda-
lidade Pregédo Presencial, foi adiado até ulterior deliberacdo. (Reg.CGE:7767)
Jodo Pessoa, 22 de janeiro de 2006.
Maevy Pimentel Rodrigues de Lima
Pregoeira

R SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE CLASSIFICACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N.° 40/2006
REGISTRO N° 7534
Objeto: EXECUGAO DOS SERVICOS DE RESTAURAGAO E AMPLIAGAO DA CASA
DO BISPO, NA PRACA DE SAO FRANCISCO, 65, EM JOAO PESSOA/PB. Ap6s andlise
das propostas a Comisso declarou as empresas classificadas na seguinte ordem:1° Lugar- LIDER
CONSTRUCOES; 2° Lugar- COENCO — CONSULTORIA, ENGENHARIA E COMER-
CIO LTDA; 3° Lugar - LTDA JGA ENGENHARIA LTDA. A Comissdo informa que 0 prazo
para recurso comega a contar da data da publicagéo.
Jodo Pessoa, 22 de janeiro de 2007
Adv. Gilka Spinelly F. da Costa
Presidenta da C.P.L.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECO N°. 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY, Estado da Paraiba, através de sua Comisséo de
Licitacdo, designada através da portaria n°. 001/2007, de 02/01/2007, nos termos da lei n°. 8.666/
93 e suas alteragdes, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara as 08h30minhs
do dia 08 de fevereiro de 2007, processo licitatorio na modalidade TOMADA DE PRECO N°.
001/2006, tipo menor prego, objetivando a aquisi¢do de combustiveis e produtos derivados de
petroleo, tipo gasolina, 6leo diesel e dleo lubrificante, destinados aos veiculos de propriedade desta
Prefeitura, locados, contratados, colocados a disposi¢do ou vinculados a atividade piblica munici-
pal por disposicéo legal, a Prefeitura Municipal de Igaracy-PB. O EDITAL podera ser adquirido
por qualquer interessado, As propostas deveréo ser entregue a Comissdo de Licitacdo, na sala da
Comissdo de licitacdo, no prédio da prefeitura municipal, situada a Rua Pedro Lopes Brasileiro, s/
n° - Centro - lgaracy/PB , das 07:30 as 12:00.

Prefeitura Municipal De Igaracy/PB, 22 de janeiro de 2007

Presidente da C.P.L

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECO N°. 002/2007
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY, Estado da Paraiba, através de sua Comisséo de
Licitacdo, designada através da portaria n°. 001/2007, de 02/01/2007, nos termos da lei n°. 8.666/
93 e suas alteragdes posteriores, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara
licitagdo na modalidade tomada de prego n°. 002/2007, tipo menor preco, objetivando a aquisicéo
de combustiveis, destinados ao abastecimento dos veiculos que viaja para Jodo pessoa, com
pessoas doentes ou a servigo da prefeitura municipal de Igaracy. O EDITAL podera ser adquirido

por qualquer interessado, As propostas deverdo ser entregue & Comissdo de Licitagdo, até as 10:00
horas do dia 08 de fevereiro de 2007. Qualquer informagdo podera ser obtida na sala da
Comissdo de licitagdo, no prédio da prefeitura municipal, situada a rua Pedro Lopes Brasileiro,
n° - Centro - Igaracy/PB , das 07:30 as 11:00 e 13:30 &as 17:00hs horas.
Prefeitura Municipal De Igaracy/PB, 22 de janeiro de 2007.
Presidente da C.P.L

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 007/2007
AVISO DE LICITAGAO

A Comiss@o Permanente de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIAR, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados que fara realizar no dia 13 de fevereiro do corren-
te ano, as 08:00 horas, na sala da Comissdo de Licitagdo — PREFEITURA MUNICIPAL DE
AGUIAR — PB — na Rua Irineu Lacerda, g/n° - Centro- Aguiar - PB, Licitagdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS, do tipo menor prego por item, AQUISICAO DE MEDICAMENTOS,
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR E MATERIAL ODONTOLOGICO, conforme item 2.0
do edital, regida pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas ateraces. O Edital podera ser
obtido na Prefeitura Municipal. Outras informacoes pelo telefone 0**83 — 3499 - 1040.

Aguiar, 23 de Janeiro de 2007.

ODETE MARIA FILHA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTINHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PREGCO N°001/2007
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTINHO - PB, torna publico para conhecimento de
guantos possam interessar que realizard através da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL,
devidamente instruida em processo administrativo 001/2007 licitagdo sob a modalidade de TO-
MADA DE PRECO 001/2007, &s 09:00 do dia 05 de fevereiro de 2007, objetivando a aquisicéo
de combustivel (gasolina dleo diesel e dlcool). O edital encontram-se a disposi¢do dos interessados
ao preco de R$:50,00 (cinguenta reais) na sede da Prefeitura, situada a Rua Severino Pedro de
Almeida, n° 04- centro- CEP: 58.857-000 - SAO BENTINHO - PB, de segunda & sexta feira das
08:00 &s 14:00H

Francinaldo Pereira de Almeida

Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTINHO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PREGCO N°002/2007
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTINHO - PB, torna publico para conhecimento de
guantos possam interessar que realizard através da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL,
devidamente instruida em processo administrativo 002/2007 licitagdo sob a modalidade de TO-
MADA DE PRECO 002/2007, &s 13:00 do dia 05 de fevereiro de 2007, objetivando a Contratacéo
de veiculos destinados ao transporte de estudante da zona rural para zona urbana). O edital
encontram-se a disposi¢éo dos interessados ao preco de R$:50,00 (cinqlienta reais) na sede da
Prefeitura, situada & Rua Severino Pedro de Almeida, n° 04- centro- CEP: 58.857-000 - SAO
BENTINHO - PB, de segunda & sexta feira das 08:00 &s 14:00

Francinaldo Pereira de Almeida

Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DA RAIZ

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 01.2007
A Prefeitura Municipal de Serra da Raiz - Estado da Paraiba, Através de sua Comiss&do
Permanente de Licitagdo, comunica a quem possa interessar que, nos termos da Lei 8.666/93 e
suas alteracOes, fara realizar no dia 13.02.2007, as 10:00 horas, na Sala da Comissdo Permanen-
te de Licitagdo, localizada a Rua Largo da Matriz, 60 - Centro — Serra da Raiz - PB, Licitagdo na
modalidade TOMADA DE PRECOS n° 01.2007, destinada a aquisi¢do por compra de COM-
BUSTIVEIS e LUBRIFICANTES, destinados a abastecimentos e manutenc&o da Frota Veicular
pertencente e/ou locada a esta Edilidade. Demais esclarecimentos e Copia do Edital de TOMADA
DE PRECOS 01.2007, poderdo ser obtidos no endereco retromencionado, em dias Uteis, no
horério de 8:00 as 12:00 horas.
PUBLIQUE-SE PARA SUA EFICACIA:
Serra da Raiz, 23 de Janeiro de 2007.
JOSE SERGIO ALVES
PRESIDENTE DA CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DO LEIAO N° 001/2007 DO PROCESSO ADM. Ne 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS, ESTADO DA PARAIBA, doravante denomi-
nada ORGAO LICITANTE, através da sua Comissdo Permanente de Licitac8o, institu-
ida pela Portaria N° 001/2007, datada do dia 02 de janeiro de 2007, TORNA PUBLICO O
LEILAO, para conhecimento dos interessados, que no dia 07 de fevereiro de 2007, as
09:00:00(nove horas), na sala de reunifio da CPL, em SESSAO PUBLICA, estara recebendo os
envelopes propostas contendo os lances, objetivando: A VENDA DOS SEGUINTES VEI-
CULOS: VW/KOMFI-FURGAO ANO/MOD 1998/1999, PLACA-MNN 5129/PB, COR BRAN-
CA, MOVIDA A GASOLINA, (AVALIADO EM R$ 5.000,00), UMA SUCATA DE VEICULO
VW/KOMFI-FURGAO ANO/MOD 1998/1999, PLACA-MOE 5129/PB, COR BRANCA, MO-
VIDA A GASOLINA, (AVALIADO EM R$ 3.500,00), UMA SUCATA DE TRATOR FORD COR
AZUL, MOVIDO A OLEO DIESEL, (AVALIADO EM R$ 3.000,00), UMA SUCATA DE VEI-
CULO VW/PARATI, ANO/MOD 1997/1997, PLACA-MMW 0717/PB, COR BRANCA, MOVI-
DA A GASOLINA, (AVALIADO EM R$ 3.500,00) E UM VEICULO TIPO HI-TOPIC, ANO/
MOD 1997/1997, PLACA-MNW 9800/PB, COR BRANCA, MOVIDA A OLEO DIESEL, (AVA-
LIADO EM R$ 14.000,00), pertencente ao Municipio de Coremas, sob regime de LANCE
POR LOTE, do tipo “MAIOR PRECO OFERTADQ”, obedecendo rigorosamente aos ter-
mos, instrucdes, especificacbes e condic¢des contidas neste e os anexos, em estrita
conformidade com a Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, suas alteragdes posterio-
res, os interessados poderé&o retira o Edital e todos os seus anexos, mediante o paga-
mento da quantia de R$ 30,00(trinta reais), junto a Tesouraria da Prefeitura de
Coremas, no horario de 08:00:00h as 13:00:00h, de segunda a sexta feira, maiores
informacdes pelo Tel. 3433-1042.

Coremas — PB, 22 de janeiro de 2007.

JOSE SOARES VIEIRA
Presidente da CPLC

PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

AVISO DE LICITAGCAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 00002/2007

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Praca
Vila do Imperador, 160 - Centro - Inga - PB, as 10:00 horas do dia 06 de Fevereiro de 2007,
licitagdo modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preco, para: Aquisicdo de Equipamentos
Médicos e Hospitalares Diversos. Recursos: Convénio n° 1722/2005 MS/FNS e Recursos Proprios
do Municipio previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 10.520/02 e
Decreto Municipal n° 019/2005. Informagbes: no horério das 08:00 as 12:00 Horas dos dias (teis,
no endereco supracitado. Telefone: (083) 3394-1236. Email: ingapb@hotmail.com.

Inga - PB, 19 de Janeiro de 2007

FLAVIO LAURENTINO CORREIA
Pregoeiro Oficial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INGA

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 00001/2007

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficia e Equipe de Apoio, sediada na Praca
Vila do Imperador, 160 - Centro - Inga - PB, as 10:00 horas do dia 05 de Fevereiro de 2007,
licitagdo modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, para: Aquisicdo de Moéveis para
Escritério, Condicionadores de Ar e Eletrodomésticos Diversos. Recursos: Convénio n° 1722/
2005 MS/FNS e Proprios do Municipio previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n® 10.520/02 e Decreto Municipal n® 019/2005. Informagdes: no horério das 08:00 as
12:00 Horas dos dias uteis, no endereco supracitado. Telefone: (083) 3394-1236. Email:
ingapb@hotmail.com

Inga - PB, 19 de Janeiro de 2007

FLAVIO LAURENTINO CORREIA
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO-PB
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL 003/2007
Objeto: AquisicOes de Madeiras (Caibros, Linhas, Ripas, etc...), para atender as atividades da
administragdo Publica Municipal, conforme anexo |I.

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Bento-PB, torna publico para conhe-
cimentos dos interessados, que faré realiza no dia 07de Fevereiro de 2007, as 8:30hs, no prédio da
sede da Prefeitura, situado a Rua Pedro Eulampio da Silva, 52 — Centro. Licitagdo na Modalidade
Pregéo Presencial, tipo menor prego, regida pela lei n°® 10.520/02 e subsidiariamente, pela lei
8.666/93 e suas alteragbes posteriores. Edital e demais informagfes na sala da CPL, ou fone (083)
3444-1439 no horério de das 07:00 as 13:00hs de segunda a sexta-feira.

Séo Bento-PB, 23 de Janeiro de 2007.
Valdério Antonio Bezerra
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
GABINETE DO PREFEITO

Tomada de Preco 026/2006
Fornecimento de combustiveis, tipo gasolina comum, 6leo diesel, dcool, gaz veicular, lubrifican-
tes e filtros automotivos.
“TERMO DE REVOGACAQ’

Tendo em vista apenas uma empresa ter atendido ao chamamento, para o citado certame, e
considerando que 0s precos apresentados ndo s80 vantajosos para a administragdo, com base no
art. 49 da Lei 8.666/93, revogo o presente certame licitatorio, por razOes administrativas .

Cabedelo/PB, 19 de janeiro de 2007.

José Francisco Régis
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO 003/2007
A Comissdo Permanente de Licitagcdo, da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, torna publico que
fara redizar licitagdo na modaidade Tomada de Prego para fornecimento de combustiveis, do tipo
gasolina comum, alcool, éleo diesel, gazveicular, 6leos lubrificantes e filtros automotivos, destina-
dos a frota de veiculos desta Prefeitura bem como aos veiculos locados., as 08:00 hs. Do dia 12 de
fevereiro de 2007. Edita e demais informagdes na sala da CPL, situada no Prédio sede da Prefeitura
Municipal sito a rua Jodo Pires de Figueredodo, s/n — Centro, no horério das 14:00 &s 17:00 hs.
Cabedelo, 23 de janeiro de 2007
Jurinez Albuquerque Praxedes
Presidente CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LASTRO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2007
OBJETIVO: Contratagdo(bes) de Empresa(s) para aquisi¢cdo de combustiveis e lubrificantes,
destinados aos veiculos do municipio e carros agregados, ante as condigdes estabelecidas no anexo
| e Edital, e lei 8.666/93. ABERTURA: 08/02/2007 AS 09:00HS. INFORMACOES: na sala da
CPL, na rua Pedro Abrantes Ferreira, 116-Centro, em todos os dias Uteis, no horéario de 7:00 as
12:00 hs, ou pelo telefone 0(xx)83- 548-1037
LASTRO - PB, 17 de janeiro de 2007
Francisca Raimunda da Conceigao
PRESIDENTE DA CPL/PML

M~UNICiPIO DE ESPERANCA -
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N.° 001/2007

A Comiss@o Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Esperanca, constituida pela
portaria n.° 345 de 08.08.2006, torna publico para o conhecimento de quem possa interessar que
as 10:00 horas do dia 07 de Fevereiro de 2006, na sede da prefeitura, localizada a Rua Manoel
Henrique, 84 — Centro — Esperanca (PB), fara redizar licitagdo na modalidade Tomada de Pregos,
tipo menor preco, tendo como objeto a contratacéo dos servigos de transporte escolar durante o
periodo de Fevereiro a Dezembro de 2007, dos alunos do Ensino Fundamental, deste municipio.
Recebimento da documentacéo para cadastramento até as 13:30 horas do dia 05.02.2007. Aqui-
sicdo do Edital completo e maiores informagdes fone: (083) 3361.3800/3802, ou no enderego a
Rua Manoel Henrique, 84 — Centro — Esperanca (PB), no horério das 07:30 as 13:30 hs.

Esperanca(PB), 23 de janeiro de 2007.

JOSE LUIZ DO NASCIMENTO
Presidente da C.P.L.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGEIRO

AVISO DE LICITA(;AO

TOMADA DE PRECOS N.° 001/2007
A Prefeitura Municipal de Mogeiro, através de sua CPL, torna publico que realizara licitagdo na
modalidade TOMADA DE PRECOS N.° 001/2007, DO TIPO MENOR PRECO POR ITEM,
para aquisicdo de combustiveis e lubrificantes, destinados ao abastecimento da frota de veiculos
pertencente a esta Edilidade, no dia 09/02/2007 &s 14:00 horas, na sala de licitacio deste Orgéo,
situada a Av. Presidente Jo&o Pessoa, 47 - Mogeiro — PB.
O Edital e demais informagdes encontram-se a disposi¢éo dos interessados no endereco acima
citado, no horério das 08:00 as 12:00 horas. Informacdes pelo telefone: (0xx83) 3266-1048.

Mogeiro, 19 de janeiro de 2007.
JOSENALDO FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTEDA CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PREGCOS N° 001/2007
A Comiss@o Permanente de Licitacio da Prefeitura de Sumé — PB, em atendimento as disposicOes
contidas na Lei 8.666/93 e suas ateragdes posteriores, TORNA PUBLICO para conhecimento dos
interessados, que as 09:00 horas do dia 08/02/2007, na sala de reunies da CPL, localizada a Avenida
1° de Abril, gn, centro, Sumé — PB, fara redlizar licitagdo na modalidade Tomada de Precos, do tipo
Menor Prego, que tem por objetivo a Contratacéo de empresa fornecedora de Combustiveis
e derivados de petrdleo, para abastecimento da frota de veiculos municipal, durante o exercicio de

2007. O Edital encontra-se a disposi¢éo dos interessados no endereco acima mencionado. Maiores
informagdes através do Fone (83) 3353-2292, no horério das 07:00 &s 13:00h.
Sumé, 19 de janeiro de 2007.
DANIEL BRUNO BARBOSA DA SILVA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2007

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Sumé — PB, em atendimento as disposicoes
contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO para conhecimento
dos interessados, que as 11:00 horas do dia 08/02/2007, na sala de reuniGes da CPL, localizada a
Avenida 1° de Abril, s/n, centro, Sumé — PB, fara realizar licitagdo na modalidade Tomada de
Precos, do tipo Menor Preco, que tem por objetivo a Contratacdo de empresas ou transpor-
tadores autébnomos, para efetuarem o transporte escolar da zona rural até a sede do
municipio de Sumé, durante o ano letivo de 2007. O Edital encontra-se a disposicéo dos
interessados no endereco acima mencionado. Maiores informagGes através do Fone (83) 3353-
2292, no horério das 07:00 as 13:00h.

Sumé, 19 de janeiro de 2007.

DANIEL BRUNO BARBOSA DA SILVA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 003/2007

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Sumé — PB, em atendimento as disposicoes
contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO para conhecimento
dos interessados, que as 10:00 horas do dia 12/02/2007, na sala de reunides da CPL, localizada a
Avenida 1° de Abril, s/n, centro, Sumé — PB, fara realizar licitagdo na modalidade Tomada de
Precos, do tipo Menor Preco, que tem por objetivo a Contratagdo do Sistema de Abasteci-
mento D’agua no Distrito de Pio X, municipio de Sumé. O Edital encontra-se a disposicao
dos interessados no endereco acima mencionado, mediante pagamento de uma taxa de R$ 300,00
(trezentos reais), na Tesouraria desta Prefeitura. Maiores informacdes através do Fone (83)
3353-2292, no horério das 07:00 &s 13:00h.

Sumé, 19 de janeiro de 2007.

DANIEL BRUNO BARBOSA DA SILVA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUME

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 004/2007

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Sumé — PB, em atendimento as disposi¢coes
contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, TORNA PUBLICO para conhecimento
dos interessados, que as 15:00 horas do dia 12/02/2007, na sala de reunides da CPL, localizada a
Avenida 1° de Abril, s/n, centro, Sumé — PB, fara realizar licitagdo na modalidade Tomada de
Precos, do tipo Menor Preco, que tem por objetivo a Contratacdo de Aterro Sanitario
(primeira etapa) no Distrito de Pio X, municipio de Sumé. O Edital encontra-se a disposi-
¢éo dos interessados no enderego acima mencionado, mediante pagamento de uma taxa de R$
300,00 (trezentos reais), na Tesouraria desta Prefeitura. Maiores informacdes através do Fone
(83) 3353-2292, no horério das 07:00 as 13:00h.

Sumé, 19 de janeiro de 2007.

DANIEL BRUNO BARBOSA DA SILVA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 001/2007
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA, ESTADO DA PARAIBA, representada
nesta neste ato pelo Sr. Prefeito MONACI MARQUES DANTAS, através da Comissdo Perma-
nente de Licitagdo, torna publico para o conhecimento dos interessados o AVISO DE EDITAL
referente a TOMADA DE PRECOS N° 001/2007, processo n° 001/2007. Data e Hora de
Abertura: as 15:00 horas do dia 08 de Fevereiro de 2007. Objetivo: Aquisicdo de Combustiveis (
Gasolina Comum, Oleo diesel e seus derivados), para atender as necessidades da frota de veiculos
pertencentes a esta Prefeitura. O enderego para adquirir o edital € Rua Cel. Manoel Medeiros de
Aradjo, 120, na cidade de Vista Serrana — PB, no horério de 8:00 as 12:00 horas.
Prefeitura Municipal de Vista Serrana-PB, 23 de janeiro de 2007.
PAULO DE TARCIO SOARES DOS SANTOS

Presidente da C.P.L.
REPUBLICADO POR INCORRECAO
DOE DO DIA 19/01/2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 002/2007
A PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA SERRANA, ESTADO DA PARAIBA, representada
nesta neste ato pelo Sr. Prefeito MONACI MARQUES DANTAS, através da Comissdo Perma-
nente de Licitagdo, torna publico para o conhecimento dos interessados o AVISO DE EDITAL
referente a TOMADA DE PRECOS N° 001/2007, processo n° 001/2007. Data e Hora de
Abertura: as 10:00 horas do dia 08 de Fevereiro de 2007. Objetivo: Credenciamento de Farmécia,
para atender as necessidades no atendimento as pessoas carentes deste Municipio, até 31 de
dezembro do corrente ano. O endereco para adquirir o edital € Rua Cel. Manoel Medeiros de
Aradjo, 120, na cidade de Vista Serrana — PB, no horério de 8:00 as 12:00 horas.
Prefeitura Municipal de Vista Serrana-PB, 23 de janeiro de 2007.
PAULO DE TARCIO SOARES DOS SANTOS

Presidente da C.P.L.
REPUBLICADO POR INCORRECAO
DOE DO DIA 19/01/2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Processo n° 09.084.054.0038/2006 Tomada de Pregos n° 003/2006
ADJUDICO, o licitante vencedor da Tomada de Pregos n® 003/2006, conforme descriminado a seguir:
01 CONSERV_CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ N° 05.219.643/0001-44 no valor de R$ 308.212,52.
HOMOL OGO, nos termos da legislagdo vigente, a decisdo da Comissdo Permanente de Licita-
cao exarada no Processo Licitatério n° 09.084.054.0038/2006, que teve como vencedor: 01
CONSERV_CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ N° 05.219.643/0001-44 no valor de R$ 308.212,52.
CONVOCO, através do presente ato, o licitante vencedor, para no prazo estipulado, compare-
cer a esta reparticéo, a fim de formalizar o fato através de documentos legais.
Junco do Seridd - PB, em 15 de janeiro de 2007.
Osvaldo Balduino Guedes Filho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/07
A Prefeitura Municipal de Mamanguape, Estado da Paraiba, torna publico para conhecimento de
guantos possam interessar que fara realizar através da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL,
devidamente instruida em processo administrativo, em sua sede a Praga Antenor Navarro, 10 - 1°
andar - Centro - Mamanguape - PB, na sala de reunido da referida Comissdo, as 10:00 horas do dia
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08 de fevereiro de 2007, licitagdo modalidade Tomada de Precos, do tipo menor prego, para a
execucdo dos servicos de transporte de estudantes da Zona Rural e adjacéncias para a sede do
municipio e demais localidades e vice versa, conforme itinerario correspondente. Periodo: doze
meses, considerado da data de assinatura do contrato. Recursos. FUNDEF e Proprios do Munici-
pio, previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes posteriores. Informagdes: os interessados poderdo ler ou adquirir copia do
Edital bem como obter maiores esclarecimentos do certame, no enderego supracitado, no horério
das 08:00 as 12:00 dos dias Uteis.

Mamanguape - PB, 23 de janeiro de 2007.

FRANCISCO GILBERTO DE SOUZA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

TERMO DE HOM OLOGAQAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARI - ESTADO DA PARAIBA, usando de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o que dispde a Lei de n © 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, resolve, fundamentada no PARECER FINAL DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, HOMOLOGAR e ADJUDICAR o Processo Licitatério na modalidade TOMA-
DA DE PRECOS, tipo MENOR PRECO GLOBAL, de n° 007/2006, no valor total de R$ 204.910,72
(Duzentos e Quatro Mil e Novecentos e Dez Reais e Setenta e Dois Centavos), em favor
da firma GEMA CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA, tendo como objetivo, a Construgio
de Pavimentacdo em paralelepipedos em Diversas Ruas neste Municipio de MARI/PB, com
Recursos do Contrato de Repasse n° 0188402-14/2005/Ministério das Cidades/Prefeitura Munici-
pal de MARI, conforme Dotacéo Orcamentéria a seguir:

PUBLIQUE-SE PARA SUA EFICACIA

2060 Secretaria de Servigos Urbanos
15.451.2020.1027
4490.51 Obras e InstalacOes

) MARI, 26 de Dezembro de 2006.
MARCOS AURELIO MARTINS DE PAIVA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARI - ESTADO DA PARAIBA, usando de suas atribui-
¢Oes legais e de conformidade com o que dispde a Lei de n © 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes posteriores, resolve HOMOLOGAR e ADJUDICAR o Processo Licitatério na
modalidade TOMADA DE PRECOS, tipo MENOR PRECO GLOBAL, de n° 008/2006, funda-
mentada no PARECER FINAL DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO e PARE-
CER JURIDICO, no valor total de R$ 92.500,00 (Noventa e Dois Mil e Quinhentos
Reais), em favor de TECFORM VEICULOS ESPECIAIS LTDA, tendo como objetivo, a
aquisicdo por compra de 01 (uma) Unidade M6vel de Salide, ambuléncia tipo B, destinada atender
as necessidades da Secretaria de Salde de MARI-PB, com recursos do Convénio n° 3944/2005/
Ministério da Saude/P. M. Mari, obedecendo a seguinte Dotagdo Orgamentéaria:
PUBLIQUE-SE PARA SUA EFICACIA

2.07 — Secretaria Municipal de Salide
10.302.4280.1023
44.90.52.00 (Equipamento e Material Permanente).

i MARI, em, 28 de Dezembro de 2006.
MARCOS AURELIO MARTINS DE PAIVA

PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

ATO DE HOMOLOGACAO - ADJUDICACAO

LEILAO DE N° 001/2006, COM AVISO DE LICITAQAO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DO ESTADO EM 11 DE ABRIL DE 2006, PARA ALIENACAO DE UNIDADES MOVEIS
INSERVIVEIS PARA A ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL.
HOMOLOGO A PRESENTE LICITACAO EM CONFORMIDADE COM OS PARECERES DA
PROCURADORIA JURIDICA, DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO E A LEI DE
N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E AUTORIZO AS ENTREGAS DOS
VEICULOS A SEGUIR RELACIONADOS PARA OS SEUS RESPECTIVOS ARREMATANTES:
ESPECIFICACOES
ITEM 01: Veiculo, marca FORD, modelo Escort GL, ano e modelo de fabricagdo 1994/1994, cor
Cinza, placas MMN 6865, movido a ALCOOL, Chassi n°® 9BFZZZ54ZRB525672, ultimo
licenciamento 2005, pelo valor de R$ 2.500,00 (Dois Mil e Quinhentos Reais), para o arrematante
Sr. Edmundo Ribeiro de Lucena, portador do CIC n° 467.641.784-53.
ITEM 02: Veiculo, marca VOLKSWAGEN, modelo Kombi, ano e modelo de fabricacéo 1997/
1998, cor Branca, placas HVF 4207, movido a GASOLINA/GNV, Chassi n° 9BWZZZ237VP047348,
Ultimo licenciamento 2006, pelo valor de R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais), para o arrematante Sr.
Jodo Batista de Andrade, portador do CIC n° 365.394.814-20.
ITEM 04: Veiculo, marca FIAT, modelo UNO MILLE FIRE, ano e modelo de fabricagdo 2001/
2002, cor Branca, placas MOK 5066, movido a GASOLINA, Chassi n°® 9BD15822524279463,
Gltimo licenciamento 2006, pelo valor de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais), para o arrematante Sr.
Giovanni Avelino da Silva, portador do CIC n° 037.651.884-76

MARI, em, 12 de Janeiro de 2007.
PUBLIQUE-SE PARA SUA EFICACIA

MARCOS AURELIO MARTINS DE PAIVA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI

TERMO DE RATIFICACAO
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE 001/2007, em favor da Firma NEFERTITI PRODUCOES,
SONORIZACOES E ILUMINACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.192.899/0001-05,
com base nos pareceres da Comissdo Permanente de Licitagdo e Assessoria Juridica do Municipio,
referente a contratagdo das atragdes artisticas a baixo relacionadas, objetivando melhor abrilhantar
os tradicionais festejos de S&0 Sebasti&o, no Municipio de Mari, edi¢do 2007.

DIA DATA ATRAGCOES Valor R$
SABADO 20/01/2007 BANDA GRAFITH 9.000,00
SABADO 20/01/2007 BANDA ENCANTUS 6.500,00
DOMINGO 21/01/2007 DUQUINHA E BANDA ABRE A

MALA E SOLTE O SOM 9.000,00
DOMINGO 21/01/2007 BANDA TORANDO A CALCINHA 3.500,00

Tudo devidamente arraigado no que determina o artigo 25, inciso 111, da Lei de n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores.
Mari-PB, 16 de Janeiro de 2007.
PUBLIQUE-SE PARA SUA EFICACIA
MARCOS AURELIO MARTINS DE PAIVA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX

AVISO DE LICITAGCAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 00005/2007

Torna publico que faré realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Av.
Liberdade, 1973 - S&o Bento - Bayeux - PB, as 14:30 horas do dia 12 de Fevereiro de 2007,
licitacdio modalidade Preg@o Presencial, do tipo menor preco, para: Aquisicdo de Géneros Alimen-
ticio Diversos, Hortifrutigranjeiros e Carnes. Recursos: previstos no orgamento vigente. Funda-
mento legal: Lei Federal n° 10.520/02 e Decreto Municipal n° 071/2004. InformacOes: no horério
das 14:00 as 18:00 Horas dos dias Uteis, no enderego supracitado. Telefone: (083) 3253-4080.
Email: cpl @bayeux.pb.gov.br.

Bayeux - PB, 23 de Janeiro de 2007

JOSE FRANCO DA NOBREGA FARIAS
Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA

AVISO DE EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATUBA, ESTADO DA PARAIBA, representada nesta
neste ato pelo Sr. Prefeito RENATO LACERDA MARTINS, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico para o conhecimento dos interessados o AVISO DE EDITAL referente
a TOMADA DE PRECOS N° 001/2007, processo n° 001/2007. Data e Hora de Abertura: as
14:00 horas do dia 12 de Fevereiro de 2007. Objetivo: Aquisi¢cdo de Combustiveis ( Gasolina
Comum, Oleo diesel e seus derivados), para atender as necessidades da frota de veiculos pertencen-
tes a esta Prefeitura. O enderego para adquirir o edital é Rua Professor José Silvério, 75, Centro,
na cidade de Itatuba — PB, no horério de 8:00 as 12:00 horas.

Prefeitura Municipal de Itatuba-PB, 23 de janeiro de 2007.

MARIA DE FATIMA PEREIRA ARAUJO
Presidente da C.P.L.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL 01/2007

Carlos Alberto Fernandes de Queiroga.
Item(s): 2-7-8-9.
Valor: R$ 1.622,00.
MAKEL MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA.
Item(s): 1-3-4-5-6.
Valor: R$ 7.308,00.
YG SERVICO E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA.
Item(s): 10 - 11 - 12.
Valor: R$ 37.960,00.
Jurinez Albuquerque Praxedes
Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO TIGRE

AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECOS 002/2007

A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO TIGRE, Estado da Paraiba, torna Publico para conhe-
cimento dos interessados, que realizard através da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, em
sua sede na Rua Céndido Jose Bezerra n°03, centro S&o Jodo do Tigre-PB Fone FAX (083)
3352.1005 as 9:00 horas do dia 06 de Fevereiro de 2007, licitagdo para pavimentagéo na
comunidade Cacimbinha neste Municipio, na modalidade TOMADA DE PRECOS regida pela Lei
Federal 8.666/93 e suas ateracOes, posteriores, tipo MENOR PRECO GLOBAL . O Edital sera
encontrado no endereco acima citado.

S&o Jodo do Tigre, 23 de Janeiro de 2007.

Jose Wanderley Correia Gongalves
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2007.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEROA, Estado da Paraiba, torna ptblico para conheci-
mento dos interessados, que se encontra aberta a Licitagdo na Modalidade Pregéo Presencial n®
001/2007, objetivando a aquisi¢io de 01 Veiculo Tipo Micro-Onibus, Ano-Modelo 2007 e 01
Moto Ano-Modelo 2007 . DATA E HORA DA ABERTURA: 08 de Fevereiro de 2007, as 10:00
horas. LOCAL: Prefeitura Municipal de Taperoa, situada na Rua Getulio Vargas, n° 84 — Centro —
Tapero&/PB. Os interessados poderdo retirar o Edital no enderego acima indicado, bem como,
obterem informacdes pelos Telefones: (83) 3463-2580 e Fax (83) 3463-2924, no horério de
8:00 as 12:00 horas, nos dias Uteis.
Taperod, 22 de Janeiro de 2007.
SEBASTIAO ANTONIO DE ARAUJO
PREGOEIRO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DO LEIAO N° 001/2007 DO PROCESSO ADM. Ne 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS, ESTADO DA PARAIBA, doravante denominada
ORGAO LICITANTE, através da sua Comissio Permanente de Licitacdo, instituida pela Portaria
N° 001/2007, datada do dia 02 de janeiro de 2007, TORNA PUBLICO O LEILAO, para conhe-
cimento dos interessados, que no dia 07 de fevereiro de 2007, as 09:00:00(nove horas), na sala de
reunido da CPL, em SESSAO PUBLICA, estara recebendo os envelopes propostas contendo 0s
lances, objetivando: A VENDA DOS SEGUINTES VEICULOS: VW/KOMFI-FURGAO ANO/
MOD 1998/1999, PLACA-MNN 5129/PB, COR BRANCA, MOVIDA A GASOLINA, (AVALI-
ADO EM R$ 5.000,00), UMA SUCATA DE VEICULO VW/KOMFI-FURGAO ANO/MOD 1998/
1999, PLACA-MOE 5129/PB, COR BRANCA, MOVIDA A GASOLINA, (AVALIADO EM R$
3.500,00), UMA SUCATA DE TRATOR FORD COR AZUL, MOVIDO A OLEO DIESEL,
(AVALIADO EM R$ 3.000,00), UMA SUCATA DE VEICULO VW/PARATI, ANO/MOD 1997/
1997, PLACA-MMW 0717/PB, COR BRANCA, MOVIDA A GASOLINA, (AVALIADO EM R$
3.500,00) E UM VEICULO TIPO HI-TOPIC, ANO/MOD 1997/1997, PLACA-MNW 9800/PB,
COR BRANCA, MOVIDA A OLEO DIESEL, (AVALIADO EM R$ 14.000,00), pertencente ao
Municipio de Coremas, sob regime de LANCE POR LOTE, do tipo “MAIOR PRECO OFERTADO",
obedecendo rigorosamente aos termos, instrugdes, especificaces e condi¢des contidas neste e os
anexos, em estrita conformidade com a Lei n°® 8.666/93 de 21 de junho de 1993, suas alteracdes
posteriores, os interessados poderdo retira o Edital e todos 0s seus anexos, mediante 0 pagamento
da quantia de R$ 30,00(trinta reais), junto a Tesouraria da Prefeitura de Coremas, no horério de
08:00:00h as 13:00:00h, de segunda a sexta feira, maiores informagdes pelo Tel. 3433-1042.

Coremas — PB, 22 de janeiro de 2007.

JOSE SOARES VIEIRA
Presidente da CPLC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAGOA TAPADA

AVISO DA DECISAO DO PREGOEIRO

IMPUGNACAO DE EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 03/2007.
Processo de licitaggo — Pregdo Presencial n° 03/2007.
Interessado: FIORI VEICULOS LTDA
Assunto: Pedido de Impugnacdo de Edital.
Vistos etc.
Nega-se provimento ao pedido de impugnacdo do Edital apresentado pela empresa FIORI
VEICULO LTDA por néo atender o procedimento do item 5.9 do edital do preg&o
presencial n® 03/2007.
E a deciszo.

S0 José da Lagoa Tapada, 23 de janeiro de 2007.
Rogério Aratjo de Melo
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATURITE

AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECOS N. 003/2007
A Prefeitura Municipal de Caturité-PB, TORNA PUBLICO, a quem interessar possa que instau-
rou procedimento licitatério na modalidade TOMADA DE PRECOS, cujo objeto é a contratagdo
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interessados que o Edital do Pregdo em referéncia foi impugnado pela empresa PCR — PINHEIRO
COM. REPRESENTACOES E SERVICOS, tendo este Pregoeiro decidido em seu relatério o recebi-
mento, conhecimento e JULGADO IMPROCEDENTE. O relatério encontra-se a disposi¢ao dos
interessados na sala da Comissdo. Fica mantida a abertura para a data de 25/01/2007 as 09:00hs.
Jodo Pessoa, 23 de Janeiro de 2007.
José Robson Fausto
Pregoeiro

Diario dos Municipios

a

PORTARIA N° 0030/JANEIRO/2007

de veiculos para transporte dos escolares neste Municipio.
Data da reunigo de acolhimento das propostas: 10/02/2007 as 10:00 horas, na Sala da CPL — Rua
Jodo Queiroga, 36, Centro, Caturité-PB.
O EDITAL podera ser adquirido no horério das 08:00 as 12:00 horas, na Sala da CPL, situada no
Prédio Sede da Prefeitura Municipal de Caturité-PB, ao custo de R$ 30,00 (trinta reais) referente
as despesas de reproducéo.
MAYARA CABRAL DE BRITO
Presidente da CPL
(original assinado)

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

e
HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 041/06
Processo Administrativo n°. 2006/073333 - SEDEC
O Secretario de Educaggo, Cultura e Esportes do Municipio de Jodo Pessoa, torna plblico a HOMO-
LOGAGAO do processo licitatério, na modalidade de Pregéo Presencial n°. 041/06, em favor, da(s)
empresa(s): GUIA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E ESCOLAR LTDA no
valor de 44.896,00 (quarenta e quatro mil oitocentos e noventa e seis reais), no lote O1.
Jodo Pessoa, 22 de Janeiro de 2006.
Walter Galvéo Peixoto de Vasconcelos Filho
Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Nomear os servidores abaixo relacionados, para compor a Comissdo de Supervisio e
Acompanhamento do Plangjamento e Execucdo do Concurso Publico, para o preenchimento de vagas
de cargos efetivos do Quadro do Magistério Piblico Municipal, conforme as condigdes estabelecidas no
Edital de Concurso Piblico n° 001/2007, no ambito do Municipio de Campina Grande.

Membros da Secretaria de Educac8o, Esporte e Cultura:

1. FLAVIO ROMERO GUIMARAES, mat. 18.407-1 — Presidente da Comissio
., PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA 2. INACIO DE ARAUJO MACEDO, mat. 18.447-1

(%) SECRETARIA DE SAUDE 3. JACIR CORDEI RQ DE SOUZA m.’iﬁ. 10.055-2
Membros da Secretaria de Administraco:
s 1. CONSTANTINO SOARES SOUTO, mat. 18.398-9

AVISO AOS LICITANTES ‘
- 2. IARA FELICIO DA SILVA, mat. 11.176-7
o — SS ] ’
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2007 — PROCESSO N° 004.7/2007 Membro do Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais do Agreste da

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS PARA FORNECIMENTO DE BOMBONAS, CO-
LETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO POR DESTRUICAO TERMICA E DESTINACAO
FINAL DAS CINZAS DOS RESIDUOS PRODUZIDOS NOS HOSPITAIS E UNIDADES DE
REDE MUNICIPAL DE SAUDE

O Pregoeiro oficial da Secretaria Municipal de Salde, Sr. Dr. José Robson Fausto, comunica aos

Sociedade

AGROINDUSTRIAL CAIANA S/A - Capi
Empresa Beneficiaria de In

RELATORIO DA ADMINIS TRACAQ. Srs. Acionistas: Cumprindo exigénciis legiis ¢ estaiutanas, apresentamos os Bali
demonstragdes contdbers ¢ notas explicativas, Colocamo-nes & inteira disposicio dos senhores acionistas para quaissquer |

Borborema:
1. Francisca Ribeiro de Souza, mat. 10.056-1
Campina Grande, 05 de janeiro de 2007.
VENEZIANO VITAL DO REGO SEGUNDO NETO
- Prefeito Constitucional -

tal Fechado - CNPJ/MF 10.775.997/0001-05.
centivos Fiscais do FINOR

neas Patrmomas de 31122000, 31122005, 531.12.2004, 31.12.2003 ¢ 31.12.2002, comparativo acompanhado das demans
formagdes ¢ eselarceinientos que se fizerem necessirios. Barra Santa Rosa(PB). 16 de Janeire de 2007, A DIRETORIA,

BALANCOS PATRIMONIAIS COMPARATIVOS FINDOS DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006, 2005, 2404, 2003 E 2002 ORIGENS DE RECURSOS 2006 2005 2004 2003 2002
T e Das Qperagdes

|
?Twl:.9|§1L|§§LLCE{?0I111E--.11<, 2?)"" 2305 2304 23“3 Hﬂ"gf Prejuizo do Fxercicio (122,010,685 (122.010,687  (122.010.68) 2.115.337.19) 0
s ' : Drepree. Baixas ¢ Amortiz 122.010,6%  122.610.6% 12201068  2.115.311.8% 0
Lstoques - - - -~ 6331 Aumento exigivel | prazo
Tt < 12 e ¥ . B . <l
fotal do Circulante - - - 0 179.65 | sualizaghe Debéntares 142861999 82255000 355.697.52  537.519.97  577.042.00
PERMANENTE,

Dos Aclonislas

Imobilizade Liquido. LSEIO0K05  26RS.008,73 2.807.029.4]  2.929.040,09 4809227 46 Aunvento Cap. C/Conversio DEb . 0 o | eo8 135,65
Diferide o Amortizar Liguide, 730804900 387942510 505687910 470118158 4.398.7806,12 N b M At TS Za0 nn ppvty e
Total do Permanente 9.871.057.14  8.564.447,83 T.863.908,51 7.630.221,67 9.208.013,58 Total das Origens 1.428.619,9% 82155000 355.697,51  2.205.716,93  577.042.00
TOTAL DO ATIVO G871.057,14  8.564.447,83  T.H6IO08.51  7.630.221.67 9.208.193.23 APLICACAO DOS RECURSOS

- Redugiio do Exig. L. Prazo 0 0 0 1668, 133,65 0
PASSIVO Circulante . o = eyt s - i

] are ap 478 N7 AR 3 i 3 T 7 42

Obrigagdes o/ Terceiros 249.929.08 JAY9T908 24902908 24992908 24992908 Adigdes no Diferido - 1428619.99  §22.35 000 3836752 SITSOT - STT.A42.00
Impestos a Pagar 14.35 14.35 1435 1435 14.35 Aum.Red. do Capital Cire. Lig 1 0 0 0531 0
Total o Cirealante 2149.943.4% 1AS94IAY 24994343 24994343  249.943.41 Total das Aplicagies 1.428.61999  822.550,00  355.697.52 220571893  577.042,00

EXIGIVEL A L.PRAZO DEMONSTRACAQ DAS VARIACOES DO CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO

Debéntures Lei 8167791

TAGOI2R, Y 590150819 513895819 4 TR 200.67 3913387435

Ceéd. Diretores ¢ Acionistas 00,303, 46 6930346 £0.303 46 6930746 v.417.80 | APurasido das Variagdes 2006 2005 2004 2003 2002
Total do Exigivel L. Prazo 745943164 6.030.811,65 5.208.26165 4.852.564,13 598320215 | Atvo Circulante _0 0_ _0_ 05,31 __0__
PATRIMONIO 1IQUIDO Passivo Circulante __0__ __0__ __0__ 0 __ b
Capital Social Nacional 463274483 4032.74483  4.632.744.83  4.632.744.83 296461118 Var, Capital Cire. Liq. _ 0 b 0 65,31 _0

{43
16,6948
(6.348.41)
(2.481.409.23)

0,03
16.694,85
(6.348.41)
(2.5359.598.55) (2.237.387.87)

0,03
16.694.85
16.348.41)

0,03
1669485
(6.348.41)
(2115.337.19)

0,03
16694 85
(6.34%.41)

u

Reserva de Capital - C.M
Lucros Inflaciondrios
Reserva Especlal-Ajuste PC
Lucros ou Prej Acumulados

DEMONSTRACAO MUTACOES PATRIMONIO LIQUIDO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006, 2005, 2004, 2003 E 2002

. it . —— || contas CAPITAL | RESERVA| RESERVA | AJUSTE LUCRO/ | PATRIMONIO
Total Patr Liguid 2.161.682,07  2.283.692,75 240570343 2.527.714,11 2.974.957,65 ) - iel . . b
oral batrimime Liguide ® DISCRIMINACAO | SOCIAL | DECM |LUCRO | IFC90 PREJ. LIQUIDO
TOTAL DO PASSIVO 9.871.057.14  §.564.447,83 T.B63.908,51 7T.630.221,67 9.208.193,23 INFLAC. ACUM.
DLMONSTRACAO DL RESULTADO DOS EXERCICIOS SALDO FINDO 2002 | 2.964.611.18 0,03 | 16.694.85 | (6.348,41) 0| 297495765
Receita Operacional 2006 M5 2004 2003 2002 Aumento Capital
Veneis de Produtos i “ 0 b 0 ciComversao Debent. | 1668, 133,63 1.66%.133,65
(-} Impestos Incidentes __0__ __h__ _0__ __0_ _0__ ) ; ) . .
Reecita Liquida 0 0 0 0 0 Prejuizo do Lxercicio (2 11537719 | (211537719
{-} Custos Produtos Yendidos K o 0 0 0 || sALDOFINDO 2002 | 4.632.744,83 0.03 | 16.694,85 | (6.348,41) | (2.115377,19) | 252771411
Lucra/Prejuizo Bruto 0 " 0 0 0 Prejuizo do Excreicio (122010681 | (122.010,68]
{-) Depreciacho, Baixas ¢ SALDO FINDO 2004 | 4.632.744.83 0,03 | 16.694.85 | (6.3d8.41) | (2.237.387.87) |  2.405.703.43
Amortizagdo dp Excreicio {122.010.68) (122010068 (122010681 (2.115511.88) Y Prejuize do lixercicio (122.010.68) (122.010,68)
(-} Despesits Financeras b 0 i (0.22 v SALDO FINDO 2005 | 4.632.744,83 0,03 | 16.694.85 | (6.348.41) | (2.359.398.55) | 2.283.692,75
) Despesas Geris o 0 0 {65.09) 0 SALL 105 | 4.632.744.83 3| 1669485 | (6.348.41) | (2.359.098.55) | 2.283.692.75
Prejuizo docxercicie (122.0010,68)  (122.010,68)  (122.010,68) (2.115.377.19) __0__ || Prejuizo do Excreicie (122.010.68) [ (122.010.68)
Prejuizo por Agio SALDO FINDO 2006 | 4.632.744.83 0,03 | 16.694,85 | (6.398.41) | (2.481.409,23) | 2.161.682.07

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABELS

NOTA 1 — Contexto Operacional: A Sociedade por objetive social o exploragio de atvidades agropecudrias espeelalment
Calana, Municipio de Buarra de Santa Rosa, Estado da Paralba. NOTA 2 - Apresentagiio das Demonstragies Contdbeds:

com a Legisligho Socictiria Lot 6.404/76. NOTA 3 — Resumno dos Principais Critérios Contibeis: Dontre as princip
demonstrados ao custo de aquisicio ¢ correglo monetiria até 1993, houve depreciaciio dos bens em uso do ativo ol
2.439.599,56. Instalagdes Agropecudrios RS 248 78397, Veiculos RS 78, 437,38, Scmoventes RS 905840, Pastagens RS 6
256300805 by Diterido — Demonstrado pelos gastos meorridos acreseido da corregiio monetdria até 31.12.95, comprec
amortizagio do Diferido ne exercicio 2003; ¢) Debéntures BNIFINOR: Atwalizadas no perfodo de 31122002 4 31.12.20)
série DC RS 71709605 89, debéntures simples inconwersiveis RS 2149.162.29; dy - Capital Social: O Capital Social Naci

& LIS 10 de Agdes Proferenciais Classe “A™ No exercicio de 2003 4 2006, houve aumento de capital com reseeva de corro
parahisacdy, por falta de capital de trabalho,. NOTA 5§ - Os Relatdérios da Administragdoe - Dos exercicios publicados acom
Faleio Villar — Contador CRC 08 038-0-4 PE"S™PB ¢ do exereicio 2006 — do Auditor Independente - Jodo Malério de Mours
Empresa de Capital Fechado com menos de 10 Acloristas. Barra de Santa RosalPB). 16 de Janeiro de 2007, José Xavier §

panbados dos parceeres de 19122806 ¢ Relatdrio de Auditoria dos exercicios 2003 & 2005

o explotaciio lelteirs, eria, reeria, engorda ¢ comercializacio de bovines ¢ suines, eultivos diverses, Fiea situado na Fazenda

Dernonstragdes contibeis estfio claberadis de acordo com as nermas de contabilidade aplicdveis no Brasil ¢ de conformidade

is priticas ¢ procedimentos adotados para preparagiio das Demonstragdes Contdbels destacamos: ay Imobilizadoe: Estio
ilizado compreendendo: Terrenes Urbanos RS TRIS T, Obras de Estrotura Basica RS 109420070, Construgdes Ruras RS
%.147.23. Rebanho de Reproducio RS 300,247,771, (<) Depreciagio Acumuladas RS (2.246.219.41), totalizando om 2006 RS
dendo: Gastos Finane. sidebotures RS 6925148 58 ¢ Qutros RS 382,900,351, otalizando licuuide RS 7.308.049.09. Houve
16, ireide juros de 4% aa mais corregho pela TILP total em 31,12.2006 de RS 7,390 128,18, sendo debéntures conversivels
nal subscrito ¢ imegralizado ¢ de RS 4.632. 74485, estd reprosentado por 2,910,331, sendo 1.735.420 de Agdes Ordindrias
d0 monetiria do capital. NOTA 4 — Relevante — A cmpresi eRcontri-se com suaatividade operaciona] produriva e comercial
Auditor Independente Adjanits
Filho — CRC 6722 PE"S"PB. de 15.01.2007 cneontra-se na integra a disposicio dos senhiores acionistas na sede da cmpresa,
obrinho — Presidente ¢ Jodo Bosco Freitas Chaves Téc, Contdbil CRO/PB 302X, CPF 161.762.274-535,

Agora o Diario Oficial e

Agilidade, praticidade e economia. Faca sua assinatura eletrénica.

Disponivel em seu e-mail nas primeiras horas do dia.

o Didrio da Justica em versao eletronica.

-—H.

diariooficial@auniao.pb.govhr [ 32186518
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