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Atos do Poder Legislativo
| l
LEI N° 8.427, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR
do Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais Tributarios —
SFT do Estado da Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares
Art. 1° Ficainstituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR do
Grupo Ocupaciona de Servidores Fiscais Tributéarios — SFT do Estado da Paraiba, em consonancia
com o seu Quadro de Pessoal, lotado na Secretaria de Estado da Receita, adequando-se as normas
vigentes para tal fim e sendo implementado de acordo com as regras aqui estabelecidas.

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo observara os
seguintes principios e diretrizes:

| — vinculag8o da natureza das atividades e objetivos da categoria ao nivel de
escolaridade requerida para 0 desempenho dos cargos;

Il — ingresso na carreira condicionado a aprovagdo em concurso publico, nos
termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal;

Il — garantia de promocé&o funciona e salarial, nos termos desta Lei;

IV — vinculagdo do desenvolvimento funcional do cargo e do exercicio de cargos
em comissdo e fungdes gratificadas a capacitagao profissional sistematica e permanente e a
avaliagcdo de desempenho;

V — adocdo de sistema de desenvolvimento pessoal continuo, abrangendo progra-
mas de ambientaggo as atividades da Entidade, de formag&o técnica basica, de aperfeigoamento
técnico e gerencial e de extensdo, promovido pela Administracdo Tributaria, ou mediante convé-
nios com instituicdes de reconhecidas condicGes técnicas e humanas, observando-se outros crité-
rios estabelecidos nesta Lei;

VI — garantia de adequadas condicGes fisicas, materiais € humanas de trabal ho;

VIl — garantia & qualidade no atendimento ao usu&rio interno ou externo, o qual
usufrua, direta ou indiretamente, os servicos oferecidos pelo Estado.

CAPITULO i1
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:

| — Grupo Ocupacional: conjunto de classes ou de séries de classes referentes as
atividades afins ou correlatas quanto a natureza dos encargos ou ao ramo de conhecimentos
aplicados no seu desempenho;

Il — Cargo: unidade criada por lei, em quantidade determinada e remuneracéo
definida, com denominagéo prépria e conjunto de atribuigdes e responsabilidades especificas, na
forma da lei;

Il — Classe: agrupamento de cargos de mesma natureza, com idénticas atribui-
coes e responsabilidades, constituindo-se nos degraus de escalonamento vertical a carreira;

IV — Carreira: agrupamento de classes de mesma denominagao, escalonada segun-
do a hierarquia e complexidade das responsabilidades inerentes as suas atribuicoes, de acesso
privativo dos titulares de cargos que a integram;

V — Nivel de Referéncia: escala hierérquica que define o valor do subsidio segundo
a posicao do cargo no desdobramento horizontal da classe; e

VI — Linha de Atividade: conjunto de agBes necessérias ao desempenho da misséo
e objetivos da Secretaria de Estado da Receita, cujas atividades tenham natureza correlata ou afim.

CAPITULO IV
Da Estrutura do Plano

Art. 4° O Grupo Ocupaciona de Servidores Fiscais Tributarios € composto pelas
carreiras de Auditoria Fiscal Tributéria e de Fiscalizagdo de Mercadorias em Transito, e 0s cargos
de provimento efetivo que compdem o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR,
instituido por esta Lei, sdo os seguintes:

| — Auditor Fiscal Tributario Estadua (AFTE);

Il — Agente Fiscal de Mercadorias em Transito (AFMT).

§ 1° Os atuais cargos de Auditores Fiscais da Receita Estadual (AFRE) passam a
denominar-se Auditores Fiscais Tributarios Estaduais (AFTE).

§ 2° Para efeitos desta Lei, o Grupo Tributagdo, Arrecadacéo e Fiscalizacgo —
TAF-500 passa a denominar-se SFT — Servidor Fiscal Tributério.

§ 3° O PCCR estéa estruturado em linhas de atividades e cargos, em quantidades
previstas no Anexo | deste texto legal.

Art. 5° Os cargos a que se refere o artigo 4° desta Lei s@o organizados em
carreiras, distribuidos em Classes e Niveis de Referéncias, com os respectivos quantitativos e
valores constantes nos Anexos | e |l desta Lei, obedecidos os seguintes critérios basicos:

| — Classe A: para os portadores de curso de graduagéo;

Il — Classe B: para os portadores de curso de graduagéo e de Cursos de Aperfeico-
amento necessarios ao desempenho do cargo ou funcéo, em &rea afim, os quais totalizem carga
horaria minima de 200 (duzentas) horas;

11l — Classe C: para os portadores de curso de graduagéo e de Cursos de Aperfeico-
amento necessarios ao desempenho do cargo ou fung&o, ou em area afim, os quais totalizem carga
horaria minima de 250 (duzentas e cinguienta) horas,

IV — Classe D: para os portadores de curso de graduac&o e de Cursos de Aperfeico-
amento necessarios ao desempenho do cargo ou fungéo, ou em area afim, 0s quais totalizem carga
horéaria minima de 300 (trezentas) horas;

V — Classe E: para os portadores de curso de graduacéo e de Curso de Pos-
Graduagdo na éarea especifica do cargo ou em area afim, ou para os habilitados em cursos e
programas de capacitacdo e qualificagdo profissional, previstos no art. 30 desta Lei, com carga
horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contadas considerando um segundo curso
isolado ou cumulativamente em dois ou mais cursos.

§ 1° A exigéncia para cumprimento dos incisos |l a |V deste artigo perdera
eficacia, se a Secretaria de Estado da Receita ndo efetuar cursos ou treinamentos de capacitacao
dentro do intersticio para a promogao, acarretando a promog&do automética do servidor.

§ 2° Os cursos previstos nos incisos |l a IV poderdo ser cumulativos e com
fregliéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horéria prevista para cada curso
ou programa, ndo podendo estes serem usados para nova promogao.

§ 3° Aos Servidores Fiscais Tributérios que obtiverem titulagdo lato sensu e/ou
stricto sensu, em &reas de interesse da SER, nos termos dos arts. 22 e 30, § 4°, ser-lhes-4 assegurada
promocado, podendo os mesmos fazerem uso de tal certificagdo em todas as classes, desde que o
respectivo titulo seja convalidado pela ESAT.

§ 4° Excetua-se, para o cumprimento dos incisos Il a IV deste artigo, o curso de
formac&o para os integrantes do Grupo SFT, oferecido pela Secretaria de Estado da Receita,
quando do ingresso de novos concursados.

Art. 6° As classes integrantes de cada carreira desdobrar-se-80, progressivamen-
te, em escalas de “A” a “E”, e seus respectivos niveis iniciais terdo subsidios com os valores
indicados nas tabelas que compSem o Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Os Niveis de Referéncias seréo expressos em algarismos romanos de |
(um) a VII (sete), e seus respectivos subsidios teréo os valores indicados nas tabelas que compdem
0 Anexo |l desta Lei.

Art. 8 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Fiscais
Tributérios, na estruturacéo referente aos critérios da relacdo de Tempo de Servico, no exercicio
do cargo, considerara:

| — intersticio minimo de 05 (cinco) anos, para mudanca de cada Nivel de Refe-
réncia para outro, quando da vigéncia da Promoc&o Funcional Horizontal;

Il — intersticio minimo de 05 (cinco) anos, para promogédo em classificagéo
subseqiiente, conforme os critérios estabelecidos para a Promogao Funciona Vertical, observado
0 disposto no § 3° do art. 5°

CAPITULO V
Das Atribui¢6es dos Cargos

Art. 9° O Auditor Fiscal Tributério Estadual tem como atribuigdes a tributago,
a arrecadacéo e a fiscalizagdo das receitas tributérias estaduais, nas atividades de estabel ecimento
e de mercadoria em transito, em qualquer fase, inclusive a documentagéo que lhes é respectiva,
correlatas as atribui¢des do cargo.

Art. 10. O Agente Fiscal de Mercadoria em Transito tem como atribui¢Ses as
atividades relativas a fiscalizagdo de mercadoria em trénsito e arrecadacéo dos tributos estaduais,
inclusive a documentagdo que |hes é respectiva.

CAPITULO VI
Da Organizagéo das Carreiras
Secéo |
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 11. O ingresso nas carreiras que compdem o Grupo Servidores Fiscais
Tributarios ocorrerd na classe inicial do cargo, mediante concurso publico destinado a apurar a
qualificag@o profissional exigida, atendidas as seguintes condigoes:

| — o concurso publico seré realizado nos termos do art. 37, 1l, da Constituicéo
Federal;

Il — seré exigido, para os habilitados e classificados no concurso publico a que se refere
0 inciso anterior, curso de formag&o especifico de 160 (cento e sessenta) horas e com freqiiéncia
obrigatéria de 85% (oitenta e cinco por cento), no minimo, oferecido pelo Governo do Estado;

Il — o0 ingresso nas carreiras e nos cargos de Auditor Fiscal Tributério Estadual
(AFTE) e de Agente Fiscal de Mercadorias em Transito (AFMT) exigira formag&o superior em 3°
grau completa, reconhecido pelo Ministério da Educag&o, em ciclo ndo inferior a 4 (quatro) anos,

IV — os procedimentos exigidos para a inscri¢éo e realizagdo do concurso publico
serdo fixados em edital a ser publicado, na integra, no Diério Oficia do Estado e, sob a forma de
extrato, em jornal didrio de grande circulacéo e na rede mundial de computadores (Internet), com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da realizagdo da primeira etapa do concurso;

V — o edital de abertura de inscricdo para 0 concurso publico mencionara expres-
samente 0 nimero de vagas e 0 seu prazo de validade, asssm como especificarg, ainda, os requisitos
de qualificagdo minima para provimento do cargo postulado, obrigatoriamente comprovados por
ocasido da posse;

VI —a ndo comprovacdo da escolaridade, no prazo previsto em edital, em conformi-
dade com o inciso anterior, implicara a automética desclassificagéo do candidato, procedendo-se a sua
imediata substituicao, obedecida a ordem de classificag@o da primeira etapa do concurso;

VIl — os candidatos habilitados para a segunda etapa do concurso, antes do término
desta, terdo direito, a titulo de gjuda financeira mensal, a uma bolsa correspondente a 20% (vinte por
cento) do subsidio inicid do respectivo cargo, a partir do inicio do curso até o dia de sua concluszo;

VIl — no prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados e classificados
na forma deste artigo deverdo ser nomeados para a classe inicial da carreira correspondente, até o
limite das vagas existentes e definidas em Lei;

IX — os habilitados em concurso publico, portadores de necessidades especiais,
seréo nomeados para as vagas que lhes foram destinadas, em até 10% (dez por cento) do total das
vagas, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do respectivo cargo, confor-
me dispuser o edital correspondente.

Art. 12. O exercicio no cargo de Auditor Fiscal Tributério Estadual (AFTE) tera
inicio sempre na fiscalizagdo de mercadoria em tréansito e, quando houver vaga, no exercicio da
fiscalizagdo de estabelecimentos, sendo que o preenchimento dar-se-a4 obedecendo a ordem de
classificagdo no concurso mais antigo para 0 concurso mais recente.

Paréagrafo Unico. Aos Auditores Fiscais Tributérios Estaduais (AFTE) que
vierem a desempenhar suas atribui¢des na fiscalizacgo de estabelecimento, fica assegurado que ndo
retornardo a exercer seus encargos na fiscalizagdo de mercadorias em tréansito, salvo se por opgéo
propria ou por prazo determinado, para realizacdo de operagdes especiais ou para 0 atendimento
de necessidade especial ou extraordinéria, quando, entdo, o ato de designagdo, além de fixar o
prazo, deverd, sob pena de nulidade, demonstrar objetivamente as razdes da designacéo.

Art. 13. O exercicio no cargo de Agente Fiscal de Mercadoria em Transito
(AFMT) seré sempre na fiscalizagdo de mercadoria em transito.

Secéo |1
Da Posse e do Exercicio Inicial

Art. 14. E requisito para a posse, sob pena de néo efetivacio, além das exigéncias
contidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba e da habilitagdo
prévia em concurso publico, a apresentacdo de declaracdo de bens e valores que constituam o
patrimdnio do postulante as carreiras aqui referidas.

§ 1° A declaracdo referida no caput deste artigo abrangerd, inclusive, os bens e
valores patrimoniais do conjuge, companheiro, filhos e outras pessoas que vivam sob as expensas
econdmicas do declarante.

§ 2° A declaragdo de bens sera atualizada anualmente, devendo ser apresentada
por ocasido da desinvestidura do servidor.

§ 3° Os prazos para a posse e entrada em exercicio sdo aqueles definidos no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

Art. 15. O exercicio inicial dos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributa&
rios da SER dar-se-a, obrigatoriamente, conforme a necessidade de pessoal, em Geréncia ou
Unidade Fiscal dos Ntcleos Regionais mais distantes da Capital, devendo assim constar do Edital
do concurso de ingresso.
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Paragrafo Gnico. Aplicar-se-a a regra prevista no caput deste artigo quando da
designacédo para o exercicio na fiscalizagao de estabel ecimento.

Secao 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 16. A jornada de trabalho dos ocupantes do Grupo Servidores Fiscais Tribu-
térios da SER ndo excedera 8 (oito) horas didrias e sera de acordo com o art. 19 da Lei Comple-
mentar n° 58/2003, sob regime de dedicacéo exclusiva, observado o disposto no art. 30, XX, “b”,
da Constituicao Estadual.

§ 1° Os Servidores Fiscais Tributarios convocados para desempenharem suas
fungdes em regime de plantéo ndo poderdo ter jornadas de trabalho que ultrapassem o limite
semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2° Quando a fiscalizacdo se der sob regime de plantéo, a prestacdo do trabalho
ocorrerd em qualquer dia da semana, garantido o descanso imediatamente posterior de 72 (setenta
e duas) horas.

§ 3° Os integrantes das carreiras do Grupo Servidores Fiscais Tributérios, quando
em exercicio em postos fiscais, unidades volantes ou unidades moveis, sob regime de plantao,
faréo jus a compensagéo de horas que ultrapassem a carga horéria a que se refere o § 1° deste artigo,
na razéo de um plantéo de folga por cada 24 (vinte e quatro) horas excedentes acumuladas ou a
correspondente compensagéo financeira.

Secéo 1V
Da Remuneragéo
Art. 17. Os integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributérios seréo remunera-
dos por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, nos termos dos 8§ 4° e 8°
do art. 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Paragrafo tnico. A Tabela de Subsidios dos integrantes do Grupo Servidores
Fiscais Tributarios é a constante no Anexo |l deste PCCR.

Subsecéo |
Das Vantagens

Art. 18. As vantagens ndo compreendidas no subsidio e que compordo a remune-
racéo dos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributérios da SER, como estimulo & eficécia
individual e a0 aumento da arrecadacéo estadual, observando as disposi¢des contidas nesta Lei, sdo
as seguintes:

| — Gratificagdes:

a) pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada;

b) de exercicio em 6rgéo fazendario;

c) Natalina

d) de Férias;

Il — Indenizac&o de transporte;

11l — Abono de Permanéncia de que tratam o 8§ 19 do art. 40 da Congtituicdo Federd,
08 5%°do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constituciona n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paréagrafo Gnico. Além vantagens acima especificadas e do proprio subsidio,
qualquer outra sb podera ser atribuida aos integrantes do Grupo SFT, se estabelecida por Lei.

Subsecgéo |11
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 19. A indenizacdo de transporte é devida aos integrantes dos Servidores
Fiscais Tributérios no valor de R$ 476,00 (quatrocentos e setenta e seis reais), obedecidas ainda as
disposi¢Bes seguintes.

§ 1° Considerando a disténcia geogréfica da Capital do Estado, a indenizagdo de
transporte sera acrescida dos valores R$ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais), R$ 544,00
(quinhentos e quarenta e quatro reais) ou R$ 816,00 (oitocentos e dezesseis reais), conforme
critérios definidos em Decreto.

8§ 2° Fardo jus a indenizagdo de transgporte, integral ou proporcionalmente ao nimero
de dias trabalhados, os integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios que estejam em efetivo
exercicio ou em atividades relacionadas a gestéo da divida ativa junto & Procuradoria Geral do Estado.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos decorrentes de férias, licengas ou outros quaisquer, ressalvados os
deslocamentos para execugdo de servigo externo em jurisdicdo diversa do 6rgdo a que pertenca o
servidor, sob fundamentada determinac&o superior.

§ 4° Os valores, fixados no caput deste artigo e no Anexo VI desta Lei, serdo
atualizados na mesma data e segundo 0s mesmos critérios atribuidos para correcéo dos valores dos
subsidios fixados nas tabelas que compdem o Anexo Il desta Lel.

CAPITULO VII
Da Progressdo Funcional
Art. 20. A progressao nas carreiras, para os integrantes do Grupo Servidores
Fiscais Tributérios, dar-se-a através de Promocgdo Funcional e ocorrera sob dois prismas:
| — Promog&o Funcional Vertical;
Il — Promog&o Funcional Horizontal.

Secdo |
Da Promoc¢éo Funcional Vertical

Art. 21. A Promogédo Funcional Vertical corresponde a passagem do servidor de
uma classe para outra, dentro da mesma carreira, baseada em titulacdo de qualificagdo profissiondl,
conforme o estabelecido nos artigos 5°, 8°, inciso 11, e 29, § 3°, desta Lei, ocorrendo apos o Estagio
Probatério.

Paréagrafo Unico. A progresséo a que se refere o caput deste artigo far-se-a
mantendo-se 0 mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o servidor quando da consecugéo
do processo.

Art. 22. A Promogado Funcional Vertical ocorrera mediante requerimento do
interessado ao Secretario de Estado da Administragdo, ao qual dever&o ser anexados documentos
probatorios de efetivacdo de cursos, na drea ou em éarea afim, correlacionados a seu cargo,
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assegurando-se 0 ingresso a classe imediatamente superior a do seu exercicio, respeitados os
intersticios citados no artigo 8° desta Lei.

Secao |1
Da Promocédo Funcional Horizontal

Art. 23. A Promog&o Funcional Horizontal corresponde a passagem do servidor
de um Nivel de Referéncia para outro dentro da mesma Classe funcional.

Art. 24. A Promocédo Funcional Horizontal ocorrerd ap6s o intersticio de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio, em cada Nivel de Referéncia, desde que o servidor atenda aos
seguintes requisitos:

| — resultado satisfatério na sua Avaliagdo de Desempenho;

Il — participagc@o em cursos de capacitagdo ou em treinamentos, correlacionados
com o exercicio de sua funcdo, oferecidos por Instituicdo Oficia do Estado destinada para tal fim
ou por Instituicdo credenciada.

Art. 25. A definicdo dos critérios e parametros, bem como os procedimentos a
serem adotados, para a Progresséo Horizontal, far-se-a em regulamentagéo propria, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo da presente Lei.

Subsecéo |
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 26. A avaliag8o de desempenho, instituto indispensavel & mensuragéo do
desenvolvimento e adaptacdo vocaciona do Servidor Fiscal Tributario, consiste na andlise do
cumprimento de metas e do comportamento funcional observavel no exercicio do cargo, devendo
ser executada mediante sistema proprio que contemple os seguintes principios e diretrizes:

| — considerag&o conjunta da contribuicdo do Servidor Fiscal Tributério para
resultados no alcance das metas estabelecidas pela SER e caracteristicas de sua atuagéo funcional
no processo de trabalho, levando-se em conta as condicdes fisicas, materiais e humanas oferecidas
pela SER, devidamente justificadas,

Il — qualidade do trabalho executado;

Il — avaliag8o pelo usuério do servigo prestado, quando for o caso;

IV — objetividade dos processos, procedimentos e instrumentos de avaliag&o.

§1° A SER, ouvidas as sugestdes das chefias técnico-operacionais, estabelecerd e
fara publicar, anualmente, um plano de metas globais a serem alcangadas pelos vérios 6rgéos de sua
estrutura funcional, a partir do qual seréo tragadas as estratégias de ag8o e as metas operacionais.

§ 2° As chefias imediatas, tomando como referencial as metas operacionais,
individualmente e de forma acordada, constituirdo plano de trabalho do Servidor Fiscal Tributario,
parametro para sua contribuicdo para o alcance das metas globais e para a avaliagcéo do seu
desempenho, sendo objeto de acompanhamento permanente, com o fim de ajust&las a dindmica
organizacional e a superveniéncia de fatos e acontecimentos que exijam sua redefinicéo e de
propiciar ao servidor contrapartida acerca do seu desempenho em relagéo a efetiva execucéo dos
planos referidos.

§ 3° As caracteristicas e a atuag&o funcional do Servidor Fiscal Tributario seréo
avaliadas mediante observacéo e andlise dos fatores escolhidos e definidos, em consonancia com
0s seguintes principios:

| — adequabilidade a natureza das tarefas e metas;

Il — possibilidade de mensuragdo em escala previamente definida;

Il — relevancia para o processo de desenvolvimento pessoa do servidor e acan-
ce das metas institucionais da SER;

IV — avaliagdo reciproca, independente da posicéo hierarquica

§ 4° Os fatores poderd@o ser agrupados em conjunto, de acordo com sua natureza
técnico-administrativa e comportamental, e deverdo ter ponderagdo diferenciada em fungdo de
sua importancia para os resultados organizacionais.

Art. 27. Fica criada, na jurisdicdo da SER, a Comissao Permanente de Avaiagédo
de Desempenho — COPAD, composta de 5 (cinco) membros, designados por ato do Secretério de
Estado da Receita, dos quais 2 (dois) deverdo ser indicados pela entidade sindical que representa a
categoria do Grupo Servidores Fiscais Tributarios.

§ 1° Compete a COPAD analisar, solicitar a correcéo de procedimentos errone-
amente aferidos, emitir pareceres acerca das avaliagGes de desempenho, inclusive nas hipéteses de
reconsideragé@o de decisdo, a fim de atender ao disposto no artigo anterior e no art. 29 desta Lei.

§ 2° Os integrantes da COPAD desempenharéo suas fungdes em mandato de 02
(dois) anos, podendo, a critério do titular da Secretaria de Estado da Receita, ser reconduzido por
igual periodo.

CAPITULO VIII
Dos Direitos e Deveres
Secéo |
Dos Direitos

Art. 28. Sem prejuizo dos direitos e vantagens assegurados uniformemente aos
demais servidores pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sdo
assegurados aos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributarios da SER, em sua plenitude, os
direitos, garantias, prerrogativas e atribui¢des estabelecidas nesta Lei.

Subsecéo |
Do Estagio Probatério

Art. 29. Apds a nomeagdo, posse e entrada em exercicio, o Servidor Fiscal
Tributério ficaré sujeito a Estagio Probatério de 3 (trés) anos, contados a partir da data de inicio
de exercicio no cargo, periodo em que serdo avaliadas a capacidade, a idoneidade e a aptiddo para
o exercicio do cargo, segundo os parémetros estabelecidos no artigo 20 do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

§ 1° A andlise do desempenho do servidor sera realizada a cada periodo de 12
(doze) meses e fundar-se-a na observagéo de fatos concretos e objetivos, de acordo com critérios
estabelecidos pela COPAD, conforme dispdem os artigos 26 e 27 desta Lei.

§ 2° Na avaliacéo final, a Comissdo citada no paragrafo anterior expedira parecer
conclusivo, devidamente fundamentado, sobre o desempenho do Servidor Fiscal Tributério, impor-
tando sua exoneragdo de oficio, na hipétese de reprovagdo, nos moldes do § 3° do art. 20 do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, ou, se aprovado, sua efetivacao.

§ 3° O Servidor Fiscal Tributario, enquanto permanecer em Estagio Probatério,
ndo podera ser promovido nem nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungao
gratificada, bem como ser posto a disposi¢céo de qualquer 6rgdo publico, em nenhuma hipétese.

Subsecéo |1
Da Capacitacao

Art. 30. Os programas ou cursos de formagdo técnica, ambientacdo, aperfeico-
amento, qualificag8o ou extensdo (especializagdo, lato sensu ou stricto sensu) compordo o Plano
de Desenvolvimento de Recursos Humanos (PDRH) do Grupo Servidores Fiscais Tributérios da
SER, organizado e executado de forma integrada ao presente PCCR, procurando propiciar o
fortalecimento de cultura organizacional orientada para a eficacia de resultados, valorizando néo
apenas o Servidor Fiscal Tributario, mas também a propria atividade publica, o cliente-cidadéo e
a fungdo, ante sua responsabilidade ético-social.

§ 1° Os programas e cursos do PDRH serdo elaborados anualmente por uma
comissao de 03 (trés) membros, nomeada pelo titular da Secretaria de Estado da Receita, sendo 02
(dois) daqueles indicados pela Administragdo Tributéria e 01 (um) pela entidade classista dos
Servidores Fiscais Tributérios, a partir de levantamento das necessidades organizacionais e indivi-
duais de capacitagdo, sendo efetivados no exercicio seguinte.

§ 2° As solicitagOes de cursos, programas e eventos externos néo previstos no
PDRH deverdo ser submetidas a apreciagdo do colegiado referido no parégrafo anterior, ad
referendum do titular da Secretaria de Estado da Receita, o qual verificara a pertinéncia ante os
interesses da SER e os do servidor.

§ 3° Os cursos e programas previstos no PDRH seréo amplamente divulgados
pela Administracéo Tributéria, ficando assegurada a todos os Servidores Fiscais Tributarios que
preencherem os requisitos necessarios a inscrigdo a possibilidade de neles efetivarem suas matricu-
las, respeitado o quantitativo de vagas oferecidas.

§ 4° Aos Servidores Fiscais Tributarios que obtiverem titulo lato sensu e/ou
stricto sensu, em éreas de interesse da SER, conforme estipulado no Anexo V da presente Lel e nos
termos deste artigo, no intervalo de tempo citado no artigo 8° e seus incisos desta Lei, de igua
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modo aos Servidores Fiscais Tributérios que concluirem os cursos e programas referidos no caput
deste artigo, seré& assegurada a promogao.

§5° A escolha dos Servidores Fiscais Tributérios para ingresso em cursos e programas
de que trata este artigo, na hipétese de o nimero de vagas revelar-se inferior ao de candidatos, dar-se-
& mediante a aplicacdo de provas objetivas de conhecimentos técnicos que forem considerados pré-
requisitos para a area de abrangéncia do curso ou programa e de legisagdo tributéria

§ 6° Sera concedido tratamento especial aos Servidores Fiscais Tributérios que
exercerem suas atividades sob regime de plantéo, no que tange a flexibilizagdo de sua carga horédria
e prévia substituicdo por outro servidor, quando da convocagdo ou interesse manifesto em parti-
cipar de cursos ou programas do PDRH.

Subsecéo |11
Da Escola de Administracéo Tributaria (ESAT)

Art. 31. Fica criada, no ambito da Secretaria de Estado da Receita, unidade
administrativa e or¢camentéria denominada Escola de Administragéo Tributéria — ESAT dotada de
autonomia administrativa e financeira, a ser gerida nos termos de seu regimento a ser aprovado
por Decreto especifico, com o fito de propiciar aos seus servidores, de forma sistemética e
continua, programas e cursos necessarios ao seu pleno desenvolvimento funcional.

§ 1° A ESAT, inclusive em articulacdo com a Escola do Servidor Publico do
Estado da Paraiba — ESPEP, mediante termo de acordo ou convénio, podera oferecer programas,
Cursos e outras atividades correlatas a servidores de outros 6rgéos publicos.

§ 2° Para ministrar os programas e cursos, a ESAT dara preferéncia aos Servido-
res Fiscais Tributarios que, comprovadamente, disponham de conhecimentos técnicos e didéticos,
conforme critérios objetivos a serem definidos pela comissdo referida no art. 30, § 1°, desta Lei.

§ 3° S&o objetivos permanentes da ESAT o ensino, a pesquisa, a extensdo, a
andlise, a catalogacéo e a divulgacdo da legislacéo tributaria e demais informagdes de interesse da
arrecadacao, fiscalizagdo e tributagdo estadual.

Subsecéo 1V
Da Remocéo

Art. 32. Remoc&o € o deslocamento do Servidor Fiscal Tributério de uma para
outra unidade administrativa da SER, e dar-se-&

| — a pedido, a critério da Administracéo Tributaria;

Il — a pedido, independentemente do interesse da Administragéo Tributéria, com
mudanga de localidade ou néo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro(a), também servidor(a) publico
civil ou militar estadual, deslocado no interesse da Administragdo Publica;

b) por motivo de doenga, comprovada por junta médica oficial, do(a) servidor(a),
conjuge, companheiro(a) ou dependente legalmente reconhecido, que viva as suas expensas,
segundo registro em seu cadastro funcional.

Il — a pedido, através de procedimento especifico, nos termos definidos em
edital a ser expedido pelo Secretério de Estado da Receita;

IV — de oficio, somente no interesse da Administracdo Publica, e sempre de forma
justificada, atendidos os principios de conveniéncia e oportunidade;

V — mediante permuta, a pedido escrito de ambos 0s interessados, repeitado o interesse
€ a necessidade do servigo, manifestados pelos chefes das respectivas unidades administrativas.

§ 1° Na&o podera haver remocéo de integrante do Grupo Servidores Fiscais
Tributérios para o desempenho de suas atribuigdes no servico administrativo interno da SER no
periodo compreendido entre a posse e 0 término do Estagio Probatério.

§ 2° A remogdo dependera da existéncia de vagas na unidade administrativa de
destino, salvo para os casos previstos nos incisos Il e V deste artigo.

§ 3° No procedimento a que se reporta o inciso Il deste artigo, na hipétese da
existéncia de mais concorrentes que as vagas fixadas, terd preferéncia o servidor que, sucessiva-
mente, tenha:

| — maior tempo de servico no cargo;

II' — maior tempo de servigo na atual unidade administrativa;

Il — maior idade.

§ 4° Exclui-se dessas regras a nomeag&o para cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, devendo o Servidor Fiscal Tributério, por ocasido da exoneracdo do cargo de confian-
¢a, ser removido preferencialmente para a unidade administrativa da qual fazia parte antes da
investidura

§ 5° Na hipétese de o Servidor Fisca Tributério vir a ser removido ex officio, ser-
Ilhe-& paga a indenizac&o prevista no art. 48, |, do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Paraiba, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias apés a comprovacdo das despesas
efetivadas, nos termos do art. 51 do referido Regime Juridico.

Subsecédo V
Das Prerrogativas

Art. 33. Sem prejuizo dos direitos que a Lei assegura ao servidor em geral, so
prerrogativas dos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributérios da SER:

| — requisitar o auxilio da for¢a publica estadual, civil ou militar, quando vitima de
embaraco ou desacato no exercicio de suas fungdes ou em decorréncia delas, quando seja necessério
a efetivacéo de medidas previstas na legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido
em lei como crime ou contravengéo;

Il — ter assisténcia imediata de autoridade superior, sob pena de responsabilidade
funcional desta, quando sofrer embarago ou coagéo no exercicio das atribui¢oes inerentes ao seu
cargo ou necessitar de auxilio para desempenhar suas fungoes;

Il — portar identidade funcional, valida em todo o territério paraibano;

IV — adquirir, com recursos proprios, e portar uma arma de fogo como instrumen-
to de defesa pessoal, observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n® 10.826, de 22 de
dezembro de 2003;

V — proceder a constitui¢cdo do crédito tributério, mediante langamento;

VI —iniciar e concluir a agéo fiscal;

VIl — possuir fé publica no desempenho de suas atribuigdes funcionais;

VIl — responder por falta funcional praticada no exercicio de sua competéncia
perante seus superiores hierérquicos e, se for o caso, junto a corregedoria propria, dirigida por
integrantes da mesma carreira;

IX — obter, gratuitamente, copia de qualquer folha dos autos de processo criminal
ou administrativo a que seja submetido em raz&o do exercicio de suas competéncias;

X — oferecer sugestdes visando ao aperfeicoamento dos servicos que lhes sdo afetos.

Subsecéo VI
Do Exercicio em Cargos de Comissdo e Funcéo Gratificada

Art. 34. Os cargos em comissdo da estrutura administrativa da Secretaria de
Estado da Receita, previstos no Anexo |1l desta Lei, de livre nomeag&@o e exoneracdo pelo titular
do Poder Executivo, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, serdo ocupados em
atencdo aos requisitos previstos no mencionado anexo.

Paréagrafo Unico. Para resguardo do interesse publico e observado o principio
da motivacdo, podera ser designado para responder por cargos constantes no Anexo |1, por prazo
determinado, servidor publico, indicado pelo Titular da Secretaria de Estado da Receita, indepen-
dente das limitagBes constantes no mesmo Anexo.

Secéo |11
Dos Deveres e Proibi¢oes

Art. 35. Constituem deveres dos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tribu-
tarios, além dos dispostos no art. 106 da Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003:

| — dar cumprimento a legislagéo tributéaria estadual, bem como, nesse sentido,
informar e orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, sujeitas as suas normas;

Il — manter conduta compativel com a dignidade do cargo e da funcéo publica,
nos atos de sua vida publica e privada, zelando por sua respeitabilidade pessoal e pelo prestigio da
carreira e da unidade em que tem exercicio;

Il — tratar, no desempenho de suas atribui¢Ges, com urbanidade, as partes inte-
ressadas, prestando as informacfes e as orientagdes pertinentes,

IV — comparecer a reparticao ou local de trabalho durante o horério de expedien-
te, bem como em outros horérios, quando convocados ou designados por autoridades competen-

tes, inclusive em regime de plantdo, observado o disposto no art. 16 desta Lei;

V — desempenhar, com zelo, diligéncia e presteza, as atribui¢des do cargo, assim
como os encargos que lhes forem cometidos, na forma da lei, regulamento, especificacbes de
classe e instrugdes emanadas das autoridades competentes;

V| — zelar pela regularidade e celeridade dos expedientes em que intervenham em
raz&o de suas atribuicoes,

VIl — manter-se atualizado nos conhecimentos profissionais pertinentes ao exer-
cicio de seu cargo;

VIl — encaminhar aos 6rgaos e as autoridades competentes, dentro dos prazos estabe-
lecidos na legislacéo, a documentagdo referente as atividades desenvolvidas em razéo do cargo;

IX — colaborar, sempre que houver solicitacdo ou determinac@o da autoridade
competente ou de superior hierérquico, com os érgaos de defesa judicial do Estado, inclusive com
os membros do Ministério Pdblico, em matéria tributaria de sua al¢ada, quando necessario ao
resguardo dos interesses da Administragdo Tributéria;

X — guardar sigilo profissional, ressalvados os casos de requisi¢do de autoridade
judicia e os que se relacionem com a prestagdo de mitua assisténcia para a fiscalizagéo de tributos
e permuta de informac6es entre Poderes tributantes, na forma da legislacdo fiscal pertinente;

X1 — oferecer sugestdes visando ao aperfei¢coamento dos servicos que lhes
sdo afetos;

X1l — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros de
trabalho, dentro dos principios da ética profissional;

XI1I — identificar-se funcionalmente, sempre que necessario;

X1V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiverem conhecimento, em raz&o do cargo ou da fungdo ocupada;

XV — zelar pelo patrimdnio, economia e conservagéo do material do Estado,
responsabilizando-se pelo que Ihes for confiado a guarda ou utilizag&o;

XVI — comunicar ao superior imediato a impossibilidade de comparecimen-
to ao servico.

Art. 36. Além das proibicOes previstas no Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis do Estado da Paraiba, aos integrantes do Grupo Servidores Fiscais Tributérios da SER,
quando em exercicio de suas atividades funcionais, € vedado o exercicio de outra atividade publica
ou privada.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, consideram-se atividades proibidas aquelas:

| — exercidas na qualidade de empregado, mandatério ou representante mercantil,
profissional liberal, trabalhador autbnomo ou similares;

Il — decorrentes de participagdo em diretoria, geréncia, administragdo, conselho
técnico ou consultivo de empresa, sob a tutela de direito privado, bem como de atividade comer-
cial, industrial, financeira ou de prestacdo de servigo, exceto como acionista, socio-cotista ou
comanditério;

Il — resultantes de funcéo ou mandato em sociedade civil ou de fundacéo, salvo
a que ndo distribua lucro e sgja de fins filantropicos, assistenciais, culturais, cientificos, recreativos
ou desportivos e desde que o exercicio da fungdo ou do mandato, nesses casos, seja gratuito e
compativel com o exercicio normal das atividades do cargo;

IV — que se identifique com a direcéo, interesse ou participagdo em Conselho
de empresa fornecedora, ou que realize qualquer modalidade de contrato com 6rgdos da Admi-
nistracéo Publica.

§ 2° N&o se compreende na proibicao a que se refere este artigo o exercicio em
cargos que se constituem acumulacéo permitida pelas Constituicdes Federal e Estadual.

§ 3° Para efeitos do regime de acumulagdo de cargos, as carreiras do Grupo
Servidores Fiscais Tributarios da SER sdo consideradas técnicas.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 37. Os atuais ocupantes de cargos efetivos e ativos do Grupo TAF-500
passardo a compor 0 Quadro de Servidores Fiscais Tributérios do Estado da Paraiba (SFT), criado
e definido nos termos desta Lei.

§1° A equivaléncia dar-se-a segundo o cargo, a classe e o nivel correspondente ao
ocupado pelo Servidor, quando da entrada em vigor desta Lei, obedecida a equivaléncia prevista na
forma do Anexo |V desta Lei.

§ 2° Os inativos e pensionistas vinculados do Grupo TAF-500, para fins de
remuneragdo, serdo iguais aos cargos exercidos pelos integrantes efetivos e ativos, na forma do
Anexo |V desta Lei, observadas as disposi¢des constitucionais que disciplinam a matéria.

Art. 38. Os Auditores Fiscais da Receita Estadua que obtiveram ascensdo funci-
onal nos termos do inciso | do art. 28 da Lei n° 5.360, de 17 de janeiro de 1991, ter&o respeitado
0 tempo de exercicio na classe que exceder 0 minimo exigido pela citada Lel, quando de sua Ultima
ascensdo, sendo este excedente deduzido do prazo exigido para efeito de progressdo em promocao
vertical subsequente, segundo os critérios contidos no inciso Il do art. 8° deste PCCR.

Art. 39. Os atuais ocupantes do cargo de Agentes Fiscais de Mercadorias em
Transito (AFMT) — cédigo TAF-502 ativos permanecero nos niveis e classes em que se encon-
tram e serdo promovidos segundo os critérios estabelecidos no art. 5° desta Lei, respeitado o que
abaixo é especificado:

| —na Classe A: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com menos
de 05 (cinco) anos de Tempo de Servico;

Il — na Classe B: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com 05
(cinco) anos de Tempo de Servico;

Il — na Classe C: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com 10
(dez) anos de Tempo de Servico;

IV — na Classe D: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com 15
(quinze) anos de Tempo de Servico;

V — na Classe E: os atuais Agentes Fiscais de Mercadorias em Transito, com 20
(vinte) anos de Tempo de Servico.

Art. 40. Para a implantagdo do PCCR do Grupo Servidores Fiscais Tributarios,
a Secretaria de Estado da Administracdo terd 60 (sessenta) dias, ap6s a publicacdo desta Lei, para
divulgar, no Diério Oficial do Estado, o nivel e a classe dos Servidores Fiscais Tributérios no
presente Plano, de acordo com o Anexo IV desta Lei.

Paréagrafo Unico. O servidor que se julgar prejudicado podera apresentar pedido
de reconsideragé@o ao Secretario de Estado da Administragdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da publicagéo no Diério Oficial do Estado, a que se refere o caput deste artigo, o qual
emitird parecer fundamentado, em até 30 (trinta) dias, sobre o posicionamento no nivel e classe
questionados, dando ciéncia ao interessado.

Art. 41. A Administracdo Tributéria do Estado da Paraiba tera recursos prioritarios
para realizagd@o de suas atividades, devendo atuar de forma integrada com as demais Administra-
¢oes Tributérias da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, como estabelecem os
arts. 37, XXIlI, e 167, 1V, da Constituicdo Federal.

Art. 42. A Administracdo Tributéria, através dos integrantes deste PCCR e nos
limites de suas &reas de competéncia e circunscricdo, tem precedéncia sobre os demais setores da
Administracdo Publica, especialmente quanto a exame de livro, documento, programa, arquivo
magnético e outros objetos de interesse fiscal, quando convergirem ou conflitarem agdes ou
processos administrativos conjuntos, concomitantes ou concorrentes entre 6rgéos ou agentes do
Poder Publico.

Paragrafo Unico. A precedéncia de que trata este artigo inclui, também, a
prestacéo de informacdo pela autoridade competente, acerca de fatos ou desdobramentos resul-
tantes de investigacOes realizadas pelo Poder Piblico, os quais envolvam assuntos de natureza ou
interesse tributério.

Art. 43. Aos atuais ocupantes dos cargos em comissao e fungdes gratificadas, no
ambito da SER, ndo se aplica o disposto no artigo 34 desta Lei, enquanto perdurarem suas
investiduras.

Art. 44. Ficam revogadas:

| —aLei n°5.360, de 17 de janeiro de 1991, e suas alteracdes posteriores,
especialmente aquelas disciplinadas pelas Leis Estaduais n° 7.589, de 09 de junho de 2004, e
7.817, de 22 de setembro de 2005;

Il —ale n°5.717, de 25 de fevereiro de 1993;

Il —aLei n°6.836, de 28 de janeiro de 2000, sendo fixado, para o cargo de
Agente Fiscal de Mercadorias em Transito, o quantitativo de cargos fixados no Anexo | desta Lei;

IV —aLle n° 7.590, de 08 de junho de 2004,

V —alei n°7.948, de 22 de marco de 2006; e
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VI — o art. 4° da Lei 8.235, de 31 de maio de 2007, e alteracbes posteriores. Estar em exercicio na
Art. 45. As GratificagOes pelo Exercicio em Orgédo Fazendario a que se refere o fiscalizago de
art. 65 da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, paga nos termos do Anexo Il da Operacional de Estabelecimento. no
Lei n° 8.235/2007, passam a vigorar na forma da tabela constante do Anexo VI desta Lei. Fiscalizacio de Gerente minimo 3 anos é Curso AFTE
Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos Estabelec?m ento de nos-qradua ’éo de 360
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008. h p g aduag .
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, ', N0 minimo, em area-
10 de dezembro de 2007; 119° da Proclamaggo da Replblica fim _
- Estar em Exercicio na
[ . ) fiscalizagéo de
\ (/ /) Ncleo de Fiscalizagéo Estabelecimento, no
| . X ¢ Chefe minimo 3 anos, e Curso AFTE
TASSIO CONHATIMA Especial de pés-graduacdo de 360
Covernador 7 ,
h, no minimo, em &rea-
ANEXO | fim
LEI N° 8.427, DE 10.12.2007 | . Estar em Exercicio na
Linhas de Atividades e Quantidades dos Cargos das Carreiras do Grupo Nicleo de Analise e fiscalizaco de
Ocupacional de Servidores Fiscais Tributarios Controle de Estabelecimento. no
CARGOS LINHASDE ATIVIDADES QUANTIDADE Fiscalizagdo da Chefe minimo 3 anos, e Curso AFTE
Geréncia de Operagfes . ~
s de pds-graduagdo de 360
. ~ ~ de Fiscalizacao de ? .
Tributagdo, Arrecadagao, Estabelecimento h, no minimo, em area-
AETE Julgamento e Fiscalizagdo de 800 fim
Estabel ecimentos e de Mercadorias Estar em Exercicio na
em Transito fiscalizagdo de
Ncleo de Fiscalizagdo Estabelecimento, no
de Transacdes Chefe minimo 3 anos, e Curso AFTE
AFMT Arrecadacio e Fiscalizacio de 210 Automatizadas de pds-graduagdo de 360
Mercadorias em Transito h, no minimo, em area-
fim
ANEXO I1 Estar em Exercicio na
LEI N° 8.427, DE 10.12.2007 fiscalizagéo de
Estrutura e Subsidios dos Cargos das Carreiras Ndcleo de Controle e Estabelecimento, no
Do Grupo Ocupacional de Servidores Fiscais Tributéarios Qualidade de Chefe minimo 3 anos, e Curso AFTE
Auditor Fiscal Tributério Estadual (AFTE) Auditorias ﬁenp(?; ?r:frf]‘i)ag:rg ‘;feiﬁo
Niveis fim
[ 1 i Y Y% VI VI Estar em Exercicio na
Classes fiscalizagdo de
A |11.042,00 |11.37326 |11.714,46 |12.06589 |12.427,87 |12.800,70 |13.184,73 Supervisio de . Estabelecimento, o
Segmento da Indistria Supervisor minimo 3 anos, e Curso AFTE
B 11.594,10 |11.941,92 |12.300,18 |12.669,19 |13.049,26 |13.440,74 |13.843,96 de p6s-graduacéo de 360
C |1217381 |12539,02 |12.91519 |13.302,65 |13.701,72 |14.112,78 |14.536,16 2'”']‘0 mInimo, em arear
D 12.782,50 |13.165,97 |13.560,95 |13.967,78 |14.386,81 |14.818,42 |15.262,97 Estar em Exercicio na
E |13421,62 |13.824,27 |14.239,00 | 14.666,17 |15.106,15 |15.559,34 |16.026,12 fiscalizagao de
Supervisio do Estabelecimento, no
P . Supervisor minimo 3 anos, e Curso AFTE
Segmento do Comeércio de pos-graduacso de 360
Agente Fiscal de Mercadoriasem Transito (AFMT) h, no minimo, em area-
fim
liveis idi
| I 1 W, Vv VI il E?g.em Exercicio na
lasses iscalizagdo de
A 883360 [9.09861 |9.371,57 |9.65271 |9.942,29 |10.240,56 |10.547,78 Superviséo do Estabeleximento, no
.833, .098, .371, .652, .942, .240, .547, Segmento de Servicos Supervisor Bnlnlfno 3 azno&~e ﬁurso AFTE
B 9.275,28 9.553,54 9.840,14 10.135,35 |10.439,41 |10.752,59 |11.075,17 e pos-gr. uacao ,e 360
h, no minimo, em area-
C 9.739,04 10.031,22 |10.332,15 |10.642,12 |10.961,38 |11.290,22 |11.628,93 fim
D [1022600 [10532,78 [10.848,76 |11.17422 |11.509,45 |11.854,73 |12.210,37 Orifalaci ond ge Curso de pés-graduacio
Fiscalizagdo de o
E [10.737,30 [11.059,41 [11.391,20 |11.732,93 |12.084,92 |12.447,47 |[12.820,89 Mercadoria em Gerente de 360 h, no minimo, em AFTE
P area-fim
Tréansito
ANEXO I11 Nicleo de Andlise e
LEI N° 8.427, DE 10.12.2007 Controle da C depd aduacs
Cargos de Provimento em Comissédo e FuncgBes Gratificadas Fiscalizagdo da urso epos—gr OUaa0
_ e Suas Exigéncias Para o Exercicio Geréncia Operagdes de Chefe de 360 h, no minimo, em AFTE
no Ambito da Secretaria de Estado da Receita Mercadoriaem areafim
Unidade Cargo (fungéo) Tempo Exigéncias Cargo T’ransto
(anos) Ndcleo de Curso de pés-araduacs
Assessorias do Secretério Administragéo de Chef durssgoﬁ POS-graoiagso AFTE
Curso de pds-graduacao Sistemas de Transito € ie il no minimo, em
Coordenador 5 de 360 h, no minimo, em AFTE de Mercadorias aeatim
area-fim Ndcleo de Curso de pés-graduacio
Assessoria Técnica Aszleistis(?; ge Curso de pos-graduagao oo Chefe de300h nominimo,em | AFTE
R R 3 |de 360 h, no minimo, em AFTE Orientagéo Fiscal areafim
Tributéria Normatizagéo area-fim Operaciona de ] _
Tributaria Fiscalizagio da Curso de pos—gfqduat;ao
Curso de pés_gradua(;ao SJbSUtUlQéO Tributéria Gerente (?e 360 h, no minimo, em AFTE
A ssessor 3 de 360 h, no minimo, em AFTE e Comércio Exterior area-fim
area-fim I Nicleo de Anélise e Curso de pos-graduagao
Curso de Inteligéncia Controle da Chefe de 360 h, no minimo, em AFTE
Coordenador 5 Flsgal 69“5503%% F;]OS' AFTE Substituicéo Tributaria area-fim
graduagao de 569 h, no Nicleo de Analise e Curso de pos-graduagdo
minimo, em area-fim Controle do Comércio Chefe de 360 h, no minimo, em AFTE
Curso de Inteligéncia Exterior area-fim
Assessoria Técnica de . Fiscal e Curso de pos- AFTEe - - Curso de noés-araduacao
Inteligéncia Fiscal Assessor Técnico 3 graduacdo de 360 h, no AFMT Ncleo de Fiscalizagdo Chefe de 360 h F:]O rr?inimogem AFTE
minimo, em area-fim de Combustivel area-fim. '
Curso de Inteligéncia Executiva de Curso de pds-graduagio
Agente 3 Fiscal e Curso de pos- AFTE e Arrecadagéo e de Gerente de 360 h, no minimo, em AFTE
graduacéo de 360 h, no AFMT Informag@es Fiscais area-fim
minimo, em area-fim _ Operacional de Curso de pés-graduagao
Curso de p6s-graduagdo P " Gerente de 360 h, no minimo, em AFTE
Coordenador 10 |de 360 h, no minimo, em AFTE Arrecadagdo area-fim
Corregedoria Fiscal area-fim _ Ndcleo de Curso de pés-graduagao AFTE o
Curso de pos-graduagéo Programagéo da Chefe de 360 h, no minimo, em
Corregedor d h s AFTEe ) - ’ AEMT
Fiscal 5 de 360 h, no minimo, em AEMT Arrecadacdo area-fim
zérea—ﬂ? _ ToacE Ncleo de Andlise e Curso de pds-graduagio AFTE
2 Técni urso de pos-graduagao Controle da Chefe de 360 h, no minimo, em
Assessoria Técnica do . e )¢ ; )N, ' AEMT
Secretario Executivo Assessor Técnico 5 qe 360 h, no minimo, em AFTE , Arrecadacdo area-fim ' ]
area-fim Ndcleo de Controle e Curso de pds-graduacéo AETE e
Geréncias Cobranga do Crédito Chefe de 360 h, no minimo, em AEMT
Estar em Exercicio na Tributério drea-fim
fiscalizacao de Operacional de Curso de pés-graduacao
E tivad Estabelecimento, no Informagdes Gerente de 360 h, no minimo, em AFTE
F)i(secC;Iilzvaaéc? Gerente 5 minimo 3 anos, e Curso AFTE Econbmico-Fiscais rea-fim
¢ de pds-graduagéo de 360 Ncleo de M anutengio Curso de pés—g/ralduagéo AFTE e
h, no minimo, em éarea- Cadastral Chefe de 360 h, no minimo, em AEMT
fim drea-fim
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Curso de pés-graduagéo AFTE . ANEXO V
Ncleo de Declaracdes Chefe 3 de 360 h, no minimo, em AFMT ) LEI N° 8.427, DE 10.12.2007
area-fim AREASDE INTERESSE A QUE SE REFERE O § 3° DO ART. 5°
Ncleo de Andlise e Curso de pés-graduagao AFTE e — —
Planejamento de Chefe 3 de 360 h, no minimo, em AEMT ADMINISTRACAO CIENCIAS CIENCIAS DA
Documentos Fiscais area-fim G CONTABEIS COMPUTACAO
C de pé duacéo G
urso de pés-gra - ~
de 360 h, no minimo, em Il Mercado Il Andisede 0 Programagdo
Executiva de érea-fim e ter exercido financeiro de capitais | balanco 0 Sistemas operacionais
Tributacao Gerente 3 |qualquer fungdo nos AFTE 0 Gestdo de 0 Contabilidade| I Engenharia de softwares
6rgéos julgadores ou nas st deinf ~ ial 0 Andi ietos d
assessorias técnicas e Sistemas ae |_n_orma~gao comercl - . nallse e projetos de
juridicas da SER 0 Administracdo |0 Contabilidade | sistemas
dCugsgod r? pos-graduagao da producéo de custos 0 Redes de computadores
e ,no minimo, em - x T e
Operacional de Srea-fim e ter exercido 0 Administragdo |0 o Contabilidade III_ Seguranca e auditoriade
Interpretago e Gerente 5 qualquer fungéo nos AFTE de recursos hu_manos publica - sistemas _
Orientagdo Tributaria orgaos julgadores ou nas 0 Administracdo |0 Contabilidade|0 Tecnologiada
assessorias tecnicas e financeirae orcamentéria informagdo
juridicas da SER tari 0 Auditori 0B de dad
Curso de p6s-graduagao orcamentaria B . u |,o.r|ae ancos de oS
Operacional de de 360 h, no minimo, em Il Elaboracdo e | pericia contabil 0 Estruturas e processos
’ area-fim e ter exercido analise de projetos I Controladoria | organizacionais
Relacionamento com Gerente 5 ualquer funcdo nos AFTE 1 ;
Contribuintes - Plantso quaque | dg 0 Andlise de 0 Engenhariade hardwares
Fiscal orgaos julgadores ou nas mercad
assessorias técnicas e ercados
juridicas da SER 0 Plangjamento
Orgéos Julgadoreg —— tributério
urso de pés-graduagéo PRIRT
de 360 h, no minimo, em 0 Gestéo publica
rea-fim, ter exercido -

Gerente 5 qualquer fungéo nos AFTE DIREITO ECONOMIA ESTATISTICA
6rgéos julgadores ou nas .. . :
asSeSS0rias técnica e il ~ Direito i ,E(_:onomlado Setor i Mode_los lineares
juridica da SER Civil Pablico i Plangjamento e

Executiva de Curso de pos-graduagao 0 Direito |0 Econometria pesquisa
ul tod de 360 h, no minimo, em . . . . .
pradamento & area-fim e concluido Consgtitucional |0 Sistemas Financeiros | [ Controle
rocessos Fiscais S L . . -
Julgador Fiscal 5 |estagio ml(r;nr_no de6 AETE ad Direito | Nacional e Internacional | estatistico
meses na Gejup, através Tri ‘. . . -
- ributério 0 Plangamento i Pesquisa e andlise
de prova seletiva ou ter o A
sido Auditor ou 0 Direito | Econdémico de mercado
Conselheiro Empresarial 0 Macroeconomia i Modelos
Curso de pés-graduagédo 0 .. 0 . . "

Auditor 5 de 360 h, no minimo, em AFTE ) I_DlraFo Microeconomia quantitativos
area-fim Administrativo i Amostragem
Curso de pés-graduagéo 0 Direito

Presidente 5 de 360 h, no minimo, em AFTE L.
area-fim e ter exercido o Processual Civil
Conselho de Recursos 2:&?&%%%?-;?;3:12?; 0 ) Direito
Fiscais de 360 h, no minimo, em Fa“ment_ar_
Conselheiros 5 area-fim, ter sido A uditor AFTE 0 Direito
ou Julgador por trés anos Penal
ou ter sido Conselheiro 0 Direi
Geréncias Regionais Iretto
Curso de pés-graduagéo Processual
Geréncia Regional Gerente 5 de 360 h, no minimo, em AFTE Pena
area-fim
Sub-geréncia Regional . .
de Fiscalizagdo de Curso drf pos-grgduagao AFTE e ANEXO VI
M ercadorias em Subgerente 5 Qe 360 h, no minimo, em AEMT LEI N° 8427, DE 10.12.2007
Transito area-fim Gratificacdo de Exercicio em Orgdos Fazendarios
Curso de p6s-graduagéo -
v ) . Gratificagbes Valor
Sub geréncia R?glonal qe 3GQ h, no minimo, em CAD-3, CAD-4, CGS 1 1.596,00
de Fiscalizagao de Subgerente 5 area-fim e estar exercendo AFTE CAD-5 155040
Estabelecimentos afuncéo _de CAD-6, CGF-1, CGI-1 1.504:80
estabelecimento CAD-7 1.459 20
Sub-geréncia da Subgerente 5 dC:;sf?Odt? %%s;?{r%(:#ﬁg?r)n AFTE e CAT-1 1.413,60
Recebedoria de Rendas g srea-fi ' ' AFMT CGF-2, CGI-2 1.368,00
area-fim __ _ CAT-2, CGF-3, CDI-3 1.276,80
Curso de p6s-graduagéo AFTE e CAT-3 1.197,00
Coletorias Coletor 3 de 360 h, no minimo, em AEMT CGE-4 1.117,20
area-fim CGF-5 1.037,40
Curso de p6s-graduacéo CSE-1 1.026,00
de 360 h, no minimo, em CSE-2 980,40
. ) . drea-fim e estar em AFTE e CGF-6 957,60
Supervisor Fiscal Supervisor 3 exercicio na funcéo AEMT CSE-3 946 20
especifica (transito ou CSE-4 912,00
estabelecimento) CSE-5 877,80
Supervisor do Centro Curso de p6s-graduagéo AFTE e
de Operagdes e Supervisor 3 de 360 h, no minimo, em AEM T LEI N° 8.428, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007
Prestacdes area-fim o ‘
ANEXO 1V Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos

Servidores Civis de Nivel Superior da Area Tecnoldgica SAT-
1900 da Administracéo Direta do Poder Executivo do Estado
da Paraiba e define normas para sua consolidagao.

LEI N° 8.427, DE 10.12.2007
Transposicéo dos Cargos do Grupo TAF para a Nova Estrutura das Carreiras

TAF 501 — Auditores FISC'?’LSibdaté'?f:selltEitEgtfijlsja(‘lA@rFEljE) para Auditores Fiscais O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
u u Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
NiVEIS DE REFERENCIA .

CLASSES I I i v v VI Vil CAPITULO I
Antigo / Novo | Antigo/ Novo | Antigo/ Novo | Antigo/ Novo | Antigo/Novo | Antigo/ Novo Antigo/Novo Antigo/Novo X . D?S,DISPOS coes I_Dr eliminares X N
50L1/ A 50LLI/Al | 50LLII/ A1l [B0LLIVAIIT |50LLIV/AIV | B0LLV/AV |50L1VI/AVI 50L.LVIJAVII . Art. _1(_’ Fica ”?St'tu'dov por esta Lei, 0 Plano’dt_e Cargos, Carreira e Remu_nerac;go
501.2/ B 501.21/B1 | 501211/ B.IT |501211/B.IIT | 501.21V/ BV | 5012/ BV | 501.2VI/ BVI 50L.2.VII/BVII para os Servidores C'V'.S de Nivel Superior d,a Area Tecnol6gica SAT-1900, da Administragao

13/ 131/ Cll 1311/ CI1 [ 50L3.11/CI 131V/ C.IV 13V/C.V [5013VI/ CVI L3VII/ICVII Direta do Poder Exectitivo do Estado da Paraiba
sory/c SOL3N/C1 | SOLBIVC.IT ) SoL.3IiC. SoL3IVIC. SOL3VIC.V | S0L3VI/ C. SoL3VIC. Paragrafo Unico. O Plano de que trata o caput do artigo absorvera os atuais
5014/ D 5014.1/D.I | 501411/ D.I1 |501411/D.I1I | 5014I1V/ DIV | 5014V/D.V | 5014 VI/ D.VI 50L4VIIDVII servidores da Administraco Direta, detentores dos cargos previstos no artigo 4°, independente-
501.5/ E 501.5.1/ E.l 501.5.11/ E.Il | 50L.5.I/E.111 | 501.5.1V/ E.IV | 501.5.V/E.V | 501.5VI/EVI 501.5.VII/EVII mente do quadro ou grupo ocupaci ona a que perten(;an]

TAF 502 — Agentes Fiscais de Mercadoria em Transito (AFMT) CAPITULO 11
para Agentes Fiscais de Mercadoria em Transito (AFMT) Dos Principios Fundamentais
CLASSES NiVEIS DE REFERENCIA Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo observard os
I I n % v VI Vil seguintes principios:

Antigo/ Novo | Antigo/ Novo | Antigo/Novo | Antigo/Novo | Antigo/ Novo | Antigo/ Novo | Antigo/ Novo | Antigo/ Novo | — a valorizagdo do profissional;

502.1/ A 50211/ Al | 502.1.11/ A.ll 502.L1I/AIT [ 502.LIV/AIV | 502.1.V/AV |502.1.VI/ AVI | 502.1LVII/A.VII Il — a qualificagdo do trabalho desenvolvido;

5022/B | S0221/B1 | 502211/BI1 | S0220/BIIl | 50221V/ BIV | 5022V/BV | 5022Vi BV | 5022 VI/BVII Il — a metodologia e as estratégias utilizadas no desenvolvimento das agoes;

502.3/ C 502.3.1/C.I | 5023.11/C.I1 | 50231/CI11 | 502.3.IV/ C.IV | 5023.V/C.V |5023.VI/C.VI | 5023 VII/C.VII v - avi ncul_a(;aq de Pro_grarpas aos Ol_JJ etivos do Orgao de Lo_ta(;ao,

V — o incentivo & capacitac@o profissional dos servidores, orientando-se pelas
502.3/ D Dl DI DI D.IV DV D.VI D.VII . S
seguintes diretrizes:
S023/E El Ell Eln Elv Ev Evi Evi a) buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desem
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penho esperado na funcéo;
b) recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio da fungao,
tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuicdes;

VI — o direito a progressao funcional;
VIl — a garantia do bom atendimento ao usuério interno ou externo o qual usufrui,
direta ou indiretamente, dos servicos oferecidos pelo Estado.

CAPITULO I11
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:

| — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade determinada, com denominagdo
prépria e conjunto de atribuicoes especificas;

Il — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribui-
¢Oes, responsabilidade e vencimento, constituindo-se nos degraus de acesso a carreirg;

11l — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas, semelhan-
tes quanto a natureza, ao grau de responsabilidade e a complexidade de atribuigoes;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma série, escalonado segundo crité-
rios estabelecidos em lei, possibilitando o desenvolvimento individual por meio de progresséo
funcional;

V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos correlatos cujas séries de classes
sgjam de natureza semelhante;

VI — Nivel de Referéncia: escala hierérquica que define os valores de vencimen-
tos, seguindo a posi¢ao do cargo no desdobramento da Classe.

CAPITULO IV
Da Organizacdo da Carreira

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo ora instituido sera dos Servi-
dores Civis de Nivel Superior da Area Tecnoldgica da Administragio Direta do Poder Executivo do
Estado da Paraiba, ocupantes dos cargos de Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Quimico, Arqui-
teto, Tecnélogo em Cooperativismo, Zootecnista, Gedlogo e Gebdgrafo, cujo provimento exige
curso superior especifico e o devido registro nos respectivos Conselhos de Classe.

§ 1° As atribuigdes dos profissionais que integram o plano ora instituido sdo as
definidas pelos respectivos Conselhos de Classe e objeto de legislacdo especifica.

§ 2° O cargo de Técnico em Cooperativismo — ANS 924, integrante do Grupo
Outras Atividades de Nivel Superior, passa a integrar o Grupo SAT-1900, com sua denominacéo
alterada para Tecn6logo em Cooperativismo, SAT - 1914.

§ 3° Os quantitativos dos cargos componentes deste Plano sdo os constantes do
Anexo |.

Art. 5° Os cargos a que se refere o0 artigo 4° sao agrupados em Classes e Niveis de
Referéncia, obedecidos os seguintes critérios basicos:

| — Classe A, para os portadores de curso de graduacdo ou habilitagdo legal na érea
especifica do cargo;

Il — Classe B, para os portadores de curso de graduagéo e curso de aperfeicoamen-
to na érea especifica do cargo ou em éarea afim, com carga horéria minima de 240 (duzentas e
quarenta) horas;

11l — Classe C, para os portadores de curso de graduagéo e curso de especializagdo
na éarea especifica do cargo ou em area afim, com carga horéria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

IV — Classe D, para os portadores de Curso de Mestrado na area especifica do
cargo ou em éarea afim;

V — Classe E, para os portadores de Curso de Doutorado na érea especifica do
cargo ou em éarea afim.

Paréagrafo Unico. Os Niveis de Referéncia seréo expressos em algarismos
romanos de um a sete.

Secgéo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso na carreira dos cargos estruturados neste Plano dependera de prévia
gprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ocorrendo, sempre, na Classe “A”.

§ 1° Fica assegurado o ingresso na carreira instituida neste Plano aos atuais
ocupantes dos cargos definidos no artigo 4° desta Lei, independente do quadro ou do grupo a que
pertencam, observado o disposto no artigo 20.

§ 2° Durante 0 estagio probatério, o servidor ndo podera obter progressdo funciona,
licengas sem remuneragdo ou ser afastado para servir em outro 6rgéo diferente daguele de sua lotagdo.

Secao |1
Da Jornada de Trabalho
Art. 7° A jornada béasica de trabalho, para os ocupantes dos cargos do grupo dos
Servidores Civis de Nivel Superior da Area Tecnolégica, SAT —1900, definidos no artigo 4° deste
Plano, é a fixada no art. 19 da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

Secsio 111
Da Remuneragéo

Art. 8 A remuneragdo dos integrantes deste Plano seré constituida pelo venci-
mento basico, definido no Anexo Il desta Lei, correspondente ao valor estabelecido como padréo,
inerente ao nivel de classificagdo alcancada pelo servidor, acrescido de vantagens pecuniarias
previstas em Lei.

Art. 9° A tabela de valores dos padrdes de vencimento dos Servidores Civis de
Nivel Superior da Area Tecnoldgica, SAT-1900, de que trata o art. 4° deste Plano, encontra-se
definida no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO V
Do Crescimento na Carreira

Art. 10. O crescimento na carreira sera efetivado através do recurso da progres-
sdo funcional que corresponde & passagem do servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel de
Referéncia para outro, firmada na titulacéo, na afericdo de conhecimento e no desempenho do
trabalho, com critérios definidos em documento especifico, ocorrendo sob dois prismas:

| — Progressdo Funcional Vertical;

Il — Progress&o Funcional Horizontal.

Secdo |
Da Progressdo Funcional Vertical

Art. 11. A Progressdo Funcional Vertical corresponde a passagem do servidor de
uma Classe para outra, baseada em titulagao de qualificagdo profissional, e somente ocorrera
depois de cumprido o estégio probatério.

§1° A Progressdo a que se refere o caput deste artigo dar-se-a da Classe “A” para
a Classe “B” e ap6s o intersticio de 05 (cinco) anos de exercicio, incluido o estégio probatério,
sendo que, para as classes subsequientes, sera respeitado o intersticio de 02 (dois) anos.

§ 2° A Progressdo Funcional Vertical far-se-4 mantendo-se o0 mesmo Nivel de
Referéncia em que se encontrava o servidor, quando da consecucéo do processo.

Art. 12. A Progresséo Funcional Vertical ocorrera mediante requerimento do
interessado ao Secretario de Estado da Administragdo, ao qual dever&o ser anexados documentos
probatérios de efetivacdo dos cursos na érea ou em areas afins correlacionados a seu cargo, na
forma estabelecida no art. 5°.

Paréagrafo tnico. Os documentos probatérios apresentados para alcance de
uma Progressdo Funcional ndo servirdo como prova para progressoes posteriores.

Secao |1
Da Progressdo Funcional Horizontal
Art. 13. A Progressao Funciona Horizontal corresponde a passagem do servidor de
um Nivel de Referéncia para outro dentro da mesma Classe, firmada no seu desempenho no trabalho.
Art. 14. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrerd ap6s o intersticio de 05

(cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de Referéncia, desde que o servidor, como
requisito, tenha:

| — atestado de efetivo exercicio na funcdo emitido pela Secretaria a que estegja
vinculado e resultado satisfatorio na sua avaliagdo de desempenho;

Il — participagdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos, correlacionados
com o exercicio de sua fungdo, com a carga horéria minima de 80 (oitenta) horas-aula, ndo
cumulativas, oferecidos por ingtituicdo oficial do Estado destinada para tal fim ou por instituicdes
credenciadas.

Paréagrafo Gnico. As exigéncias para cumprimento do inciso |l perderdo a
eficacia, se 0 Governo do Estado ndo efetuar cursos ou treinamentos, inclusive nas éreas especi-
ficas nem arcar com o 6nus para sua efetivagéo.

Subsecéo |
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 15. A definicéo dos critérios e parametros, bem como os procedimentos a
serem adotados, para a Progressdo Funcional Horizontal far-se-80 em regulamentag&o propria,
em um prazo maximo de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da presente Lei.

Art. 16. A Avaiagdo de Desempenho sera processada, anuamente, sob o gerencia-
mento da Secretaria de Estado da Administragdo, a quem competira a elaboracdo de Regulamento
Especifico, cabendo a operacionalizagdo as Secretarias a que se vinculam os profissonais do Grupo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata o caput do artigo sera efetivada de
acordo com o cronograma especifico para sua realizagéo e na conformidade de critérios definidos
no Regulamento.

CAPITULO VI
Dos Direitos
Art. 17. Os servidores Civis de Nivel Superior da Area Tecnol 6gica — SAT-1900,
definidos no art. 4° deste Plano, ser&o regidos pela Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de
2003, tendo, assim, assegurados os direitos inerentes aos servidores publicos estaduais.

Secao |
Da Licenca para Capacitacéo

Art. 18. Os Servidores Civis de Nivel Superior da Area Tecnol 6gica— SAT-1900,
definidos no artigo 4° deste Plano, poder&o licenciar-se para freqlientar cursos de capacitagcéo ou
de formag&o profissional, considerando:

| — para o curso de atualizagdo ou de aperfeicoamento, o prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias;

Il — para o curso de especializag8o, 0 prazo méximo de 1 (um) ano;

Il — para o curso de Mestrado, o prazo de 2 (dois) anos,

IV — para o curso de Doutorado, o prazo de 3 (trés) anos.

Paréagrafo anico. A liberacdo dependera da solicitagdo do servidor, com apre-
sentagcdo de comprovagdo classificatéria, emitida pela institui¢do administradora do curso, nos
casos dos incisos |1, Il e 1V, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso |, se o curso for
programado pelo Orgéo de exercicio do servidor.

Art. 19. A concesséo de licenga para efetivacdo de cursos ficara condicionada ao
compromisso de o servidor, quando do retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por
tempo minimo igual ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do Estado o
dispéndio efetuado.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 20. Os atuais ocupantes de cargos definidos no artigo 4° seréo absorvidos no
Plano ora instituido, na Classe A e no Nivel de Referéncia compativel com o tempo de servico
prestado no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual, obedecidos os critérios
abaixo especificados:

| —até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, na referéncia I;

Il — acima de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de efetivo exercicio, na referéncia ll,

Il — acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, na referéncia lll;

IV — acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, na referéncia 1V,

V — acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, na
referéncia V;

VI — acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, na
referéncia VI;

VIl — acima de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, na referéncia VII.

Paragrafo Gnico. Para efeitos deste artigo, seré considerado, como tempo de
servigo prestado & Administragdo Direta, aguele oriundo de érgaos da Administragdo Indireta os
quais tenham sido extintos e que seu quadro de pessoa tenha sido absorvido pela Administragdo
Direta do Poder Executivo.

Art. 21. A absorcdo de que trata o artigo anterior sera processada pela Secretaria
de Estado da Administrac&o, obedecido o previsto nos artigos 20 e 22 com respectivos incisos, no
prazo méximo de 90 (noventa dias), a partir da publicagéo desta Lei.

Paréagrafo anico. O titular da referida pasta constituira, de imediato, Comissao
Especia para tal fim, bem como expedira as instrucées complementares para disciplinamento dos
procedimentos a serem adotados.

Art. 22. Os atuais servidores integraréo o Plano ora instituido nos cargos previs-
tos no artigo 4°, de acordo com a formag&@o académica, obedecendo aos seguintes critérios:

| — no cargo de Engenheiro, ficam os atuais ocupantes do cargo de Engenheiro
com formagéo superior em Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia de Producéo,
Engenharia de Pesca, Engenharia de Minas, Engenharia Agricola, Engenharia Elétrica, Engenha-
ria Quimica, Engenharia Sanitéria, Engenharia Florestal, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Ambiental e demais habilitacbes afins,

Il — no cargo de Engenheiro Agrénomo, ficam os atuais ocupantes dos cargos de
Engenheiro Agronomo e Engenheiro com formag&o superior em Agronomia;

Il — no cargo de Arquiteto, ficam os atuais ocupantes dos cargos de Arquiteto e
Engenheiro com formag&o superior em Arquitetura;

IV — no cargo de Gedlogo, ficam os atuais ocupantes do cargo de Gedlogo com
formag&o superior em Geologia;

V — no cargo de Quimico, ficam os atuais ocupantes do cargo de Quimico com
bacharelado em Quimica ou Quimica Industrial;

VI — no cargo de Zootecnista, ficam os atuais ocupantes do cargo de Zootecnista
com formag&o superior em Zootecnig;

VIl — no cargo de Gedgrafo, ficam os atuais ocupantes do cargo de Gedgrafo com
bacharelado em Geografia;

VIII — no cargo de Tecnélogo em Cooperativismo, ficam os atuais ocupantes dos
cargos de Técnico em Cooperativismo, com formagéo superior na érea.

Art. 23. A implementagdo do plano ora ingtituido, no que se refere & remunera-
¢ao dos seus integrantes, ocorrerd de forma gradativa em 5 (cinco) etapas, na forma disposta no
Anexo Il desta Lel.

Art. 24. A primeira progressdo vertical para os atuais servidores amparados
por este Plano, obedecido o disposto nos artigos 5° e 11, ocorrerd apos 2 (dois) anos da
publicacéo desta Lei.

Art. 25. A primeira progressio horizontal para os atuais servidores amparados por este
Plano, obedecido o disposto no artigo 14, ocorrerd apds 5(anos) anos da publicagéo desta Lel.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa,
10 de dezembro de 2007; 119° da Proclamagdo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador
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ANEXO |
Cargos que comp8em o Grupo SAT-1900 previstos no artigo 4°

CARGO cODIGO QUANTITATIVO
Engenheiro SAT - 1.901 300
Engenheiro Agrénomo SAT - 1.902 250
Arquiteto SAT - 1.903 30
Tecn6logo emCooperativismo ~ SAT - 1.904 20
Gedlogo SAT - 1.905 10
Quimico SAT - 1.906 30
Zootecnista SAT - 1.907 25
Geografo SAT - 1.908 20

ANEXO Il
TabeladeValoresde Padrdesde Vencimentos
a ser implementada em fevereiro de 2008

Niveis de Referéncia
Classes
| Il Il A% " VI VIl
A 970,00 1.018,50 1.069,43 1.122,90 1.179,04 1.237,99 1.299,89
B 1.115,50 1.171,28 1.229,84 1.291,33 1.355,90 1.423,69 1.494,88
C 1.282,83 1.346,97 1.414,31 1.485,03 1.559,28 1.637,25 1.719,11
D 1.475,25 1.549,01 1.626,46 1.707,78 1.793,17 1.882,83 1.976,97
E 1.696,54 1.781,36 1.870,43 1.963,95 2.062,15 2.165,26 2.273,52
Tabelade Valoresde Padrdesde Vencimentos
a ser implementada em abril de 2008
Niveis de Referéncia
Classes
| Il Il A% " Vi VIl
A 1.370,00 1.438,50 1.510,43 1.585,95 1.665,24 1.748,51 1.835,93
B 1.575,50 1.654,28 1.736,99 1.823,84 1.915,03 2.010,78 2.111,32
c 1.811,83 1.902,42 1.997,54 2.097,41 2.202,28 2.312,40 2.428,02
D 2.083,60 2.187,78 2.297,17 2.412,03 2.532,63 2.659,26 2.792,22
E 2.396,14 2.515,95 2.641,74 2.773,83 2.912,52 3.058,15 3.211,05
TabeladeValoresde Padrdesde Vencimentos
a ser implementada em junho de 2008
Niveis de Referéncia
Classes
| I I Y% \ Vi VIl
A 1.745,00 1.832,25 1.923,86 2.020,06 2.121,06 2.227,11 2.338,47
B 2.006,75 2.107,09 2.212,44 2.323,06 2.439,22 2.561,18 2.689,24
C 2.307,76 2.423,15 2.544,31 2.671,52 2.805,10 2.945,35 3.092,62
D 2.653,93 2.786,62 2.925,95 3.072,25 3.225,86 3.387,16 3.556,52
E 3.052,02 | 3.204,62 | 3.364,85 | 3.533,09 3.709,74 | 3.895,23 | 4.089,99
Tabelade Valoresde Padrdes de Vencimentos
a ser implementada em agosto de 2008
Niveis de Referéncia
Classes
| Il Il A% " Vi VIl
A 2.120,00 2.226,00 2.337,30 2.454,17 2.576,87 2.705,72 2.841,00
B 2.438,00 2.559,90 2.687,90 2.822,29 2.963,40 3.111,57 3.267,15
c 2.803,70 2.943,89 3.091,08 3.245,63 3.407,91 3.578,31 3.757,23
D 3.224,26 3.385,47 3.554,74 3.732,48 3.919,10 4.115,06 4.320,81
E 3.707,89 | 3.893,29 | 4.087,95 | 4.292,35 | 4.506,97 | 4.732,32 | 4.968,93
Tabela de Valor es de Padr 6es de Vencimentos
a ser implementada em outubro de 2008
Niveis de Referéncia
Classes
| I 1 v \ VI VIl
A 2496,60 | 2.621,43 | 2.752,50 | 2.890,13 | 3.034,63 | 3.186,36 | 3.345,68
B 2.871,09 | 3.014,64 | 3.16538 | 3.32365 | 3.489,83 | 3.664,32 | 3.847,54
C 3.301,75 | 3.466,84 | 3.640,18 | 3.822,19 | 4.013,30 | 4.213,97 | 4.424,67
D 3.797,02 | 3.986,87 | 4.186,21 | 4.39552 | 4.61530 | 4.846,06 | 5.088,37
E 4.366,57 | 4.584,90 | 4.814,14 | 5.054,85 | 5.307,59 5.572,97 | 5.851,62

VETO TOTAL

Senhor Presidente da Assembléia Legislativa da Paraiba,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 65 da Constituicéo
Estadual, decidi vetar totalmente, por contrariar o interesse publico, o Projeto de Lel n° 410/2007, que
dispde sobre a concessio de prazo para a implantagdo ou instalagdo de equipamentos turisticos na faixa
litorénea denominada Costa do Sol, manifestando-me quanto ao dispositivo a seguir:

RAZOES DE VETO

O presente Projeto propde a concessdo de um prazo de 04 (quatro) anos para a
implantagdo dos equipamentos turisticos ao longo da faixa litoranea denominada de Costa do Sol.

O veto deve-se ao fato de que a referida propositura confronta-se com o interesse

publico, uma vez que a implantagéo do Projeto Costa do Sol encontra-se estagnada ha mais de uma
década, sendo certo que o estabelecimento de mais quatro anos para sua conclusdo inibiria agdes
efetivas do Estado na instalagdo dos equipamentos turisticos pretendidos.

Inclusive o Governo Estadual possui projeto para a construgdo, naquela area, do
Centro de Convencdes com 0 objetivo de dotar a Capital do Estado de instrumentos capazes de
atrair o Turismo de Eventos, incrementando a economia da cidade de Jodo Pessoa e, por conse-
guinte, do Estado como um todo.

Com efeito, € notério o esforgo que o Estado vem desenvolvendo, para atrair
investimentos no setor turistico e, em consequiéncia, fortalecer a economia local. Desse modo, o
interesse publico restaria prejudicado, porquanto € pretensdo do Poder Executivo intentar acGes
céleres e efetivas, no sentido de consumar a politica de ocupacéo empresarial da érea do Pélo
Turistico em espaco de tempo menor que aquele previsto na proposta legislativa.

Estas, Senhor Presidente, sem embargos ao louvavel gesto do ilustre parlamentar
subscritor, sdo as razGes que me levaram a vetar integralmente o projeto em epigrafe, as quais ora
submeto a elevada apreciacdo dos Senhores Membros da Assembléia Legislativa.

Jodo Pessoa, 10 de dezembro de 2007

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

AUTOGRAFO N°262/2007
PROJETO DE LEI N° 410/2007
AUTORIA: DO DEPUTADO AGUINALDO RIBEIRO

|
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cove"RASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Dispde sobre a concessdo de prazo para a
implementacio dos Projetos na Costa do Sol.

Art. 1° Fica concedido um prazo maximo de 04 (quatro) anos
para a implantagdo ¢/ou a instalagdo dos equipamentos turisticos ao longo
da faixa litoranea denominada de Costa do Sol.

Art. 2° Os proprietarios dos terrenos doados ao longo da Costa
do Sol, devem obrigatoriamente, assinar novo termo de compromisso com
o Governo do Estado, sobre os projetos a serem implementados e os prazos
de conclusio dos mesmos.

Art. 3° Caso os projetos ndo sejam implementados na sua
totalidade ao fim do prazo estabelecido, os beneficiados com a doagfo,
perderdo a titularidade dos terrenos.

Art. 4° O prazo que trata o art. 1° serd contado a partir da data
de publicagio do contrato.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco da Assembléia Ifegislativa\so Estado da Puraiba, “Casa
de Epitacio Pessoa”, Jodo Pessqa, ;}l:’de noyembro de 2007.
[N ’

ARTHUR CUNHA LIMA
Presidente

Atos do Poder Executivq

Ato Governamental n° 5.360 Jodo Pessoa, 10 de dezembro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicdes
que lhe confere os artigos 3° e 4° da Lei n° 6.127, de 23 de outubro de 1995,

R E SO L V E nomear os membros para compor o Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS, para um mandato de 02 (dois) anos:

| — Representantes de Entidades Governamentais:

* Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

Titular: José Flavio de Farias Barros

Suplente: Maria Thereza Dias Lins

* Casa Civil do Governador

Titular: Clissia Soares do Nascimento

Suplente: Solange Carvalho dos Santos

* Secretaria de Estado da Salde

Titular : Zuleida Cavalcanti Barbosa

Suplente:Alba Lucia de Araljo Morais

* Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura

Titular: Aparecida de Fatima Uchoa Rangel

Suplente: Tania Maria de Oliveira

* Secretaria de Estado da Infra-Estrutura

Titular: Ana Luiza Carrilho Torres

Suplente: Ana Maria Pereira Campos

* Secretaria de Estado das Financas

Titular: Jodo Batista Rodrigues de Araljo

Suplente: Maria Bernadete Cavalcanti de Sousa

* Universidade Federal da Paraiba - UFPB

Titular: Maria do Socorro de Sousa Vieira

Suplente: Danielle Viana Lugo Pereira

* Federacdo das AssociacGes dos Municipios da Paraiba — FAMUP

Titular: Siria Maria de Fétima Cabral Lacerda

Suplente: Patricia Larissa de Lima Oliveira

| — Representantes de Entidades N&o Governamentais:

* Conselho Regional de Servico Social

Titular: Janeide Maria dos Santos

Suplente: Ana Lucia Pinto

* Conselho Regional de Psicologia

Titular: Lacia de Fatima Alves Correia Lima

Suplente: Julianna Toscano Trigueiro Martins

* Arquidiocese da Paraiba

Titular: Severino Angelo Januério

Suplente: Aldenora Pereira da Silva

* Associagdo Metropolitana de Erradicagdo da Mendicancia - AMEM

Titular: Wanda Mousinho de Brito

Suplente: Ana Lucia Tavares de Oliveira
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* Centro de Apoio a Crianca e ao Adolescente - CENDAC
Titular: Gerlane Espinola Brito

Suplente: Gldria de Lourdes Medeiros Guimardes Almeida

* Federagdo Paraibana das Associagfes Comunitarias - FEPAC
Titular: Régia Maria Emerenciano dos Santos

Suplente: Martim Laurindo da Silva

* Unido Pessoense das Associacbes Comunitarias — UPAC
Titular: Marcelo Melo da Silva

Suplente: Vanessa Florinda Emerenciano dos Santos Correia

* Movimento Nacional dos Meninos e Meninas de Rua
Titular: Carlos Antdnio Machado da Silva

Suplente: Marinalva de Sousa Garcia

Ato Governamental n° 5.361 Jodo Pessoa, 10 de dezembro de 2007

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuicoes
que lhe confere a Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E nomear os membros para compor o Conselho de Administragdo
da PBPREV — Paraiba Previdenciéria, para um mandato de 02 (dois) anos:

Secretario de Estado da Administragao

* Titular Gustavo Mauricio Filgueiras Nogueira

*  Suplente José Fernandes Mariz

Presidente da PBPREV — Paraiba Previdéncia

* Titular Severino Ramalho Leite

*  Suplente Ronan de Lemos Mira

Representante do Poder Legislativo

* Titular Jodo Gongalves Amorim Sobrinho

* Suplente Benedito Alves Fernandes

Representante do Poder Judiciario

* Titular Miguel de Brito Lyra Filho

* Suplente Maria das Gragas Fernandes Duarte

Representante do Ministério Publico

* Titular Roberto Feitosa Cabral

* Suplente Aurea Alice Franca Soares de Oliveira

Representante do Tribunal de Contas

* Titular Hélio Carneiro Fernandes

* Suplente Francisco José Pordeus de Souza

Representante dos Militares

* Titular CEL PM Carlos Alberto Nunes da Silva

* Suplente TEN CEL PM iris Oliveira do Nascimento

Representante dos Servidores Civis Ativos

* Titular Maria José da Silva Mendes

* Suplente Manuel Leite de Araljo

Representante dos Servidores |nativos e Pensionistas

* Titular Uyramir Veloso Castelo Branco
* Suplente HiIngabeIo Carneiro Fernandes
[ /' 77)
\ ) e
CASSIOCUNHATIMA
Governador
Secretarias de Estado
| |

| |
Educacdao e Cultura

Portarian® 4343 Jodo Pessoa, 06 de 12 de 2007
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Oficio n° 2755/07 da sede da 1% GRES,
RE SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, inciso Ill, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, os Professores, |otados nesta Secretaria, abaixo
relacionados:

NOME MATRICULA ESC.ORIGEM ESC.DESTINO
EEEIEF JUSCELINO  KU-| EEEIEF CON. NICODEMOS
CASSIA MONTEIRO  ARAUJO 131.146-8 BISTCHEK, CAPITAL. NEVES, CAPITAL.
UPG: 200 UTB: 11032
EEIEF MARIA QUITERIA, | EEEFDE AUDIOCOMUNICA-
LILIANA GADELHA TROCOLI DE MOURA 81.418-1 CAPITAL. GAO, CAPITAL.
UPG: 200 UTB:11090
EEIEF MARIA QUITERIA, | EEEFDE AUDIOCOMUNICA-
MARIA DAS GRACAS NASCIMENTO H 128.457-6 CAPITAL. GAO, CAPITAL.
SOUZA UPG: 200 UTB:11090
EEIEF MARIA QUITERIA, | EEEF TENENTE LUCENA,CA-
MARIA HELENA MARQUES EVANGELISTA 88.196-1 CAPITAL. PITAL.
UPG: 200 UTB: 11007
EEEF DE COSTINHA. EEEFM IZAURA FALCAO DE
MARIA ANGELINA MOREIRA DA SILVA 136.663-7 CARVALHO, LUCENA.
UPG: 073 UTB: 11130

Portarian® 4344 Jodo Pessoa, 06 de 12 de2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Oficio n° 1856/07 da sede da 9% GREC,

R E SO L V E designar ANTONIO LEITE FILHO, Agente Administrativo,
matricula n® 109.133-6, com lotacdo fixada nesta Secretaria, para ter exercicio na Escola Estadual
do Ensino Fundamental e Médio Pref. Joaquim Lacerda Leite, na cidade de S8o Jose de Piranhas.

UPG: 022 UTB: 19087
Portarian® 4345 Jodo Pessoa, 06 de 12 de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas
atribuicoes, e tendo em vista o que consta do Oficio n° 1856/07 da sede da 9% GREC,

R E SO L V E designar ESTELITA PEREIRA DOS SANTOS,Técnico de Nivel
Médio, matricula n° 87.166-4, com lotacdo fixada nesta Secretaria, para ter exercicio na Escola
Estadual do Ensino Fundamental e Médio Pref. Joaquim Lacerda Leite, na cidade de S&o Jose de
Piranhas.

UPG: 022 UTB: 19087

Portarian® 4346 Jodo Pessoa, 06 de 12  de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista 0 que consta do Oficio n°® 1856/07 da sede da 92 GREC,

RE SO L V E designar JOSE EDIMAR ALVES, Auxiliar de Servico, matricula n®
58.616-1, com lotagdo fixada nesta Secretaria, para ter exercicio na Escola Estadual do Ensino
Fundamental e Médio Pref. Joaquim Lacerda Leite, na cidade de S0 Jose de Piranhas.

UPG: 022 UTB: 19087
Portarian® 4347 Jodo Pessoa, 06 de 12  de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas
atribuicoes, e tendo em vista o que consta do Oficio n° 1856/07 da sede da 9% GREC,

R E SO L V E designar JOSE IVALDO GOMES, Vigilente, matricula n® 68.354-
0, com lotacdo fixada nesta Secretaria, para ter exercicio na Escola Estadual do Ensino Funda-

mental e Médio Pref. Joaquim Lacerda Leite, na cidade de S&o Jose de Piranhas.

UPG: 022 UTB: 19087
Portarian® 4348 Jodo Pessoa, 07 de 12 de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de
suas atribuicles, e tendo em vista o que consta do Oficio n° 2744/07-12 GREC.

RE SOL V E remover, apedido, de acordo com o artigo 34, inciso |1, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, NILDO SANTOS BRAGA, Professor, matricu-
la n° 82.055-5, com lotag@o fixada nesta Secretaria, da Escola Estadual do Ensino Fundamental e
Médio Pres. Médice, para a Escola Estadual do Ensino Fundamental S&o Rafael , ambas nesta
Capital.

UPG: 200 UTB: 11015

Portarian® 4349 Jodo Pessoa, 07 de 12 de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de
suas atribuigdes, e tendo em vista o que consta do Oficio n° 2744/07-12 GREC.

RESOL V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, inciso Ill, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA AMELIA FARIAS MACAU, Professor,
matricula n°® 129.602-7, com lotacéo fixada nesta Secretaria, da Escola Estadual do Ensino
Fundamental e Médio Compositor Luiz Ramalho, para a Escola Estadual de Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio Dona Alice Carneiro, ambas nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 11104
Portarian® 4350 Jodo Pessoa, 07 de 12 de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de
suas atribuicles, e tendo em vista o que consta do Oficio n° 2744/07-12 GREC.

RE SOL V E remover, apedido, de acordo com o artigo 34, inciso |1, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA ELIANE DOS SANTOS LIMA,
Auxiliar de Servigo, matricula n® 129.147-5, com lotagdo fixada nesta Secretaria, da sede da 12
Geréncia de Educacdo e Cultura, nesta Capital, para a Escola Estadual do Ensino Fundamental
Jose Mariano,na cidade de Santa Rita.

UPG: 033 UTB: 11153

Portaria n® 4355 Jodo Pessoa, 07 de 12 de 2007
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 129, inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 0021531-3/2003,

R E SO L V E aplicar Pena de Suspensdo por 30 (trinta) dias a partir da
publicagdo da presente Portaria, a servidora MARIA MADALENA ALVES VERAS, Professor,
matricula n® 64.532-1, com lotagdo fixada nesta Secretaria, com base no Artigo 116, Inciso |1,
por ter infringido o disposto no Artigo 106, Incisos I, II, I1I, IV,VI,IX e XI e Artigo 107, Incisos
I e XVIII, do Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Estado da Paraiba.

Portarian® 4356 Jodo Pessoa, 06 de 12  de 2007

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o que consta do Oficio n° 1856/07 da sede da 9% GREC,

R E SO L V E designar FRANCISCA DAS CHAGAS LEITE E CARVALHO,
Agente Administrativo, matricula n® 90.910-6, com lotacdo fixada nesta Secretaria, para ter
exercicio na Escola Estadual do Ensino Fundamental e Médio Pref. Joaquim Lacerda Leite, na
cidade de S&0 Jose de Piranhas.

UPG: 022 UTB: 19087

W e '
NEROALDBO PONTES DE AZEVEDO

Secretario

Controladoria Geral do Estado

ORIENTACAO NORMATIVA N° 001/2007-CGE Jodo Pessoa, 06 de dezembro de 2007.

Dispde sobre a obrigatoriedade da retengéo contribuicéo
previdenciaria de 11% (onze por cento) incidente sobre
as faturas de obras e servicos de engenharia, estabeleci-
do na Lei Federal n° 9.711 de 20 de novembro de 1998.

O SECRETARIO CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO,
no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 31 da Lei n° 9711 de 20 de dezembro de
1998 que estabelece a obrigatoriedade da retencéo de contribuicdo previdenciéria de 11% (onze
por cento) incidente sobre as faturas de prestacdo de servicos, e ndo ter ocorrido revogacéo dos
dispositivos legais com essa previsao;

Considerando que o entendimento da Advocacia Geral da Unido consubstanciado
no Parecer n® AC-55, de 17 de novembro de 2006 - DOU DE 24/11/2006, ndo tem poder
normativo sobre a Administracéo Publica Estadual;

Considerando o Parecer Técnico CGE/GEAG n° 2182 de 27 de novembro de
2007, emitido apds consulta da SUPLAN acerca da obrigatoriedade da retencéo previdenciaria
incidente sobre as faturas de obras e servicos de engenharia

RESOLVE

Art.1°- Os 6rgéos que compde a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadua 2o obrigados a reter 11% (onze por cento) incidentes sobre as faturas decorrentes da execugéo
dos contratos de obras e servigos de engenharia — observando as normas da Receita Federal do Brasl para
0s casos especificos - assm como nos demais contratos de prestacéo de servigos, repassando os vaores
diretamente ao INSS, conforme os prazos e condigoes estabelecidas na legidaco.

Art. 2° - Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretario Chefe da Controladoria Geral do Estado

| |
Desenvolvimento da Agropecuaria

e da Pesca

PORTARIA N° 137 /2007/SEDAP

Jodo Pessoa, 10 de Dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DA PESCA — SEDAP, no uso das atribuicdes previstas na Lei Complemen-
tar de n°® 74 de 16 marco de 2007, Lei n° 8.186 de 16 de marco de 2007, c/c o art. 18, inciso XV
do Decreto n° 7.532 de 13 de Margo de 1978,

RESOLVE:

1 — Prorrogar o0 prazo da Portaria n® 022/2007/SEDAP, publicada no D.O.E em
16 de Maio de 2007, por mais 120 (cento e vinte) dias, a partir da publicacdo desta, para conclusdo
dos trabalhos por parte da Comissdo nomeada;
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2 — Convalidar os atos praticados pela Comissdo do dia 16 de Agosto de 2007 a

10 de Dezembro de 2007.
s Mﬁé%
Secretdrio de Estado — SEDAP

I . |
Desenvolvimento Humano

COMISSAO INTERGESTORA BIPARTITE

RESOLUGCAO N° 09 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007.

A Comisséo Intergestora Bipartite- CIB/ PB, em Reunido Ordinaria realizada em
03 de dezembro de 2007, de acordo com suas competéncias estabelecidas na Norma Operacional
Bésica da Assisténcia Social- NOB/SUAS- 2005, e Lei Organica da Assisténcia Socia - LOAS:

Resolve pactuar e aprovar:

Art.1° Habilitar a Gestdo Bésica os municipios de: Gurinhém, Montadas e

Taperoa .
Art.2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ptk ) ‘ e -
Aldacy de Paiva Costa José Vanilgo Megdgiros
Membro da CIB-PB Membro da CIBPB
Nubia B. de Paiv@ueimz Mérﬁ'a M'G. éama Cﬁ
Membro da CIB-PB Membro da CIB-PB
Maria Eunicz da S, Feitosa d Conceiglio Costa
Membro da CIB-PB Meshbro da CIB-PB
| B
Receita
PORTARIA N° 251/GSER Jo&o Pessoa, 10 de dezembro de 2007.

O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no uso das atribuigdes que |he sio
conferidas pelo art. 45, inciso XVIII, do Decreto n° 25.826, de 15 de abril de 2005, e tendo em
vista o disposto no § 8°, do art. 3%, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990, no art.
1°, da Lei n° 6.700, de 28 de dezembro de 1998, e no § 5° do art. 6°, do Decreto n° 14.366, de 30
de marco de 1992,

RESOLVE:

| — prorrogar, para o dia 21 de dezembro de 2007, o prazo de entrega da declara-
¢&0, més de referéncia novembro de 2007, da GUIA DE INFORMACAO MENSAL — GIM, via
Internet e Reparticao Fiscal.

Il — esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.




