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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEIN®11.248 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018. .
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

Altera o quadro de cargos dos servicos auxiliares do Ministério Pu-
blico da Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam redistribuidos os cargos vagos a seguir especificados, descritos no
Anexo I e distribuidos no Anexo IV, ambos da Lei Estadual n® 10.432/2015, entre as seguintes regides:

I — técnico ministerial — sem especialidade, simbolo MP-SAAF-102:

a) 05 (cinco) cargos da 2° regido para a 5 regido;

b) 02 (dois) cargos da 3 regido para a 5° regido;

c) 04 (quatro) cargos da 4" regido para a 5° regido;

d) 01 (um) cargo da 7° regido para a 8" regido.

II - técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo, simbolo MP-SAAF-103:

a) 02 (dois) cargos da 2° regido para a 8" regido;

b) 01 (um) cargo da 6 regido para a 8° regido;

¢) 01 (um) cargo da 9" regido para a 7* regido;

d) 01 (um) cargo da 10° regido para a 8" regido.

Art. 2° Ficam extintos 03 (trés) cargos vagos de analista ministerial sem especia-
lidade, simbolo MP-SAAF-101, sendo 02 (dois) da 1* regido ¢ 01 (um) da 5* regido, previstos na Lei
Estadual n® 10.432/2015.

Art. 3° Ficam criados 04 (quatro) cargos de técnico ministerial — diligéncia e apoio
administrativo, simbolo MP-SAAF-103, distribuidos na 4" regido do Anexo IV da Lei Estadual n°®
10.432/2015.

Art. 4 Fica transformado o cargo vago de técnico ministerial — taquigrafia, simbolo
MP-SAAF-102, em técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo, simbolo MP-SAAF-103,
distribuido na 3" regido do Anexo IV da Lei Estadual n° 10.432/2015.

Art. 5° Ficam transformados, com a vacancia, 12 (doze) cargos de analista ministerial
— sem especialidade, simbolo MP-SAAF-101, em 12 (doze) cargos de técnico ministerial — diligéncia e
apoio administrativo, simbolo MP-SAAF-103, distribuidos sucessivamente na seguinte ordem:

I —um cargo para a 10" regido;

II — um cargo para a 8 regido;

III — trés cargos para a 6" regido;

IV — dois cargos para a 4° regido;

V — um cargo na 2° regido;

VI — quatro cargos para a 5" regido.

Art. 6° Os 16 (dezesseis) cargos de analista ministerial — sem especialidade, sim-
bolo MP-SAAF-101, remanescentes apos a implementagdo da regra referida no artigo anterior, ficam
transformados, com a vacancia, em 16 (dezesseis) cargos de técnico ministerial — sem especialidade,
distribuidos todos na 1* regido.

Art. 7° Fica redistribuido o cargo de analista ministerial — assisténcia juridica, simbo-
lo MP-SAAF-101, da 10" regido para a 9° regido do Anexo IV da Lei Estadual n° 10.432/2015.

Art. 8° Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo previstos no Anexo I da Lei
Estadual n° 10.432/2015:

I — Diretor de Processos Organizacionais, simbolo MP-DNAI-108;

II — Diretor de Planejamento Estratégico, simbolo MP-DNAI-107;

IIT — Chefe de Departamento de Gestdo Or¢amentaria, simbolo MP-NEAD-411;

IV — Chefe de Departamento de Gestdo de Processos, simbolo MP-NEAD-414;

V — Chefe de Departamento de Gestdo Estratégica, simbolo MP-NEAD-415.

Art. 9° Ficam criadas cinquenta fungdes gratificadas, simbolo FG-5, com denomi-
nagdo “Apoio a Orgio de Execugdo e Diligéncia Externa”, com valor e atribuicdes definidos no Anexo
I desta Lei.

Art. 10. Ficam renomeados os seguintes cargos em comissiao previstos no Anexo I
da Lei Estadual n° 10.432/2015, com atribui¢des especificadas no Anexo I desta Lei:

1 — o cargo de Diretor de Planejamento Orgamentario em Diretor de Planejamento e
Gestdo, simbolo MP-DNAI-103;

II — o cargo de Chefe de Departamento de Desenvolvimento de Processos em Chefe
de Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Processos, simbolo MP-NEAD-413;

III — o cargo de Chefe de Departamento de Projetos em Chefe de Departamento de
Gestdo Estratégica e Projetos, simbolo MP-NEAD-416;

IV — o cargo de Chefe de Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Or¢gamenta-
rio em Chefe de Departamento de Pesquisa, Desenvolvimento e Gestdo Orgamentaria, simbolo MP-
-NEAD-412.

Art. 11. Fica transformado 1 (um) cargo de Assessor III do Coordenador Administra-
tivo das Promotorias de Justiga de Jodo Pessoa e Campina Grande, simbolo MP-NAAD-509, previsto
no Anexo I da Lei Estadual n° 10.432/2015, em Assessor IV de Apoio ao Departamento de Engenharia

e Manutengdo Predial, simbolo MP-NAAD-512, com vencimentos ¢ atribui¢des definidos no Anexo I
desta Lei.

Paragrafo tinico. Fica renomeado o cargo remanescente de Assessor III do Coorde-
nador Administrativo das Promotorias de Justiga de Jodo Pessoa e Campina Grande em Assessor I1I do
Coordenador Administrativo da Promotoria de Justica de Campina Grande, simbolo MP-NAAD-509.

Art. 12. O caput do art. 5° da Lei Estadual n® 10.432/2015 passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 5° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba,
sendo privativas de servidores efetivos, as fungées gratificadas FG-1, FG-2, FG-3, FG-4 ¢ FG-5 e os
cargos em comissdo, para o exercicio de atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, conforme
disciplinado no Anexo I desta Lei.”

Art. 13. Ficam alterados os Anexos I e IV da Lei Estadual n® 10.432/2015 pelos
Anexos I e II, respectivamente, previstos nesta Lei.

Paragrafo iinico. Implementadas as transformagdes previstas nos arts. 5° ¢ 6° desta
Lei, o Anexo IV da Lei Estadual n® 10.432/2015 fica alterado pelo Anexo III desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as dispo-
si¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 17
de dezembro de 2018; 130° da Proclamagao da Republica.
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RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

ANEXO 1
CARGOS DE CARREIRA

Denomina- Quanti- | Vencimen-
Simbolo Especialidade Atribui¢ges: Escolaridade
¢lio dade to Inicial

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os érgaos da Instituigio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo ¢ assinatura de relatérios,

estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
Analista |[MP-SA -

28 R$ 5.554,13 | de cartorio e de secretaria nos 6rgaos da Instituigao, abrangendo o registro, | Nivel Superior
Ministerial' | AF-101 .

e tramitagdo de processos ¢ digitagio de audi-
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos orgios, redagdo de oficios,

notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade.

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgios da Instituigio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

Analista [MP-SA- | Assisténcia  Ju- de cartorio e de secretaria nos orgios da Instituigdo, abrangendo o registro, | Nivel Superior -

20 R$ 5.554,13
Ministerial | AF-101 ridica distribuigao e itagdo de processos e

digitagdo de audi- | Direito
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagio de oficios,
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a prtica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os érgaos da Instituicdo
na tomada de decisdes, incluindo a claboragdo ¢ assinatura de relatérios,

estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos .
) ) ! . Nivel Superior
Analista |[MP-SA-|[Assisténcia de cartdrio e de secretaria nos orgaos da Instituicdo, abrangendo o registro,
10 R$ 5.554,13 —  Assisténcia

Ministerial | AF-101 Social istribuigdo e itagdo de processos e digitagdo de audi-

Social
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagio de oficios,

notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a prtica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgios da Instituigio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragao e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

Analista |[MP-SA - de cartorio e de secretaria nos orgdos da Instituigdo, abrangendo o registro, | Nivel Superior

Psicologia 03 R$ 5.554,13
Ministerial | AF-101 i 40 e 0 de processos e

digitagao de audi- | Psicologia
éncias e outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagio de oficios,
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a pritica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

Analista |[MP-SA- de cartério e de sccretaria nos rgdos da Instituigao, abrangendo o registro, | Nivel Superior -

Medicina 03 R$ 5.554,13
Ministerial | AF-101 ibuigdo e itagdo de processos e

digitagao de audi- | Medicina
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos drgdos, redagdo de oficios,
notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

aprtica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgios da Instituigio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

Analista | MP-SA- de cartorio e de secretaria nos orgios da Instituigdo, abrangendo o registro, | Nivel Superior -

Odontologia 04 R$ 5.554,13
Ministerial | AF-101 distribuigao e itagdo de processos e

digitagio de audi- | Odontologia
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagio de oficios,
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

aprtica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.
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Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da Instituigdo
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pritica de atos | )

Nivel Superior —
MP-SA-

AF-101

Analista Auditor de Con- de cartério ¢ de secretaria nos érgdos da Instituigo, abrangendo o registro,

06 R$ 5.554,13 qualquer drea de

Ministerial tas Publicas distribuigdo e

de processos ¢ digitagdo de audi- |
. o N formagdio
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagio de oficios,

notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a prética de atos inerentes 4 especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista

Ministerial

MP-SA-
AF-101

Jornalismo

02

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da Instituicdo
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

de cartério e de sccretaria nos 6rgos da Instituigo, abrangendo o registro,

¢ tramitagdo de processos e digitagio de audi-
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagdo de oficios,
notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior
~ Comunicagio

Social

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituicio

na tomada de decisdes, incluindo a claboragdo ¢ assinatura de relatérios,

estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a prética de atos | )
Nivel ~Superior

MP-SA-

AF-101

Analista de cartorio e de secretaria nos 6rgéos da Instituigio, abrangendo o registro,

Contabilidade 08 R$ 5.554,13 — Ciéncias Con-

Ministerial distribuigdo e

de processos ¢ digitagdo de audi-

tabeis
éncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgdos, redagio de oficios,
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

apritica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista

Ministerial

MP-SA-
AF-101

Administragio

R$ 5.554,13

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da Instituicdo
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

de cartério ¢ de sccretaria nos 6rgdos da Instituigao, abrangendo o registro,

¢ tramitagdo de processos ¢ digitagio de audi-
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagio de oficios,
notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a pritica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior

- Administragao

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os érgaos da Instituigdo
na tomada de decisdes, incluindo a claboragdo e assinatura de relatérios,
estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a prética de atos
MP-SA-
AF-101

Analista de cartério ¢ de secretaria nos érgdos da Instituigdo, abrangendo o registro, | Nivel Superior -

Biblioteconomia | 01 R$ 5.554,13

Ministerial Biblioteconomia

e itagdo de processos ¢ digitagdo de audi-
@éncias e outros atos realizados nos respectivos orgios, redagdo de oficios,
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a prética de atos inerentes 4 especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista

Ministerial

MP-SA-
AF-101

Pedagogia

R$ 5.554,13

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgios da Instituigio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

de cartério e de sccretaria nos 6rgdos da Instituigao, abrangendo o registro,

¢ tramitagdo de processos e digitagdo de audi-
éncias e outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagio de oficios,
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

aprtica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —

Pedagogia

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os érgdos da Instituigio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo ¢ assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos | Nivel Supe-

Analista de Siste-

MP-SA- rior - Area de

AF-101

Analista de cartério ¢ de secretaria nos érgdos da Instituigo, abrangendo o registro,

mas - Desenvol- | 07 R$ 5.554,13

Ministerial distribuigdo e

de processos ¢ digitagio de audi- | Tecnologia  da
vedor - . S N . .
éncias e outros atos realizados nos respectivos 6rgios, redagdo de oficios, | Informagao
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a préica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista

Ministerial

MP-SA-
AF-101

Engenharia Civil

R$ 5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os érgaos da Instituicio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo ¢ assinatura de relatérios,
estudos, parcceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pritica de atos

de cartério ¢ de sccretaria nos érgdos da Instituigo, abrangendo o registro,

e 40 de processos ¢ digitagio de audi-
éncias e outros atos realizados nos respectivos érgdos, redagio de oficios,
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

aprtica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel  Superior
~  Engenharia
Civil

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgios da Instituicio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
. . estudos, pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos | Nivel Supe-
Analista de  Sis-
MP-SA-
AF-101

Analista de cartério ¢ de secretaria nos érgéos da Instituigdo, abrangendo o registro, | rior - Area de

temas — Adminis- | 03 R$ 5.554,13

Ministerial distribuigdo e Tecnologia ~ da

de processos ¢ digitagio de audi-
trador de Redes L . o N . N
@éncias e outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagdo de oficios, | Informagio
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

apritica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista

Ministerial

MP-SA-
AF-101

Engenharia Sani-
téria ¢ Ambiental

R$ 5.554,13

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os érgaos da Instituicio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo ¢ assinatura de relatérios,
estudos, parceeres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, a pritica de atos

de cartorio ¢ de secretaria nos orgdos da Instituigdo, abrangendo o registro,

e tramitago de processos ¢ digitagio de audi-
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos orgdos, redagio de oficios,
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

apritica de atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel ~Superior
~  Engenharia
Sanitéria ¢ Am-

biental

Analista

Ministerial

MP-SA-
AF-101

Arquitetura

RS 5.554,13

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigio
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos

de cartério ¢ de seoretaria nos orgios da Instituigao, abrangendo o registro,

¢ tramitagdio de processos ¢ digitagao de audi-
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos drgdos, redagdo de oficios,
notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior -

Arquitetura

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragio e assinatura de relatorios,
Analista de Sis- estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos | Nivel — Supe-
MP-SA- rior - Area de

AF-101

Analista temas — Adminis- de cartorio ¢ de secretaria nos 6rgios da Instituigio, abrangendo o registro,
02 RS 5.554,13

trador de Banco
de Dados

Ministerial distribuigdo e Tecnologia  da

de processos ¢ digitagdo de audi-

éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos érgaos, redagao de oficios, | Informagio
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Técnico

Ministerial

MP-SA-
AF-102

Sem  especiali-
dade

170*

R$ 4.567,07

Genericamente, a pritica de atos de suporte aos érgdos da Instituigio na to-
mada de decisdes, incluindo a elaboragio de minutas de relatorio, estudos e
pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos de cartério ¢
de secretaria nos orgdos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigdo

¢ tramitagdo e processos e

digitagdo de audiéncias ¢ outros
atos realizados nos respectivos orgaos, redagdo de oficios, notificagdes ¢ de-
mais documentos inerentes e tal atividade; especificamente, atos inerentes &

especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo
na tomada de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios,
estudos, pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos
MP-SA-
AF-101

Analista de cartorio ¢ de scerctaria nos érgaos da Instituicdo, abrangendo o registro, | Nivel Superior -

Economia 03 RS 5.554,13

Ministerial distribuigdo e Economia

de processos ¢ digitagdo de audi-
éncias ¢ outros atos realizados nos respectivos érgaos, redago de oficios,
notificagdes e demais documentos inerentes a tal atividade; especificamente,

a prética de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Técnico

Ministerial

MP-SA-
AF-102

Taquigrafo

R$4.567,07

Genericamente, a prética de atos de suporte aos drgdos da Instituigdo na to-
mada de decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério, estudos e
pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, pritica de atos de cartério ¢
de secretaria nos érgéos de Instituigio, abrangendo o registro, distribuicio

¢ tramitagdo e processos e ¢ outros

digitagio de
atos realizados nos respectivos orgios, redagdo de oficios, notificagdes ¢ de-
mais documentos inerentes e tal atividade; especificamente, atos inerentes &

especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio
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Técnico

Ministerial

MP-SA-
AF-102

Técnico em Con-
tabilidade

R$4.567,07

Genericamente, a prtica de atos de suporte aos orgdos da Instituigdo na to-
mada de decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério, estudos e
pareceres e outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos de cartorio ¢

de secretaria nos érgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicio

e itagdo de processos e i digitagao de ¢ outros

atos realizados nos respectivos orgaos, redagdo de oficios, notificagdes e de-
mais documentos inerentes e tal atividade; especificamente, atos inerentes

especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico

Ministerial

MP-SA-
AF-102

Suporte

06

R$4.567,07

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgios da Instituigio na to-
mada de decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério, estudos e
pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos de cartorio e
de secretaria nos érgdos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigio

¢ tramitagdo de processos e ¢ outros

digitagdo de
atos realizados nos respectivos 6rgaos, redagdio de oficios, notificagdes ¢ de-
mais documentos inerentes e tal atividade; especificamente, atos inerentes

especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico

Ministerial

MP-SA-
AF-102

Web Designer

R$4.567,07

Genericamente, a pritica de atos de suporte aos érgos da Instituigio na to-
mada de decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério, estudos e
pareceres ¢ outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos de cartorio ¢
de secretaria nos érgdos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigio

¢ tramitagdo de processos ¢ digitagao de audiéncias ¢ outros

atos realizados nos respectivos érgdos, redagdo de oficios, notificagdes e de-
mais documentos inerentes e tal atividade; especificamente, atos inerentes a

especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico

Ministerial

MP-SA-
AF-102

Técnico em Edifi-

cagdes

02

R$ 4.567,07

Genericamente, a prética de atos de suporte aos érgdos da Instituigdo na to-
mada de decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério, estudos e
pareceres ¢ outros atos increntes a tal atividade, prética de atos de cartério ¢

de secretaria nos érgios de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuigio

e 40 de processos e digitagdo de audiéncias e outros
atos realizados nos respectivos érgdos, redagdo de oficios, notificagdes ¢ de-
mais documentos inerentes e tal atividade; especificamente, atos inerentes a

especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

R$ 3,00
J

Técnico
Ministerial
~ Diligéncia
 Apoio Ad-

ministrativo

MP-SA-
AF-103

Sem  especiali-
dade

65

RS 4.242,83

Genericamente, a pratica de atos de apoio aos 6rgdos da Instituigdo, abran-
gendo as fungdes de diligéncia, com cumprimento de notificagdes e entrega
de expedientes, elaborando as respectivas certiddes, de motorista, de repro-
grafia e as demais atividades referentes ao funcionamento dos 6rgios da
Instituiciio; especificamente, atos increntes & especialidade exigida para o

ingresso no cargo.

Nivel Médio
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CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO

Denomina-

cio

Simbolo

Requisitos para
a  investidura,
independente-
mente do cargo

efetivo

Quanti-

dade

Vencimen-

Atribuigdes:

Diretor Ad-

ministrativo

M P - D
NAI-101

Nivel Superior

R$ 2.805,94

1. supervisionar as atividades de apoio administrativo, comunicagdes, servigos gerais, recursos
humanos, material ¢ patriménio, arquivo ¢ documentagdo, bem como o servico médico odon-
tologico;

2. despachar com o Secretéario-Geral os atos relacionados com as atividades da Diretoria, dentro
de uma interagio permanente com os demais Diretores;

3. submeter & aprovagio do Procurador-Geral todos os contratos e outros ajustes a serem ce-
lebrados com terceiros;

4. solicitar a aquisi¢do, manutengio ¢/ou reforma de bens iméveis, méveis, meios de comunica-
¢éo ¢ equipamentos para uso do Ministério Piiblico;

5. supervisionar a execugdo dos servigos de compra, armazenamento ¢ suprimento de materiais;
6. supervisionar os servigos de correspondéncia, documentagdo, arquivo, transporte, vigilancia,
reprografia e servigos de terceiros, bem como os respectivos pagamentos;

7. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério Publico, observando os limites
de adequagdo de mao-de-obra, de acordo com as necessidades do servigo;

8. acompanhar a tramitagdo de processos sobre direitos ¢ vantagens referentes a servidores, bem

como fazer cumprir as punigdes aplicada

A0s MEsSmos;

9. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, a0 Secretério-Geral o relatério das atividades
da Diretoria;

10. supervisionar o disciplinamento do expediente da Procuradoria-Geral de Justiga;

dos D

11. supervisionar as atividad
12. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;
13. zelar e s responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

14. executar outras atividades correlatas.

1. despachar com o Procurador-Geral as matérias sd itagdo dos

2. prestar informagdes ao Procurador-Geral, a0 Corregedor-Geral, aos Procuradores de Justia
¢ s partes processualmente representadas, sobre os processos distribuidos ¢ em tramitaga

3. manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura e com as Camaras sobre proces-
s0s de interesse do Ministério Pablico;

4. manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais originarios do Tribunal de Justica,
acompanhando-lhes a tramitagdo;

5. selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da Magistratura e das Camaras, orde-
nando-lhes a distribui¢o ¢ abrindo vista imediata entre os Procuradores de Justica ¢ Assessores
Técnicos;

6. manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos Procuradores de Justica e Assessores
Técenicos;

7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno, pelo Conselho da Magistratura
¢ pelas diversas Camaras, para conhecimento do Procurador-Geral de Justica ¢ demais Procu-
radores de Justica;

Diretor  Fi-

nanceiro

M P - D
NAI-102

Nivel Superior

R$ 2.805,94

1. exccutar as atividades orgamentérias c financeiras da Unidade;

2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria, objetivando a realizagdo das ati-
vidades dirias;

3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;

4. efetivar as autorizagdes de pagamento das despesas do Ministério Piblico, inclusive dos for-
necedores ¢ servigos de terceiros;

5. assinar os processos de pagamento de despesas;

6. analisar, em conjunto com a Departamento de Tesouraria, o balancete mensal da Procura-
doria-Geral de Justica;

7. administrar e controlar a execugdo financeira didria;

financeira da P

8. elaborar ¢ controlar a execugio da -Geral de Justiga ¢
0 seu fluxo de caixa, informando ao Procurador-Geral os saldos ¢ dotagdes existentes;

9. manter contacto permanente com os 6rgdos de plancjamento e finangas do Poder Exceutivo

Estadual, com vistas & financeira de B programa da Procu-

radoria, observado o repasse do duodécimo no vigésimo dia de cada més;

10. providenciar a prestagdo de contas ¢ o balango geral;

11. classificar ¢ catalogar, de acordo com o plano de contas, os documentos comprobatérios

da receita ¢ da despesa;

12. supervisionar os assentamentos, escrituragdes ¢ registros contébeis-financeiros;
13. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretério-Geral, o relatérios das atividades

da Diretoria;

14. despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza orgamentria ¢ financeira ¢ demais
assuntos relacionados com a Diretoria;

15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Pablico;

16. solicitar ¢ supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;

17. zelar ¢ s responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

18. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

19. executar outras atividades correlatas.

Diretor  de
Plancja-
mento e

Gestio

MP-D -
NAI-103

Nivel Superior

R$ 2.805,94

1. elaborar o plano plurianual, programas e projetos da Procuradoria-Geral, acompanhando a

sua execugio;

2. adotar as providéncias necessarias para a do P j ¢gico do Mi-

nistério Pablico;

3. prestar as agdes relativas ao

4. estabelecer anualmente, em conjunto com o Secretirio de Planejamento ¢ Gestdo, um calendd-
io ¢ a periodicidade para a realizagdo das reunides de gestdo estratégica;

5. tratar com o Secretério de Planejamento e Gestdo sobre os atos de programagdo e projetos de
modernizagdo administrativa, elaborar a proposta orgamentaria ¢ imprimir oricntagdo técnica
aos érgdos da Procuradoria;

6. efetuar o levantamento das necessidades e cada Unidade com vistas 4 projegdo orgamentaria;
7. elaborar a proposta orgamentdria anual do Ministério Piblico, acompanhando a sua discussio
¢ votagdo, fornecendo ao Poder Legislativo os subsidios necessdrios;

8. acompanhar a execugdo do orgamento;

de reforma ¢ em

9. elaborar com a Se-

cretaria-Geral ¢ Secretaria de Planejamento e Gestdo;

10. informar sobre a i de necessarias;

licitado, ao Secretério de P

11. fornecer, ou quando ¢ Gestio, relato-

rio das atividades da Diretoria;

12. fornecer ao P1 -Geral dados inistrativos e i por 6rgaos
superiores;

13. Elaborar relatorios de Atividades ¢ de Gestdo;

14. Auxiliar do processo de elaboragiio da proposta orgamentéria ¢ orientar sobre prioridades
do plancjamento estratégico;

15. Assessorar os orgdos da Administraiio Superior ¢ a Secretaria de Planejamento e Gestdo
acerca da gestio de processos;

16. Propor junto a Secretaria de Plancjamento ¢ Gestdo a adogdo de metodologias envolvendo
a gestio por processos;

17. Realizar estudos ¢ andlises para o desenvolvimento ¢ aperfeicoamento da gesto por proces-
sos ¢ racionalizagdo organizacional;

18. Definir e manter padrdes, metodologias e ferramentas para o gerenciamento de processos e
promover sua adogdo na organizago;

19. Suportar as iniciativas do uso de para

20. Guardar o conhecimento sobre os processos da organizago;
estimular a difuso das praticas recomendadas para gerenciamento de processos;

21. Apreciar e propor melhorias continuas na modelagem dos novos processos organizacionais;

22.D ¢ difundir i a ¢ as melhores praticas de gestdo por
processos;

23. Propor de normas ¢ relativos a processos ¢ estrutura;

24. Orientar na fc 30 dos indicadores de dos

25.P ionar ¢ fomentar a i entre os

26. Identificar oportunidades de melhorias nos sistemas de informagdo existentes, buscando a
integragio dos mesmos;
27. Promover a integragdio das agdes de gerenciamento de processos ao plancjamento estratégico

institucional;

Ep’(;: ;:n' MP-D- 8. elaborar estatisticas mensal ¢ semestral, bem como o relatrio anual da Diretoria;
- NAL-104 | Nivel Superior | 01 RS 2.805,94 | 9. receber as correspondéncias ¢ encaminhi-las a quem de dircito;
10. encaminhar ao Procurador-Geral as para a aquisigdo de livros, revistas, jornais €
outras publicagdes de interesse do Ministério Piblico;
11. afixar em lugar visivel da Procuradoria-Geral ¢ publicar, no Didrio Oficial Eletrénico do
Ministério Pablico da Paraiba, o movimento estatistico dos processos distribuidos aos
Procuradores de Justia, com o visto do Secretrio Geral;
12. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a concesso de férias ou de licengas,
a relagao mensal dos P de Justiga, dos Promotores de Justiga C dos e dos
Assessores Técnicos que estejam regulares com o servigo;
13. Assessorar o Proc Seral nas des de membro para nas hipoteses
de férias, licengas, afastamentos e vacancias de cargos;
14. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Pablico;
15. solicitar ¢ supervisionar o bens, servigos ¢ recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;
16. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
17. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
18. executar outras atividades correlatas.
1. despachar com o Corregedor-Geral os assuntos de suas atribuigdes;
2. elaborar a correspondéncia oficial;
3. controlar e cumprir as recomendagdes contidas nos relatorios  atas de inspego, fornecidos
pelos Promotores Corregedores;
4. prestar informagdes para instruir processos de promogao, remogao, permuta, reversio ¢ rein-
tegragdo dos membros do Ministério Pablico;
5. supervisionar as atividades do Departamento de Controle Disciplinar, bem como as da Asses-
soria de Expediente ¢ Comunicagio;
Diretor da 6. elaborar juntamente com o Departamento de Controle Disciplinar relatorios periodicos dos
; P-D- boletins estatisticos de todos os integrantes da carreira do Ministério Pablico, bem como pro-
Corregedo- | (41105 | Nivel Superior | 01 RS 2.805,94 | videnciar a sua publicago;
ria-Geral 7. encaminhar para a imprensa oficial, por intermédio da Secretaria-Geral do Ministério Piblico,
0s atos que devam ser publicados na imprensa oficial;
8. registrar ¢ manter atualizados na Ficha de Anotagdo Funcional(FAF) dos membros do Minis-
tério Pablico todos os dados funcionais;
9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Piblico;
10. solicitar ¢ supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
Diretoria;
11. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. supervisionar as atividades dos Dy i
13. executar outras atividades correlatas.
1. supervisionar as agdes de de dados da Procuradoria-Geral de Justica;
2. responder a consultas ¢ emitir pareceres pela T Geral, pertinentes a
Diretoria;
3. conferir, emitir ¢ aprovar parccercs técnicos sobre a aquisigio de quaisquer equipamentos ¢
programas de informética;
4. promover o desenvolvimento ¢ a manutengio de sistemas ¢ bancos de dados;
5. ¢ projetos de das atividades ¢ das ativida-
des fins do Ministério Piblico;
6. propor a0 CEAF ¢ cursos de aper para os i do ¢
Piblico;
7. definir com a Secretaria-Geral ¢ demais dreas interessadas as metas, normas, rotinas ¢ progra-
Diretor  de mas de trabalho relativos & area de informatica;
Tecnologia |[M P - D - | ) 8. supervisionar e controlar a execugdo das atividades especificas e genéricas dos
da Informa- | NAI-106 Nivel Superior | 01 RS2.805.94 | bordinados 4 Diretoria:
co 9. supervisionar a elaboragdo das metas ¢ da programago anual relativas & andlise ¢ desenvolvi-
mento de sistemas, suporte ¢ de apoio na drea de informatica;
10. sugerir o imensi dos ¢ da rede de o de in-
formitica & Procuradoria-Geral;
1. fornecer subsidios técnicos na drea de informatica;
12. sugerir & Procuradoria-Geral a de servigos i
13. fiscalizar a execugdo dos servigos contratados;
14. informar as especificagdes necessdrias de material, de programas ¢ de equipamentos de in-
formtica a serem adquiridos;
15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Pablico;
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
17. executar outras atividades correlatas.
01. Presidir a Comissio Permanente de Licitagao, executando todas as atividades de correntes
Diretor de | MP-D A - | Nivel Superior - deseumister; )
A it 01 RS 2.805.94 | 02, Chefiar a aividades de publicaso ¢ arquivo dos do setor;
03. Gerenciar a organizagio administrativa do setor.
1. preparar a pauta das sessdes do Colégio, encaminhando-a, por e-mail, junto com a convoca-
40, a0s Procuradores de Justica;
2. claborar oficios diversos conforme orientagdo do Presidente ou Secretério do Colégio;
3. organizar os procedimentos necessdrios a eleigao do Corregedor-Geral;
4. receber, registrar, distribuir ¢ expedir processos € documentos de acordo com a orientagdo do
Secretirio do Colégio de Procuradores;
5. claborar as atas das sessdes do Colégio de Procuradores de Justiga, a partir das notas taquigr-
ficas, mantendo-as em arquivo eletronico e impressos;
6. prestar informagdes ¢ subsidios aos membros do Colégio de Procuradores, assim como a0
Procurador-relator, nos processos de atribuigdo do Colégio;
7. estar presente ¢ assessorar o Colégio de Procuradores durante as sessdes ordindrias, extra-
Assessor 1 ordindrias e solenes;
do Colégio [ MP-NA-| i 8. oferecer suporte técnico-administrativo ao Colégio de Procuradores de Justia, compreen-
de Procura- | CP-201 it 01 R$2.805,94 | dendo a elaboragio de certidaes, atas, relatérios estatisticos, andlise ¢ pesquisa de legislagdo,
dores doutrina ¢ jurisprudéncia;

9. cuidar da digitagdo ¢ manter organizados ¢ atualizados os arquivos de dados;

10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugdes do Colégio de
Procuradores, das atas de suas reunioes ¢ dos demais documentos de interesse do Colégio;

11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justiga no site do Ministério Péblico;
12. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretdrio, os atos do Colégio de Procuradores;
13. substituir, em suas faltas ¢ impedimentos, o assessor do Conselho Superior do Ministério
Public

14. solicitar ¢ supervisionar os bens, servigos ¢ recursos humanos inerentes ao desempenho da

assessoria;
15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

16. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem previstas no Regimento
Intemo do Colégio de Procuradores de Justiga.
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1. preparar a pauta das reunides do Conselho, encaminhando-a, por ¢-mail, junto com a convo-
cagéo, aos Conselheiros;

2. providenciar, sob a supervisio do Secretério-Geral, os editais de vacancia para provimento dos
cargos vagos na carreira do Ministério Pablico;

3. recepcionar os requerimentos de promogéo, remogdo e permuta, encaminhando-os a0 De-
partamento de Recursos Humanos e a Corregedoria Geral, respectivamente, para instrui-los;

4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério Publico, subsidios necessarios
a0 6rgdo responsével pela elaboragdo dos atos de promogao, remogio ¢ permuta dos membros
do Ministério Publico e proceda as devidas anotagdes na ficha funcional da parte interessada;

5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagio superior;

6. organizar os trabalhos necessarios a eleigdo dos Conselheiros;

7. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos de acordo com a orientagio

do Secretario do Conselho;

Chefe  do
Departa-
mento  de
Transportes

¢ Veiculos

MP-NE-
AD-404

Nivel Superior

RS 2.060,06

1. organizar ¢ controlar, racionalmente, a utilizagdo dos veiculos a servigo da Procuradoria-Ge-
ral, bem assim sua manutengio periodica;

2. colher, periodicamente, junto aos motoristas, informagdes a respeito das condigdes e funcio-
namento dos veiculos;

3. solicitar ao setor competente autorizagio para reposigio de pegas, pneus e acessorios;

IS

providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-Geral;

. claborar escalas para os p suas

5 quando necessério;

6. autorizar o deslocamento de viaturas a 6rgiios externos, quando necessério;

7. providenciar junto ao 6rgdos competente o registro ¢ o emplacamento anual dos veiculos;

8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de acompanhamento da vida
atil dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

Chefe  do
Departa-
mento  de
Pagamento

de Pessoal

MP-NE -

AD-405

Nivel Superior

R$ 2.060,06

1. supervisionar as atividades de implantagdo, alteragdo e cancelamento de subsidios e demais
vantagens de membros do Ministério Piblico, bem assim dos vencimentos e demais vantagens
dos servidores;

2. controlar as atividades de i bem como

alteragio ¢ das
de descontos em favor de associagdes, instituigdes, etc.;

3. conferir as informagdes financeiras e cadastrais quando em fase de claborago ¢ fechamento
da folha de pagamento;

4. supervisionar o recebimento ¢ distribuigio dos contracheques dos membros do Ministério

Publico e servidores, bem como dos que se encontram a disposi¢ao da Procuradoria-Geral;

5. coordenar o de restituigdo de ou i de descontos, quan-

do idos ou ds i 3

6. solicitar ao setor de informatica a folha de

as listagens
pagamento;

7. instruir processos administrativos;

8. expedir memorandos, declaragdes e certiddes referentes a
assuntos de sua atribuigdo;

9. requerer ao setor de informtica competente a criagio e/ou extingdo de cédigos de vantagens
e/ou descontos, bem como alteragdes pertinentes as tabelas de pagamento;

10. remeter ao Procurador-Geral de Justica relatorio financeiro mensal;

11. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para a Chefia de Departamento de

Execugdo Financeira;

12. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.

Chefe  do
Departa-
mento  de
Execugio

Financeira

MP-NE -
AD-406

Nivel Superior

R$ 2.060,06

1. executar o orgamento anual da Procuradoria-Geral de Justica;

de ificagdes de

2. arquivar comp

empenhos, contratos e demais a execugiao aria;

3. empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de didrias, de ajudas de custo, ressar-
cimentos ¢ outras rubricas;

4. receber as notificagdes de Empenho do Departamento de Servigos Gerais para pagamento
aos fornecedores;

5. classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho;

6. cadastrar os credores;

7. informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

Asses- 8. elaborar as atas das sessdes do Conselho Superior, a partir das notas taquigraficas, mantendo-
sor 1 do -as em arquivo eletronico e impressos;
Conselho [ MP-NA - 9. prestar informagdes e subsidios aos membros do Conselho Superior, assim como ao Conse-
Nivel Superior -
Superior do | CS-301 Direito 01 R$2.805,94 | Iheiro-relator, nos processos de atribuigdo do Conselho;
Ministério 10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as sessdes ordindrias e extraordi-
Piblico
11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior, compreendendo a elaboragio
de certidoes, atas, relatorios estatisticos, andlise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurispru-
déncia;
12. cuidar da digitagdo e manter organizados ¢ atualizados os arquivos de dados;
13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugdes do Conselho Supe-
rior, das atas de suas reunides e dos demais documentos de seu interesse;
14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do Ministério Publico;
15. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretério, os atos do Conselho Superior;
16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Colégio de Procuradores;
17. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao desempenho da
assessoria;
18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
19. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem definidas no Regimento
Interno do Conselho Superior.
1 - supervisionar as atividades pela Divisdo de Controle de Pessoal;
2. organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério Publico e dos Servidores
Auxiliares;
3. providenciar a emissdo de certiddes e quando através de
4. receber ¢ encaminhar todo o expediente atinente;
5. supervisionar a tramitagio dos processos atinentes a férias,
licengas, tempo de servigo e anotagdo de dados pessoais de todos os membros e servidores do
Ministério Publico;
6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;
Chefe  do 7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a direitos, obrigagdes e penalidades,
Departa- com base nas anotagdes constantes em suas fichas individuais e outras fontes;
N 8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do Ministério Piblico;
AD-401 Nivel Superior 01 R$ 2.060,06
Recursos 9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos efetivos e comissionados,
Humanos bem como as vantagens percebidas;
10. controlar a assiduidade dos servidores;
11. remeter, mensalmente, a0 Departamento de Pagamento de Pessoal, informagdes pertinentes
a0s membros e servidores para a elaboragdo da folha de pagamento;
12. remeter dados necessdrios ao setor de i dtica para da Home - Page;
13. enviar, e dos servidores a do Ministério Publico para os
érgdos de origem;
15. providenciar a inscrigdo dos membros ¢ dos servidores no PASEP, remetendo esta informa-
¢do ao Departamento de Pagamento de Pessoal;
16. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
17. executar outras atividades correlatas.
1. atender as de material de de conservagdo e de limpeza;
2. registrar e controlar as entradas e saidas dos materiais supramencionados, através de cadastro
Chefe  do
e de termo de responsabilidade;
Departa-
MP-NE- 3. efetuar, periodicamente, o inventario de material, com vista ao controle e reposigdo de es-
mento  de
AD-402 Nivel Superior 01 R$2.060,06 | toque;
Material e
4. elaborar estatistica do consumo de cada 6rgaos;
Patriménio
5. promover o € oacervo da Instituica
6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.
1. supervisionar a execugdo dos servigos de copa, limpeza, vigilincia e servigos de terceiros,
quando eventualmente contratados;
2. avaliar os servigos executados;
3. supervisionar as condigdes de pleno das i des de infi tura e do
ervo patrimonial;
4. providenciar as substituigdes, junto a quem compete, dos servidores lotados na portaria, no
Chefe  do servigo de vigilancia e na central telefonica;
Departa- 5. solicitar a manutengdo pertinente ao acervo patrimonial;
MP-NE-
mento  de 6. manter permanente fiscalizagdo sobre os fins dos servigos de reprografia, telefonia, internet
AD-403 Nivel Superior 01 R$ 2.060,06
Servigos ¢ outros;
Gerais 7. informar, a0 Diretor inistrativo o estatistico pertinente aos

servigos de reprografia, telefonia e outros;
9. efetivar os processos de compras, oriundos da Divisdo competente, cujos valores dispensem
o processo licitatorio;

10. acompanhar, com fins de afericéo, as fiscalizagdes das obras de engenharia;

1. acompanhar a comissio de pregao presencial ¢ eletrdnico, no que lhe couber;

12. zelar e s responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniai

o

. executar outras atividades correlatas.

Chefe  do
Departa-
mento  de
Contabili-

dade

MP-NE-
AD-407

Nivel Superior

R$ 2.060,06

1. assessorar os 6rgdos de execugdo do Ministério Piblico, procedendo a elaboragio de calculos
¢ fornecendo subsidios as partes interessadas em acordos, termos de ajustamento de conduta ou

proposituras de agdes civis;

2. prestar tabil aos sctores da Pr a-Geral de Justica ¢ prestar os

servigos contibeis, especificos do D de C
3. proceder a estudos sobre plano de contas ¢ demais manuais contdbeis;

4. elaborar estudos sobre controle ¢ utilizagdo de recursos financeiros de convénios firmados
pelo Ministério Publico;

5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas ¢ Sccretaria das Finangas da Receita

0 de

Estadual, com objetivo de orientar e fiscalizar as praticas contébeis internas ou a emis
relatérios;
calculos de i

6. conferir recebidas de outros setores, como

de contas de e também as

de contas mensais pi
dos convénios existentes entre as Promotorias de Justica e as Prefeituras municipais;

7. inei o

pelo Sistema Integrado de Administragio
Financeira (SIAF) das contas do Ministério Piblico Estadual, extraindo os devidos relatérios

contabeis para, nas datas a-los ao Tribunal de Contas do

Estado, com a assinatura dos seus responsaveis;

8. elaborar os Relatérios de Gesto Fiscal periodi para

oficial ¢ para o Tribunal de Contas do Estado;

9. atender s auditorias do Tribunal de Contas do Estado ¢ as decorrentes da execugdo de convé-
nios e, sendo necessirio, proceder a defesa pertinente ao registro das contas;

10. manter ¢ organizar o arquivo da documentagdo contabil financeira da Procuradoria-Geral de

Justica dos exercicios corrente ¢ anteriores;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. exercer outras atividades correlatas.

Chefe do
Departa-
mento  de

Tesouraria

MP-NE-
AD-408

Nivel Superior

R$ 2.060,06

1. receber a movimentagdo financeira do Sistema Integrado de Administragio Financeira (SIAF),

assinando cheques inativos, providenci os 0s seus i através

de Bancos, Loterias, Correios, mediante a entrega das respectivas autorizagdes de pagamentos
(AP's);
2. prestar informagdes aos credores do 6rgdos quanto aos pagamentos efetuados;

3. verificar a ordem e numérica da

financeira do Sistema Integrado

de Administragao Financeira (SIAF), por seus resp

dias de movimento, pelo

de Exceugio ¢, uma vez ¢ liquidada (NE's ¢ AP's), identi-

ficar as despesas efetuadas ¢ de dedugdes;
4. conferir o relatério financeiro mensal com o relatério mensal extraido do Sistema Integrado
de Administragio Financeira (SIAF).

5. organizar ¢ manter o arquivo da

6. providenciar emissio de cheques, para pagamento de despesas efetuadas com as contas de
convénios;
7. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. exccutar outras atividades correlatas.
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Chefe  do
Departa-
mento  de
Suporte e

Redes

MP-NE-
AD-409

Nivel  Superior
— Analista de Sis-

temas

R$ 2.060,06

1. apresentar as especificagdes técnicas de materiais, software ¢ hardware ¢ equipamentos para

controle de redes de de dados a serem ad para o Ministério Pablico;

2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software;
3. acompanhar o suporte técnico de software e hardware, prestado pelas empresas contratadas;
4. manter as rotinas de backup;

S, o treit dos

para utilizagdo dos sistemas implantados;

6. elaborar projetos para ¢ de redes de

¢ sugerir a aquisi-

¢do de bens ou contratagdo de servigos para a sua execugio;

7. analisar as repercussdo da implantagdo de novos recursos de software ¢ hardware nof

de aplicagdo, desenvolvimento ¢ produgi

8. definir indices e padroes de de dados;

para redes de
9. definir, estruturar ¢ supervisionar as redes de comunicagéo de dados;

10. estruturar e definir de i e das redes de comuni-

cagdo de dados;

11. manter os equij de i atica do M

Piiblico em condigdes de operagdo;
12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados, fornecendo o devido suporte ao
funcionamento de redes locais e remotas;

13. ativar e desativar os computadores servidores de rede ¢ demais equipamentos de comunica-
¢ao de dados, quando necessério;

14. instalar, desinstalar e configurar sistemas e equipamentos;

15. manter atualizada a descrigio técnica dos equipamentos de informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usudrios, fiscalizando o uso racional dos recursos de infor-
mitica;

17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando atividades de auditoria, atualiza-
¢do de tabelas e programas ndo classificados como padrio;

18. incluir ¢ configurar autorizagdes de acesso de novos usuérios;

19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

20. executar outras atividades correlatas.

01. Consolidar as informagdes derivadas das estratégias de acordo com a metodologia respec-
tiva;
02. Preparar todas as informagdes técnicas para as reunides de gestdo estratégica;

03. Monitorar o

dos objetivos, i metas, projetos ¢ planos de agio

os dados

04. Elaborar diagndsticos necessérios acerca do correto andamento da gestao estratégica;

05. Manter contato permanente com 0s gestores acerca de inconsisténcias nas informagdes téc-

Chefe  do
Departa-
mento  de
Desenvol-
vimento de

Sistemas

MP-NE-
AD-410

Nivel  Superior
— Analista de Sis-

temas

R$ 2.060,06

1. analisar ¢ exccutar o controle de qualidade do processamento;

2. propor projetos de aperfeigoamento ¢ expansio dos programas e sistemas utilizados no Mi-
nistério Piblico;

3. elaborar manual de orientagéo para utilizago dos programas implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a programas ¢ sistemas;

5. informar o

necessério de em fungdo dos e sis-

temas desenvolvidos;
6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas  sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas ¢ sistemas para atender as onais ¢

do Ministério Piblico;

8. manter atualizada a documentagao relativa aos programas ¢ sistemas;

9. informar a necessidade de contratagdo de servigos para andlise ¢ desenvolvimento de pro-
gramas c/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na drea de informtica;

11. elaborar estudos sobre a seguranga dos sistemas informatizados do Ministério Publico;

12. executar e

as agdes. arias as dos sistemas do Ministério Pu-

blico com outros sistemas;
13. acompanhar o feedback das aplicagdes utilizadas pelos diversos setores do Ministério Pabli-
co obedecendo padrdes accitaveis da disponibilidade do sistema;

14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

5. executar outras atividades correlatas.

Chefe  do
Departa-
mento  de
Pesquisa,
Desenvol-
vimento e
Gestio Or-

amentiria

MP-NE-

AD-412

Nivel Superior

R$ 2.060,06

01. Realizar o controle e

da execugio

s
B

. Providenciar o andamento dos processos com repercussdo orgamentria;

03. Promover alteragdes orgamentrias durante a execugo (remanejamentos);

o
g

. Fornecer relatérios ao de pesquisa e

o
53

. Identificar as principais alteragdes ocorridas durante a execugdo da LOA;

=

6. Sugerir melhorias na exeeugio éria.01. ével pela claboragdo de PPA, acom-
panhamento de LDO e claboragio da LOA;

07. Acompanhamento da elaboragéo ¢ exeeugo dos planos de atuagdo;

08. Prestar consultoria aos demais setores da instituigdo, quanto a quantificago de valores que
deverdo contar nos planos de atuagio, PPA ¢ LOA;

09. Realizar pesquisa ¢ desenvolvimento de atividades relacionadas a captagio de recursos.

10. avel pela clat d0 de PPA, de LDO e clat d0 da LOA;

11. Acompanhamento da elaboragdo e execugdo dos planos de atuagio;

12. Prestar consultoria aos demais setores da instituigdo, quanto a quantificagdo de valores que
deverio contar nos planos de atuagio, PPA e LOA;

13. Realizar pesquisa ¢ desenvolvimento de atividades relacionadas a captagio de recursos.

Chefe  do
Departa-
mento  de
Desenvol-
vimento e
Gestao  de

Processos

MP-NE -

AD-413

Nivel Superior

R$ 2.060,06

01. Realizar fase de nos p e as demandas

e regras de negocio;

02. Mapear processos, mediante identificagao do fluxo de atividades;
03. Realizar diagnose ¢ modelagem dos processos;

04. Desenvolver fluxogramas de processos e estruturas organizacionais;

05. Implementar novos processos;

06. D propor f dos processos organizacionais ¢ destes, apés
sua aprovagdo pela Administragio Superior;

07. Suportar demandas de 6

da Administragao resp pelos controles de
desempenho;
08. Elaborar, em conjunto com as unidades, manuais de procedimentos e processos organiza-

cionais.

09. Monitorar os processos, através de 30 dos indicadores de

¢ de qualida-

de dos processos, gerando relatérios de acompanhamento;

10. Desenvolver indicadores de desempenho para os membros ¢ servidores, a partir das opera-
Gdes previstas nos processos;

11. Diagnosticar a necessidade de alteragdo no novo processo, a partir de relatério de baixos

indices de produtividade;

12. Desenvolver condigdes (facilidades) para fomentar ¢ implementar rotinas de melhoria conti-

nua, explorando oportunidades de melhoria para os novos processos organizacion:

13. Receber ¢ gerenciar as sugestoes de melhoria que beneficiam o processo como um todo.

Chefe  do nicas prestadas, com o intuito de dirimi-las;
Departa- 06. Promover a divulgagdo de agdes e resultados referentes ao planejamento estratégico.
mento de [MP-NE- 07. Definir ¢ implementar a metodologia de projetos;
Nivel Superior 01 R$ 2.060,06
Gestio Es- | AD-416 propor a utilizagio de ferra s de tecnologia para a claboragio de portfolios
tratégica e e projetos;
Projetos 08. Prestar na 40 de portfolios e projetos da Instituigio;
09. Auxiliar o Secretdrio de Planejamento e Gestao e demais 6rgaos da Administragio Superior
na selegdo e priorizagdo de projetos estratégicos, observando os cendrios internos e externos;
10. Estabelecer comunicagio permanente com gestores, servidores e membros do Ministério
Piiblico para o aprimoramento permanente da gestao de projetos;
11. Propor e apoiar relativos & formagdo e 40 de gestores
de projetos;
12. Elaborar manuais e demais materiais de difuséo da gestdo por projetos.
Chefe  do 1. recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justica ou de qualquer outro 6rgdos;
Departa- 2. registrar os processos recebidos;
mento  de | MP-NE - 3. arquivar copias de pareceres;
Nivel Superior -
Controle de | AD-417 01 RS 2.060,06 | 4. protocolar os processos ¢ encaminhé-los ao Tribunal de Justica ou qualquer outro érgios;
Direito
Processos ¢ 5. auxiliar na elaboragdo dos relatérios periodicos da Unidade;
Pareceres 6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.
1. recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de outros orgios, registrando-os e
distribuindo-os;
2. protocolar e distribuir os processos administrativos e parajuridicos aos Técnicos de Promoto-
ria (assistentes juridicos) e aos Promotores de Justiga (Assessores Técnicos), respecticamente;
Chefe  do 3. observar os prazos de devolugdo dos processos;
Departa- 4. inhar & apreciagio do P dor-Geral de Justiga os pareceres emitidos pelos Asses-
mento de [MP-NE- sores Técnicos para sua apreciagao;
Nivel Superior -
Assessoria [ AD-418 01 R$2.060,06 | 5. prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justiga, ao Corregedor-Geral do Ministério Pu-
Direito
Técnica ¢ blico, aos Assessores Técnicos e as partes processualmente representadas sobre os processos
Juridica distribuidos e em tramitagdo;
6. elaborar e remeter, mensalmente, ao Diretor de Apoio Funcional estatisticas dos processos
para-judiciais, sob sua bilidad
7. arquivar copias dos pareceres;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.
1. o dos Relatorios de Atividades Funcionais dos Pro-
motores de Justiga;
2. elaborar periodicamente a estatistica dos Relatorios de Atividades Funcionais de todas as
Promotorias de Justiga;
Chefe do ) o .
3. proceder ao registro e 4 autuagdo das a e instaura-
Departa- .
MP-NE- dos no ambito da Corregedoria-Geral;
mento  de
AD-419 Nivel Superior o1 R$2.060,06 | 4. cumprir os despachos e as decisdes emitidas nos procedimentos administrativos pelo Correge-
Controle
dor-Geral ¢ pelos Promotores Corregedores;
Disciplinar
5. arquivar as sindicancias e ., apés as devidas anotagdes e todos
os documentos referentes a atividade de controle disciplinar de responsabilidade da Correge-
doria-Geral;
6. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outras atividades correlatas.
1. Supervisao, coordenagdo e orientagdo técnica relativa as atividades do Departamento, sob a
da Diretoria
2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servigos de engenharia ¢ arquitetura, infor-
mando, sempre que solicitado, sua dentro do D :
3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades relacionadas com o Departa-
Chefe  do mento;
Departa- 4. Submeter a aprovagio do Procurador Geral, todos projetos de obras novas e reformas, bem
mento de [ M P-NE - | Nivel Superior — como as solicitagdes dos demais setores da Instituigdo;
01 R$ 2.060,06
Engenharia [ AD-420 Engenharia Civil 5. Determinar e distribuir as atividades proprias do Setor entre os servidores do Departamento,
e Manuten- elencando as prioridades;
¢do Predial 6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comissao de Julgamento de Licitagao;
7. Proceder avaliagdo técnica de imoveis de interesse do Ministério Publico, quanto a locagdo
ou aquisigio;
8. Processar ¢ expedir os expedientes que serdo objeto de procedimento de licitagio, observando
os trmites legais prévios  sua instauragio;
9. Executar outras atividades correlatas.
1. providenciar a atualizagio dos dados pessoais dos membros ¢ servidores auxiliares do Mi-
nistério Publico;
2. prestar informagdes solicitadas pela chefia imediata em processos referentes a membros ¢
servidores auxiliares do Ministério Publico;
3. realizar os procedimentos necessarios a posse dos membros e servidores auxiliares do Mi-
Chefe  de
nistério Publico;
Divisio de | MP-NA -
4. expedir certidoes, declaragdes ¢ outros documentos oficiais que se fizerem necessérios;
Controle de | AD-501 Nivel Superior 01 R$ 1.385,22

Pessoal

5. efetuar controle da concessao de férias requeridas por membros e servidores auxiliares;

6.

X o arqui da pessoal de cada membro ¢ servidor auxiliar
do Ministério Pblico;

7. controlar a assiduidade dos servidores;

8. remeter aos 6rgdos de origem, mensalmente, a frequéncia dos servidores & disposigao;

9. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.
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CARGOS EM COMISSAO

Chefe  de
1. acompanhar e fiscalizar os servios realizados pelas empresas de conservagio e manutengio;
Divisio de | MP-N A -
2. providenciar a manutengéo ¢ zelo dos bens que equipam a Procuradoria-Geral de Justiga;
Vigilancia e [ AD-502 Nivel Superior 01 RS 1.385,22
3. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
Servigos
4. executar outras atividades correlatas.
1. recepcionar os pedidos de compras ou servigos de todos os érgdos do Ministério Piblico;
2. providenciar as planilhas orgamentérias com cotagdes de pregos de no minimo trés forne-
cedores;
3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos, submetendo-o  chefia imediata;
4. encaminhar & Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de compras ou servigos auto-
Chefe  de
MP-NA - rizados pelo Procurador-Geral;
Divisao de
AD-503 Nivel Superior 01 R$1.385,22 | 5. informar o fornecedor sobre a realizagio do empenho para aquisicdo de bem ou servigo,
Compras
exigindo-lhe a contrapartida da entrega;
6. acompanhar, apés a conclusdo do processo licitatorio, o recebimento dos bens e servigos
contratados;
7. acompanhar as reunides da Comissio de Pregdo Eletronico, prestando o devido apoio;
8. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV
de  Apoio | MP-NA - 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Administra- | AD-504 Nivel Superior 04 RS 1.385,22 | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgiios em que se encontrar lotado;
tivo 3. executar outras atividades correlatas.
1. controlar e responsabilizar-se pelo servigo de protocolo;
Assessor IV 2. ionar as cor & processos e outros expedientes, dando-lhes o
MP-NA -
de  Expe- devido encaminhamento;,
AD-505 Nivel Superior 01 RS 1.385,22
diente e Co- 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao 6rgios em que se encontrar lotado;
‘municagiio 4. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV 1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional (CEAF);
MP-NA-
de Apoio ao 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
AD-506 Nivel Superior 01 R$ 1.385,22
CEAF 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgaos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
1. secretariar a Diretoria Financeira;
Assessor [V
MP-NA - 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
de  Apoio Nivel Superior 01 R$ 1.385,22
AD-507 3. prestar servigos de natureza administrativa junto aos 6rgaos em que se encontrar lotado;
Financeiro
4. executar outras atividades correlatas.
1. secretariar o Secretario-Geral;
Assessor 11T
MP-NA- 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
do Secreta- Nivel Superior 01 RS 1.598,33
AD-508 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado;
rio-Geral
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor
1l do Co-
ordenador
1. assessorar o Promotor de Justica Coordenador;
Adminis-
MP-N A - | Nivel Superior — 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
trativo  da R$ 1.598,33
AD-509 Direito 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
Promotoria
4. executar outras atividades correlatas.
de Justiga
de Campina
Grande
Assessor 1T
de  Apoio
Juridico a0
1. assessorar juridicamente 6rgios de execugdo ou de apoio administrativo, de acordo com de-
Coorde-
signagdo especifica do Procurador-Geral de Justiga;
nador do | MP-N A - | Nivel Superior —
02 R$ 1.954,09 | 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Nicleo de | AD-510 Direito
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
Atuagio e
4. executar outras atividades correlatas.
Mediagio
em llicitos
Tributarios
Assessor 11
de  Apoio
Juridico ao
Promotor
de Justica 1. assessorar juridicamente orgdos de execugdo ou de apoio administrativo, de acordo com de-
dos Crimes signagdo especifica do Procurador-Geral de Justica;
MP-NA - | Nivel Superior —
Contra  a 02 R$ 1.954,09 | 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
AD-510 Direito
Ordem Tri- 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;
butiria da 4. executar outras atividades correlatas.
Promotoria
de  Justica
Criminal de
Jodo Pessoa
Assessor [V
de Apoio 4 [ MP-NA - 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Diretoria de | AD-511 Nivel Superior o1 RS$ 1.385,22 | 2. prestar servios de natureza administrativa junto ao érgiios em que se encontrar lotado;
Licitagdes 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V
de  Apoio
a0 Depar-
MP-NA- 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
tamento de
AD-512 Nivel Superior 01 RS$ 1.385,22 | 2. prestar servigos de naturcza administrativa junto ao érgio em que se encontrar lotado;
Engenharia
3. executar outras atividades correlatas.
¢ Manuten-

30 Predial

Denomina- Requisitos para | Quanti- | Vencimen-
Simbolo Atribuicdes:
¢io ainvestidura dade to:
1. projetar, executar e as reformas e as Ses das edificagdes do Mini
Publico;
2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e pa-
Assessor II | MP-NE - [ Nivel Superior
recer técnico;
de Arquite- | AD-512 — Arquitetura e | 01 R$2.061,75
3. elaborar Layout, através de estudos de adequagdo dos setores que compdem as edificagdes,
tura Urbanismo
incluindo o tratamento paisagistico das dreas externas;
4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras atividades correlatas.
1. auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na andlise ¢ elaboragio dos projetos
de sistemas;
2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;
3. auxiliar no suporte aos usudrios para dirimir davidas ¢ solucionar problemas dos mesmos;
4. auxiliar na instalagdo, 4 ¢ remogdio de ou
de informatica;
Assessor III | MP - N A - [ Nivel  Superior
5. esclarecer dividas sobre termos técnicos, que envolvem conceitos de informatica, na elabo-
de Informa- | AD-513 — Analista de Sis- | 02 RS 1.546,30
ragdo de documentos Institucionais;
tica temas
6. proceder as alteragdes necessérias para a atualizagio do sitio Institucional, quando autorizado;
7. auxiliar na efetivagio de rotinas de back-up;
8. auxiliar na criagdo, alteragdo, remogdo ¢ cancelamento de usudrios da rede, bem como no
bloqueio de sitios e programas de informitica utilizados pela Instituigao;
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.
1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de interesse do Ministério
Pablico;
2. promover os meios dos a um perfeito rel. do Ministério Piblico com todos
MP-NA -
Assessor II1 os orgdos de icagdo, viabili: a de questdes e dividas de profissional da
GB-601 Nivel Superior 01 RS 1.546,30
de Imprensa imprensa acerca de interesse da Instituigio;
3. redigir, apés prévia autorizagio do F Geral, matérias das ao Ministério
Piblico que deverdo ser divulgadas em érgéos de comunicagdo.
4. executar outras atividades correlatas.
1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a todos os eventos e solenidades
do Ministério Publico;
2. provi iar o de viagens e de membros e servidores do Ministério
Publico, quando em transito funcional;
3. confirmar a inscrigo, participagdo e presenga de membros e servidores nos eventos e so-
lenidades;
4. orientar as atividades de mestre de ceriménia;
5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;
6. acompanhar o Procurador-Geral de Justica ou o representante por ele indicado, nas diversas
ceriménias, atos oficiais ¢ visitas, externas ¢ eventos in-
ternos e externos;
Assessor Il [ MP-NA - 7. ionar as s nacionais e em visita a Pr ia-Geral, bem como
de Cerimo- | GB-602 Nivel Superior 01 RS 1.546,30 | realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral de Justica agendadas as diversas circunscri-
nial ¢oes do Ministério Pablico;
8. organizar, da concepgdo & execugdo, os eventos de iniciativa da Procuradoria-Geral, em seus
procedimentos protocolares;
9. elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do piblico de interesse do Ministério
Publico, bem como elaborar listas das autoridades para os eventos, zelando pelo cumprimento
das normas de cerimonial;
10. preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais, tais como convites, congra-
tulagdes, felicitagdes, pésames, confirmagdes, agradecimentos, entre outros, de iniciativa do
Procuradoria-Geral de Justiga;
11. providenciar juntamente com a assessoria militar guardas e escoltas de honra para as autori-
dades, em cerimonias, solenidades e ocasides especiais;
12. executar outras atividades correlatas
1. realizar a atividade de supervisdo geral do gabinete;
2. efetivar a distribuigdo dos processos entre os assessores e proceder o controle do fluxo dos
mesmos;
Assessor I1T
3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres ¢ submeté-las & aprovagdo do Procurador
de Gabinete
MP-NA- de Justica;
de  Procu- Nivel Superior -
GB-603 19 R$ 1.665,81 | 4. preparar minutas de pegas recursais;
rador  de Direito
5. observar o cumprimento dos prazos legais;
Justica
6. a das pautas de j
7. acompanhar a publicagdo dos julgados;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete;
9. realizar outras atividades correlatas;
Assessor IIT 1. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justiga;
de Gabinete | MP-NA - 2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o gabinete do Procurador-Geral de
do  Procu- | GB-604 Nivel Superior 02 RS 1.665,81 | Justica;
rador-Geral 3. receber énci i ao P ~Geral;
de Justica 4. exercer outras atividades correlatas.
Assessor IV 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
MP-NA-
do  Procu- 2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral de Justica;
AD-605 Nivel Superior 04 R$ 1.017,99
rador-Geral 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao érgios em que se encontrar lotado;
de Justica 4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V
do 1° e 2° 1. redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-Geral de Justiga;
MP-NA-
Subprocu- Nivel Superior - 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
GB-606 02 R$1.017,99

rador-Geral

de Justica

Direito

w

. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado;

4. executar outras atividades correlatas.
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. . 1. assesst Pi ador-Geral de Justica nos assuntos relativos a seguranga;
Assessor IV 1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral; assessorar o Frocurador-Gerd de Justiga nos assunfos relativos  scguranga
MP-NA- 2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado pela Policia Militar para o Minis-
do Correge- Nivel Superior - 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
GB-607 01 R$ 1.017,99 tério Publico, junto ao Comando Geral;
dor-Geral Direito 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao érgios em que se encontrar lotado;
3. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal disponibilizado;
4. executar outras atividades correlatas.
4. promover a seguranga do Procurador-Geral de Justi¢a em seus deslocamentos;
1. proceder a protocolizagio dos processos ¢ documentos; ol Superior 5. emitir parecer pertinente a seguranga no Ministério Piblico;
. N . Assessor VI | M P - 6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Publico no planejamento e execugio das recep-
Assessor 2. auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres e de pegas recursais; da Policia Mili-
» ) » Militar -AMMP-701 o1 R$2.061,75 | ¢des e oficiais pt pela P Geral de Justiga, de acordo com as
IV de Pro- | MP-NA - 3. requisitar, ter a guarda ¢ o controle de todo o material de expediente necessario as atividades tar do Estado da
Nivel Superior - normas protocolares;
curador de | GB-608 38 R$1.017,99 | do gabinete; Paraiba
Direito 7. ibilizar ao D de T e Veiculos plano estratégico de seguranga,
Justia 4. elaborar relatorio técni inistrativo periodico da 30 p I tramitada ativo d onalizacio d el
relativo a operacionalizagdo do uso veiculos;
no gabinete; 8. disciplinar o uso de armamento pertencente ao Ministério Piblico, bem como zelar pela sua
5. executar outras atividades correlatas. respectiva manutengao;
Assessor [V 9. zelar pela manutengio da disciplina militar, de acordo com as normas regulamentares;
do Secretd- 10. executar outras atividades correlatas.
Ho.Geral 1. secretariar o Secretirio-Geral e Secretdrio de Planejamento e Gestdo; 1. substituir o Assessor Militar em suas atribuigdes quando dos seus afastamentos ou impe-
MP-NA- 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato; dimentos;
do Secreta- Nivel Superior 02 R$ 1.017,99
DD-609 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado; Assessor Oficial ~ Superior 2. assistir as atividades de inteligéncia junto ao Grupo de Atuago contra o Crime
rio de Pla- M P -
4. executar outras atividades correlatas. VI Auxiliar da Policia Mili- s Organizado (GAEGO);
nejamento -AMMP-702 01 R$ 1.072,10
] Militar tar do Estado da 3. auxiliar no controle i dos veiculos da Procuradoria-Geral;
Sesta . . . . P
¢ Gestdo Paraiba 4. prestar informagdo de natureza administrativa pertinente aos militares disponibilizados;
Assessor IV 5. quando necessério, acompanhar assuntos do interesse institucionais junto a outros orgaos;
de  Apoio [ MP-NA- 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato; 6. executar outras atividades correlatas.
Administra- | AD-610 Nivel Superior 02 R$ 1.236,69 | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado; FUNCOES GRATIFICADAS
tivo 3. executar outras atividades correlatas. Simbotg | D CmOMmina- | Requisitos para | Quanti-| Atribuigses:
o ainvestidura dade
Indicagio  do
Assessor V
Membro do MP
do Procura- Chefe de
em exercicio na
dor-Geral Secretaria de
’ FG-1 coordenagdo do | 60 R$ 1.300,00 | Chefiar a secretaria dos 6rgdos de execugdo do Ministério Piblico da Paraiba.
1° Subpro- Promotoria
P orgios de execu-
de Justica
curador- Gio  correspon-
Geral, 2° 1. cumprir normas de pertinentes, de oficiais, na condugo dente
Subprocu- dos veiculos oficiais; Designagdo pelo
MP-NA- Apoio Admi- Dar apoio administrativo nos setores égicos, definidos pela Admi 40 Superior do
rador-Geral 2. manter a discrigio ¢ conveniéncia inerente ao exercicio do cargo; FG-2 i Procurador-Geral | 40 R$ 130000 | da Parai
AD-611 Nivel Médio 14 RS 652.88 nistrativo - Ministério Péblico da Paraiba.
Correge- 3. atender as formalidades de vestudrio; © Justica
~ . , 1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato, notadamente no que diz respeito as
dor-Geral, 4. zelar pela manutengdo e conservagio do veiculo; Designagdo pelo
Apoio 4 Lici- blicagdes e & organizagio do arquivo do setor de licitagdes;
Secreta- 5. executar outras atividades correlatas. FG-3 Procurador-Geral | 01 RS 1.300,00
tagio 2. Prestar servigos de natureza administrativa junto ao rgdos em que se encontrar lotado;
rio-Geral e de Justica
3. Executar outras atividades correlatas.
Secretario Privativo do car-
de  Plane- 20 de Analista
Jjamento e Ministerial — As-
Gestio sistente Juridico,
Assessor devendo ser
1. minutar deniincias, petides inciais, razd t des is it ifestacd . . . . . . .
V de Pro- | MP-NA- TIUEAT dentinelas, petiocs INCIais, razoes ¢ Contrarazocs recursais ¢ outras maniestagoes indicado  pelo 1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos em tramite na Procuradoria-Geral de
Nivel Superior - ministeriais atinentes as atribuigdes do Promotor de Justica junto ao qual serve; FGa Assessoria | arador-Ge- | 10 RS 170000 | Justica,de acordo com as determinagis da Secretaria-dieal;
motor  de | GB-612 250 R$ 552,46 TJuridica o ’ ’
s Direito 2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de Justiga ao qual serve; ral de Justiga e 2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justiga no desenvolvimento de suas atividades.
ustica
3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de Justica ao qual serve. desenvolver suas
atividades ~ tanto
Assessor na rea fim, quan-
1. minutar manifestagdes processuais atinentes a atividade do MP-PROCON;
Vdo to na area meio da
2. realizar estudos ¢ pesquisas determinadas pelo Dirctor do MP-PROCON; o
Diretor do instituigdo
MP-NA - | Nivel Superior - [ 02 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao MP-PROCON; Indicaci d
MP-PRO- RS 2.061,75 ndicagio - do
con GB-613 Direito 4. secretariar a Diretoria do MP-RPOCON a qual esté lotado; Apoio | Membro do MP
em
5. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato; Orgio  de | em exercicio na .
Joao Pessoa Prestar apoio aos Orgdos de Execugdo do Ministério Publico da Paraiba e realizar diligéncias
6. minutar portarias dos atos administrativos. FG-5 Execugdo e | coordenagdo do | 50 RS 600,00
externas.
Diligéncia | érgios de execu-
Assessor V Externa Gdo  correspon-
de Apoio a0 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato; dente
MP-NA-
Procurador- Nivel Médio 3 R$ 552,46 | 2. prestar servios de natureza administrativa junto ao érgdios em que se encontrar lotado; . . L. ) Lo -
g | AP . - 1. Com a vacancia, os cargos de analista ministerial — sem especialidade serdo transformados em cargos
-Geral e . executar outras atividades correlatas. , . .. . v g , . .o . e A e . .. B
de técnico ministerial — sem especialidade e de técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo,
Justica . g . s s 11 oL
deixando de existir no quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba;
Assessor V . . , . .« e . T , N .
2. O quantitativo de cargos de técnico ministerial — sem especialidade serd, com a vacancia de cargos de
G Ao . R L . : . .
¢ Avolo analista ministerial — sem especialidade, acrescido de 16 (dezesseis) cargos e passara a ter a quantidade
Coordena- PN A 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato; final de 186 (cento e oitenta e seis) cargos;
dordo - | Nivel Médio o1 RS 55246 | 2. prestar servicos e natureza administrativa junto ao érgdos em que se encontrar lotado; 3. O quantitativo de cargos de técnico ministerial — diligéncia e apoio administrativo serd, com a vacan-
AD- . . .. . .. . ,
-PROCON 3. executar outras atividades correlatas. cia de cargos de analista ministerial — sem especialidade, acrescido de 12 (doze) cargos e passard a ter a
em Campi- quantidade final de 77 (setenta e sete) cargos.
na Grande - - ,
pR— ANEXO II - DISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS - DISPOSICAO TRANSITORIA
de  Apoio IQUANTIDADE POR REGIAO
. CARGO EFETIVOS
Administra- 1 2 3 4 50 6 7 8 3 10° | TOTAL
tivo ao Co-
1. executar as atividades delegadas pelo chefe imediato; IANALISTA — SEM ESPECIALIDADE 26 2 28
ordenador | MP-NA -
Nivel Médio 02 R$ 552,46 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar lotado; IANALISTA — ASSISTENCIA JURIDICA 16 1 1 2 20
do Nucleo | GB-616
3. executar outras atividades correlatas. N
de Atuagdo IANALISTA — ASSISTENCIA SOCIAL 5 3 1 1 10
e Mediagdo IANALISTA — PSICOLOGIA 3 3
em Ilicitos
IANALISTA — MEDICINA 2 1 3
Tributarios
IANALISTA — ODONTOLOGIA 3 1 4
Assessor V
MP-NA- 1. organizar as atividades de controle interno da Instituigao; .
de Controle Nivel Superior 01 R$ 611,60 IANALISTA — AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS 3 1 1 1 6
GB-617 2. emitir pareceres nos processos apontados pela Secretaria-Geral.
Interno IANALISTA — CONTABILIDADE 5 2 1 8
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IANALISTA ~ BIBLIOTECONOMIA 1 1
ANALISTA - DESENVOLVEDOR 7 7
IANALISTA — ADMINISTRADOR DE REDES 3 3
IANALISTA — ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 2 2
IANALISTA — ECONOMIA 2 1 3
IANALISTA ~ JORNALISMO 2 2
ANALISTA — ADMINISTRAGAO 4 4
IANALISTA — PEDAGOGIA 5 1 6
IANALISTA — ENGENHARIA CIVIL 3 3
IANALISTA — ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 1 1
ANALISTA — ARQUITETURA 1 1
[TECNICO - TAQUIGRAFO 2 2
TECNICO — SEM ESPECIALIDADE 89 17 2 1 19 12 3 8 3 6 170
TECNICO - TECNICO EM CONTABILIDADE 10 1 1 4 1 17
TECNICO - SUPORTE 4 2 6
TECNICO - WEB-DESIGNER 2 2
[TECNICO - TECNICO EM EDIFICAGOES 2 2
TECNICO - DILIGENCIA E APOIO ADMINISTRATIVO 33 4 2 8 1 2 2 9 2 2 65
TOTAL POR REGIAO 236 21 6 20 37 14 9 18 8 10
TOTAL GERAL| 379

1* Regido: Joao Pessoa.

2" Regido: Alhandra, Bayeux, Caapord, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacarat, Lucena,
Mamanguape, Rio Tinto, Pedras de Fogo e Santa Rita.

3* Regido: Guarabira.

4* Regido: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui, Pilar,
Sapé e Solanea.

5% Regido: Campina Grande.

6" Regido: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperanga, Ingda, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas,
Sdo Jodo do Cariri, Sumé, Soledade e Umbuzeiro.

7* Regido: Patos.

8* Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Piancd, Pombal, Princesa Isabel, Sao Bento,
Santa Luzia, Taperoa e Teixeira.

9* Regido: Sousa.

10* Regido: Cajazeiras, Concei¢do, Sdo Jodo do Rio do Peixe e Sdo José de Piranhas.

ANEXO III — DISTRIBUICAO DE CARGOS EFETIVOS — DISPOSICAO DEFINITIVA

QUANTIDADE POR REGIAO
CARGO EFETIVOS
1 2 & 4 &5l 6 7 8 9 10° | TOTAL
IANALISTA — ASSISTENCIA JURIDICA 16 1 1 2 20
IANALISTA — ASSISTENCIA SOCIAL 5 3 1 1 10
ANALISTA - PSICOLOGIA 3 3
|ANALISTA — MEDICINA 2 1 3
IANALISTA - ODONTOLOGIA 3 1 4
ANALISTA — AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS 3 1 1 1 6
IANALISTA — CONTABILIDADE 5 2 1 8
IANALISTA - BIBLIOTECONOMIA 1 1
ANALISTA - DESENVOLVEDOR 7 7
IANALISTA — ADMINISTRADOR DE REDES 3 3
IANALISTA — ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 2 2
ANALISTA —~ ECONOMIA 2 1 3
ANALISTA — JORNALISMO 2 2
ANALISTA - ADMINISTRAGAO 4 4
IANALISTA — PEDAGOGIA 5 1 6
|ANALISTA — ENGENHARIA CIVIL 3 3
IANALISTA — ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 1 1
ANALISTA ~ ARQUITETURA 1 1
[TECNICO - TAQUIGRAFO 2 2
TECNICO — SEM ESPECIALIDADE 105 17 2 1 19 12 3 8 3 6 186
TECNICO — TECNICO EM CONTABILIDADE 10 1 1 4 1 17
TECNICO - SUPORTE 4 2 6
ITECNICO - WEB-DESIGNER 2 2
[TECNICO — TECNICO EM EDIFICAGOES 2 2
TECNICO - DILIGENCIA E APOIO ADMINISTRATIVO 33 5 2 10 5 5 2 10 2 3 77
TOTAL POR REGIAO 226 22 6 22 39 17 9 19 8 1
TOTAL GERAL| 379

1* Regido: Jodo Pessoa.

2* Regido: Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jacarau, Lucena,
Mamanguape, Rio Tinto, Pedras de Fogo e Santa Rita.

3% Regido: Guarabira.

4* Regido: Alagoa Grande, Areia, Araruna, Bananeiras, Cuité, Gurinhém, Itabaiana, Mari, Picui, Pilar,
Sapé e Solanea.

5% Regido: Campina Grande.

6* Regido: Alagoa Nova, Boqueirdo, Esperancga, Inga, Juazeirinho, Monteiro, Pocinhos, Queimadas,
Sdo Jodo do Cariri, Sumé, Soledade e Umbuzeiro.

7°Regido:Patos.

8" Regido: Agua Branca, Catolé do Rocha, Itaporanga, Piancd, Pombal, Princesa Isabel, Sdo Bento,
Santa Luzia, Taperoa e Teixeira.

9% Regido: Sousa.

10* Regido: Cajazeiras, Concei¢do, Sao Jodo do Rio do Peixe e Sao José de Piranhas.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

LEIN® 11.249 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.
AUTORIA: DEPUTADO ADRIANO GALDINO

Institui a Politica Estadual de Incentivo as Agroindustrias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Estadual de Incentivo as Agroindustrias, com o
objetivo de promover:

I - a criag@o de novos empreendimentos agroindustriais;

II - a regularizagdo de agroindistrias informais;

III - a competitividade agroindustrial do Estado.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, agroindustria ¢ o segmento da cadeia produ-
tiva que transforma matérias-primas provenientes da agricultura, pecuaria, aquicultura ou silvicultura
em produtos semi-industrializados ou industrializados.

Art. 2° Sio principios e diretrizes da Politica Estadual de Incentivo as Agroindustrias:

I - sustentabilidade econdmica, social e ambiental das cadeias produtivas rurais;

II - redugdo das disparidades regionais, através do fomento a implantagdo de agroin-
dustrias em regides ndo vocacionadas para as grandes plantas;

III - gerag@o de empregos e renda em ambito local;

IV - elevacdo da produtividade do trabalho;

V - inovagdo, modernizagdo e desenvolvimento tecnologico;

VI - sanidade e seguranga alimentar;

VII - desburocratizagio e simplificagdo de procedimentos administrativos;

VIII - fortalecimento de cadeias produtivas;

IX - valorizag@o da cultura e identidade locais;

X - indug¢do do empreendedorismo.

Art. 3° S3o instrumentos da Politica Estadual de Incentivos as Agroindustrias:

I - planos e programas de desenvolvimento de cadeias produtivas agroindustriais;

II - pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

III - assisténcia técnica e extensdo rural;

IV - capacitagdo gerencial e formagdo de mio de obra através de convénios com
instituigdes de ensino e correlatas;

V - associativismo, cooperativismo e arranjos produtivos locais;

VI - certificagdes de origem, sociais e de qualidade;

VII - informagdes de mercado;

VIII - crédito para produgdo, industrializagdo e comercializagio;

IX - seguro rural;

X - foruns, camaras e conselhos setoriais, publicos e privados;

XI - feiras e demais a¢des de divulgagdo comercial no Estado e no Pais;

XII - compras institucionais;

XIII - acordos sanitarios € comerciais;

XIV - tecnologias da informag@o e comunicagio;

XV - incentivos fiscais; e

XVI - contratos de produgao integrada.

Art. 4° A Politica Estadual de Incentivo as Agroindustrias serd implementada por
meio de planos e programas especificos, formulados de acordo com as necessidades e particularidades
dos diferentes tipos de agroindustrias, tais como:

I - de alimentos de origem animal e vegetal em geral, incluindo as agroindustrias de
conservas, enlatados, embutidos, doces, passas, castanhas, temperos, vegetais processados ou semipro-
cessados, paes, bolos, massas, biscoitos, chocolates, sucos, polpas e concentrados;

1T - de produtos carneos, lacteos, de abelhas, de ovos e de pescados;

III - de bebidas, incluindo cervejas, vinhos, licores e cachaga;

IV - de frutas e hortaligas;

V - de ¢dleos vegetais;

VI - de beneficiamento de grios e cereais;

VII - de produtos florestais;

VIII - de turismo rural; e

IX - outras agroindustrias de produtos alimenticios ou ndo alimenticios.

§ 1° Como diretriz geral, os planos e programas deverao conter medidas e agdes para
promover:

I - a competitividade agroindustrial;

II - a formagdo de recursos humanos, o desenvolvimento tecnologico e a inovagao;

I1I - a comercializagdo e a promogao comercial; e

IV - a simplificagdo administrativa e legislativa.

§ 2° Os planos e programas abrangerdo a cadeia produtiva de forma ampla, visando
promover desde o fornecimento de matérias-primas com regularidade e qualidade para o processamento
agroindustrial até o fortalecimento dos canais de distribui¢do e de comercializagao.
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Art. 5° Os planos e programas da Politica Estadual de Incentivo as Agroindustrias
serdo formulados e implementados pelo Poder Publico Estadual, em articulagdo com os governos mu-
nicipais e o setor privado.

Paragrafo unico. No que couber, o Poder Publico Estadual colaborara para a viabili-
zagao de politicas, planos e programas de desenvolvimento agroindustrial dos municipios.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 17
de dezembro de 2018; 130° da Proclamagdo da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

LEI N° 11.250 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.
AUTORIA: DEPUTADO ADRIANO GALDINO

D4 nova redaciio ao inciso II do art. 4° da Lei n° 9.669/2012, que
regulamenta a meia-entrada no Estado da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o inciso II do art. 4° da Lei n® 9.669/2012, que regulamenta a
meia-entrada no Estado da Paraiba, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°[...]

II — apresentagdo de comprovante de matricula do ano, por meio fisico ou de disposi-
tivo eletronico, desde que presente codigo de verificagdo de autenticidade, juntamente com documento
oficial com foto valido em todo territorio nacional, nos casos dos incisos II e III do art. 3°”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joao Pessoa, 17
de dezembro de 2018; 130° da Proclamagio da Republica.

e 0 -/

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 38.888 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera o Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado,

DECRETA:

Art. 1°O § 17 do art. 263 do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto
n° 18.930, de 19 de junho de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“§ 17. Os contribuintes optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagédo de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacio-
nal que possuam faturamento, no exercicio de 2018 e subsequentes, igual ou inferior a R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais) ficardo dispensados da entrega da EFD a partir de 1° de janeiro de 2019.”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 17 de
dezembro de 2018; 130° da Proclamagao da Republica.

s 0.4/

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 38.889 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera o Decreto n° 30.478, de 28 de julho de 2009, que dispde sobre
a Escrituracio Fiscal Digital - EFD para contribuintes do ICMS, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 30.478, de 28 de julho de 2009, passa a vigorar:

I - com nova redagao dada aos seguintes dispositivos do art. 3°:

a) inciso VI do § 1°:

“VI - a partir de 1° de janeiro de 2019, para os contribuintes optantes pelo Regime Es-
pecial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas ¢ Empresas
de Pequeno Porte - Simples Nacional com faturamento, no exercicio de 2018 e subsequentes, superior
a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).”;

b) inciso II do § 3°:

“II - Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP optantes pelo Simples
Nacional que possuam faturamento, no exercicio de 2018 e seguintes, igual ou inferior a R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais).”;

II - acrescido do § 3° ao art. 12, com a respectiva redagao:

“§ 3° Para os contribuintes optantes pelo Simples Nacional que estejam obrigados a
apresentar a Escrituracéo Fiscal Digital - EFD, o arquivo digital devera ser enviado até o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao encerramento do més apurado.”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2019. i

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo2o Pessoa, 17 de
dezembro de 2018; 130° da Proclamagdo da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 38.890 DE 17 DE DEZEMBRO DE2018.

Revoga o Decreto n° 38.580, de 27 de agosto de 2018 que altera o
Decreto n° 31.578, de 01 de setembro de 2010, que dispde sobre a
substituicio tributiria nas operacdes interestaduais com autopecas,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n°® 38.580, de 27 de agosto de 2018 (Protocolo
ICMS 82/18).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 17 de
dezembro de 2018; 130° da Proclamagdo da Republica.
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RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 38.891 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera o Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o inciso I do paragrafo inico do art. 166-A do Regulamento do
ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de 1997.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 17 de
dezembro de 2018; 130° da Proclamagdo da Republica.
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RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N°38.892 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera o Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado,

DECRETA:

Art. 1°Fica revogado o inciso XXXI do art. 5° do Regulamento do ICMS, aprovado
pelo Decreto n® 18.930 de 19 de junho de 1997.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2019.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 17de
dezembro de 2018; 130° da Proclamagédo da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N°38.893 DE17 DEDEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre o recolhimento do ICMS relativo as operacdes efetua-
das no més de dezembro de 2018, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o Convénio ICMS 74/06,

DECRETA:

Art. 1° O recolhimento do ICMS, classificado no cddigo de receita 1101 - ICMS
NORMAL, relativo as operagoes efetuadas no més de dezembro de 2018, podera ser efetuado, mediante
requerimento da parte interessada, em duas parcelas na forma e nos prazos seguintes:

I - até 15 de janeiro de 2019, o valor minimo equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do ICMS devido;

II - o saldo remanescente, em relagdo ao inciso I, em parcela Ginica até 15 de fevereiro
de 2019.

§ 1° O disposto no “caput” somente se aplica aos contribuintes varejistas, regularmen-
te inscritos no Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado da Paraiba - CCICMS/PB.

§ 2° O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo devera ser realizado indivi-
dualmente pelo contribuinte ou seu representante legal e dirigido ao chefe da reparti¢do preparadora de
seu domicilio fiscal até o prazo previsto no inciso I deste artigo.

§ 3°0 interessado que optar pela forma de recolhimento disposta neste artigo fica
obrigado a antecipar a entrega da EFD/GIM para até 5 de janeiro de 2019.

§ 4° A inobservancia dos prazos previstos nos incisos do “caput” deste artigo, acarre-
tara a obrigacao do recolhimento do imposto devido com os acréscimos legais na forma da legislagdo
do ICMS.

Art. 2° O parcelamento de quetrata o art. 1° ndo abrangeas operagdes sujeitas a substi-
tuigao tributaria, ao ICMS- FRONTEIRAe as que envolvam contribuintes detentores de regime especial
de tributagao.

Art. 3° O contribuinte que tenha praticado atos que sejam caracterizados como in-
fragdo a legislagdo tributaria perdera o direito de usufruir o beneficio de que trata este Decreto, sem
prejuizo de outras penalidades previstas na legislagdo vigente.

Art. 4° O ICMS relativo a fatos geradores posteriores a dezembro de 2018 devera ser
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pago na forma e prazos previstos no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19
de junho de 1997.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 17
de dezembro de 2018; 130° da Proclamagdo da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

Decreto n° 38.894 de 17 de dezembro de 2018

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
COES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso
111, da Lei n® 11.057, de 27 de dezembro de 2017, e tendo em vista o que consta do Processo SE-
PLAG/1684/2018.

Att. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de RS 5.113.158,74 (cinco
milhdes, cento e treze mil, cento e cinquenta e oito reais, setenta e quatro centavos), para reforco de
dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Especificagiio Natureza Fonte Valor

04.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
TELEFONE 3390.39 100 381.255,06

04.122.5046.4205.0287- ADMINISTRAGCAO E MANUTENCAO DA
FROTA DE VEICULOS 3390.39 100 865.951,84

06.122.5046.4198.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E

TELEFONE DA SEGURANCA PUBLICA 3390.39 100 1.765.951,84
06.122.5046.4208.0287- ADMINISTRAGCAO E MANUTENCAO DA

FROTA DE VEICULOS DA SEGURANCA

PUBLICA 3390.39 100 200.000,00
10.122.5046.4197.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E

TELEFONE DA SAUDE 3390.39 110 1.500.000,00
12.122.5046.4196.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E

TELEFONE DA EDUCACAO 3390.39 112 400.000,00
TOTAL 5.113.158,74

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo
por conta de anula¢@o de dotagdes or¢amentarias, conforme discriminago a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificagao Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4210.0287- LOCAGAO DE VEICULOS 3390.39 100 974.430,00
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.39 100 390.000,00
04.122.5046.4220.0287- VALE E AUXILIO TRANSPORTE 3390.39 100 545.323,26

04.122.5046.4511.0287- MANUTENCAO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO ESTADUAL 3390.39 100 400.079,89

04.122.5046.4602.0287- ENCARGOS COM PESSOAL REQUISITADO 3190.96 100 903.325,59

10.122.5046.4521.0287- LOCAGCAO DE VEICULOS PARA A

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 3390.39 110 1.500.000,00
12.122.5046.4599.0287- LOCACAO DE VEICULOS PARA A

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO 3390.30 112 400.000,00
TOTAL 5.113.158,74

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 17 de
dezembro de 2018; 130° da Proclamagdo da Republica.

Ato Governamental n ° 3.467 Joao Pessoa - PB, 17 de dezembro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que The
confere pelo artigo 86, XVIII da Constitui¢do do Estado e tendo em vista proposta do Comandante
Geral da Policia Militar, constante no Processo n° 390/2018-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de MAJOR PM, a contar de 06 de dezembro de 2018, o CA-
PITAO PM, matricula 518.236-1 MAXSUEL BRITO MANGUEIRA, classificado no 9° BPM, de
acordo cm o artigo 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho de 1986, com redagdo introduzida pela Lei n°
5.331 de 19 de novembro de 1990 e combinado com a alinea “a” do artigo 4° da Lei n° 3.908, de 14 de
julho de 1977.

Em consequéncia, o Militar Estadual ora promovido, ficara adido ao 9° BPM, con-
forme os termos da letra “c”, do artlgo 6°, do Regulamento de Movimentagdo de Oficiais e Pragas da
PMPB, aprovado pelo Decreto n° 9.143, de 08/09/1981.
Ato Governamental n® 3.466 Joao Pessoa, 14 de dezembro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso VI, da Constitui¢do do Estado e, de acordo com o § 2° do Art. 22, do Decre-
to n°® 17.252/1994, alterado pelos Decretos N 18.229/1996; 18.518/1996; 18.861/1997; 19.137/1997;
19.519/1998; 20.846/1999; 25.851/2005; 25.912/2005; 26.340/2005; 26.878/2006; 29.339/2008;
31.584/2010 e 32.388/2011; 33.735/2013 e 34.753/2014.

RE S O LV E nomear, para integrarem o Conselho Deliberativo do Fundo de Apoio
ao Desenvolvimento Industrial da Paraiba — FAIN, para o biénio 2019/2020, os seguintes membros:

Federacio das Industrias do Estado da Paraiba — FIEP

Titular: RENATO CASTRO DO LAGO

Suplente: MANOEL GONCALVES DOS SANTOS

Federacio das Microempresas de Pequeno Porte - FEMIPE

Titular: ANTONIO GOMES DE LIMA

Suplente: REGINALDO GALVAO CAVALCANTI
Publicado no D.O.E em 15/12/2018

Republicado por Incorrecio -

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

RESENHA N° 058/2018/GEDEPS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA 17/12/2018

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribui¢io que
lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, € de acordo com a
Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDA-
DE aos Servidores abaixo relacionados:

N°DO PROCESSO | NOME MATRICULA CARGO ORGAO
18033986-9 ADRIANO FERREIRA COSTA 183532-7 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
18033991-5 BRUNO DOMINGOS MACIEIRA 177113-2 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
18033988-5 RACHEL DOMINGOS MACIEIRA 177900-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
18033983-4 RENATO SILVA DE OLIVEIRA 179679-8 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
18033989-3 ROSEMBERG ALVES BARBOSA 179581-3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
18033987-7 WANNESSA FERREIRA PARNAIBA | 178361-1 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 SEE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA N° : 744/2018 /DEREH/GS

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 14-12-2018

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que Ihe confere o art. 6%, Inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de
2006, combinado com a Lei n° 7.419/03 , que DEFERIU os dos do Grupo do de PRC O FI L HORIZONTAL abaixo
relacionados:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
18.031.1964 157.607-1 ADRIANA VIEIRA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 T [
180311204, 176.756-0 ANA ALFRIDA NASCIMENTO ROCHA DE ARAUJO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 | [
18.031.209-9 1346148 ANTONIA ARISTELA FONSECA MATIAS ARAUJO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 Vi il
180313037 857823 ANTONIO QUEIROGA FILHO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 Vi Vil
18.031.025-9 136.443-0 DULGE ALMEIDA DE ANDRADE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 v vi
18.031.029-1 134.280-1 ‘GIZELIA MARIA SOUSA VERISSIMO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 Vi i
18.031416-5 1453785 INACIA FERREIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 [ V.
18.052.6944 1451774 JANUARIO CORDEIRO FILHO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 v Vi
18.031.206-5 112.926-1 MARIA ALVES BEZERRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 vi il
18.031.046-1 1303996 MARIA CRISTINA DE ASSIS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 Vi il
18.031.306-1 132.778-0 MARIA JOSE DE LIMA FERNANDES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 v it
18.031.256-1 132554-0 MARTA MARIA DA COSTA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 Vi il
18.031.187-5 1416731 MAURICEA MARIA DE SOUZA| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 W Vi
18.031.036-1 177.4314 ONALDO GOMES FALCAO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 ! [
18.051376-2 1780271 RENAN PALMEIRA COSTA| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 T [
18.031.205-7 136.039-6 ROBERTO SOARES DE FARIAS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 Vi il
18.081.117-4 1455427 ROSE MERRI DANTAS DE ASSIS SOARES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 v il
18.031.0704 1728326 SHEILA DE SA LEITE FERREIRA LACERDA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 | [
18.031.076-0 163.701-1 VANILDA FERREIRA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA & T [
18.031.285-5 1342452 VILMA INACIO DE PAVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 Vi Vil

PUBLIQUE-SE

LIVANIA A DA SILVA FARIAS

Secretdrio de Estado du Administragéo

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO Expediente : 17-12-2018
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Resenha n° : 590/2018
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por 5o de
coma Lei n° 58, de 30 de de 2003, no artigo 89, I 1U ofs)
pelo prazo de até 03 (trés) anos.

ia que Ihe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo
de LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

’FROCESSO | MATRICULA ‘ NOME ‘ LOTAGAO

[ 18030532-8 [ 1752456 | DAVID GLASIEL DE AZEVEDO MARINHO | SEC.ESTADM. PENITENCIARIA

PUBLIQUE-SE

MARIA
Diretor Execulivo de Recursos Humanos




