ESTADO DA PARAIBA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO DO PARAIBATEC/SEE-PB n° 01/2018
PROCESSO DE SELECAO PARA PROFESSOR BOLSISTA PARAIBATEC

O Secretario de Estado da Educacdo da Paraiba, nomeado pelo Ato Governamental N° 0068/2015,
publicada no DOE de 03/01/2015, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo de Selecdo Publica Simplificada com vistas a selecionar profissionais
interessados em ocupar os encargos de Professor Bolsista e Profissional Bolsista relacionadas a oferta
de cursos do PARAIBATEC, em ambiente desenvolvido pela Rede de Formagéo e Colaboracdo Gira
Paraiba, observadas as disposicdes contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Lei n.°
10.700, de 31 de maio de 2016, na Portaria n® 1154, 22 de novembro de 2016, Lei Federal N° 12.513, de
26 de outubro de 2011 e Lei N° 12.816, de 05 de junho de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista nos Cursos de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC) do PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educacéo
da Paraiba (SEE-PB).

1.2 Poderdo participar da Selecdo apenas os membros do Magistério da Educacdo Bésica ativos da rede
publica estadual de educacdo da Paraiba que atendam aos requisitos de habilitacdo descritos neste Edital.

2. DO PROGRAMA

2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragio, ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de ampliar a oferta de educacédo profissional
e tecnoldgica na rede de ensino do Governo do Estado da Paraiba. O PARAIBATEC tem objetivo de:
| — contribuir para a melhoria da qualidade da educacgdo bésica publica, preferencialmente o ensino
médio, por meio da articulagdo da educacdo béasica da rede estadual com a educacdo profissional e
com atividades praticas em especial nas areas de ciéncias e matematica;
Il — propiciar a interacdo entre as escolas da rede estadual de educacao basica com a comunidade e 0s
arranjos produtivos locais, por meio de agdes articuladas de educacdo profissional e tecnoldgica;
Il — integrar atividades dos profissionais da Rede Estadual com a¢6es de educacéo
profissional e tecnoldgica, articuladas em especial ao ensino médio;



IV — incentivar o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e proporcionar a elevacdo da
escolaridade, a construcdo de novos itinerarios formativos e a melhoria da qualidade do ensino na
modalidade de educacéo de jovens e adultos;

V — fomentar a articulagdo entre a educagdo formal e a educacdo no ambiente de trabalho nas
atividades de estagio e aprendizagem, na forma da legislacao; e

VI — contribuir com os objetivos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego nos
termos expressos no artigo 1° da Lei Federal N° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que institui o
PARAIBATEC.

2.2 O PARAIBATEC operacionalizara as acbes de formagdo profissional da Rede de Formagio e
Colaboracdo Gira Paraiba, cujos objetivos sdo formar e assessorar gestores, professores e monitores das
redes publicas, ofertar cursos de formacgédo de linguas, formar e assessorar a criacdo de escolas publicas
bilingues de nivel fundamental e identificar boas praticas de ensino realizadas na rede estadual, dentre
outros. A Rede de Formacao e Colaboragdo Gira Paraiba é uma acédo integrada ao Programa Gira Mundo
de formacéo continuada para as redes publicas estaduais e municipais de ensino, com sede nos Centros
de Formacdo de Educadores do Estado da Paraiba.

3. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO

3.1 Os profissionais selecionados para atuar no PARAIBATEC serdo remunerados na forma de
concessdo de bolsas, financiadas pela Secretaria de Educacdo da Paraiba, em conformidade com o
artigo 5° da Lei 10.700, de 31 de maio de 2016, o artigo 9° da Lei n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011,
0 artigo 15 da Resolucdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de marc¢o de 2012.

3.1.1 Prioritariamente, a concessdo da bolsa auxilio serd destinada aos membros do Magistério da
Educacdo Basica e demais servidores ativos das redes publicas estadual de educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica que desempenharem, em carater eventual, atividades no ambito do programa
PARAIBATEC.

3.1.2 A bolsa auxilio serd concedida desde que ndo haja prejuizo a carga horaria regular do servidor e ao
atendimento do plano de metas da instituicdo a qual ele pertence.

3.1.3 As atividades exercidas pelos profissionais no &mbito do PARAIBATEC ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salério, remuneracao ou proventos recebidos.

3.1.4 A participacdo dos servidores das redes publicas como bolsistas nas atividades do PARAIBATEC
ndo caracterizam contraprestacdo de servi¢cos nem vantagens para o doador, nos termos do art. 26 da Lei
Federal n°9.250, de 26 de dezembro de 1995.

3.1.5 Os servidores registrados no Sistema de Acompanhamento de Pessoal — SAP, no ambito da
Secretaria de Estado da Educacéo, receberdo as bolsas de acordo com os critérios e as rotinas proprias
estabelecidas pela Geréncia de Recursos Humanos da pasta.

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da
Educacdo — SEE/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebidos
a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou
proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3° da Lei n.° 12.513/2011. O inicio das



atividades do professor bolsista dar-se-4 mediante o fechamento de turmas (existéncia de demanda) e de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Programa.

3.3 A carga horaria méxima semanal (CHMS) de dedicacdo ao Programa para o bolsista servidor
publico estadual segue a seguinte distribui¢do, tomando como referéncia 60 minutos como uma unidade
de carga horéria:

x Ministracgéo Atlyld_ades Atividades de TOTAL VALOR
Fungao de aulas Técnico/ Planejamento (CHMS) DA BOLSA
Pedagdgica MAXIMO
Professor e ou

instrutor/ Até 12 h - Até 4 h 16 h R$ 15,00 h/a

monitor
Orientador - Até 20 h 20 h R$ 15,00 h/a
Supervisor - Até 20 h 20 h R$ 15,00 h/a
Apoio - Até 20 h 20 h R$ 10,00 h/a

3.4 A carga horéaria semanal real (CHSR) pode ser inferior a CHMS, mas jamais superior, de acordo
com a necessidade e a ser definida pela Coordenacao Geral.

3.5 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico estadual, a bolsa s
podera ser concedida mediante autorizacdo do setor de Recursos Humanos da Instituicdo/Orgéo e da
Chefia Imediata a qual o servidor for vinculado. A carga horéria dos bolsistas ndo podera conflitar com
suas atividades e sua carga horaria semanal regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e
0 atendimento do plano de metas da Instituicdo, conforme 81° do art. 9° da Lei n.°12.513, de 26 de
outubro de 2011, ficando expressamente restrito a servidores com carga horaria comprovadamente
inferior a 60h semanais.

3.6 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao Professor Bolsista por meio de deposito bancario em
conta corrente de sua titularidade, conforme Resolucdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de mar¢co de 2012,
preferivelmente apds a conclusdo mensal das atividades relativas as disciplina/area do conhecimento que
se propds a ministrar.

3.7 A implantacdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educacgdo, junto Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP), dos recursos de
Tesouro Estadual.

3.8 Os profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribuices,
conforme estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de marco de 2012:

I - Ao professor e ou instrutor/monitor cabe:

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos estudantes;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c) registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;
e) propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar o desempenho dos estudantes; e



g) participar dos encontros de coordenagdo promovidos pelos coordenadores geral e adjunto.
h) exercer, quando couber no Edital Institucional de Extenséo, as atribui¢es de supervisor de curso e ou
de orientador.

I1 - Ao supervisor de curso cabe:

a) interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia
PARAIBATEC de Cursos de Formagcéo Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;
b) coordenar a elaboracdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as acdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formacao,
prestando informagdes ao coordenador-adjunto;

c) coordenar o planejamento de ensino;

d) assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, mensalmente e ao final do curso ofertado, relatério das atividades
e do desempenho dos estudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada
semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificagcbes na metodologia de ensino adotada,

realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso;

h) supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

i) fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos
pedagdgicos;

J) exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e administrativas e de
orientador.

111 - Ao orientador cabe:

a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com

os demais profissionais para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

b) articular as acGes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e
a insercdo socioprofissional,

c) realizar atividades de divulgacédo, apresentando as ofertas da institui¢éo;

d) articular a¢des de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servi¢co Nacional de Emprego
(SINE); e

e) prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

IV - Ao profissional de apoio as atividades académicas e administrativas cabe:

a) apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

b) acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

c) auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes;
d) participar dos encontros de coordenacéo;



e) realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizacdo de pagamentos dos
bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral
e adjunto;

f) prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

g) prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

3.8 O desempenho das atividades podera ser requisitado em qualquer dia da semana, das 07h00min as
22h00min, e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos cursos, a ser
definido pela Coordenacgédo Geral do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da Educacao.

3.9 A carga horaria e a distribuicdo de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas
conforme as necessidades exigidas pelas atividades pedagdgicas, com o intuito de garantir as condi¢oes
financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento dos
cursos PARAIBATEC.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas do periodo de 08 a 19 de fevereiro de
2018 até as 23h59min.

4.2 Para proceder a sua inscricdo neste Edital e concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.2.1 Preencher Formulario Online, disponivel no link bit.ly/pbtec

4.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatdrios nos campos indicados do Formulario Online:
4.2.2.1 Copia (digitalizada) do ultimo contracheque estadual,;
4.2.2.2 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificacdo pessoal e CPF;

OBS: Serdo considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como
identidade e possibilitem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte
brasileiro; e carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto).

4.2.2.3 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulacdo académica, de acordo
com o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, como
descritos no item 7.

4.3 Os arquivos a serem enviados precisam ser de extensdo PDF, de no maximo 8 MB, cada arquivo.
4.4 Cada etapa de envio de documentos sera limitada a apenas 1 Unico arquivo.

4.5 A SEE-PB ndo se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.


http://www.bit.ly/pbtec

4.6 Todas as informacdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.7 Nao serdo aceitas digitalizacbes com rasuras que impossibilite conferir a informacdo ou
originalidade do documento.

4.8 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo juramentada.

4.9 Declaragdes e certiddes de conclusdo de cursos s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de
validade do documento.

4.10 Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, de
acordo com as sang0es penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a. Realizar a inscricdo on-line sem apresentar a documentacdo obrigatéria completa através da
metodologia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscricdo, ou apresentar
documentacao de terceiros;

Cometer falsidade ideologica;

Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

N&o preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;
Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo, ou

f. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

T o0oT

4.11 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissao de Selecdo incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsabilizara
por inscri¢des recebidas com erros de preenchimento no Formulario de Inscricdo Online ou por no envio
da documentacdo comprobatoria.

4.12 O candidato podera apresentar apenas uma inscricdo. Caso haja mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, seré considerada a Ultima inscricdo, registrada por CPF, conforme item 4.2.

4.13 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.14 N&o havera, em hip6tese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

4.15 A comprovacao de inscricdo sera enviada para o e-mail cadastrado no ato da inscri¢do. Caso o
candidato ndo receba é recomendavel verificar o span ou refazer a inscricdo com o endereco de e-mail
correto.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horérias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo de

Selecéo estdo discriminadas no ANEXO | deste Edital.

5.2 As vagas do encargo dos Profissionais Bolsista envolvidos nas atividades da Bolsa-Formagao
oferecidas por este Edital estdo previstas na tabela apresentada abaixo:



ENCARGO

*REQUISITOS/PERFIL BASICO

QTD DE
VAGAS

TURNO

MUNICiPIO
/POLO

PERIODO DE BOLSA

Inicio

Término

Apoio

- Curso Superior
Completo.

- Ser membros do
Magistério da Educagéo
Basica ativos da rede
publica estadual de
educacdo da Paraiba.

Diurno

Jodo Pessoa

| SEE 03/2018

07/2018

Supervisor

- Curso Superior
Completo.

- Ser membros do
Magistério da Educagdo
Basica ativos da rede
publica estadual de
educacdo da Paraiba.

Diurno

Jodo Pessoa

| SEE 03/2018

07/2018

Orientador

- Ser professor efetivo da
Rede Estadual da Paraiba;
- Possuir certificado do
programa Gira Mundo
Finlandia, com
apresentacdo de trabalho
no Seminario Final;

- Ter experiéncia com
Educacao a Distancia;

Diurno/
Noturn
0

(EAD)

Jodo Pessoa

| SEE 03/2018

08/2018

Orientador

- Ser professor efetivo da
Rede Estadual da Paraiba;
- Possuir certificado do
programa Gira Mundo
Finlandia, com
apresentacdo de trabalho
no Seminario Final;

- Ter experiéncia com
Educacdo a Distancia;

Diurno/
Noturn
0

(EAD)

Jodo Pessoa

| SEE 03/2018

08/2018

Professo-
res/
Tutores

Ver ANEXO |

20

Ver ANEXO |

*Em conformidade ao Artigos 12 e 13 da Resolugédo CD/FNDE n° 04, de margo de 2012.




6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragBes, bem como na Sumula n.° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visao
monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selecdo Publica Simplificada
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagcdo curricular, a
avaliacdo de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovacdo e aos comandos do Decreto
Federal n.° 6.944/20009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0s encargos
oferecidos no Processo de Selecdo Publica Simplificada cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado
0 percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, para cada disciplina/area
de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se
refere o item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selecdo Publica
Simplificada sera convocado para ocupar a 5% vaga relativa a disciplina/area de conhecimento a que
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a
108, 152, 202 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo
de novas vagas, durante o prazo de validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera juntar ao seu processo de inscricdo uma
declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou coOpia autenticada em
cartério expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢fes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicéo.

6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, alem de figurar na lista de
classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.



6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do encargo para ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Simula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999
e suas alteracdes, ele serd classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selecdo, para atuacdo nas atividades do PARAIBATEC, a que se refere este Edital,
sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo, composta pelos membros da Secretaria de Estado da
Educacéo - SEE/PB.

7.2 Para efeitos de homologacdo, apenas serdo consideradas validas as inscricbes dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil, previsto neste Edital.

7.3 O Processo de Selecdo Publica Simplificada se dard por meio de avaliacdo curricular, com carater
eliminatdrio e classificatério, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4 deste Edital e no perfil
e requisitos do item 5.1.

7.4 A andlise dos curriculos sera realizada por uma Comisséo de Selecdo, que classificara os candidatos
obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo de acordo com o0s seguintes critérios e distribuicdo de
pontos:



TITULACAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA | PONTUACA

DE CONHECIMENTO EM QUE PRETENDE ATUAR O MAXIMA
a. Licenciatura 10
b. Especializacio 05
c. Mestrado 10
d. Doutorado 15
Sub-total (1) 25

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA PONTUACA

DA DISCIPLINA O MAXIMA

e. Experiéncia profissional docente na area da disciplina/area de
conhecimento em que pretende atuar. (3,0 pontos por semestre)

f. Experiéncia profissional ndo académica (vivéncia/pratica profissional)
na area da disciplina/area de conhecimento em que pretende atuar. (5,0 20
pontos por ano)

g. Tempo de servico em Instituicbes de Ensino, exceto na atividade de

30

N 10
docéncia. (5,0 pontos por ano)
h. Participacdo em Atividades e/ou Projetos/Programas de Extenséo. (5,0 10
pontos por semestre)
i. Cursos de capacitacdo, encontros e jornadas de atualizacdo na area em
que pretende lecionar, de no minimo 40 horas, por certificacdo,
realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 pontos 5
por curso)
Sub-total (I1) 75
TOTAL (1 +11) 100

(*) Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir maior pontuagio para
o candidato, com exceg¢do da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1 (um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos
de pos-graduagdo apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.393/96 e alteracdo
subsequiente, ou legislacdo anterior quando cabivel. Vale ressaltar que, em caso de candidatos que ndo possuam licenciatura
completa, a pontuagdo nos itens “a”, e/ou ’b”, ou ’¢” ou ’d”,.equivale a zero pontos.

(**) A documentagdo comprobatoria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos mediante comprovagdo por meio
de carteira de trabalho, certiddo/declaragdo, contrato de trabalho, devendo estd detalhando a atividade desenvolvida e o
tempo.

(***) A documenta¢do comprobatdria referente a letra “h” somente serda valida mediante comprovagdo por meio de
declaracdo e/ou certiddo de participagdo emitida pela Pré-Reitoria de Extensdo OU Coordenacdo de Extensdo OU setor
similar em instituicbes de Ensino Superior Publicas, devendo esta detalhada a atividade desenvolvida.

7.5 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
durante a avaliacdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o
nimero de vagas disposto nos Anexos | e Il.

7.5.1 O namero de candidatos classificados por este Processo de Selecdo Publica Simplificada
obedecera ao disposto no artigo 16, do Decreto Federal n.° 6.944, de 21/08/2009, sem prejuizo da lista
de classificagdo propria dos portadores de deficiéncia, conforme o caso, e a homologacao do resultado
final sera divulgada em quantitativo equivalente ao disposto no Anexo Il do Decreto 6.944/009.



7.5.2 Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Selecdo Publica Simplificada
os candidatos que ndo alcancarem classificacdo dentro do nimero méaximo a partir do disposto no Anexo
I1 do Decreto 6.944/09, conforme preceitua o seu artigo 16, 81°.

7.6 A aprovacdo e a classificacdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocacdo para a
realizacdo das atribuicdes pelo profissional e consequente percep¢do de pagamento da bolsa, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia das Coordenacdes Geral do PARAIBATEC na SEE-PB, bem como da existéncia de
demanda Para os cursos FIC do PARAIBATEC pactuados pela SEE-PB e da disponibilidade
orcamentaria e financeira do Programa.

7.7 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PARAIBATEC, poderéo ser feitas novas convocacdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selecédo Publica Simplificada.

7.8 Durante o procedimento de avaliacdo curricular s serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.4 mediante a apresentacdo da respectiva documentacdo comprobatdria.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem
em que se apresentam:

1° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03;
2° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1;

3° Maior nota da Formacao Académica de acordo com o quadro do item 7.1;

9. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

9.1 A classificacdo e a sele¢do dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocacdo do profissional
para assumir as atribuicdes de Bolsista.

9.2 A convocacdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungdo da necessidade
do PARAIBATEC.

9.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Bolsista PARAIBATEC, o profissional devera
apresentar a Coordenacdo Geral do PARAIBATEC, até a data de sua investidura, os seguintes
documentos:

a. Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do
PARAIBATEC no documento de convocagao);

b. Autorizacdo do Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, em cumprimento ao disposto no
artigo 14, inciso 1l, da Resolucdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de marco de 2012 (modelo a ser
disponibilizado pela Coordenacéo Geral do PARAIBATEC no documento de convocagao);



c. Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacdao Geral do
PARAIBATEC no documento de convocagao);

9.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura do
profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o préximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Selecéo Interna Simplificada.

9.5 Decorrido o periodo dois dias apds a convocacao, o candidato sera desclassificado e, a critério da
Coordenacdo Geral do PARAIBATEC, podera ser convocado o préximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Selecédo Publica Simplificada.

9.6 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicacdes deste
Processo de Selecdo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educacdo, no
link: www.paraiba.pb.gov.br/educacao/, ou no endereco eletronico bit.ly/pbtec.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da selecdo sera divulgado no endereco eletrénico: www.paraiba.pb.gov.br/educacao e
no bit.ly/pbtec.

11. DOS RECURSOS

11.1 A Secretaria de Estado da Educacdo, junto com a Geréncia Executiva da Educacéo Profissional e a
Coordenacdo Geral do PARAIBATEC tém a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de contetido
deste Processo de Selecdo Interna Simplificada, cabendo recurso fundamentado contra suas decisoes,
somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na conducdo do mesmo.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecdo Interna
Simplificada poderd fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no
ANEXO | deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a data de divulgacdo do resultado
preliminar no portal www.paraiba.pb.gov.br/educacao e no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulério proprio que sera
disponibilizado a partir do endereco bit.ly/pbtec.

11.4 Competem a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenacdo Geral do
PARAIBATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos serd publicado nos enderecos eletronicos:
www.paraiba.pb.gov.br/educacao e no bit.ly/pbtec.

11.6 Serédo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selegcéo Interna
Simplificada.
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12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

12.1 O acompanhamento e a avaliacdo do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive
das atribuicGes desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios
estabelecidos pela Coordenacdo Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolucéo
CD/FNDE n.° 04/12.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista poderad ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigacdes ora
pactuadas, cabendo a Coordenacéo Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a lista
de classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 3 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenacdo Geral do PARAIBATEC.

13.3 O Bolsista seré notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a contar do
recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretard em seu desligamento automaético do
Programa.

13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua
remuneracao, conforme o artigo 15, 82°, da Resolugcdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.6 A Coordenacio Geral do PARAIBATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condi¢Bes constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao,
sem prejuizo da aplicacao dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

13.7 E a ndo observancia do artigo 15, 85°, da Resolu¢do CD/FNDE n.° 04/2012.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Sele¢do Interna Simplificada serd divulgado no Diério Oficial e nos enderegos
eletronicos www.paraiba.pb.gov.br/educacao e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicac@es
referentes a este Edital de Selecdo Interna Simplificada.

14.3 A Coordenacio Geral do PARAIBATEC na Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba (SEE-
PB) ndo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relacionadas ao
encargo de Bolsista PARAIBATEC.

14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, pela
Resolucdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Marco de 2012 e Portaria n® 168, de 7 de margo de 2013.


http://www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec
http://www.bit.ly/pbtec

14.5 O periodo de duracdo da bolsa-auxilio serd limitado & duracdo dos cursos PARAIBATEC na
unidade escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avalia¢do do bolsista a cada final de curso (item
12).

14.6 Em casos de auséncia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribuicdes do
orientador sem adicional monetério. O contrario também é valido.

14.7 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecdo Interna Simplificada deverdo ser direcionadas,
exclusivamente, para o endereco de e-mail pronatec@see.pb.gov.br.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educacao Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenacéo Geral do PARAIBATEC da SEE-PB.

15. CRONOGRAMA

PERIODO ETAPA
08/02/2018 a 19/02/2018 | Inscri¢des
22/02/2018 Divulgacéo da lista de inscritos
07/03/2018 Divulgacéo preliminar do resultado da avaliagdo curricular
08/03/2018 a 09/03/2018 | Interposicdo de recurso
14/03/2018 Divulgacéo do resultado da interposicao de recurso
14/03/2018 Resultado final da selecédo

Jodo Pessoa — PB, 07 de fevereiro de 2018.

Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PRONATEC/PARAIBATEC/SEE-PB
Portaria n.° 557/2017

Aléssio Trindade de Barros
Secretario de Estado da Educacdo da Paraiba
Ato Governamental n°® 68/2015



ESTADO DA PARAIBA _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL INSTITUICIONAL DE EXTENSAO DO PARAIBATEC/SEE-PB n° 01/2018
PROCESSO DE SELECAO PARA PROFESSOR BOLSISTA PARAIBATEC

ANEXO I — ESPECIFICACOES E REQUISITOS PARA PROFESSORES/TUTORES

POLO DE ATUACAO: CENTRO DE FORMACAO DOS PROFESSORES
MUNICIPIO: JOAO PESSOA-PB

*| TINERARIO/CURSO: Aperfeicoamento Profissional Docente I - 162 H

INICI .
AREA DE PERFIL/REQUISITOS V?ATG[?A O DA T%R[')\ﬂ'\'
CONHECIMENTO | PREVISTO DE CANDIDATO BOLS
S > | BOLSA

- Ser professor efetivo da Rede
Estadual da Paraiba;

- Possuir certificado do
Avaliacio na sala de | programa Gira Mundo Finlandia,
aula do século XX | com apresentacdo de trabalho no 03
Seminario Final;

Colaboracéo na sala
de aula digital

Marco Agosto
2018 2018

Aprendizagem - Ter experiéncia como cursista,
Baseada em Projetos | tutor ou equivalente em cursos
EAD,;

*QOs cursos serdo ofertados na modalidade EAD, mas incluem a tutoria de Atividades Praticas e um
Encontro Final no Polo referente.



POLO DE ATUACAO: CENTRO DE FORMACAO DOS PROFESSORES

MUNICIP10: CAMPINA GRANDE-PB

*| TINERARIO/CURSO: Aperfeicoamento Profissional Docente | - 162 H

AREA DE PERFILPREVISTODE | (10 | NIIO | TERVIN
CONHECIMENTO CANDIDATO S BOLSA | BOLSA
Colaboracéo na sala : Agosto

- - Ser professor efetivo da Rede
de aula digital Estadual da Paraiba; 2018
Avaliagio na sala de | Possuir  certificado  do
aula do século XX| | Programa  Gira Mundo Marco
Finlandia, com apresentacdo de 03 2018
trabalho no Seminario Final;
Aprendizagem - Ter experiéncia como cursista,
Baseada em Projetos | futor ou equivalente em cursos
EAD;

*QOs cursos serdo ofertados na modalidade EAD, mas incluem a tutoria de Atividades Praticas e um
Encontro Final no Polo referente.

POLO DE ATUACAO: CENTRO DE FORMACAO DOS PROFESSORES

MUNICIPIO: SOUSA-PB

*ITINERARIO/CURSO: Aperfeicoamento Profissional Docente | - 162 H

INICI -
AREA DE PERFIL/REQUISITOS V?A-I(—BE,)A O DA T%RDI\QN
CONHECIMENTO | PREVISTO DE CANDIDATO BOLS
S A BOLSA
Colaboracéo na sala . Agosto
- - Ser professor efetivo da Rede
de aula digital Estadual da Paraiba; 2018
Avaliagio na sala de | Possuir  certificado  do
aula do século XX| | Programa Gira Mundo Finlandia, Marco
com apresentacgdo de trabalho no 02
e 2018
Seminario Final;
Aprendizagem - Ter experiéncia como cursista,
Baseada em Projetos | futor ou equivalente em cursos
EAD;

*QOs cursos serdo ofertados na modalidade EAD, mas incluem a tutoria de Atividades Praticas e um
Encontro Final no Polo referente.




POLO DE ATUACAO: 62 GERENCIA REGIONAL DA EDUCACAO

MUNICIPIO: PATOS-PB

*ITINERARIO/CURSO: Aperfeicoamento Profissional Docente | - 162 H

INICI -
AREA DE PERFIL/REQUISITOS V(’{I(-;I?A O DA TEOR[I;/KN
CONHECIMENTO | PREVISTO DE CANDIDATO BOLS
S A BOLSA
Colaboracéo na sala . Agosto
- - Ser professor efetivo da Rede
de aula digital Estadual da Paraiba; 2018
Avaliacio na sala de | Possuir  certificado  do
aula do século XX| | Programa Gira Mundo Finlandia, Marco
com apresentacdo de trabalho no 02
h e N 2018
Seminario Final;
Aprendizagem - Ter experiéncia como cursista,
Baseada em Projetos | futor ou equivalente em cursos
EAD;

*QOs cursos serdo ofertados na modalidade EAD, mas incluem a tutoria de Atividades Praticas e um
Encontro Final no Polo referente.

POLO DE ATUACAO: CENTRO DE FORMACAO DOS PROFESSORES
MUNICIPIO: JOAO PESSOA-PB

*ITINERARIO/CURSO: Aperfeicoamento Profissional Docente I1 - 200 H

COI@I—RIIIEECA:\IE\)/IEENT PERFIL/REQUISITOS QTD INE)C:O T%RE)\{IA!N
o PREVISTO DE CANDIDATO | VAGAS BOLSA | BOLSA
- Ser professor de inglés e
efetivo da Rede Estadual da
Inalés Paraiba; 3 Marco Junho
g - Ter experiéncia como cursista, 2018 2018
tutor ou equivalente em cursos
EAD;

*0 curso sera ofertado na modalidade EAD, embora haja a possibilidade de um Encontro Final no Polo

referente de acordo com a necessidade da Coordenagao Geral.




POLO DE ATUACAO: CENTRO DE FORMACAO DOS PROFESSORES

MUNICIP10: CAMPINA GRANDE-PB

*ITINERARIO/CURSO: Aperfeicoamento Profissional Docente I1 - 200 H

AREA DE

tutor ou equivalente em cursos
EAD;

CONHECIMENT PERFIL/REQUISITOS QTD INIIDC;\IO T%RDI\QN
o PREVISTO DE CANDIDATO | VAGAS BOLSA | BOLSA
- Ser professor de inglés e
efetivo da Rede Estadual da
Inalés Paraiba; 3 Marco Junho
g - Ter experiéncia como cursista, 2018 2018

*Q curso sera ofertado na modalidade EAD, embora haja a possibilidade de um Encontro Final no Pdlo

referente de acordo com a necessidade da Coordenagédo Geral.

POLO DE ATUACAO: CENTRO DE FORMACAO DOS PROFESSORES

MUNICIPIO: SOUSA-PB

*ITINERARIO/CURSO: Aperfeicoamento Profissional Docente I1 - 200 H

AREA DE

tutor ou equivalente em cursos
EAD,;

CONHECIMENT PERFIL/REQUISITOS QTD INE)%IO T%Rl:';ﬂN
o PREVISTO DE CANDIDATO | VAGAS BOLSA | BOLSA
- Ser professor de inglés e
efetivo da Rede Estadual da
Inalés Paraiba; 5 Margo Junho
g - Ter experiéncia como cursista, 2018 2018

*Q curso sera ofertado na modalidade EAD, embora haja a possibilidade de um Encontro Final no P6lo

referente de acordo com a necessidade da Coordenacao Geral.




POLO DE ATUACAO: 62 GERENCIA REGIONAL DA EDUCACAO

MUNICIPIO: PATOS-PB

*ITINERARIO/CURSO: Aperfeicoamento Profissional Docente I1 - 200 H

AREA DE

tutor ou equivalente em cursos
EAD;

conhERimEnT | PERFILIREQUISITOS QTD 'N[')i'o T%R[';’KN
o PREVISTO DE CANDIDATO | VAGAS BOLSA | BOLSA
- Ser professor de inglés e
efetivo da Rede Estadual da
Inalés Paraiba; 5 Marco Junho
g - Ter experiéncia como cursista, 2018 2018

*Q curso sera ofertado na modalidade EAD, embora haja a possibilidade de um Encontro Final no Polo

referente de acordo com a necessidade da Coordenagédo Geral.
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ESTADO DA PARAIBA )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL INSTITUICIONAL DE EXTENSAO DO
PARAIBATEC/SEE-PB n° 01/2018

PROCESSO DE SELECAO PARA PROFESSOR BOLSISTA PARAIBATEC
ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecdo Publica Simplificada para Professor
Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PARAIBATEC, regido pelo
Edital n.° 015/2017, realizado pela Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba.

Eu, , portador
(@ do RG nf , inscrito (@ no CPF sob o n°
, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecao
Publica Simplificada para Professor Bolsista no &mbito do PARAIBATEC ao encargo de Professor
Bolsista, conforme o Edital SEE-PB n.° , venho por meio deste, interpor
RECURSO, junto a Comissao de Selecdo da Coordenacdo Geral do Programa na SEE-PB em face ao
resultado preliminar divulgado, tendo por objeto de contestacéo a (s) seguinte (s) decisdo (Ges):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) deciséo (des) séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

de de20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO



