SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

RESOLUCAO N°49/2016 Jodo Pessoa, 07 de Novembro de 2016.

A Comissao Intergestores Bipartite no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a
promogao, a protecdao e a recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS;

Considerando a Portaria Ministerial n®. 2.261, de 22 de setembro de 2006 que institui o programa de
qualificagdo e estruturagao da gestao do trabalho e da educagao no SUS (ProgeSUS);

Considerando a responsabilidade constitucional do Sistema Unico de Saude - SUS, de ordenar a
formagdo de recursos humanos para a Area de satide, e de incrementar, na sua area de atuagio o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

Considerando a educagdo Permanente em Sauide como uma estratégia de gestao do SUS por meio de
aprendizagem no trabalho, para a qualidade no setor de satide e participagao social; e,

Considerando a decisdao da plenaria da CIB-PB, na 62 Reunido Ordinaria do dia 07 de novembro de
2016, realizada em Jodo Pessoa/PB.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, a proposta de distribui¢do de vagas, para o Curso de Especializagdo em Avaliagdo de
Acgdes de Vigilancia em Saude (Critérios de distribuigao em Anexo)

Art. 29 Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

ROBERTA BATISTA ABATH SORAYA
Presidente da CIB/PB Presidente do COSEMS/PB



: GOVERNO ,
DA PARAIBA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Critérios para distribuicao de vagas para o curso de Especializagao em Avaliagao das Agdes de
Vigilancia:

Considerando a necessidade de qualificagdao de pelo menos um técnico por area da GEVS indicamos
12 vagas para esta geréncia;

Considerando a necessidade de qualificar pelo menos um técnico por regido de saude, vinculados as
gerencias regionais de saude indicamos 16 vagas para as GRS sendo uma por regiao;

Considerando a necessidade de contemplar municipios de todas as regides indicamos distribuir as
132 vagas remanescentes para as regioes de saude proporcionalmente ao nimero municipios das
regides conforme tabela abaixo:

Regiao de Saude Total de Municipios Vagas
1° RS 14 8
2° RS 25 15
3°RS 12 7
4° RS 12 7
5°RS 17 10
6° RS 24 15
7° RS 18 11
8° RS 10 6
9° RS 15 9
10° RS 9 5
11° RS 7 =
12° RS 14 8
13°RS 6 4
14° RS 11 6
15° RS 14 8
16° RS 15 9

Total de Municipios 223 132

Desta forma teremos 132 vagas para municipios (82,5%), 12 vagas para a GEVS e 16 vagas para as
geréncias regionais de saude. Caso as vagas ndo sejam contempladas pelos trabalhadores do SUS, até
10 vagas poderao ser ocupadas pelos trabalhadores da satide nao vinculados ao SUS, como sugere o
projeto apresentado. Com um total de 160 especializandos na Paraiba.

Sugerimos ainda que seja incluida no Edital de Selegao de Alunos uma Carta de Liberagao do chefe
imediato.

ROBERTA BATISTA ABATH S
Presidente da CIB/PB

UCENA



