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SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO - SEDH

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA 01/2016

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO, doravante denominada SEDH, tendo em vista o
constante no processo administrativo n.° 3421/2016-0 e no Termo de Aceite CapacitaSUAS
2014, torna publico o presente EDITAL DE CHAMADA PUBLICA POR MELHOR
TECNICA para a selegio e contratacio de Instituicio de Ensino Superior para a execucdo do
Programa Nacional de Educacdo do SUAS — CapacitaSUAS, observadas as disposi¢Oes da Lei
Federal n° 8.666/93 e em consonancia com as diretrizes e critérios abaixo descritos.

1. DO OBJETO

Contratagdo de Instituicdo de Ensino Superior — IES, publica ou privada, credenciada na rede
nacional de capacitacio e educacdo permanente no Sistema Unico de Assisténcia Social do
Ministério do Desenvolvimento Social- SUAS/MDS, no Estado da Paraiba, com a finalidade de
executar o Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS — CAPACITASUAS, com vistas a
realizagdo de Capacitagdo para 2.230 (Duas mil, duzentas e trinta) trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social que serdo distribuidos em 4 (quatro) cursos, dentre 8 (0ito) cursos
executados em etapas anteriores e especificados a seguir, em conformidade com demanda
levantada pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Anexo | — Termo de Referencia deste edital.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 SO poderao participar da Chamada Publica as Instituicdes de Ensino Superior — IES que
estiverem credenciadas no Ministério do Desenvolvimento Social — MDS e na Rede Nacional
de Capacitagdo e Educacdo Permanente do SUAS (RENEP/SUAS), no Estado da Paraiba,
realizada pelo Comité Técnico de Credenciamento, relativo aos Avisos de Chamada Publicas n®
1 e 2/2012 e Edital de Chamamento Publico 1/2014.

2.2 Néo sera permitido o credenciamento de IES que estejam suspensas de licitar e impedidas de
contratar com o 6rgdo licitante ou que estejam impedidas ou tenham sido declaradas inidoneas
para licitar ou contratar com a Administracdo Publica do Estado da Paraiba, especialmente as
inscritas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo
Publica Estadual-CAFILPB, conforme a Lei n° 9.697/2012.

3. DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES

As InstituicGes de Ensino Superior interessadas em participar da chamada publica deverdo
apresentar os documentos relativos a habilitacdo, proposta técnica e proposta de precos exigidos
no presente edital, em envelope ou outro invélucro, lacrado, entregando-0 no seguinte endereco:
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DATA: 06 de maio de 2016
HORARIO: até as 17:00 (dezessete horas - horario local)
ENDERECO: Av. Epitacio Pessoa , 2501, 2° andar - Bairro dos Estados — Jodo Pessoa/PB

4. DO VALOR

O valor estimado para a execugdo do objeto é de R$ 1.820.080,00 (hum milhdo oitocentos e
vinte mil reais e oitenta reais).

5, DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Estado deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

Dotacdo Orcamentaria: 03637.27902.08.244.5008.4694.0000.0000287.33903900.28300
RO: Reserva Orgamentéria n°168

E

Dotagdo Orgamentaria: 03409.27101.08.243.5008.4706.0000.0000287.33903900.17900
RO: Reserva or¢camentaria n® 57

6. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

As IES interessadas deverdo enviar os documentos relativos a habilitacdo, a Proposta Técnica e
a Proposta de Precgos, apresentados em original ou por qualquer processo de copia, devidamente
autenticada por cartério competente, ou por servidor da Administragdo ou publicacdo em 6rgao
da Imprensa Oficial, no local, dia e hora determinados neste Edital, pelos Proponentes, mediante
apresentacdo de 03 (trés) envelopes, separadamente, devidamente fechados e rubricados, sendo:

a) Envelope 01: Documentos de Habilitag&o;

b) Envelope 02: Proposta Técnica;
¢) Envelope 03: Proposta de Precos

3.5 A Comissdo de Licitacdo poderad solicitar aos interessados adicionais esclarecimentos
durante a analise dos documentos.

7- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1  Da Documentacdo relativa a habilitagdo juridica

a) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
acompanhados de todas as alteraces ou da consolidacdo respectiva, devidamente inscrito no
Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

b) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores;

¢) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: Declaracdo de enquadramento,
devidamente registrada na Junta Comercial ou Declaracdo emitida pela Receita Federal,
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conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos do artigo 8° da Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.2 Da Documentacdo relativa & Regularidade Fiscal

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal e estadual, relativo ao domicilio ou
sede do IES, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo de Quitacdo de Tributos e
Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido),Estadual e Municipal da sede da IES, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

d) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

f) As microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda documentacdo
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que estas apresentem alguma
restricdo, conforme determina o artigo 43 da LC 123/2006, sob pena de serem declaradas
inabilitadas.

g) As declaragdes que ndo indicarem expressamente 0 prazo de validade serdo consideradas o
prazo de 30 dias.

7.3 Da Documentacao relativa a Qualificagdo Econémico-Financeira

a) Certiddo Negativa de faléncia e recuperacéo judicial, emitida pelo Cartorio distribuidor
da sede do proponente, dentro do prazo de validade previsto na propria certidao, ou, na omissdo
desta, expedida ha no maximo 90 (noventa) dias antes da data de apresentacdo dos Documentos
de Habilitacdo e das Propostas.

b) O proponente devera apresentar documento relativo ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 9.854/1999, conforme Anexo IlI
- Declaracéo Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.

c) O documento obtido através de sitios oficiais, que esteja condicionado a aceitacdo via
internet, tera sua autenticidade verificada pelo presidente da Comissao de licitacao.

d) Caso haja documento redigido em idioma estrangeiro, 0 mesmo somente sera considerado se
acompanhado da versdo em portugués, firmada por tradutor juramentado.

e) Dentro de o prazo de validade. Na hip6tese do documento néo constar expressamente o prazo
de validade, este devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentacdo do 6rgdo emissor
que disponha sobre sua validade. Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentagdo, o
documento sera considerado valido pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de
sua emissdo, quando se tratar de documentos referentes & habilitacdo fiscal e econdmico-
financeira.

f) Em original ou por qualquer processo de reprografia autenticada. Caso a documentagéo tenha
sido emitida pela internet, sd sera aceita apds a confirmacao de sua autenticidade.
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7.4 Da Documentacdo relativa a Qualificacdo Técnica

a) Comprovacgdo de que esta credenciada junto Ministério do Desenvolvimento Social -
MDS e na Rede Nacional de Capacitacdo e Educacdo Permanente do SUAS no Estado da
Paraiba (RENEP/SUAS) realizada pelo Comité Técnico de Credenciamento, relativo aos Avisos
de Chamada Publicas n° 1 e 2/2012 e Edital de Chamamento Publico 1/2014.

8- DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA TECNICA

8.1 Qualificacao Técnica da IES:

a) Comprovacgdo de que esta credenciada junto Ministério do Desenvolvimento Social -
MDS e na Rede Nacional de Capacitacdo e Educagcdo Permanente do SUAS no Estado da
Paraiba (RENEP/SUAS) realizada pelo Comité Técnico de Credenciamento, relativo aos Avisos
de Chamada Publicas n° 1 e 2/2012 e Edital de Chamamento Publico 1/2014;

b) Comprovacdo de execucdo de curso de capacitacdo no &mbito Programa Nacional de
Capacitacdo do SUAS — CAPACITASUAS;

C) comprovacdo da corpo docente de professores que ird0 ministrar 0s cursos de
capacitacdo no quadro efetivo da Instituico;

d) Atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem ter a IES fornecido satisfatoriamente os materiais ou servigos
pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacdo; podendo ser exigido da proposta melhor
classificada, que apresente copia autenticada do contrato da prestacdo do servico ou da nota
fiscal, que deram origem ao Atestado.

8.2.  Qualificagdo Técnica dos Profissionais:

a) Comprovacdo da Titulacdo da equipe de professores na area de objeto na area de
Assisténcia Social:(Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado)

b) Comprovacdo da participacdo da equipe de professores em cursos, palestras e/ou seminarios
na tematica dos cursos objeto da presente chamada publica;

C) Comprovagdo de experiéncia em trabalhos realizados em Programas, Projetos e
Servigos na area de Assisténcia Social,

d) Representacdo da instituicdo em conselhos de Assisténcia Social;

9. — DA DOCUMENTACAO:

a) A documentacdo podera ser apresentada no original, por qualquer processo de copia
autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da unidade que realiza a Licitagdo, ou
publicacdo em érgao de imprensa oficial;
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b) Os documentos que exigirem confirmacgédo de sua veracidade na internet ndo necessitardo de
autenticacdo das suas copias, ndo se constituindo, todavia, em dispensa de apresentacdo desses
documentos.

¢) Apds a abertura, dos envelopes contendo a documentacdo, as cdpias que nao estiverem
autenticadas, ndo serdo autenticadas por funcionario da unidade que realiza a licitacéo,
executando-se aos casos em que 0 original do documento constar do interior do mesmo
envelope e mediante justificacdo do proponente;

d) Toda e qualquer documentagdo podera ser apresentada em original ou ser autenticada na
CPL, antes da respectiva licitacdo. A qualquer tempo, o interessado poderé efetuar a autenticar
via cartorio, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer apresentacdo sem a devida
autenticacéo;

e) A ndo observacdo por parte dos proponentes ao estipulado nas alineas "a" e "b" acima,
acarretard para 0s mesmos a inabilitacdo no presente processo licitatorio;

f) Serdo inabilitadas as proponentes que deixarem de apresentar 0s documentos exigidos no item
7.1,7.2,73,7.4

g) Serdo inabilitadas as proponentes que possuirem, em seu quadro de funcionarios e no seu
quadro técnico, profissionais com vinculo empregaticio com o 6rgéo ou entidade contratante ou
responsavel pela chamada publica.

h) A “documentagdo” exigida, proposta técnica e a “proposta de pregos” deverdo estar contidas
em envelopes separados, devidamente lacrados e rubricados (o seu lacre), contendo, em suas
partes externas e frontais, os dizeres:

CHAMADA PUBLICA 01/2016

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AV. PRESIDENTE EPTACIO PESSOA, 2051 —- BAIRRO DOS ESTADOS
CEP 58.030-002 - JOAO PESSOA - PB

i) O “primeiro envelope com o subtitulo “Documentagio”, o segundo com “Proposta Técnica” e
0 terceiro “Proposta de Pregos”;

j) A Comissdo reserva-se ao direito de proceder a diligéncias, a fim de que todas as informacdes
prestadas pela proponente sejam conferidas, restando assim, comprovada a origem e veracidade
das

mesmas;

10. DO EXAME DOS DOCUMENTOS:
10.1. - Os documentos para habilitacdo deverdo ser entregues a Comissdo Permanente de

Licitacdo em envelope separado dos que contenham as propostas técnica e pregos, apresentando,
externamente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Comissdo Permanente de Licitacio
Edital da Chamada Publica n.° 01/2016
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Razdo Social do Proponente:
CNPJ N.%

10.2. - Encerrado o prazo para recebimento dos envelopes, na data e horario, indicado no
predmbulo do Edital, iniciar-se-a o exame da documentagao exigida para a licitacéo.

10.3. - Apds a abertura dos envelopes n.° 01, contendo a documentagéo, proceder-se-a ao exame
e rubrica dos documentos neles contidos, podendo o0s concorrentes apresentar
fundamentadamente as impugnagfes que tiverem, ao Presidente da Comissdo, que as fard
constar da Ata dos trabalhos.

10.4. - Examinado os documentos e as impugnacdes porventura surgidas decidira a comissdo
quanto a habilitacdo ou inabilitacdo de cada concorrente.

11. - DA PROPOSTA TECNICA - (ENVELOPE N° 02)

11.1. - Os documentos relativos & Proposta Técnica serdo entregues a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, no dia, horario e local determinado no preAmbulo deste
Edital em envelopes devidamente fechados, separados dos documentos da Habilitacdo e da
Proposta de Precgos, contendo, externamente, 0s seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 02 — PROPOSTA TECNICA
Comisséo Permanente de Licitacdo

Edital da Chamada Publica n.° 01/2016

Razdo Social do Proponente:
CNPJ N.%

11.2. - Devera ser apresentado claramente identificado externamente. O envelope PROPOSTA
TECNICA devera apresentar-se fechado e indevassavel, obedecendo e se restringindo aos
aspectos discriminados a seguir, sendo os documentos pertinentes, em lingua portuguesa, no
formato A4, com excegdo das ilustracdes, gréficos, desenhos e planilhas, onde poderdo ser
utilizados outros formatos, sendo a parte de texto redigida com letra de facil entendimento,
espacamento simples, visando o atendimento ao escopo dos servicos, descrevendo em que
consistem e como desenvolverd os seus trabalhos, baseado no Termo de Referéncia (Anexo ).

12. - DA PROPOSTA DE PRECOS (Envelope n.° 03)

12.1. - A proposta deverd ser entregue a Comissdo Permanente de Licitagdo em envelope
separado do que contenha os documentos para habilitacdo e proposta técnica, apresentando,
externamente, 0s seguintes dizeres:

ENVELOPE N.° 03 — PROPOSTA DE PRECO
Comissdo Permanente de Licitacio

Edital da Chamada Publica n.° 01/2016

Razéo Social do Proponente:
CNPJ N.%

12.2. - A proposta de precos devera ser apresentada em linguagem clara, de maneira legivel, em
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papel que contenha todos os dados identificadores do proponente, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, e conter obrigatoriamente os seguintes componentes:

a) Indicacdo do prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua abertura;

b) Declaracdo expressa da Proponente de estarem incluidos nos precos todos 0s custos e
despesas, tais como impostos, taxas e seguros, incidentes na Proposta Comercial, diaria e
passagens de pessoal etc.;

¢) Valor total do objeto licitado em algarismos e por extenso, ocorrendo discrepancia entre 0s
valores unitario e total, prevalecerdo os primeiros e entre os valores em algarismos e por extenso
serdo considerados estes Ultimos, pelo qual a Proponente se propde a executar 0s Servicos;

d) As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serdo verificadas quanto
a erros, os quais serdo corrigidos pela Comisséo da forma seguinte:

d.1) Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecerd o valor por
extenso;

d.2) Erro de transcri¢do das quantidades previstas no edital: o produto seré corrigido, mantendo-
se 0 preco unitario e corrigindo-se a quantidade e o preco total;

d.3) Erro de multiplicacdo do preco unitario pela quantidade correspondente sera retificado,
mantendo-se 0 preco unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto;

d.4) Erro de adig&o: serd retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se a

soma;

d.5) Na hipotese de erro no prego cotado ndo serd admitida retificacéo.

e) O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizagdo da sesséo publica de licitacéo.

12.3. - Imediatamente apds a fase de habilitagdo e julgamento das propostas técnicas, as
propostas de precos serdo abertas, examinadas e rubricadas pelos presentes e pela comisséo.
12.4. - Os envelopes propostas serdo devolvidos devidamente fechados aos concorrentes
inabilitados, imediatamente ap6s a fase de habilitacdo, desde que tenha havido rendncia da
interposicéo de recursos. Caso contrario & devolugdo sera efetuado apds a denegacéo do recurso,
se for o caso.

12.5. - A proposta de precos serd acompanhada da Declaracéo de Elaboracdo Independente de
Proposta. Esta declaracdo pode ser apresentada até o momento imediatamente anterior a
abertura do envelope de precos, sob pena de desclassificacdo da proposta, conforme modelo
Anexo V.

12.6. - Serdo desclassificadas as propostas que:

a) N&o atendam as condicOes do Edital ou forem subordinadas a qualquer condigdo nele ndo
prevista;

b) Apresentem vantagens ndo previstas no Edital ou pregos ou vantagens baseadas nas ofertas
dos demais concorrentes;

c) Apresentem precos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero.

d) N&o obtiverem pontuacdo minima de 70 pontos nos critérios de selecdo da Proposta Técnica.

13. DO PROCEDIMENTO, JULGAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1. A selecdo sera realizada pela Comissédo de Licitacdo da SEDH, para conduzir o processo
de analise e selecdo das propostas de que trata este edital.
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13.2. A apreciacdo dos documentos sera feita por Comissdo de Licitacdo formalmente instituida
que seré responsavel pela condugdo do processo de habilitacdo e sele¢cdo dos proponentes.

13.3. O proponente podera interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacéo do ato.

13.4. A Comissdo tera o prazo de até 72 (setenta e duas) horas para julgar o recurso e
encaminhéa-lo a autoridade superior do 6rgdo promotor da selecdo publica, caso mantenha sua
deciséo.

13.5. O acolhimento do recurso, parcial ou totalmente, importara na invalidacdo, apenas, dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.6. O resultado final da selecdo seré& apresentado, pela Comissdo Julgadora, na data prevista
no item 6.6, facultando-se a presenca dos concorrentes.

14. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

Para julgamento das propostas sera adotado o critério d¢ MENOR PROPOSTA TECNICA,
observadas todas as condi¢Ges definidas neste edital, pontuada de acordo com o0s seguintes
critérios:

14.1 Qualificacdo Técnica da IES:
a) Ser credenciada pelo MDS ha pelo menos quatro (04) anos — 10 pontos;

b) Ter executado cursos de capacitagdo no &mbito Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS
— CAPACITASUAS -10 pontos por programa

c) Possuir no seu corpo docente 70% dos professores que irdo ministrar 0s cursos de capacitagdo
no quadro efetivo da Instituicdo — 10 pontos

a. Qualificacao Técnica dos Profissionais:

A pontuacédo na qualificacdo técnica da equipe de profissionais tera como base a experiéncia na
realizacdo de cursos nos niveis de protecdo social basica, especial, vigilancia socioassistencial,
controle social, execu¢do orcamentaria e financeira do SUAS, de acordo com 0s seguintes
critérios:

14.2.1 Titulacdo da equipe de professores na area de objeto na &rea de Assisténcia Social:

a. Especializacdo na area de Assisténcia Social:3 pontos

b. Mestrado na area de Assisténcia Social — 5 pontos;

c. Doutorado na area de Assisténcia Social — 10 pontos;

d. Pds Doutorado na area de Assisténcia Social — 12 pontos

14.2.2 Participacdo comprovada em cursos, palestras e/ou seminérios na temética dos cursos
objeto da presente chamada publica;

a. 1 curso — 10 pontos

b. 2 cursos — 15 pontos;

¢. 3 cursos ou mais — 20 pontos;

14.2.3. Experiéncias comprovada de trabalhos realizados em Programas, Projetos e
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Servicos na area de Assisténcia Social:
a. 1 trabalho - 10 pontos

b. 2 trabalhos - 15 pontos

c. 3 trabalhos ou mais - 20 pontos

14.2.4. Representagdo da instituicdo em conselhos de Assisténcia Social — 05 pontos
14.3. Avaliacédo Final das Propostas

As propostas de Técnica serdo avaliadas pela Comissdo Permanente de Licitacdo e SERA
CONSIDERADA VENCEDORA A PROPOSTA QUE OBTIVER A MAIOR
PONTUACAO DE AVALIACAO FINAL

15. DO PAGAMENTO

O pagamento sera realizado de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho (Anexo I1) deste Edital.

16. DA EXECUCAO

16.1. O prazo de execucdo do Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS -
CAPACITASUAS serd de 04 (quatro) meses com inicio previsto a partir da assinatura do
contrato, de acordo com as exigéncias, em estrita conformidade com as clausulas e condi¢des do
contrato e observadas as disposic¢Oes deste instrumento.

16.2. A instituicdo vencedora poderé ter como interveniente uma Fundagdo de Pesquisa que
ficara responsavel pela administracdo dos recursos do convénio.

17.  IMPUGNACOES

17.1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar, perante a autoridade maxima do érgéo
promotor da selecdo, o edital por irregularidade, devendo protocolar o pedido até 24 (vinte e
quatro) horas antes da data final de recebimento da documentagdo, prevista no item 6.3 deste
edital, cabendo a esta 0 julgamento da impugnagdo em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
horario de protocolo, sem prejuizo da faculdade de representacdo ao Tribunal de Contas.

17.2. A impugnacéo, feita tempestivamente, pela IES proponente ndo a impedird de participar
da selecdo publica até que seja proferida deciséo final na via administrativa.

17.3. Se reconhecida a procedéncia das impugnacdes ao edital, o 6rgdo promotor da selecdo
publica procedera a sua retificacéo e republicacdo, com devolugdo dos prazos.

18. HOMOLOGACAO

18.1. Por ato da SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
serdo publicadas a homologacdo do resultado final e a convocagcdo das IES vencedora da
Chamada Publica.

19. DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
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19.1. A contratacdo da IES selecionada neste processo seré regida com base neste edital e seus
anexos, bem como pela legislacdo aplicavel a espécie e se dard por meio de dispensa de
licitagdo, de acordo com o art. 24, inciso XXXIII, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

19.2. A IES selecionada sera convocada a assinar o contrato de prestacdo de servigos, nos
moldes da minuta constante do Anexo V, no prazo assinalado no ato de convocacao.

19.3. Como condicdo para celebracdo do contrato de prestagdo de servicos, a IES selecionada
deverd manter todas as condicGes e requisitos de selegdo previstos neste edital, bem como as
exigéncias de credenciamento junto ao MDS.

19.4. Se a IES for convocada para assinar o contrato de prestacdo de servi¢os e ndo comparecer
no prazo assinalado, decaira o direito a formalizacdo do ajuste e sera facultado a SEDH, sem
prejuizo da aplicacdo das sancbes previstas na legislagdo pertinente, examinar e verificar a
aceitabilidade das IES na ordem de classificacdo, mantidos os requisitos de selecdo previstos
neste edital.

19.5. A assinatura do contrato de prestacdo de servi¢os devera ser realizada pelo representante
legal da IES proponente.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. Esta chamada publica podera ser revogada por razfes de interesse pablico, decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo ser anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer
natureza.

20.2. A qualquer tempo, antes de terminado o prazo de inscri¢Oes, poderd o 6rgao/IES promotor
da selecdo publica, se necessario, modificar este edital, hipotese em que devera proceder a
divulgacdo, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a formulacéo dos projetos.

20.3. E facultado & Comissdo ou a autoridade superior, em qualquer fase do procedimento de
selecdo publica, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo.

20.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias Uteis.

20.5. Esclarecimentos adicionais acerca deste Edital poderdo ser obtidos por meio do enderego
eletrénico http://www.paraiba.pb.gov.br/desenvolvimento-humano/editais ou através dos
telefones (83) 32108-6674 (Comissédo de Licitagéo)

20.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe técnica e assessoria técnico-normativa da
SEDH.

19.7. Integram este edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referencia;
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ANEXO Il - Plano de Trabalho;

ANEXO Il - Declaracdo Relativa ao Trabalho de Empregado Menor.
ANEXO IV- Modelo de proposta de precos

ANEXO V- Minuta do contrato;

Jodo Pessoa, 26 de abril de 2016.

ALESSANDRA NOBREGA GUIMARAES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

EXECUGAO DOS CURSOS DE CAPACITACAO PARA OS TRABALHADORES E
CONSELHEIROS DE ASSISTENCIA SOCIAL COM FINS DE EXECUGCAO DO
PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACAO DO SUAS - CAPACITASUAS NO
AMBITO DO ESTADO DE PARAIBA.

1. IDENTIFICACAO DO DEMANDANTE

DEMANDANTE: Secretaria de Estado do desenvolvimento Humano - SEDH
CNPJ: 08.778.276/0001-07

ENDERECO: Avenida Presidente Epitacio Pessoa, 2501 — Edificio Jalio Pinto — Bairro dos
Estados — Jodo Pessoa — PB — CEP: 58.030-002. Fone: (83) 3214-5531

REPRESENTANTE LEGAL.: Maria Aparecida Ramos de Meneses

2. OBJETIVO GERAL

Oferecer aos trabalhadores que exercem a funcéo de gestéo e trabalhadores dos servigos
socioassistenciais municipais e estaduais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e
Conselheiros de Assisténcia Social, qualificagdo profissional a fim contribuir para a efetividade
da politica de protecéo social ndo contributiva e no aperfeicoamento da prestacdo dos servicos

ofertados & populagéo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver habilidades e potencialidades dos trabalhadores, visando a qualificacdo das
ofertas dos servigos e beneficios, no ambito do SUAS;

e Articular teoria e pratica profissional, resultando em projetos de intervencéo e producédo
de conhecimentos para 0 SUAS;

e Contribuir e potencializar praticas democréticas e participativas na execucdo dos
Servigos, programas e projetos socioassistenciais;

¢ Disseminar o conhecimento produzido, no processo formativo dos trabalhadores, para o
SUAS;

12
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o Identificar e socializar préticas socioassistenciais exitosas, na perspectiva da
participacdo dos usuarios do SUAS;

e Fomentar a producdo e sistematizacdo de conhecimento derivados das praticas
profissionais;

e Tornar os participantes capazes de refletirem critica e sistematicamente sobre a
adequacdo da atuacdo dos trabalhadores na funcdo de gestdo e trabalhadores dos
servicos socioassistenciais, aos principios e parametros da politica de prote¢do social
nao contributiva;

e Propiciar aos participantes a compreensdo da importancia e as possibilidades de
articulacdo dos técnicos da assisténcia social com as demais instancias e instrumentos
das politicas publicas e de controle social;

e Garantir estratégias pedagogicas e instrumentos criativos e inovadores que favorecam a
prética, a reflexdo critica e a troca de experiéncias;

o Elaborar e operacionalizar cursos a distancia, disponibilizando todo apoio e suporte
operacional;

e Fomentar no dmbito das IES o desenvolvimento de novos campos de conhecimento
relacionados a Assisténcia Social;

e Ampliar o leque de IES com expertises em Assisténcia Social e atuantes na formagéo
inicial e continuada dos quadros da Assisténcia Social;

e Valorizar e potencializar as IES no processo formativo dos trabalhadores do SUAS.

4. OBJETIVO DO TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de Instituicdo de Ensino Superior - IES credenciadas a Rede Nacional de
Capacitacdo e Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com
experiéncia de realizacdo de cursos nos niveis de protecdo social béasica, especial, vigilancia
socioassistencial, controle social, execu¢do orcamentéaria e financeira do SUAS, com a
finalidade de executar o Programa CapacitaSUAS de ambito nacional capaz de realizar
capacitacdo presencial e ndo presencial com trabalhadores que exercem a funcdo de gestdo,
provisdo dos servicos socioassistenciais municipais e estaduais e conselheiros de Assisténcia

Social.

5. JUSTIFICATIVA
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Com a promulgacdo da Constituicdo cidaddo, em 1988, e a efetivacdo do SUAS,
ocorrido em julho de 2005, iniciava-se no Brasil a legitimacdo da Assisténcia Social como uma
politica publica e de Estado. O modelo de gestdo do SUAS perpassou por todo o pais cabendo
aos estados federativos assumir a politica publica de Assisténcia Social, caracterizada a partir de
entdo, como um direito social.

A partir de entdo, a Politica de Assisténcia Social, como as demais, passa a ser
reconhecida legalmente como um direito social devendo garantir aos seus usuarios, agora
cidaddos de direitos e deveres e ndo mais clientes, servicos e beneficios sistematicos e
continuados atraves de programas/projetos/servicos de enfrentamento & pobreza e desigualdade
social.

Em 1993, com a aprovacao da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) é legitimada
a organicidade da Politica de Assisténcia Social. A LOAS recorre a descentralizagdo das
politicas socio-assistenciais ao estabelecer uma nova relacdo de responsabilidade entre os entes
federativos. Cabe ao Governo Federal financiar e gerenciar os programas assistenciais e 0s
Estados promover a intersetoriarizacdo com 0s governos municipais, apoiando-os tecnicamente
na execucao desses programas.

Como forma de consolidar a PNAS/2004 surge o Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS como um sistema publico ndo-contributivo, descentralizado e participativo constituindo-
se em um pacto entre os gestores publicos e a sociedade civil, no intuito de consolidar a
assisténcia social como politica de Estado. Com o SUAS, 0s servigos sociais antes prestados de
forma dispersa, fragmentaria e multiforme, passam a ser normatizados, organizados,
racionalizados e padronizados respeitando as divergéncias regionais e locais do pais.

Para gerir e executar esta politica torna-se necessarios profissionais competentes
capazes de realizar um acompanhamento dos avangos da legislacdo social que norteiam nao
apenas a politica de Assisténcia Social, mas também as outras politicas, como saude, educacéo e
previdéncia.

Partindo das discussoes iniciadas com a NOB/SUAS, foi aprovada no dia 25 de janeiro
de 2007 pelo CNAS, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-
RH/SUAS) que consiste em um primeiro esforco de melhorar as condi¢des da gestdo publica do
trabalho dos servidores da Politica de Assisténcia Social ao propor mecanismos reguladores da

relacdo gestores/trabalhadores/ prestadores de servicos.

6. PUBLICO ALVO
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Os servicos objeto deste Termo de Referéncia tém por publico 2.230 (Duas mil,
duzentas e trinta) capacitandos que serdo distribuidos em 4 (quatro) cursos, dentre 8 (oito)
cursos executados em etapas anteriores e especificados a seguir, em conformidade com

demanda levantada pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH.

1° Curso (Introducdo para o Provimento dos Servicos e Beneficios Socioassistenciais do
SUAS e Implementacdo de Ac¢bes do Plano Brasil Sem Miséria) é composto por
Trabalhadores (as) do SUAS que atuam nos CRAS, CREAS, CENTRO DIA e Residéncia
Inclusiva nos municipios e no Estado. Contemplando os 223 municipios paraibanos.

2° Curso (Atualizagdo em Indicadores para o Diagnostico e Acompanhamento do SUAS e
do Brasil Sem Miséria) é composto por Trabalhadores (as) do SUAS que atuam nas fun¢des de
gestdo, técnicos de nivel superior e coordenadores dos CREAS e CRAS nos municipios e no
Estado. Contemplando os 223 municipios paraibanos.

3° Curso (Atualizacdo em Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS) é composto por
Trabalhadores (as) do SUAS que atuam na gestdo dos Fundos (Estadual e Municipais),
Financeira e Orcamentéria do SUAS, especificamente os Secretarios (as) Municipais de
Assisténcia Social e o Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Contemplando os 223

municipios paraibanos.

4° Curso (Introducdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS) é composto por

Conselheiros municipais e estaduais. Contemplando os 223 municipios paraibanos.

5° Curso (Atualizacdo sobre Especificidades e Interfaces da Protecdo Social Bésica do
SUAS) é composto por Trabalhadores (as) do SUAS de nivel superior, inseridos no ambito da
gestdo e do provimento dos servigos de Protecdo Social Basica dos municipios e do Estado.

Contemplando os 223 municipios paraibanos.
6° Curso (Atualizacdo para Elaboracdo de Planos de Assisténcia Social) é composto por

Trabalhadores (as) do SUAS que atuam nas fungdes de gestdo e de controle social nos

municipios e no Estado. Contemplando os 223 municipios paraibanos.
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7° Curso (Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS) é composto por
Trabalhadores (as) do SUAS que atuam no ambito da gestdo e técnicos de nivel superior nos

municipios e no Estado. Contemplando os 223 municipios paraibanos.

8° Curso (Atualizacdo sobre a Organizacdo e Oferta dos Servigos da Protecdo Social
Especial do SUAS) é composto por Trabalhadores (as) do SUAS de nivel superior, inseridos no
ambito da gestdo e do provimento dos servicos de Prote¢do Social Especial dos municipios e do

Estado. Contemplando os 223 municipios paraibanos.

- S840 operadores do SUAS:

o Da gestdo das Secretarias Municipais, Estaduais e Distrito Federal.

e Dos servicos, conforme estabelecidos na Resolucdo CNAS n° 109/2009, que trata da
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Resolugdo do CNAS n° 27/2011,
que caracteriza as a¢Oes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no ambito da
assisténcia social e demais normativas.

e Dos beneficios e transferéncias de renda no ambito da assisténcia social: Beneficios
Eventuais; Beneficios de Prestacdo de Continuada (BPC), Programa de Transferéncia
Condicionada de Renda — Programa Bolsa Familia (PBF).

e Do Cadastro Unico de Programas Sociais (CADUNICO).

e Dos conselhos.
7. CRITERIOS DE SELECAO DOS (AS) PARTICIPANTES
A selecdo dos (as) participantes tera como pré-requisito: prioritariamente, 0s

profissionais cujos vinculos sdo efetivos, celetistas e comissionados que atuam na gestdo e na

execucgdo dos servicos nos anos de 2015/2016.

8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os cursos serdo executados em etapas presenciais e ndo presenciais com carga horéria
de 40h/aulas estimulando a criagéo de foruns, debates, leituras de textos, respostas a atividades

pedagogicas e, ainda, elaboracdo pelos participantes, de fichas de avaliacdo possibilitando a

andlise sobre a tematica trabalhada.
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A metodologia do trabalho pedagdgico devera possibilitar a vinculacdo entre os
conteudos teoricos estudados e o exercicio das atribuices e responsabilidades incumbidas aos
trabalhadores e conselheiros de Assisténcia Social.

O trabalho pedagdgico serd organizado, em cada Mddulo, com base no revezamento
entre aula expositiva/dialogada e oficina de aprendizagem, no uso de uma linguagem adequada
ao publico e em estratégias pedagdgicas que estimulem a reflexdo critica e a troca de
experiéncias entre os participantes.

O curso sera executado em Modulos de Cursos, em espaco fisico adequado e condicBes
materiais e de acessibilidade, no municipio de Jodo Pessoa em conformidade com o
especificado a seguir:

a) Aluguel de salas durante todos os dias de realizagcdo dos cursos (segunda a sdbado) com
capacidade para comportar 60 (sessenta) pessoas, com estrutura de refrigeracdo, computador,
internet dedicada, impressora, data-show, flip-chart, sistema de sonorizacdo com microfone sem
fio;
- Auditério que comporte as turmas com estrutura de refrigeracdo, computador, internet
dedicada, impressora, data-show, flip-chart, sistema de sonorizagdo com microfone sem fio;
- Hospedagem para os participantes em quarto triplo, com cama box, ar condicionado, TV com
direito a café da manhd durante a realizagdo dos cursos;
- Fornecimento de almoco no periodo de realizagdo dos cursos, contendo o seguinte cardapio:
dois tipos de feijdo, dois de arroz, salada, dois tipos de carne, farofa, sucos, refrigerantes e
sobremesa;
- Fornecimento de jantar no periodo de realizacdo dos cursos contendo o seguinte cardapio
contendo o seguinte cardapio: sopa, dois tipos de pdo, um tipo de carne, inhame, macaxeira ou
cuscuz, queijos, ovos, manteiga, café, leite e suco;
- 4 coffe breack contendo os itens: trés tipos de bolos, trés tipos de frios, patés, salgados
variados, frutas variadas, trés tipos de sucos, refrigerantes, café, Leite e Agua.
- Agua e café livres;
- Contratacdo de quatro relatores por curso com graduacdo na area vinculada a Assisténcia
Social;
- Impressos gréficos: 4 banners, 1 Banner Grid, folders e Certificados.

A instituicdo vencedora poderd ter como interveniente uma Instituicdo de

Pesquisa para administracao dos recursos do convénio.

9. CONTEUDOS E CARGA HORARIA DOS PERCURSOS FORMATIVOS
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Os Projetos Pedag6gicos dos cursos especificados a seguir encontram-se no ANEXO 1I:
1° Curso: Introducdo para o Provimento dos Servicos e Beneficios Socioassistenciais do
SUAS e Implementacao de Ac¢des do Plano Brasil Sem Miséria
2° Curso: Atualizacdo em Indicadores para o Diagndstico e Acompanhamento do SUAS e
do Brasil Sem Miséria
3° Curso: Atualizacdo em Gestdo Financeira e Orgcamentéaria do SUAS
4° Curso: Introducéo ao Exercicio do Controle Social do SUAS
5° Curso: Atualizacdo sobre Especificidades e Interfaces da Protecdo Social Béasica do
SUAS
6° Curso: Atualizacéo para Elaboracdo de Planos de Assisténcia Social
7° Curso: Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS
8° Curso: Atualizacdo sobre a Organizacdo e Oferta dos Servigos da Protecdo Social
Especial do SUAS

Os participantes em cada Modulo de Curso serdo distribuidos em Turmas que contaréo
com o maximo de 60 (sessenta) e no minimo de 30 (trinta) pessoas nas aulas expositivas.

Considerando a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento do curso, dotado de
acessibilidade o que se constitui objeto de termo de referéncia especifico.

Tomando por base a descricdo constante do item anterior, a quantidade de salas
destinadas as aulas expositivas e ao funcionamento das oficinas de aprendizagem serdo
ampliadas conforme o nimero de turmas em funcionamento concomitante.

Serdo disponibilizados caderno de anotacGes, bolsa (ecobags), pendrives, canetas e
outros materiais individuais para os participantes, utilizando a logomarca do Programa
CapacitaSUAS, do Governo da Paraiba e do MDS/Governo Federal. Esses kit's serdo entregues
por protocolo e sdo de responsabilidade da Contratada.

Nos 30 (trinta) dias posteriores a assinatura do contrato, a Contratada realizard a
divulgacdo da capacitacdo, efetivara a inscricdo dos participantes e coletara o perfil dos
mesmos, conforme apresentado na Proposta Técnica.

Decorridos os 30 (trinta) dias acima mencionados, a Contratada terd prazo de 10 (dez)
dias para o inicio da realizacdo dos cursos, etapas presencial e ndo presencial das Turmas e
Médulos de Curso.

Na inscri¢do dos participantes, serd dada preferéncia aos profissionais e trabalhadores
da assisténcia em exercicio nos Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centro de

Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS. Nos casos de ndo preenchimento da
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vaga ou desisténcia do inscrito, a vaga remanescente serd ofertada ao inscrito no banco de
reserva, na lista de espera, nesta ordem.

Os trabalhadores serdo distribuidos no conjunto dos Mddulos de Cursos e Turmas,
critério de proximidade de seus municipios, de sua localizacdo residencial e do trabalho, de
forma descentralizada.

O participante deve ter participado integralmente da fase presencial do curso e entregue
as atividades e o Relatério de Conclusdo do Curso no prazo estipulado e de acordo com o0s
critérios de aprovacdo estabelecidos, recebera certificado de conclusao;

O participante que ndo participar integralmente do curso, tera que ter no minimo 75%
de frequéncia, entregar as atividades e o Relatério de Conclusdo do Curso na data e de acordo
com os critérios estabelecidos para sua aprovacdo, receberd atestado de participacdo emitido
conjuntamente pelo MDS e a Contratada.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES
E preciso que as pessoas envolvidas em qualquer atividade saibam o que estdo fazendo
e qual a finalidade das suas execug@es. (VAITSMAN, 2009). Partindo de tais premissas é que
torna-se imprescindivel o monitoramento a contratada para execugdo do CAPACITASUAS e,
tendo como foco a andlise da eficiéncia, eficicia e impacto do mesmo, objetivando assim
verificar o que foi formulado, realizado e alcangado.
11. RECURSOS ORCAMENTARIOS
Os recursos financeiros previstos para execucdo sdo provenientes de cofinanciamento
do Governo Federal (FNAS CNPJ n° 01.002.940/0001-82) e Estadual (Funcep n°
07.456.196/0001-72), serdo alocados no Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS CNPJ N°
02467492/0001-55.
11.1. ESTIMATIVA DE VALOR
R$ 1.820.080,00 (Um milhdo, oitocentos e vinte mil e oitenta reais).

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Constituirdo obrigacGes da contratada:
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12.1.1. Inscrigdo dos participantes e formacgdo do cadastro contendo o perfil e informagGes dos
mesmaos.

12.1.2. Alimentar o Banco de Dados do Sistema de Gestdo e Controle Académico e
Administrativo, disponibilizado pelo MDS, com dados e informac@es relativos a:

(i) implementacédo dos Cursos (oferta, abertura de turmas, cronograma e local de realizagdo).

(i) perfil socioecondmico dos participantes (incluindo dados pessoais),

(iii) frequéncia, avaliacdo de aprendizagem e certificacdo.

(ivi) avaliacdo do curso pelos participantes.

12.1.3. Participacdo de toda equipe técnica contratada em formacéo de oficinas de alinhamento
de contetdos.

12.1.4. Elaboragdo e apresentacao a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH,
para validacéo, de Plano de Curso definitivo.

12.1.5. Manter durante a vigéncia do Convénio, sob as penas de lei, a Regularidade Juridica,
Fiscal, Econémico-Finaceiro e Qualificagdo Técnica devidamente atualizada, no Setor de
Controle e Acompanhamento de contratos;

12.1.6. Entregar os materiais didaticos sob as condicdes, especificaces e prazo estipulados
neste termo de referéncia;

12.1.7. Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentagéo na fase de habilitacéo;

12.1.8. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, objeto da presente, salvo mediante prévia e
expressa autorizacdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH;

12.1.9. Considerar que a acdo da fiscalizacdo da CONTRATANTE ndo exonera a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

12.2.1. Utilizacdo de logomarcas obrigatorias em todo o material didatico e de divulgagédo
durante a execucdo do programa garantindo aos participantes o Kit CapacitaSUAS, contendo:
Bolsa/pasta com logomarca do CapacitaSUAS e bandeira de todos os estados e DF; Caneta;
Caderno de anotacdes; Pen drive com todas as publicagbes e normativas do SUAS; Todas as
publicacdes do MDS; Contelido organizado e impresso com excecao do periodo eleitoral;.
12.2.2. Distribui¢do no primeiro dia do curso de todo o material didatico destinado a formagéo,
com protocolo de entrega devidamente assinado pelos (as) participantes, em modelo préprio
disponibilizado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH, contendo
todas a logomarcas obrigatérias do Programa.

12.2.3. Entrega dos certificados de concluséo do curso em formato analisado pela Secretaria de

Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH, que deverdo ser entregues no altimo dia de
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formacéo, com protocolo de entrega devidamente assinado pelos participantes que obtiveram o
indice de participacdo equivalente a 75% em modelo préprio disponibilizado pela SEDH,
contendo todas as logomarcas do Programa.

12.2.4. Elaborar proposta financeira que contemple hospedagem, alimentacéo, entre outros itens
necessarios a efetiva participacdo dos inscritos nos cursos, cujos custos devem constar
integralmente na proposta financeira da Proponente.

12.2.5. Quanto ao transporte dos participantes, ficard sob responsabilidade da gestdo municipal
a locomocdo dos seus trabalhadores para as cidades polos onde acontecerdo os cursos do
CapacitaSUAS.

12.2.6. A proposta financeira da proponente deverd conter os custos de todos os itens
mencionados nesse Termo de Referéncia, necessarios a realizacdo dos eventos e de todo o

suporte operacional exigido para a execucéo.

13. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante ao artigo 45 da Lei N° 9.784/1999, a Administragdo Publica poderd, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras.

Jodo Pessoa, 16 de fevereiro de 2016

Maria Aparecida Ramos de Meneses

Secretéaria de Estado do Desenvolvimento Humano

Jaciana Moura Magalhées

Gerencia Executiva de Vigilancia Socioassistencial
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

1. Dados Cadastrais: (Decreto n° 29.463/2008, artigo 4°)

Orgao/Entidade Proponente:
SECRETARIA ESTADUAL DO DESENVOLVIMENTO HUMANO-SEDH

CNPJ
08.778.276/0001-07

Endereco
Auv. Epitécio Pessoa, 2501 — Bairro dos Estados

Cidade UF CEP Telefone

Jodo Pessoa PARAIBA 58030-001 83 3218-6660

Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
Nome do Responsavel CPF

Maria Aparecida Ramos de Meneses | 690.881.524-20

RG Cargo Matricula
867.928 SSP/PB Secretaria 168.955-0
Endereco CEP

Rua Maria Eunice Fernandes, 17 - Manaira 58.038-480
Cidade UF Fone E-mail

Jodo Pessoa PARAIBA 83 3218-6660 gabinete.sedh@sedh.pb.gov.br

2. Outros Participes

Orgao/Entidade Proponente: CNPJ
Endereco
Cidade UF CEP Telefone
Nome do Responsavel CPF
RG Cargo Funcéo Matricula
Endereco CEP
3. Descricéo do Projeto
TITULO DO PROJETO Periodo de Execucgao
Inicio Término
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Execucdo dos Cursos no ambito do Programa
Nacional de Capacitacdo do CAPACITASUAS. 2016 2017
Identificagdo do Objeto

Execucio dos Cursos para capacitacio de trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social,
no &mbito do Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS (CAPACITASUAS) no Estado da
Paraiba.

Justificativa da Proposicéo

A gestdo do trabalho no dmbito das politicas publicas ganha evidencia especial na
atualidade, no Brasil, em virtude da urgéncia de efetivagdo das conquistas democraticas,
garantidas pela Constituicdo Federal de 1988, no que se refere aos direitos sociais. A
materializacdo desses direitos, através da execucdo das politicas, requer a estruturacdo e
atualizacdo de redes de servicos publicos permanentemente qualificados e aprimorados e ainda
sistemas organizados de vigilancia social, que possibilitem o monitoramento e o controle social,
com a participagdo efetiva da populagdo usuéria dos servicos.

Na Politica de Assisténcia Social, a qualificagdo profissional estd prevista na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), em seu Artigo 19, que afirma ser da competéncia do
orgdo da Administragdo Publica Federal “Formular politica para a qualificagdo sistemadtica e
continuada de recursos humanos no campo da assisténcia social”;

A partir dessa compreensdo, a formagdo e a capacitacdo profissional assumem
dimenséo primordial no processo contemporaneo de construgéo e concretizacdo da cidadania no
Brasil. A educagdo para o trabalho, a capacitagdo e qualificacdo profissional s&o processos que
exigem a participacgdo ativa dos trabalhadores em um conjunto de atividades que permitem o
desenvolvimento de suas competéncias individuais e em redes de trabalho. Assim, a politica
nacional de capacitacdo de trabalhadores das politicas publicas se atualiza no sentido de superar
0 modelo de administracdo fundado nas descri¢bes de atividades atribuidas aos postos de
servigos. A gestdo por competéncia demanda responsabilidade no desempenho do trabalho que
sO se realiza na préatica, mas compreendendo as dimensdes politica, conceitual, institucional,
pedagdgica, ética e operacional na perspectiva do direito social. (MTE/SPPE/ DEQ, 2003).

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004, a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS), de 2005 e a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS (NOB-RH/SUAS), de 2006, determinam a capacitagdo dos trabalhadores como foco
central e permanente, para o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A NOB-RH/ SUAS define a educacdo permanente como a base fundamental para a
formulacéo e execucdo de processos de capacitacdo, tendo por objetivo a transformacdo do
processo de trabalho, a melhoria da qualidade dos servicos e a equidade no acesso.

O Plano “Brasil sem Miséria”, lancado pelo Governo Brasileiro, em junho de 2011,
sinaliza a urgéncia da execucdo do Plano Nacional de Capacitacdo dos Trabalhadores do SUAS,
como parte do aprimoramento do Sistema para a superagdo da extrema pobreza no pais.

O projeto da continuidade ao processo de implantacdo da politica de capacitacdo de
trabalhadores do SUAS na Paraiba (CapacitaSUAS - PB),contempla a formacao/capacitacdo
para profissionais da rede de servigos que compdem o SUAS e conselheiros da Assisténcia
Social.

A meta é de 2.230 (Duas mil, duzentas e trinta) capacitandos que serdo distribuidos
em 4 (quatro) cursos, dentre 8 (oito) cursos executados em etapas anteriores e especificados a
seguir, em conformidade com demanda levantada pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano — SEDH.

CURSO 1: Introducdo para o Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do
SUAS e Implementacdo de A¢des do Plano Brasil Sem Miséria;
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CURSO 2: Curso Atualizacdo em Indicadores para o Diagnostico e Acompanhamento do
SUAS e do Brasil Sem Miséria;

CURSO 3: Atualizacéo em Gestdo Financeira e Orgamentéria do SUAS;

CURSO 4: Atualizacdo para Elaboracao de Planos de Assisténcia Social;

CURSO 5: Introdugdo ao Exercicio do Controle Social;

CURSO 6: Especificidade e Interfaces da Prote¢do Social Basica do SUAS;

CURSO 7: Reordenamento dos Servi¢os da Protecdo Social Especial;

CURSO 8: Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial.

4. Objetivos

Objetivos

Objetivo Geral:

° Capacitar gestores, técnicos trabalhadores e trabalhadoras e conselheiros de Assisténcia
Social, a fim de contribuir para a efetividade da politica de prote¢édo social ndo contributiva e
no aperfeicoamento da prestacao dos servicos ofertados a populacao.

Objetivos Especificos:

. Desenvolver habilidades e potencialidades dos trabalhadores, visando a qualificacdo das
ofertas dos servigos e beneficios, no ambito do SUAS, e o fortalecimento das acOes
socioassistenciais;

° Tornar os participantes aptos a refletir critica e sistematicamente sobre a atuacdo dos
trabalhadores na fungdo de gestdo, execucdo e controle social dos servi¢os socioassistenciais,
com base nos principios e parametros da politica de protecdo social ndo contributiva;

. Articular teoria e pratica profissional, resultando na producdo de conhecimentos para e
sobre 0 SUAS e na construcdo de projetos de intervencao para o fortalecimento da gestéo;

° Identificar, potencializar e socializar praticas socioassistenciais exitosas, com impacto
social, que priorizem a participacao dos usuérios do SUAS;

. Fomentar estratégias pedagdgicas e instrumentais criativas e inovadoras que favorecam

a pratica, a reflexdo critica e a troca de experiéncias, no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensdo, envolvendo docentes, técnicos e estudantes;

5. Publico alvo

1° Curso (Introducdo para o Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do
SUAS e Implementacdo de Agdes do Plano Brasil Sem Miséria) é composto por
Trabalhadores (as) do SUAS que atuam nos CRAS, CREAS, CENTRO DIA e Residéncia
Inclusiva nos municipios e no Estado. Contemplando os 223 municipios paraibanos.

2° Curso (Atualizacdo em Indicadores para o Diagnostico e Acompanhamento do SUAS e
do Brasil Sem Miséria) é composto por Trabalhadores (as) do SUAS que atuam nas fun¢des de
gestdo, teécnicos de nivel superior e coordenadores dos CREAS e CRAS nos municipios e no
Estado. Contemplando os 223 municipios paraibanos.

3° Curso (Atualizacdo em Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS) é composto por
Trabalhadores (as) do SUAS que atuam na gestdo dos Fundos (Estadual e Municipais),
Financeira e Orcamentaria do SUAS, especificamente os Secretarios (as) Municipais de
Assisténcia Social e o Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social. Contemplando os 223
municipios paraibanos.
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4° Curso (Introducdo ao Exercicio do Controle Social do SUAS) é composto por
Conselheiros municipais e estaduais. Contemplando os 223 municipios paraibanos.

5° Curso (Atualizacdo sobre Especificidades e Interfaces da Protecdo Social Basica do
SUAS) é composto por Trabalhadores (as) do SUAS de nivel superior, inseridos no ambito da
gestdo e do provimento dos servigcos de Protecdo Social Basica dos municipios e do Estado.
Contemplando os 223 municipios paraibanos.

6° Curso (Atualizacdo para Elaboracdo de Planos de Assisténcia Social) € composto por
Trabalhadores (as) do SUAS que atuam nas fungdes de gestdo e de controle social nos
municipios e no Estado. Contemplando os 223 municipios paraibanos.

7° Curso (Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS) é composto por
Trabalhadores (as) do SUAS que atuam no ambito da gestdo e técnicos de nivel superior nos
municipios e no Estado. Contemplando os 223 municipios paraibanos

6. Cronograma de Execucdo Fisica

Etapa Descrigio | Indicador | Q. | Inicio | Fim

Etapal | C1: Curso de Atualizacdo em Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS (40
horas/aula)

1.1. Oficina de Alinhamento de Contetidos

1.2, Elaboracdo de Material Didatico

1.3. Desenvolvimento do Curso

M | - Orgcamento Publico e o
Financiamento do SUAS Meses 4 Maio a Agosto
M Il - O Financiamento do SUAS

M 1Il - Planejamento, Prestagdo de
Contas e o Papel dos Conselhos

1.4 Avaliacéo do Curso

Etapa2 | C2: Curso de Introducdo para o Provimento dos Servigos e Beneficios
Socioassistenciais do SUAS e Implementacdo de Acdes do Plano Brasil Sem
Miséria (40 horas/aula)

2.1. Oficina de Alinhamento de Contetidos
2.2. Elaboracdo de Material Didatico
2.3. Desenvolvimento do Curso

M | - A Assisténcia Social e a Garantia
dos Direitos Socioassistenciais por
meio do SUAS.

M Il - O Provimento dos Servicos Meses 4 Maio a Agosto
Socioassistenciais: que trabalho é esse?
M 1l - O SUAS e as Agendas
Estratégicas de Governo: 0
fortalecimento do combate a pobreza,
aos riscos e as vulnerabilidades sociais.

2.4. Avaliacgdo do Curso

Etapa 3 | C3: Atualizacdo em Indicadores para o Diagnostico e Acompanhamento do
SUAS e do Brasil Sem Miséria (40 horas/aula)

2.1. Oficina de Alinhamento de Conteldos

2.2. Elaboracdo de Material Didatico
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2.3. Desenvolvimento do Curso
M | - Extrema pobreza no Brasil, Plano
Brasil sem Miséria e a Vigilancia
Social na Gestdo do SUAS Meses Maio a Agosto
M Il — Indicadores Sociais, CadUnico
e Censo Demogréfico, M Il -
Diagndstico socioecondmico e
Ferramentas de Gestdo do SUAS
2.4, Avaliagéo do Curso
Etapa4 | C1: Curso de Atualizacdo para Elaboracédo de Planos de Assisténcia Social —
40 horas
4.1. Oficina de Alinhamento de Conteldos
4.2. Elaboracdo de Material Didatico
4.3. Desenvolvimento do Curso
M | — Planejamento e Politica de
Assisténcia Social
M Il — A construcdo do Plano de Meses Maio a Agosto
Assisténcia Social
M 11l — Monitoramento e controle
social do PAS
4.4, Avaliacéo do Curso
Etapa5 | C2: Curso de Introducdo ao Exercicio do Controle do SUAS —40 horas
5.1. Oficina de Alinhamento de Conteldos
5.2. Elaboracdo de Material Didatico
5.3. Desenvolvimento do Curso
M | — A configuragdo organizacional e
o financiamento da politica de Meses Maio a Agosto
assisténcia Social
M 1l — FungBes e instrumentos do
controle social no SUAS e do
Programa Bolsa Familia
M 11l — O exercicio do controle social
do SUAS e do Programa Bolsa Familia
5.4. Avaliacdo do Curso
Etapa 6 | C3: Curso de Atualizacdo sobre Especificidades erfaces da Protegdo
Social Bésica do SUAS —40 horas
6.1. Oficina de Alinhamento de Conteldos
6.2. Elaboracdo de Material Didatico
6.3. Desenvolvimento do Curso
M | — Concepc¢do da Protecdo Social
Bésica do SUAS
M 1l — Convivéncia e fortalecimento Meses Maio a Agosto
de vinculos
M 1Il — Diversidade do publico dos
Servicos socioassistenciais e estratégias
para prestar atendimento com equidade
6.4. Avaliacéo do Curso
Etapa 7 | C4: Curso de Atualizacdo sobre o Reordenamento dos Servicos de Protecéo
Social Especial — 40 horas
7.1. Oficina de Alinhamento de Contelldos
7.2 Elaboracdo de Material Didatico
7.3. Desenvolvimento do Curso
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M | — O reordenamento dos servigos
de Média e Alta Complexidade na
gestdo do SUAS: visdo, instrumentos e
estruturas

M Il — O reordenamento dos servigcos
de Média e Alta Complexidade:

Meses

normativas e principios

Maio a Agosto

7.4. Avaliacdo do Curso
Etapa8 | C5: Curso de Atualizacdo em Vigilancia Socioassistencial do SUAS — 40 horas
8.1. Oficina de Alinhamento de Contelldos
8.2. Elaboracéo de Material Didatico
8.3. Desenvolvimento do Curso
M | — Introducdo conceitual e as Meses Maio a Agosto
normativas
M Il — Macroatividades da vigilancia
socioassistencial
8.4. Avaliacéo do Curso
7. Custos

DEMONSTRATIVO VALORES DESCRICOES
FATURAMENTO TOTAL R$ 1.820.080,00
Contratacdo de Servico de Terceiros — PJ
Hospedagens, Refei¢cbes (Almogo e Jantar),
café e agua, Infraestrutura (sistema de som,
computador, internet, data-show, flip-chart),
Inpressos  gréaficos  (Banners,  Folders, 1.250.000,00 OFERTAR CURSOS
. PARA 2.230 GESTORES,
Certificados), Pro-labore para relatores e TECNICOS E
demais servicos especificados em Termo de CONSELHEIROS DO
A e SISTEMA UNICO DE
Referéncia especifico. ASSISTENCIA SOCIAL.
Coordenacao e Subcoordenagéo 80.000.00
Professores (Bolsa) 200.000,00
Tutores 140.000,00
Apoio Pedagogico 120.000,00
Passagens 30.000,00
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8. Plano de Aplicacéo

Natureza de Despesa Valor Total Concedente Proponente
Caddigo Especificacdo
33.90.39 Servigos de Terceiros — PJ 1.820.080,00 1.820.080,00
9. Cronograma de Desembolso
Parcela Data do Desembolso Percentual
1 Assinatura do Contrato 50%
2 Execucdo de 50% do Contrato 25%
3 Execucédo de 100% do Contrato 25%
10. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer

débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade

da Administracdo Publica Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes

consignadas nos or¢camentos da Unido, na forma deste plano de trabalho e sob as penas do art. 299 do

Caodigo Penal.

Pede deferimento,

Local e Data Proponente
11. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado
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Local e Data Concedente

ANEXO 111 - DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO
MENOR

MODELO - EMPREGADOR PESSOA FiSICA/PESSOA JURIDICA

(Identificacdo do proponente), inscrito no CPF/CNPJ n° , DECLARA, para
fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos e em qualquer trabalho, menores de
dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A
Comissdo de Licitacdo da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano da Paraiba

Ref.: Chamada Publica n° 001/2016

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagGes previstas no edital e
Seus anexos.

1. Identificacdo do IES:

e Razdo Social:

e CPF/CNPJ e Inscri¢do Estadual:

e Endereco completo:

e Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):

e Telefone, celular, fax, e-mail:

2. Condicdes Gerais da Proposta:

A presente proposta é valida por ( ) dias, contados da data de sua emiss&o.
O objeto contratual tera garantia de ( )

3. Condigéo Especifica da Proposta:

e Declaro que no momento da assinatura do contrato sera apresentado os curriculos do
Coordenador Geral, do Coordenador Pedagdgico e dos Professores, de acordo com os critérios
de formacdo académica e experiéncia profissional constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia, do Edital.

4. Formacao do Preco
LOTE
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. VALOR TOTAL (R$)

VALOR GLOBAL R$

Valor por extenso ( )
OBSERVACAOQO: Devera ser anexada 8 CARTA PROPOSTA detalhamento de todas as
despesas decorrentes de transporte, hospedagem e alimentacdo dos componentes das equipes

técnicas e participantes do suporte operacional da Contratada, alocados & execucdo dos cursos,
de acordo com o estabelecido no Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital.

Local e data
Assinatura do representante legal
(Nome e cargo)
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

OVERNO
DA PARAIBA

MINUTA DE CONTRATO N°. 12016

Secretaria de Estado do Desenvolvi

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI A SECRETARIA
DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO E
XXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA A EXECUCAO DOS
CURSOS DE CAPACITACAO DO SUAS -
CAPACITASUAS NA PARAIBA, DE ACORDO COM O
PROCESSO N°. 342/2016-0, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, com sede na Avenida Epiticio Pessoa, 2501,
Bairro dos Estados, Jodao Pessoa, Paraiba, inscrito no CNPJ sob o n® 08.778.276/0001-07, neste ato representada pela Dra.
MARIA APARECIDA RAMOS DE MENESES, nomeada pela Portaria n” 25 de 02 de janeiro de 2011, publicado em 03
de janeiro de 2011, portadora do CPF n® 690.881.524-20, Cédula de Identidade n® 867.928 — SSP/PB, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ 0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na XXXXXXXXXXXXXXX, XX, Centro, CEP: XXXXXXXXXX, em XXX/XX, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXX, portadora da Carteira de Identidade n® XXXXXXX,
expedida pelo XXXXXX, e CPF n° XXXXXXXXXXXX, tendo em vista 0 que consta no Processo n°. 342/2016-0 ¢ em
observéncia as disposigoes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Contrato
de Prestagio de Servigos, decorrente do Edital de Chamada Piblica n® 001/2016, mediante as cldusulas e condigoes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento € a execucao dos cursos de capacitagdo para os trabalhadores e Conselheiros de Assiténcia
Social com fins de execugio do Programa Nacional de Capacitagao — CAPACITASUAS no dmbito do Estado da Paraiba, nas
condigoes estabelecidas no Projeto de Referéncia, anexo do Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este termo de contrato vincula-se ao Edital de Chamada Piblica, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo é xxxxxxxxxxxx, contado da assinatura do presente contrato, prorrogdvel por até 36
(trinta e seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogagao de contrato dependeré da celebragao de termo aditivo, e ocorrerd em situagoes
devidamente justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

O valor total da contratagiio é de RS XXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagio estao programadas em dotagio orgamentdria propria, repassada por meio do
Convénio n°. xXxxxxx, por conta da seguinte classificagio orcamentéria:

Unidade Gestora: 27.101- Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Programa: xxxxxx-Promogio da Assisténcia Social

Grupo de Despesa: XXXXXXXXX

Fonte de Recursos: XXXXxxxxx

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O pagamento dos servigos contratados se dard com 50% no ato da assinatura do contrato; 25% ap6s a execucio de 50% do
Contrato; ¢ os outros 25% quando da execugao de 100% do Contrato, mediante apresentagio da nota fiscal conforme as
condigoes abaixo estabelecidas.
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Aflc l(

Parcela % de Pagamento Condigdes de Plgame{tu

1* Parcela 50% Assinatura do Contratd Sy
2CU

2" Parcela 25% Execucao de 50% do Contrato ]

3 Parcela 25% Execucio de 100% do Contrato

PARAGRAFO PRIMEIRO - A nota fiscal ou recibo deverd conter o niimero do Convénio/Termo de Parceria, o nimero do
Contrato, o objeto contratual, a descricdio das atividades realizadas e a agéncia e nimero da conta bancdria da
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE podera exigir, quando do pagamento, a comprovagio do cumprimento
das obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive decorrentes de 13° saldrios, auxilio alimentagio e auxilio
transporte, acidentes de trabalho, indenizagoes, multas e outras obrigagdes atinentes ao presente contrato, reservando-se o
direito de reter o valor correspondente aos pagamentos devidos até a efetiva regularizagao das obrigagoes pendentes.

PARAGRAFO TERCEIRO- O Pagamento de cada parcela estd vinculado a prestagio de contas referente as parcelas
anteriormente pagas.

CLAUSULA SEXTA - INEXISTENCIA DE REAJUSTE

O prego € fixo e irreajustavel.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1— As obrigagdes do contratante ¢ da contratada sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

Comete infragao contratual a CONTRATADA que:

a)  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagoes assumidas em decorréncia da contratagao;
b)  ensejar o retardamento da execugio do objeto;

¢)  fraudar na execugio do contrato;

d)  comportar-se de modo iniddneo;

e)  cometer fraude fiscal;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA que cometer qualquer das infragoes discriminadas no subitem acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a)  adverténcia;
b)  multa, a critério da CONTRATANTE, levando-se em conta o prejuizo causado, devidamente fundamentado, a qual sera
descontada no pagamento por ocasido do pagamento ou deverd ser recolhida no prazo miximo de 05 (cinco) dias iteis a
contar da notificacao, nos seguintes valores:
i) dnica de 1% (um por cento) sobre o valor total do Contrato, devidamente atualizado, até o sétimo dia de atraso no
cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste instrumento e apés duas adverténcias; e
i) a partir do oitavo dia, 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia corrido de atraso no cumprimento das obrigages
estabelecidas neste instrumento, até o maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, devidamente
atualizado, sem prejuizo da imediata rescisao do contrato e aplicagao das demais sangoes cabiveis.
€)  suspensio tempordria de participar em licitagdes e impedimento de contratar com a Administragio, pelo prazo de até 2
(dois) anos;
d)  declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
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serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE os prejuizos resultantes e ap6s decorridd o prazoj

Fls.

da sangdo aplicada com base no item anterior; ¢
e)  registro no Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) ou no Cadastro
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).

PARAGRAFO SEGUNDO - As aplicagdo das sangdes previstas nas letras “b™ a “e” ensejardo a solicita
CONTRATANTE ao MDS de descredenciamento da CONTRATADA no Programa CAPACITASUAS.
PARAGRAFO TERCEIRO - As multas acima previstas ndo tém cardter compensatério e o seu pagamento nao eximird a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragoes cometidas, podendo ser descontadas dos
créditos que eventualmente detenha a CONTRATADA, ou cobradas mediante inscrigio em divida ativa do Estado, ou por
qualquer outra forma prevista em lei.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhuma sangdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia
do interessado e recurso nos prazos definidos em lei.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas seguintes hipéteses:

a)  descredenciamento da CONTRATADA;

b)  nio cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

€)  cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

d)  lentidao do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusio da obra, do
servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

¢)  atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

f) paralisagao da obra, do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagio 8 CONTRATANTE;

g) subcontratag@o total ou parcial do seu objeto, a associagio do CONTRATADO com outrem, a cessio ou transferéncia,

total ou parcial, bem como a fusio, cisdo ou incorporagao, nao admitidas no Edital e no Contrato;

h) desatendimento das determinagdes regulares do servidor/pessoa designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execugao, assim como as de seus superiores;

i) cometimento reiterado de faltas na sua execugao, informado por escrito a CONTRATADA;

j)  instauragdo de insolvéncia civil;

k)  dissolugio da sociedade;

1) alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da entidade, que prejudique a execucao do contrato;

m) razdes de interesse piblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que
se refere o Contrato;

n)  supressio, por parte da CONTRATANTE, de obras, servigos ou compras, acarretando modificagio do valor inicial do
Contrato além do limite permitido na cléusula décima terceira;

0)  suspensao de sua execugao, por ordem escrita da CONTRANTE, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em
caso de calamidade piblica, grave perturbagio da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatGrio de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes ¢ mobilizagdes e outras previstas, assegurado a0 CONTRADADO, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagao;

p)  atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE decorrentes de obras, servicos ou
fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacio da
ordem interna ou guerra, assegurado a0 CONTRATADO o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas
obrigagdes até que seja normalizada a situagio;

q)  ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao do Contrato: e

) situagdes previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagio das sangoes previstas na Clausula Décima.
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Paragrafo primeiro - Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados, assegurando-se 2 CON
direito a prévia e ampla defesa.

Parigrafo segundo - O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:
) balango dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b)  relagao dos pagamentos ji efetuados e ainda devidos; e

¢)  indenizagoes e multas.

CLAUSULA DECIMA - VEDACOES

E vedado a CONTRATADA:

a)  caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira;

b)  interromper a execugao dos servigos sob alegacio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- ALTERACOES

Eventuais alteragoes contratuais deverdo ser solicitadas, com a devida justificativa, a0 CONTRATANTE que as submeterd
para aprovagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total inicial atualizado do
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial do Estado nos
termos do § Gnico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdao deste Termo de Contrato serd o da Comarca de Joio
Pessoa/PB.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de
lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Joao Pessoa, de de 2016.

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
MARIA APARECIDA RAMOS MENESES

CONTRATANTE
CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL
TESTEMUNHAS:
1. Nome:
CPF:
2. Nome:
CPF:
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