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ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE “ALICE DE ALMEIDA” -
FUNDAC

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL EM
CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL N°. 002/2016/SEAD/SEDH/FUNDAC - RETIFICAGAO

O Governo do Estado da Paraiba, através da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano -
SEDH, com sede na Avenida Epitacio Pessoa, n° 2501, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB, nos termos do
Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da Lei Estadual n°. 5.391/1991, nos artigos 12 a 21, e do Ato
Governamental n® 0975, de 18/05/2016, publicado no D.O.E. de 19/05/2016, considerando a necessidade de
carater excepcional, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado, para o preenchimento de 300 vagas
para contratacdo imediata e 100 vagas para Reserva de Cadastro, na funcdo de Agente Socioeducativo
para as unidades de atendimento socioeducativo das Regionais |, Il e Ill, que correspondem aos municipios
de Jodo Pessoa, Lagoa Seca e Sousa, distribuidas conforme anexo | e anexo Il, no ambito da Fundacéo de
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida” — FUNDAC, de acordo com 0s principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e hormas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo e contratacdo temporaria de 300 Agentes
Socioeducativo, por excepcional interesse publico, para prestacédo de servico na Fundagdo Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente “Alice de Aimeida” — FUNDAC.

1.2 O processo Seletivo Simplificado destina-se também a inscricdo e sele¢do de 100 vagas, conforme
anexo ll, para a funcdo de Agente Socioeducativo que ira compor um Cadastro Reserva.

1.3 Fardo parte do Cadastro Reserva os candidatos aprovados e classificados além da ultima vaga
oferecida para contrato imediato, conforme distribuidas no anexo I.

1.4 Os candidatos, aprovados e classificados, nas vagas do Cadastro Reserva serdo contratados
posteriormente, de acordo com a necessidade da Fundac¢@o Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida” — FUNDAC.

1.5 As regras e normas do Processo Seletivo Simplificado sdo comuns, para os candidatos que
concorrem as 300 vagas, de contratacdo imediata e para os que concorrem as 100 vagas do Cadastro
Reserva.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatério e classificatério e sera realizado através de
Prova de Titulo e Entrevista Oral e executado pela Comissdo Organizadora e Examinadora de selecédo, para
0 preenchimento das vagas de Agente Socioeducativo, respeitando as respectivas jornadas de trabalho e
remuneracao, conforme estabelecido nos anexos |, Il e lll, deste edital.



1.2.1 Depois de realizado o Processo Seletivo Simplificado e contratados, dentro do nimero das
vagas oferecidas por municipio, os Agentes Socioeducativos, no desenvolver de suas atribui¢bes, seréo
submetidos a uma avaliacdo de perfil, para ocupar a funcdo de Agente Socioeducativo Supervisor, com
atribuicdes especificas a serem desenvolvidas no decorrer do contrato, podendo ser substituido a qualquer
tempo.

1.7 Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado os (as) candidatos (as) que preencherem
requisitos pré-estabelecidos nos itens 2 e 13 do presente Edital, como critérios essenciais para o
desenvolvimento das atribuicdes da fung&o, conforme as Leis n° 8.069 (ECA) e 12.594 (SINASE), com o
Ensino Médio Completo, no ambito das medidas socioeducativas de privagdo e restricdo de liberdade.

1.8 A contratacdo de Prestacdo de Servigos ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei
Estadual n°. 5.391, de 22 de fevereiro de 1991 e a forma de pagamento sera efetuada mediante transferéncia
de recursos financeiros do Elemento de Despesa 339004 da FUNDAC.

1.9 As publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas através do Diério
Oficial do Estado, no endereco eletrénico da FUNDAC (www.fundac.pb.gov.br) E 0s recursos interpostos
através de endereco eletronicos (e-mail) dos candidatos.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado seguira o cronograma previsto no anexo VII, podendo
sofrer alteracGes, dependendo do nimero de candidatos inscritos.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
2.1 Sao requisitos para ainscricao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, ho caso de estrangeiros;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos de idade no ato da contratacao;

e) estar em situacdo regular, junto a Secretaria da Receita Federal e inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

f) ndo possuir registro de antecedentes criminais;

g) Ter o Ensino Médio ou equivalente completo;

h) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcdo, a ser comprovada no ato
da contratacéo;

2.2 Ainscricdo implicard na completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

23 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicara no seu
cancelamento, se verificada irregularidade a qualquer tempo.

2.4 O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscrigédo.

2.4.1 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4.2 Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitido qualquer tipo de alteracao.
2.5 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo constituem inteira responsabilidade do
candidato, cabendo & Comisséo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como o que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.


http://www.fundac.pb.gov.br/

3. DAS INSCRICOES

3.1 Alinscricdo e entrega da documentacgédo sera realizada no periodo de 27/06 a 08/07/2016, no horario
das 9h as 12h30min e das 13h30min as 17h, na Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP,
situada a Rua Neusa de Sousa Sales, S/N - Mangabeira VI, CEP: 58.058-420 - Jodo Pessoa/PB.

3.2 A inscricdo devera ser feita pelo candidato mediante preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo. Na impossibilidade da inscricdo ser realizada pelo candidato, a mesma podera ser realizada por
terceiros, desde que este apresente procuracao publica com poderes especificos, com firma reconhecida em
cartorio e documento de identificagdo.

3.2.1 No caso de inscricdo por procuracdo publica, devera ser apresentados: Documento de
identificagcdo original do procurador e copias simples, acompanhadas dos originais ou cépias autenticadas do
candidato representado.

3.3 E vedada a contratacido de servidores das administracdes direta e indireta, da Unido, Estados e
Municipios, exceto as acumulac6es permitidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.5 Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera e assinard a ficha de inscricdo anexo IV, que
devera ser respondido com letra legivel, sendo os documentos ordenados de forma sequencial e enumerados
pelo candidato, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, devendo o
mesmo fazer juntada dos documentos e Titulos abaixo:

ALINEA DOCUMENTOS

01 Formulario de inscricdo, devidamente preenchido com letras legiveis e assinado.

a. Copia simples acompanhada do original do documento de identificacdo (RG ou Carteira
Nacional de Habilitacéo);
Copia simples acompanhada do original do cadastro de pessoa fisica (CPF);
Copia simples acompanhada do original do Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima

votacao;
d. Copia simples acompanhada do original do PIS/PASEP/NIT;
02 e. Copia simples acompanhada do original do Comprovante de residéncia atualizado;

f. Copia simples acompanhada do original do comprovante de escolaridade (Certificado ou
Historico Escolar, reconhecido pelo MEC);

Curriculo resumido com foto; conforme modelo do anexo VI, deste Edital;

Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério para candidato
inscrito por meio de procurador, bem como copia simples do documento de identidade
deste ultimo.

- @

TITULOS

Coépia simples acompanhada do original
a. Qualificagdo Profissional: certificado de qualificagdo com carga horéria igual ou superior
as 20 horas/aula na éarea;
b. Experiéncia Profissional:

F1 - Para o exercicio de atividades profissionais em Instituicdes Publicas: Portaria de
Nomeacdo expedida pelo Gestor Publico acompanhada de Portaria de Exoneracdo e/ou
03 Declaracdo de exercicio e afastamento, ou ainda Declaracdo fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos do Orgédo de Lotagdo, ou Contrato de Prestacdo de Servigos. Qualquer experiéncia
apresentada s pontuara se tiver entrada e saida (periodo trabalhado);

F2 - Para o exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador, cargo ou
funcéo correlata, com inicio e término constante na folha do contrato e registro do empregador.
Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacdo da funcéo para o qual esti
concorrendo.




3.6 A ficha de inscricdo se encontra disponibilizada no Anexo IV do presente Edital, no endereco
eletrénico da FUNDAC (www.fundac.pb.gov.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7 A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados a ficha de inscricdo sera exclusiva
do candidato, conforme item 3.5 deste Edital, bem como do contetido do envelope.

3.8 A auséncia de qualquer documento das alineas 01 e 02 do item 3.5, importard na
desclassificacdo e exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.9 E vedada a inscri¢do, documento ou recurso, condicional, extemporanea, via postal, via fax
ou via correio eletrdnico.

3.10 Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em fases posteriores a entrega da ficha
de inscricdo pelo candidato.

3.11 O candidato inscrito por procuragéo publica assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

4. INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, desde que a Deficiéncia de que sdo Portadoras seja compativel com as
atribuicdes objeto do cargo em provimento. O candidato Portador de Deficiéncia concorrera as vagas
existentes, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para cada cargo/municipio de vaga, de
acordo com o que estabelece o Artigo 1° da Lei Estadual n.° 5.556, de 14 de janeiro de 1992.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto 3.298/99 e alteracfes posteriores.

4.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia;
b) Entregar, no ato da inscri¢éo, laudo médico original ou copia xerografica autenticada, emitido nos
Ultimos doze meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.5 Caso o numero de vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo sejam totalmente
preenchidas, serdo convocados, pela ordem de classificacdo, os demais candidatos, obedecida a ordem
rigorosa de classificacéo.

5. DAS ATRIBUIGOES INERENTES A FUNGCAO DO AGENTE SOCIOEDUCATIVO

5.1 Atribuicdes Gerais: Ter conhecimento da legislacdo especifica que a func@o exige, tais como
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/90, Sinase: Lei 12.594/12, entre outras; exercer atividades
de vigilancia e escolta nos espacos intramuros e extramuros nos estabelecimentos da FUNDAC, destinados
ao atendimento as Medidas Socioeducativas, zelando pela integridade fisica, mental e emocional dos
adolescentes nas unidades e programas de atendimento socioeducativo; garantir a integridade do patrimdnio
e a seguranca dos servidores em exercicio nas unidades de atendimento; assegurar o cumprimento das
medidas socioeducativas; atuar como orientador no processo de reinsercdo social do adolescente autor de
ato infracional.

5.2 Atribuicdes Especificas: Participar efetivamente em agendas de formacdo ou capacitacao
oferecidas pela instituicdo ou atividades externas de natureza formativa, encaminhadas pela Fundacao;
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intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos socioeducativos dos adolescentes,
através do dialogo, orientacbes técnicas e administrativas; quando convocado, participar da elaboracao,
execugdo e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA); registrar as irregularidades e fatos
importantes para o atendimento técnico, no livro de ocorréncias, ocorridas na admisséo e desligamento dos
adolescentes da unidade de internagdo, nas movimentacdes internas e externas, durante todo o cumprimento
da medida socioeducativa; informar ao superior imediato dos fatos e ocorréncias descritas no item anterior;
realizar e organizar a movimentacéo interna de adolescentes, acompanhando os atendimentos técnicos, as
atividades de lazer, cultura, esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes; atuar como um
canal de comunicacdo entre os adolescentes e os diversos setores de atendimento técnico da unidade;
realizar a identificagdo e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a admissdo e
desligamento da unidade de internacdo e nas movimentacfes internas e externas; vistoriar periodicamente os
alojamentos; realizar a identificacdo e revista de visitantes, bem como a vistoria em seus pertences; registrar
e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias de irregularidades durante a
visitacao; realizar a revista em funcionarios e vistoria em seus pertences; vistoriar cargas e veiculos que irdo
ingressar na Unidade (alimentagdo, materiais diversos); acompanhar as movimentagdes internas e 0s
atendimentos aos adolescentes em pontos estratégicos; planejar, preparar e executar as movimentacoes
externas junto com a equipe técnica; acompanhar os adolescentes durante as refeicdes; realizar a
conferéncia diaria e verificar a quantidade de adolescentes na unidade; intervir direta ou indiretamente,
guando necessario, em situagcfes-limite ou de emergéncia na unidade, através de um conjunto de acdes
preventivas ou quando necessario, realizar contengdo, mediacédo de conflito, primeiros socorros, utilizando-se
de intervencfes pedagogicas apos controlada a situagédo; zelar pela ordem, disciplina e seguranca no interior
da unidade; desempenhar outras atividades compativeis com as atribuicbes gerais e outras funcdes
correlatas.

6. DO PROCESSO DE SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 O Processo de Seletivo sera realizado em duas etapas: Avaliacdo de Titulos e Entrevista Oral de
caréter eliminatério e classificatério.

6.2 Primeira Etapa: Avaliacdo dos Titulos — Essa etapa somara um total de no méximo 40 pontos.
Serdo avaliados e classificados os titulos de qualificacdo e experiéncia profissional, conforme os critérios e
pontuacdo descritos na area | e area Il abaixo. Os classificados nesta etapa serdo convocados para a
entrevista por meio de publicacdo no Diario Oficial, devendo o candidato comparecer munido do original do
Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

6.2.1 Critério de Pontuacédo - A avaliagcdo de titulos consistirh em duas &reas, conforme quadro
abaixo:

AREAS PONTOS
| — Qualificacdo Profissional 30
Il — Experiéncia Profissional 10
TOTAL 40

6.2.2 A discriminacéo, o valor em pontos e as formas de comprovacgéao dos titulos seréo:

6.2.2.1 AREA | — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

1 — Curso com durag¢do minima de 40 horas na &rea de Socioeducacéo. 8,0

2 — Curso com duracao superior ou igual a 80 horas na &rea de Crianca, Adolescéncia e 70
Juventude. '

3 — Curso com duracao superior ou igual a 40 horas na &rea de Crianga, Adolescéncia e 50
Juventude. '

4 — Curso com duracao superior ou igual a 60 horas na area de Seguranca e Vigilancia. 7,0

5 — Cursos relacionados ao Atendimento Socioeducativo com duragéo de, no minimo 20 30
horas/aula. '

Total dos pontos 30,0




6.2.2.2 AREA Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
1 — Tempo de servigo prestado no ambito da fungéo ou atuagéo correlata, 2,0 Pontos por ano
gual seja, na area da Infancia e Juventude, mediante comprovacéo, completo trabalhado,
conforme consta no item 3.5, alinea 3, F1 e F2, deste Edital. até o limite de 05 anos.
Total dos pontos 10,0

6.3 Na contagem geral dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o
limite de cada AREA.

6.4 Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacdo referente a qualificacdo profissional,
considerar-se-a somente a apresentacdo de no maximo 05 (cinco) titulos no ambito da funcdo pleiteada,
conforme especificados no item 6, AREA |, deste Edital.

6.4.1 O candidato que apresentar mais de 05 (cinco) titulos, conforme previsto no item anterior,
serdo desconsiderados os titulos excedentes, ndo cabendo recurso desta decisao.

6.4.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.5 Para efeito de classificacdo de candidatos, a pontuacdo referente a experiéncia profissional no
ambito da atuacéo pleiteada, considerar-se-a o peso de 2,0 pontos por ano completo trabalhado até o limite
de 05 anos, constante no item 6 AREA Il, deste Edital.

6.6 Para pontuar na experiéncia profissional, constante na AREA Il, o candidato devera atender a uma
das seguintes opc¢bes que segue:

a) Para o exercicio de atividades profissionais em Instituices Publicas: Portaria de Nomeacdo
expedida pelo Gestor Publico acompanhada de Portaria de Exoneracdo e/ou Declaracdo de exercicio e
afastamento, ou ainda Declaracéo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotacdo, ou
Contrato de Prestacdo de Servicos. Qualquer experiéncia apresentada s6 pontuara se tiver entrada e saida
(periodo trabalhado);

b) Para o exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a péagina de identificacdo do trabalhador, cargo ou fungéo correlata,
com inicio e término constante na folha do contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas
experiéncias profissionais na area de atua¢éo da fung&o para o qual esta concorrendo.

6.6.1 A experiéncia profissional privada s6 sera aceita se comprovada por meio de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

6.7 Ndo sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de uma
fungéo/cargo ou emprego publico.

6.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.9 Ira para a segunda etapa (Entrevista) o candidato que obtiver, no minimo, 50% do total de pontos
determinado para a Avaliagdo de Titulos.

6.10 O candidato que obtiver menos de 50% do total de pontos da Avaliacdo de Titulos estara
eliminado do processo ndo cabendo recurso desta deciséo.

6.11 Segunda Etapa: Entrevista - Essa etapa somard um total de no méximo 60 pontos. Ter4 carater
eliminatério e classificatério e serd avaliado o perfil do candidato em relacéo as atribui¢cdes da fungéo.



6.12 A Entrevista sera na Escola de Servico Pulblico do Estado da Paraiba- ESPEP, situada na Rua
Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Jodo Pessoa/PB, (ao lado do DETRAN) em periodo previsto no
anexo VII, podendo sofrer alteragcdo que sera divulgada quando da publicacdo do Resultado da Avaliagéo
dos Titulos.

6.12.1 Os assuntos a serem abordados na Entrevista serdo atinentes ao perfil da funcéo conforme
descritos abaixo:

ALINEA ASSUNTO

Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. (Parte geral: Titulos | e Il. Parte especial: Titulos I, II, 11l e VII)

Lei n2 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 — Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execuc¢do das medidas socioeducativas destinadas ao
adolescente que praticou ato infracional, entre outras providéncias. (Titulo | — Capitulos I, II, 111,
IV e VI. Titulo Il — Capitulos I, II, 11, V, VI e VII)

DALLARI, Dalmo de Abreu. O Brasil rumo a sociedade justa. In: SILVEIRA, Rosa Maria Godoy et.
3. all. Educa¢ao em Direitos Humanos: fundamentos teérico-metodoldgicos. Jodo Pessoa:
Editora Universitaria, 2007. P. 29-49

6.13 O candidato que obtiver menos de 50% do total de pontos da Entrevista estara eliminado do
processo, ndo cabendo recurso desta deciséo.

6.14 O candidato convocado para a Entrevista que ndo comparecer em dia e horario determinado, sera
eliminado do processo, ndo cabendo recurso desta deciséo.

6.15 Todos os candidatos, classificados dentro do nimero das vagas oferecidas por municipio, serdo
submetidos, pela Secretaria de Estado da Seguranca e Defesa Social, a investigacdo social e de conduta
pessoal, de carater eliminatério durante o contrato de prestacdo de servico com a FUNDAC, observando-se
antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

6.16 Constatado antecedentes criminais de candidato as vagas do processo, a Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social enviara a documentacdo comprobatéria de tal situacdo a Presidente da
FUNDAC, para apreciacdo do corpo juridico.

6.17 O candidato que se enquadrar no subitem 6.15, tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de recebimento da comunicac@o do fato, que sera por e-mail, telefone ou carta registrada, com a devida
comprovacgdo do envio, para entregar a Comissao, situada a Rua Neusa de Sousa Sales, s/n.° — Mangabeira
VII, CEP 58058-420, Jodo Pessoa/PB, a documentacdo de sua defesa, que sera analisada pela Assessoria
Juridica da FUNDAC.

6.18 O candidato que ndo apresentar documentacdo para sua defesa no prazo, ou for constatado ao
final, conduta incoerente com as atribui¢cdes da funcao, seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Nos casos de empate na classificacdo final (Soma da pontuacdo dos titulos mais pontuacdo da
Entrevista), o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo neste Processo, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) Que obtiver maior nimero de pontos na entrevista;

¢) Que obtiver maior nimero de pontos na experiéncia profissional;

d) Que obtiver maior nimero na qualificacéo profissional;

e) Persistindo o empate, o candidato que for mais velho, considerando o dia, més e ano de nascimento.

8. CLASSIFICACAO FINAL


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12594.htm

8.1 A classificacao final do Processo Seletivo Simplificado sera igual a soma da pontuacéo final obtida,
individualmente, nas duas etapas.

8.2 Depois de aplicado os critérios de desempate serdo divulgados o Resultado Final Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado, ao qual cabera recurso, e depois de analisados os recursos sera publicado no
Diério Oficial do Estado, o Resultado Final do referido processo.

8.3 O Resultado Final obedecera a ordem de classificagcdo por municipio de concorréncia, de forma a
preencher as 300 vagas para contratos imediatos e as 100 vagas do Cadastro Reserva, conforme itens 1.1 e
1.3, deste Edital.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

9.1 Cabera recurso administrativo ao resultado final preliminar do Processo Seletivo Simplificado no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia Util seguinte a publica¢do no Diario Oficial do Estado devendo
0 mesmo ser protocolizado junto a Comissao, na Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — Rua
Neusa de Sousa Sales, s/n — Mangabeira VIl — CEP 58.058-420 — Jodo Pessoa/PB, no horario das 09h as
12h e das 14h as 16h, (horério local).

9.2 A interposicdo de recurso s6 podera ser realizada através do formulério constante no anexo V,
deste edital.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando as razdes pela qual
pretende obter revisdo do resultado obtido.

9.4 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor
desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

9.5 Nao serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao
juntado a época da inscri¢ao.

9.6 Na&o serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletrénico.
9.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.8 A divulgacao do resultado do recurso sera feita apds o prazo de 3 (trés) dias, findo o prazo de
recebimento e sera realizado através do correio eletronico informado pelo candidato, no ato da inscrig&o.

9.9 A comissdo se isentard da responsabilidade da ndo informacdo do resultado do recurso, se o
candidato ndo informar seu endereco eletrénico no ato da inscri¢&o.

10. DA HOMOLOGAGAO
10.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela FUNDAC e publicado
no Diario Oficial do Estado, obedecendo a ordem rigorosa de classificac&o.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério
da Administracao, por igual periodo.

12. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
12.1 A cessacao do contrato de prestacao de servi¢os, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) A pedido do contratado;
b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
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¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) Quando da homologagédo do concurso publico para provimento de cargo/funcéo equivalente.

13. DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1 A convocagédo dos candidatos para ocuparem as vagas, sera efetuada pela FUNDAC, obedecendo
a ordem rigorosa de classificagdo, através de Edital de Convocagéo, publicada no Diario Oficial do Estado, ou
divulgada no site da FUNDAC, (www.fundac.pb.gov.br).

13.2 O candidato classificado, dentro das vagas oferecidas, dispora do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a publicacao no Didrio oficial do Estado, para se apresentar na Coordenadoria de Pessoal da FUNDAC,
munido de toda a documentacéo exigida para o contrato, conforme item 14.

13.3 O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da convocacéo implicara em sua
desisténcia, independente de notificacédo, ocasionando a convocacao do proximo candidato classificado.

14. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

14.1 A contratacdo em carater temporario de que trata o Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a
mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servicos pela FUNDAC e o profissional a ser
contratado.

14.2 O candidato declara, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, fornecer
os documentos comprobatérios exigidos neste Edital, para investidura da fungéo.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados,
desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e saldde mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada
pela Junta Médica do Estado;

f)  Apresentar copias autenticadas do RG (Registro Geral), CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de
Eleitor, e Comprovante de residéncia atualizado;

g) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

h) Apresentar cépia autenticada do Certificado do Ensino Médio, reconhecido pelo MEC;

i)  N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungéo, inclusive
comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias,
empresas ou fundacgbes, conforme preceitua o art. 37, pardgrafo 10 da Constituicdo Federal, redacdo dada
pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do
mencionado artigo, os empregos eletivos e 0s cargos em comissdo, em estd com idade que |he garanta
aposentadoria, isto € 70 anos;

i) Na&o ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal, estadual ou municipal da
administracao direta ou indireta;

k) N&o possuir outro cargo/funcdo dentro da Administracdo Direta ou Indireta, autarquia,
fundacao publica ou privada;

[) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Comarca (Foro do Municipio) onde reside. Nao se
admitird protocolo de pedido de certiddo ou copia da certidéo;

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal. Nao se admitira protocolo de pedido de
certiddo ou copia da certidao;

n) Nada consta da Policia Civil do Estado da Paraiba, ou do Estado onde reside. Nao se
admitird protocolo de pedido de certiddo ou cdpia da certiddo no site da Policia Civil;


http://www.fundac.pb.gov.br/

14.4 O candidato se compromete a entregar outros documentos, no ato da contratacdo que a FUNDAC
julgue necessario.

14.5A contratacdo dar-se-4 a critério da Fundacdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente
“Alice de Almeida” — FUNDAC e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao.

14.6 O candidato classificado e convocado que, por qualguer motivo, ndo comparecer para assinar o
contrato dentro do prazo legal, sera eliminado do processo, convocando-se para contratagdo o candidato
seguinte, obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

14.7 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas, quando
exigida.

14.8 A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatoérios,
exigido neste Edital, tornard sem efeito a contratagcao do candidato.

14.9 Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 13 a contratagéo do candidato ficara
condicionada a realizacao de inspecdo médica realizada pela Junta Médica do Estado.

14.10 A falta de comprovacgédo de qualquer dos requisitos para a contratacao, até a data da assinatura
do contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em Prova documental, acarretardo cancelamento da inscricao
do candidato, sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela FUNDAC, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacgéo do
Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
15.1 Seraexcluido do processo seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 13.3, deste Edital;

b) Prestar em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

c) Portar-se de forma incorreta ou descortés com 0s examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacdo da inscricdo e entrevista;

d) Nado mantiver atualizado o seu endereco junto a Coordenacdo de Recursos Humanos da
FUNDAC, caso venha a ocorrer mudanca de domicilio.

14.3 Ainscri¢do do candidato implicard na completa ciéncia das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.4 A documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

14.5 De acordo com a necessidade da FUNDAC as vagas poderdo ser remanejadas de uma Unidade
para a outra, desde que o candidato esteja de acordo.

14.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracéo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

14.7 Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serédo
comunicados por meio do site oficial da FUNDAC (www.fundac.pb.gov.br), correio eletrdnico e/ou publicados
no Diario Oficial do Estado da Paraiba, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualgquer espécie de desconhecimento.

14.8 O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
critério da FUNDAC, uma Unica vez e por igual periodo.

14.9 Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.
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14.10 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria da Administracdo, FUNDAC e pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Joéo Pessoa, 22 de junho de 2016.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNDAC

MARLENE RODRIGUES DA SILVA — PRESIDENTE

MARIA DAS GRACAS AQUINO TEIXEIRA DA ROCHA — SEAD

RILDO ROBERTO DA SILVA LIMA — FUNDAC

DENISE MIRANDA RAMOS LUCENA — FUNDAC

PATRICIA LARISSA DE LIMA OLIVEIRA — SEDH

GABRIELLE TAYANNE ANDRADE VASCONCELOS — SEDH

MARIA DA CONCEICAO VANDERLEI — GT SINASE

MARIA SALETE FREITAS RIBEIRO DA SILVA — GT SINASE
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ANEXO |

Distribuicdo das vagas na funcéo de Socioeducativo por unidade.

As 300 vagas serdo distribuidas entre as Unidades Socioeducativas das Regionais [, Il e I,
correspondente as Cidades de Jodo Pessoa, Lagoa Seca e Sousa, conforme quadro abaixo:

UNIDADE VAGAS MASC. VAGAS MASC. VAGAS FEM. | VAGAS FEM. CARGA
DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO HORARIA
24 16
EA Plantd
~ ¢ (Sendo 2 (Sendo 2 4 - antoes
Jodo Pessoa . . 12 X 36
Supervisores) Supervisores)
36 22
E Plantd
~ CEJ (Sendo 2 (Sendo 2 4 - antoes
Jodo Pessoa ) ) 12 X 36
Supervisores) Supervisores)
40 22
E Plantd
~ €S (Sendo 2 (Sendo 2 6 antoes
Jodo Pessoa . . - 12 X 36
Supervisores) Supervisores)
6 4
Casa PlantBes
Educativa/JP 2 1 (Sendo 2 (Sendo 2 12 X 36
Supervisoras) | Supervisoras)
Semiliberdad 7 6 Plantdes
e (Sendo 2 (Sendo 2 1 i 12 X 36
JP Supervisores) Supervisores)
Lar do 28 12 Plantdes
Garoto (Sendo 2 (Sendo 2
) ) 4 - 12 X 36
Lagoa Seca Supervisores) Supervisores)
Abrigo 16 8 o
Provisério (Sendo 2 (Sendo 2 Plant6es
. ) 2 - 12 X 36
Lagoa Seca Supervisores) Supervisores)
18 9 Plantdes
CEA — Sousa (Sendo 2 (Sendo 2
) ) 2 - 12 X 36
Supervisores) Supervisores)
. Total Geral
Totais 171 96 29 4 300
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ANEXO lI

Distribuicdo das vagas para Cadastro de Reserva na func¢éo de Socioeducativo por unidade.

As 100 vagas para Cadastro de Reserva serdo distribuidas entre as Unidades Socioeducativas das
Regionais |, Il e lll, correspondente as Cidades de Jodo Pessoa, Lagoa Seca e Sousa, de acordo com a

necessidade do servigo, conforme quadro abaixo:

UNIDADE VAGAS MASC. VAGAS MASC. VAGAS FEM. | VAGAS FEM. CARGA
DIURNO NOTURNO DIURNO NOTURNO HORARIA
CEA 8 - i Plantbes
Joédo Pessoa 12 X 36
CEJ 20 6 i Plantbes
Jodo Pessoa 12 X 36
CSE 24 4 Plantbes
Jodo Pessoa - 12 X 36
Casa 2 4 Plantbes
Educativa/JP - 1 12 X 36
Semlllzerdad 5 4 Plantes
P - 12 X 36
cL;ergtz 6 4 Plantbes

- 12 X 36

Lagoa Seca

PrAc\)?/?s%?io 6 2 Plantbes

- 12 X 36

Lagoa Seca

6 1 Plantbes

CEA - Sousa i 12 X 36

. Total Geral
Totais 72 22 2 4 100
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ANEXO IlI
Da remuneracéo

A remuneracgédo é a soma dos vencimentos e vantagens de acordo com os turnos e fung@es abaixo:

FUNCAO DETALHAMENTO VALORES R$ TOTAL R$
Agente Socioeducativo
Salario base 980,00
Agente Socioeducativo Risco de vid
Plant&o Diurno 15co de vida 294,00
Intervalo Intra Jornada 103,95 1.482,95
Vale alimentagéo 105,00
Salario base 980,00
Agente Socioeducativo Risco de vid
Plantdo Noturno ISco devida 294,00
Intervalo Intra Jornada 103,95
Vale alimentag&o 105,00 1.587,95
Adicional Noturno 105,00
Saléario base 980,00
Agente Socioeducativo Risco de vid
Supervisor Plantao ISco devida 294,00
Diurno Intervalo Intra Jornada 103,95
Vale alimentag&o 105,00 1.782,95
Gratificagdo Funcao 300,00
Salario base 980,00
Agente Socioeducativo RisCo de vid
Supervisor Plantdo ISco devida 294,00
Noturno Intervalo Intra Jornada 103,95
Vale alimentag&o 105,00 1.887.95
Adicional Noturno 105,00
Gratificacdo Funcéo 300,00
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ESTADO DA PARAIBA / SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE “ALICE DE ALMEIDA” — FUNDAC

ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO

FUNGAO: AGENTE SOCIOEDUCATIVO FUNDAC PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

Nome: Deficiente ( )Sim ( )N&o
Telefones: Sexo: M( ) F( ) Data de Nasc.:

RG: Orgédo Emissor: UF.___ CPF:

Titulo Eleitor: Zona: ____ Secdao: PIS/PASE

Endereco: Rua/Av. Neo:

Bairro: Cidade: Estado: __ CEP:

E-mail em letras mailsculas:

Assinale com um X os documentos contidos no envelope

Cépias simples, exceto procuracao e curriculo, acompanhadas do original:
() Formulério de inscri¢do, devidamente preenchido com letras legiveis e assinado.

() Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH;

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votagéo;

() PIS/IPASEPINIT;

() Comprovante de residéncia atualizado;

() Certificado ou Histérico de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, reconhecido pelo MEC);

() Curriculo resumido com foto; conforme modelo do anexo VI, deste Edital;

() Laudo médico original ou copia xerografica autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

() Instrumento procuratério especifico com firma reconhecida em cartério para candidato inscrito por
meio de procurador, bem como cdépia simples do documento de identidade deste ultimo.

TiTULOS

Qualificacdo Profissional: certificado de qualificagdo com carga horaria igual ou superior a 20 horas/aula
na area.

() Cursol; ( ) Cursoz; () Cursos, ( ) Curso4 ( )Curso5

Experiéncia Profissional Publica

() Portaria de nomeacéo e de exoneracdo com documento que comprove o periodo trabalhado;

() Declaracéo de exercicio e afastamento com periodo trabalhado;

( ) Declarago fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Org&o de Lotagdo, com periodo trabalhado;
() Contrato de Prestacdo de Servico com periodo trabalhado.

Experiéncia Profissional Privada

( ) Carteira de Trabalho: copia da pagina de identificacdo do trabalhador, cépia da pagina do contrato na
funcgdo correlata com entrada e saida e assinatura do empregador.

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, ter conhecimento do
presente edital e preencher os requisitos e condi¢cdes nele estabelecidos.

Jodo Pessoa, de de 2016.

Assinatura por extenso do(a) Candidato(a)/Procurador Legal

Agente Recebedor:

Exclusivo para funcionario
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME:

ENDERECO:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

TELEFONE DE CONTATO:

E-MAIL:

MOTIVO DA INTERPOSIGAO DE RECURSO:

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pedido. Os recursos considerados
inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissédo serédo
preliminarmente indeferidos.

2. Na&o sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nao
juntado a época da inscricdo, sendo inconsistentes 0s recursos que possuam este objeto.

3. O recurso devera ser protocolizado junto a Presidente da Comisséo no endereco constante no item
3.1, deste Edital.

DATA:

ASSINATURA POR EXTENSO:
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ANEXO VI

CURRICULO FOTO

1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

2. FORMAGAO ACADEMICA:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

4. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Assinatura por extenso
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ANEXO VII
CRONOGRAMA

PREVISAO PARA A EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA FUNDAC

ATIVIDADE PERIODO
Inscri¢cbes 27/06 a 08/07/2016
Avaliacéo dos Titulos 11 a 15/07/2016
Publicacdo do_ Resultado da 12 Etapa e convocacao 20/07/2019
para a Entrevista
Entrevistas 25/07 a 04/08/2016
Publicacdo do Resultado preliminar do PSS 10/08/2016
Periodo para interposigdo de recurso 11 e 12/08/2016
Julgamento dos recursos 15 a 17/08/2016
Publicacdo do Resultado Final do PSS 23/08/2016

Cronograma sujeito a alteracdes nas datas.
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