ESTADO DA PARAIBA )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ

EDITAL SEE-PB n° 07/2018

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB

O Secretério de Estado da Educacao da Paraiba, nomeado pelo Ato Governamental n®
0068/2015, publicada no DOE de 03/01/2015, no uso de suas atribui¢bes legais, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo de Selecdo Publica
Simplificada com vistas a selecionar profissionais que estejam interessados em ocupar
o encargo de Professor Bolsista para exercer as fungBes docentes nos cursos
profissionais técnicos e de Formacédo Inicial e Continuada (FIC), da ac¢do Bolsa-
Formacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, observadas as disposi¢@es contidas neste Edital, bem como as normas
estabelecidas na Lei n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, na Portaria n°® 817, de 13 de
agosto de 2015, na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de mar¢o de 2012, bem como,
regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educacdo através da
Portaria n® 520 de 05 de maio de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecao Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-
se a selecionar profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor
Bolsista nos cursos profissionais técnicos de nivel médio e Cursos de Formacao Inicial
e Continuada (FIC) do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educacéo da
Paraiba (SEE-PB), e o periodo de duracdo da bolsa-auxilio sera limitado a duracéo dos
cursos PRONATEC na unidade escolar a qual o participante estiver vinculado,
observado o limite maximo de 04 (quatro) anos de recebimento ininterrupto, com
avaliagfGes anuais, para fins de revalidacao.

1.2 Poderdo participar da Selecdo Publica Simplificada, para exercer o encargo de
Professor Bolsista, profissionais que atendam aos perfis basicos de formacéo da
disciplina/area de conhecimento, descrito no ANEXO I.

1.3 O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ira desempenhar no
turno da noite suas atividades na unidade de ensino (UE) indicada no ANEXO | desse
Edital.




2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem
como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel
Médio e de Cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e
estudantes. Esta acao visa a expansao da Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

3. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO

3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na
forma de concesséao de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo — FNDE, de responsabilidade do Ministério da Educagdo — MEC, em
conformidade com o artigo 9° da Lei n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, o artigo 15
da Resolucao CD/FNDE n.° 04, de 16 de marc¢o de 2012.

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no &mbito do PRONATEC, na Secretaria
de Estado da Educacéo — SEE/PB, néo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer
natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneracdo ou proventos recebidos, conforme
preconiza o artigo 9°, § 3°, da Lei n.° 12.513/2011. O inicio das atividades do professor
bolsista dar-se-a mediante o fechamento de turmas (existéncia de demanda) e de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

3.3 A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-
Formacdo do PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei n.°
12.513/11 e nos artigos 14 e 15 da Resolucdo CD/FNDE n.° 04/12, observando as
seguintes condicdes:

3.3.1 A carga horaria semanal de dedicac¢éo ao Programa para bolsista servidor
publico federal, estadual ou municipal ficara limitada a um maximo de 15 horas
semanais, com horas-aula de 60 minutos, independentemente do Edital pelo qual foi
selecionado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profissional se propfe a atuar.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servi¢o publico
federal, estadual ou municipal, a bolsa s6 poderé ser concedida mediante autorizagéo
do setor de Recursos Humanos da Instituicio/Orgdo e da Chefia Imediata & qual o
servidor for vinculado. A carga horaria dos bolsistas que séo servidores publicos ndo
podera conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da Instituicéo,
conforme 81° do art. 9° da Lei n.°12.513, de 26 de outubro de 2011.

3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formagéo deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho, de acordo com a titulacéo:

TITULA(}AO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado R$50.00
Mestrado R$45.00
Especializacdo R$40.00
Graduacdao / Técnico R$35.00
Notdrio saber R$30.00




3.4.1 A titulagdo deve estar totalmente concluida e devidamente validada por
documentagdo comprobatdria durante a etapa de avaliacdo do processo seletivo;

3.4.2 Atitulacdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com
o Perfil do Candidato no Anexo I.

3.4.3 Nao serdo aceitas validacBes ou progressfes posteriores ao resultado do
Processo Seletivo.

3.5 Para os profissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas
(federal, estadual ou municipal) de educacéao profissional, cientifica e tecnolégica, este
valor poderé sofrer descontos das obrigacdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e
IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao Professor Bolsista por meio de
deposito bancario em conta corrente de sua titularidade, conforme Resolucdo CD/FNDE
n.° 04 de 16 de margo de 2012.

3.7 O pagamento da Bolsa-Formacao do PRONATEC sera efetivado exclusivamente
em conta bancéaria nominal do bolsista.

3.8 Aremuneracao da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do
PRONATEC, ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista
ndo pode ser remunerado por tais dias/horas.

3.9 A implantagéo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela
Secretaria de Estado da Educagéo, junto Geréncia Executiva da Educagéo Profissional
(GEEP), dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE, no a&mbito do PRONATEC.

3.10 Os profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes
atribuicdes, conforme estabelecidas na Resolu¢do CD/FNDE n.° 04, de 16 de marco de
2012:

I. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagdgicas e ministra-las aos beneficiarios
da Bolsa- Formagéo;

Il. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;
lll. Registrar no SISTEC a frequéncia e o0 desempenho académico dos estudantes;

IV. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e
perfil dos estudantes;

V. Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico
atendido;

VII. Participar dos encontros e reunibes das coordenacdes promovidos pelo
Coordenador Geral e Adjunto do programa e pela Geréncia Executiva da Educacéo
Profissional.




3.11 A carga horéria e a distribuicdo de disciplinas de cada Professor Bolsista podem
ser alteradas conforme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas,
com o intuito de garantir as condic¢des financeiras, materiais, logisticas e institucionais
requeridas para garantir o bom desenvolvimento dos cursos PRONATEC.

3.12 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as
horas letivas de aula, sendo advertido pela Coordenacédo caso haja impontualidade ou
irresponsabilidade com a boa qualidade do servico da oferta do curso e do atendimento
aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas do periodo
de 22 de marco a 04 de abril, até as 23h59min.

4.2 Para proceder a sua inscricdo nesse Edital para concorrer as vagas descritas no
item 5.1, o candidato devera:

4.2.1 Preencher Formuléario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.
4.2.1.1 E permitido selecionar apenas um curso de acordo com o perfil exigido.

4.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatérios através do Formulario
Online:

4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificacdo pessoal e CPF;

OBS: Serdo considerados documentos de identificagdo pessoal: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacéo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem a
conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatoérios de titulagao
académica, de acordo com o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional
para os respectivos encargos, conforme descrito no item 7.1.

4.2.2.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Professor Bolsista
PRONATEC, o profissional da Rede Federal, ou de outra rede publica, devera fazer a
comprovacao de sua experiéncia profissional através de:

a) Copia da publicacdo em Diario Oficial que comprove o cargo e/ou funcéo
exercidos e ou,

b) Cépia de Portaria ou outro documento oficial que comprove as atividades
exercidas.
4.2.2.4 Em caso de convocacdo para ocupar o encargo de Professor Bolsista
PRONATEC, o profissional que nao pertenca a Rede Federal, ou a outra rede publica,
devera fazer a comprovacao de sua experiéncia profissional por meio dos seguintes
documentos: Copia da Carteira de Trabalho que comprove o exercicio da atividade, ou
Cépia de Declaracdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia declarada
pelo candidato.
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http://bit.ly/pbtec

4.3 A SEE-PB nao se responsabiliza por inscricdes nao concluidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4 Todas as informagbes prestadas por cada candidato sdo de sua total
responsabilidade.

4.5 Nao serdo aceitas digitalizagcdes com rasuras que impossibilite conferir a informacao
ou originalidade do documento.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo
juramentada.

4.7 Declaracdes s6 poderado ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 3
meses da emissao.

4.8 Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selecao Publica
Simplificada, de acordo com as sanc¢des penais previstas em lei, o candidato que, em
qualquer tempo:

a) Realizar a inscricdo ap0s a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscricdo on-line sem apresentar a documentagdo obrigatéria completa
através da metodologia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de
inscricdo, ou apresentar documentacao de terceiros;

c) Cometer falsidade ideoldgica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Na&o preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por
este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no processo seletivo, ou

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4.9 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso
de cumpri-las, de modo que a Comissao de Selecdo incumbida em realizar o processo
seletivo ndo se responsabilizara por inscricdes recebidas com erros de preenchimento
na Formulario de Inscricdo Online ou por no envio da documentagédo comprobatoria.

4.10 O candidato podera apresentar apenas uma inscrigdo. Caso haja mais de uma
inscricdo do mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscri¢éo, registrada por CPF,
conforme item 4.2.

4.11 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.12 Nao haver4, em hipétese alguma, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.




5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas
horérias, o perfil dos profissionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a
serem preenchidas por este Processo de Sele¢do Publica Simplificada estao
discriminadas no ANEXO | deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, bem como
na Sumula n.° 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da
Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no
Decreto Federal n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Processo de Selecao Publica Simplificada em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacdo curricular, a avaliacdo de desempenho
didatico-pedagdgico, aos critérios de aprovacao e aos comandos do Decreto Federal n.°
6.944/20009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito
de inscri¢cdo para os encargos oferecidos no Processo de Selecdo Publica Simplificada
cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das
gue vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de
Selec¢éo Publica Simplificada, para cada disciplina/area de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a
disciplina/area de conhecimento com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de
inscricdo uma declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original
ou cépia autenticada em cartério expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicéo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem
enquadrados nessa lista —, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
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6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do encargo para
ao qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢ca, da Sumula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e
seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteracdes, ele sera classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

6.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos habilitados nesta condi¢cdo serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria por disciplina/area
do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selecdo Publica Simplificada, para atuacdo nas atividades do
PRONATEC, a que se refere este Edital, ser& conduzido por uma Comisséo de
Selec¢édo, composta pelos membros da Coordenacdo Geral do programa na Secretaria
de Estado da Educacéo - SEE/PB.

7.2 Para efeitos de homologacéo, apenas seréo consideradas validas as inscricdes dos
candidatos que atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO |
deste Edital.

7.3 O Processo de Sele¢do Publica Simplificada se dar4 por meio de avaliacdo
curricular, com carater eliminatério e classificatério, obedecendo aos critérios
estabelecidos no item 7.4 deste Edital.

7.4 A andlise dos curriculos serd realizada por uma Comissao de Selecdo, que
classificara os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo de acordo
com os seguintes critérios e distribuicdo de pontos:

TITULAC}AO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE PONTUAQAO
CONHECIMENTO EM QUE PRETENDE ATUAR MAXIMA
a. Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo/Técnico 10
b. Especializacdo 05
c. Mestrado 10
d. Doutorado 15
: Sub-total (I) _ 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA DA PONTUA(;AO
DISCIPLINA MAXIMA

e. Experiéncia profissional docente na &rea da disciplina/area de
conhecimento em que pretende atuar. (3,0 pontos por semestre)

f. Experiéncia profissional ndo académica (vivéncia/pratica
profissional) na area da disciplina/area de conhecimento em que 20
pretende atuar. (5,0 pontos por ano)

g. Tempo de servigo em Instituicdes de Ensino, exceto na atividade

30

de docéncia. (5,0 pontos por ano) 10
h. Participacdo em Atividades e/ou Projetos/Programas de 10
Extensdo. (5,0 pontos por semestre)
i. Cursos de capacitacdo, encontros e jornadas de atualizacdo na
area em que pretende lecionar, de no minimo 40 horas, por 5
certificacdo, realizados em entidades publicas ou privadas
reconhecidas. (2,5 pontos por curso)
Sub-total (II) 75
TOTAL (1 +11) 100




EETPR]

1. Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir maior
pontuacgédo para o candidato, com excec¢do da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1 (um) dos
itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de pds-graduacéo apresentados pelos candidatos devem ter validade
nacional nos termos da Lei n® 9.393/96 e alteragcdo subsequente, ou legislacao anterior quando cabivel.

2. A titulagdo académica nas letras de “a” a “d” precisam estar vinculado a area da disciplina/area de
conhecimento em que pretende atuar.

3. A documentagdo comprobatdria referente as letras “e”, “f" e “g” somente serdo validos mediante
comprovagdo por meio de carteira de trabalho, certiddo/declaracéo, contrato de trabalho, devendo esta
detalhando a atividade desenvolvida e o tempo.

4. Notorio saber sera comprovado através dos quesitos “e” até o “i".

5. A documentagédo comprobatéria referente a letra “h” somente serd valida mediante comprovagéo por
meio de declaracdo e/ou certidao de participacdo emitida pela Pro-Reitoria de Extensdo OU Coordenagdo
de Extensdo OU setor similar em instituicbes de Ensino Superior Publicas, devendo esta detalhada a
atividade desenvolvida.

7.5 Durante o procedimento de avaliacdo curricular s6 serdo atribuidos pontos aos
critérios estabelecidos no item 7.4 mediante a apresentacdo da respectiva
documentagéo comprobatoria.

7.6 A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos durante a avaliagéo curricular dos candidatos classificados, somando um
total maximo de 5 vezes o niumero de vagas disposto no Anexo |.

7.6.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para
0 encargo com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.6.2 Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Selecdo Publica
Simplificada os candidatos que n&o alcancarem classificacdo dentro do numero
maximo.

7.7 A aprovacéo e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocacao
para a realizagdo das atribuicbes pelo profissional e consequente percepcdo de
pagamento da bolsa, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia das Coordenagdes Geral do
PRONATEC na SEE-PB, bem como da existéncia de demanda nos cursos profissionais
técnicos de nivel médio, assim como, para os cursos FIC do PRONATEC pactuados
pela SEE-PB e da disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

7.8 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PRONATEC, poderdo ser feitas
novas convocagdes obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e 0
prazo de vigéncia deste Processo de Sele¢éo Publica Simplificada.

7.9 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condigéo.

7.10 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem
enquadrados nessa lista —, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

7.11 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do encargo para
ao qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

7.12 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢ca, da Sumula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e




seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragles, ele serd classificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

7.13 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos habilitados nesta condicdo serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria por encargo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na
disciplina/area do conhecimento sera considerado o disposto no artigo 16, 83° do
Decreto Federal n.° 6.944/09, e tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que tiver:

1° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03;

2° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.4;

3° Maior nota da Formacao Académica de acordo com o quadro do item 7.4;

9. DO RESULTADO DA SELECAO

9.1 O resultado da selecdo sera divulgado no endereco eletronico:
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

10. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

10.1 A classificacdo e a selecdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da
convocagdao do profissional para assumir as atribuicdes de Bolsista.

10.2 A convocacao dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em funcao
da necessidade do PRONATEC.

10.3 Em caso de convocagéao para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC,
o candidato convocado deverd apresentar a Coordenacdo Geral do PRONATEC ou ao
Coordenador Adjunto da Unidade de Ensino para o qual foi selecionado, até a data de
sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacéo original OU devidamente autenticada em cartorio que fora
apresentada no processo de inscricdo e exigida no item 4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacédo Geral
do PRONATEC no documento de convocacao);

c) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, em cumprimento ao
disposto no artigo 14, inciso Il, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de marco
de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacéo Geral do PRONATEC
no documento de convocagao);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacéo Geral
do PRONATEC no documento de convocacao);

10.4 A nao entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara

a néo investidura do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o
9
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proximo candidato apto na lista de classificagdo do presente Processo de Selecdo
Pudblica Simplificada.

10.5 Decorrido o periodo dois dias apds a convocacgao, o candidato sera desclassificado
e, a critério da Coordenacdo Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo
candidato apto na lista de classificacdo do presente Processo de Selecdo Publica
Simplificada.

10.6 O Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado
e podera vir a ministrar disciplinas correlatos a sua area de atuacdo e/ou formacao,
desde que nao ultrapasse a carga horaria prevista na legislacdo do PRONATEC (Lei n.°
12.513/11).

10.7 S&o de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto
as publicacBes deste Processo de Sele¢do Interna Simplificada por meio do portal da
Secretaria de Estado da Educacdo, no link PRONATEC: www.paraiba.pb.gov.br/
educacao/pronatec, ou no enderego eletronico bit.ly/pbtec.

11. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES

11.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do
PRONATEC, inclusive das atribuicbes desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no
referido Programa, ocorrerdo de forma continua e sistematica ou na forma presencial,
por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos pela Coordenacédo Geral do
programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolucdo CD/FNDE n.° 04/12.

11.2 As a¢cbes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educacéo
— MEC, por meio do acompanhamento e andlise de indicadores e dos registros no
sistema SISTEC, ou na forma presencial, por diligéncia in loco.

12. DO DESLIGAMENTO

12.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com
as obrigacdes ora pactuadas, cabendo a Coordenacdo Geral do Pronatec ou pelo
Coordenador Adjunto da Unidade de Ensino ofertante do curso para o qual o candidato
foi selecionado convocar o proximo candidato que compde a lista de classificados para
dar continuidade as atividades académicas.

12.2 A partir de 3 notificacbes de adverténcias emitidos pela Coordenacdo Geral, 0
bolsista podera ser desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela
Coordenacéo Geral do PRONATEC.

12.3 O Professor Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo
de 02 (dois) dias a contar do recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretara
em seu desligamento automético do Programa.

12.4 O afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua
remuneracéo, conforme o artigo 15, inciso Il, da Resolugcdo CD/FNDE n.° 04/2012.
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13. DOS RECURSOS

13.1 A Secretaria de Estado da Educacéo, junto com a Geréncia Executiva da Educacgéo
Profissional e a Coordenacdo Geral do PRONATEC tém a autoridade final na
apreciacao dos aspectos de contetido deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada,
cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios
ou erros formais na condug¢édo do mesmo.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de
Selecéo Interna Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com
o modelo apresentado no ANEXO Il deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds
a data de divulgagéo do resultado preliminar no portal
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

13.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario préprio que
sera disponibilizado a partir do endereco bit.ly/pbtec.

13.4 Competem a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a
Coordenacéo Geral do PRONATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

13.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos serda publicado nos
enderecos eletrénicos: www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

13.6 Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de
Selecao Publica Simplificada.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selecao Interna Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos
enderecos eletrénicos www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e
demais publicacdes referentes a este Edital de Selecdo Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei n.° 12.513 de 26 de outubro de
2011, pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Marco de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser
convidado a atuar em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de
Selec¢éo Puablica Simplificada, caso ndo tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado
para aquele municipio.

14.4.1 A SEE/PRONATEC ndo se responsabiliza por eventuais despesas de
deslocamento ou quaisquer outras relacionadas ao encargo de Professor Bolsista
PRONATEC.

14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC ser& preenchido em consonancia
com a necessidade de execucdo dos cursos e com a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Programa.
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14.6 O prazo de vigéncia deste Edital esta condicionado as pactuacbes de cursos
técnicos de nivel médio e cursos FIC programados para o ano de 2018 pela
Coordenacao Geral PRONATEC, podendo ser prorrogado até as pactuacdes de cursos
para o ano de 2019.

14.7 O periodo de duracdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos
PRONATEC na unidade escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliacdes a
cada final de curso (item 11).

14.8 A Coordenacéo Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execugao
de turmas do mesmo curso que sejam ofertados de forma consecutiva mediante a
avaliagédo do professor bolsista.

14.9 O limite méximo de recebimento ininterrupto para um mesmo bolsista sera de 04
(quatro) anos.

14.10 Duavidas decorrentes deste Edital de Selecdo Interna Simplificada deverdo ser
direcionadas, exclusivamente, para o endereco de e-mail pronatec@see.pb.gov.br.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagéo
Profissional — GEEP, em conjunto com a Coordenagédo Geral do PRONATEC da SEE-
PB.

14. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA

22/03 a 04/04/2018 Inscricoes
06/04/2018 Divulgacéo da relagédo dos candidatos inscritos
18/04/2018 Divulgacdo preliminar do resultado da avaliacdo

curricular
19 a 20/04/2018 Interposicdo de recurso

25/04/2018 Divulgacao do resultado da interposicéo de recurso
25/04/2018 Resultado final da selecéo

Jo&o Pessoa — PB, 27 de margo de 2018.

Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PRONATEC/SEE-PB
Portaria n.° 557/2017
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ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EDITAL SEE-PB n° 07/2018

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB

ANEXO | — DAS VAGAS PARA PROFESSORES
CURSOS DE QUALIFICACAO FORMACAO INICIAL CONTINUADA - FIC

LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MONSENHOR MORAIS
MUNICIPIO: BONITO DE SANTA FE
GERENCIA ENSINO: 92
CURSO: Inglés Bésico- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO VS&RS
Mundo do Trabalho
Structure(Gramatica)
reading(Técnicas de Leitura e Curso Superior em Letras Licenciatura em
Interpretacéo) Inglés OU Tecndélogo em Inglés OU Técnico de 01
nivel médio em Inglés OU pds-graduagdo na
Speaking(Conversacgéo) area.
Listening(Audicé&o)
Writing(Escrita)
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO VE&B\S
Mundo do Trabalho
Matematica Comercial e Financeira
Fundamentos da Promocé&o de Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo
Vendas em Gestao Comercial e Vendas OU Técnico de 01
nivel médio em Vendas OU Marketing OU pds-
Estratégias de Negociagdo e Vendas | graduacdo na area
Estabelecimentos Comerciais
Planejamento de Marketing




LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MONS CONSTANTINO VIEIRA

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Inglés Basico- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO vgcTsis
Mundo do Trabalho
Structure(Gramatica)
reading(Técnicas de Leitura e Curso Superior em Letras Licenciatura em
Interpretagao) Inglés OU Tecnodlogo em Inglés OU Técnico de 02
nivel médio em Inglés OU pés-graduacdo na
Speaking(Conversacéao) area.
Listening(Audi¢&o)
Writing(Escrita)
CURSO: Operador de Computador- 160 H
Mundo do Trabalho
Ipd
Windows Curso Superior em Informética OU Tecndlogo
Word em Redes de Computadores OU Sistemas de 01
Telecomunicagdo OU Técnico de nivel médio
Excel em Informatica OU pds-graduagédo na area.
Power Point
Internet
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Mundo do Trabalho
Organizacédo e Processos Gerenciais
Aspectos Juridicos das Organizacdes
Contabilidade Béasica Curso Superior em Administragdo ou em
T Marketing ou Tecnélogo em Gestdo e/ou
Estratégia de Mercado Gestdo Comercial e/ou Vendas ou Técnico de 01

Comportamentos Empreendedores

Plano Basico de Negdcios

Aspectos legais e burocraticos para
abertura de uma microempresa ou
cooperativa

nivel médio em Administragcdo ou em Vendas
ou em Marketing ou P4s-graduacédo na area
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LOCAL DE ATUACAO: EEEFM ELPIDIO DE ALMEIDA

MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Inglés Basico- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO vgcTsis
Mundo do Trabalho
Structure(Gramatica)
reading(Técnicas de Leitura e Curso Superior em Letras Licenciatura em
Interpretacéo) Inglés OU Tecndlogo em Inglés OU Técnico de 01
nivel médio em Inglés OU pés-graduagdo na
Speaking(Conversacéo) area.
Listening(Audi¢&o)
Writing(Escrita)
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LOCAL DE ATUACAO: EEEM VITAL DE NEGREIROS

MUNICIPIO: Cuité

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Inglés Basico- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO VS&ES
Mundo do Trabalho
Structure(Gramatica)
reading(Técnicas de Leitura e Curso Superior em Letras Licenciatura em
Interpretacéo) Inglés OU Tecndlogo em Inglés OU Técnico de 01
nivel médio em Inglés OU pés-graduacdo na
Speaking(Conversagéao) area.
Listening(Audi¢&o)
Writing(Escrita)
CURSO: Operador de Computador- 160 H
Mundo do Trabalho
Ipd
Windows Curso Superior em Informatica OU Tecnologo
em Redes de Computadores OU Sistemas de
Word S o ; - 01
Telecomunicagdo OU Técnico de nivel médio
Excel em Informatica OU pos-graduagédo na area.
Power Point
Internet
CURSQO: Cuidador de Idoso- 160 H
Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros
Prevencéo de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso
Nutri¢do do Idoso
Anatomia e Fisiologia Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo
em Enfermagem OU Técnico de nivel médio 01
Fundamentos de Gerontologia e em Enfermagem OU pos-graduacéo na area.
Geriatria
Doencas Prevalentes no ldoso
Disfunc¢des Orgéanicas do ldoso
Noc¢des de Farmacologia e
Administracdo de Medicamentos
Cuidados de Higiene e Promocéo do
Bem Estar do idoso
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LOCAL DE ATUACAO: EEEM HENRIQUES FERNANDES

MUNICIPIO: Curral de Cima

GERENCIA ENSINO: 142

CURSO: Cuidador de ldoso- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO

PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO

QTD
VAGAS

Mundo do Trabalho

Noc¢bes de Primeiros Socorros

Prevencéo de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso

Nutricdo do Idoso

Anatomia e Fisiologia

Fundamentos de Gerontologia e
Geriatria

Doencgas Prevalentes no Idoso

Disfungbes Orgénicas do Idoso

Noc¢des de Farmacologia e
Administracdo de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promocéo do
Bem Estar do idoso

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo
em Enfermagem OU Técnico de nivel médio
em Enfermagem OU pés-graduacgédo na area.

01

CURSO: Salgadeiro - 160 H

Mundo do Trabalho

Tecnologia do Salgadeiro

Processos de Fabricacdo de coxinhas,
pasteis, bolachas, salgados diversos

Gestdo em Recursos Materiais

Direito e Legislagéo

Curso Superior em Gastronomia OU Tecndlogo
em Gastronomia OU Técnico de nivel médio
em Confeitaria OU Gastronomia OU pos-

graduacdo na éarea.

01
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LOCAL DE ATUACAO: EM AUREA CORREIA DE QUEIROZ

MUNICIPIO: GURJAO

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Operador de Telemarketing - 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO V,ScTsis
Mundo do Trabalho
Perfil e funcdes do operador de
telemarketing Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo
Centrais de atendimento e em Marketing OU Técnico de nivel médio em 01
equipamentos do telemarketing Marketing OU pés-graduacéo na area
Telemarketing Ativo
Telemarketing Receptivo
CURSQO: Organizador Eventos- 180 H
Mundo do Trabalho
Fundamentos de Eventos
Etiqueta e Postura profissional Curso Superior em Eventos OU Turismo OU
Cerimonial e Protocolo Técnicos em nivel médio em Eventos OU 01
Marketing de eventos Turismo OU pos-graduacdo na é&rea de
Planejamento e Organizagdo de | conhecimento
Eventos
Gestéo Financeira de Eventos
NocOes de Segurangca em Eventos
CURSQO: Assistente Administrativo- 160 H
Mercado de Trabalho
Introducdo a Gestdo de Empresas
Introducéo a Gestédo de Recursos
Admini HurpagosM — Curso Superior em Administracdo OU
ministragdo ,e_ ateriais Tecndlogo em Administragdo OU Técnico de 01
Aspectos Juridicos das nivel médio em Administracdo OU pds-
Organizacbes graduacao na area
Contabilidade Basica
Introducéo ao Marketing
Redacdo Comercial
CURSO: Recepcionista- 160 H
Mundo do Trabalho
Relacionamento Interpessoal
Atendimento ao Cliente
Boas Maneiras e Imagem Pessoal
" g Curso Superior em Administracdo OU
Conceitos e Fundamentos da Tecndlogo em Administracdo OU Técnico de o1

Hospitalidade

Redacéo Empresarial

Técnicas de Comunicacao

Técnicas de Recepcédo

Relacionamento Interpessoal

nivel médio em Administragdo OU pOs-
graduacéo na area
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LOCAL DE ATUACAO: ENE PROF FRANCELINO A NEVES

MUNICIPIO: ITAPORANGA

GERENCIA ENSINO: 72

CURSO: Inglés Basico- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO vgcTsis
Mundo do Trabalho
Structure(Gramatica)
reading(Técnicas de Leitura e Curso Superior em Letras Licenciatura em
Interpretacéo) Inglés OU Tecndlogo em Inglés OU Técnico de 01
nivel médio em Inglés OU pés-graduagdo na
Speaking(Conversacéo) area.
Listening(Audi¢&o)
Writing(Escrita)
CURSO: Agente de Informacdes Turisticas- 200 H
Mundo do Trabalho
Comunicacao e Relacdes
Interpessoais Voltadas ao
Atendimento Turistico
Turismo e Hospitalidade Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo em
csuura e Organizscaodos | TS0 00 Teonio de nivel medo em | 01
Equipamentos e Servicos POs-g &
Patrimdnio Histérico Cultural
Paraibano
Patrimdnio Natural do Litoral
Paraibano
CURSO: Montador e Reparador de Computadores- 160 H
Mundo do Trabalho
Introducdo a Hardware e Software
Montagem e Manutencéo de Curso Superior em Informética OU Tecndlogo
Computadores em Redes de Computadores OU Sistemas de 01

Instalac&o de Sistemas Operacionais e
Configuracdes

Diagndstico e Reparo

Telecomunicagdo OU Técnico de nivel médio
em Informatica OU pds-graduagédo na area.
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LOCAL DE ATUACAO: EEFM JOAO GOULART

MUNICIPIO: JOAO PESSOA

GERENCIA ENSINO: 12

CURSO: Confeiteiro- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO Vgg,lis
Mundo do Trabalho
Tecnologia da Confeitaria Curso Superior em Gastronomia OU Tecnologo
. em Gastronomia OU Técnico de nivel médio 01
Processos de Fabricacéo de bolos, | em Confeitaria OU Gastronomia OU pos-
tortas, salgados, biscoitos, doces | graduacéo na area.
diversos
CURSO: Montador e Reparador de Computadores- 160 H
Mundo do Trabalho
Introducao a Hardware e Software
Montagem e Manutencéo de Curso Superior em Informatica OU Tecnologo
Computadores em Redes de Computadores OU Sistemas de 01
Telecomunicacdo OU Técnico de nivel médio
Instalagéo de Sistemas Operacionais e | em Informatica OU pés-graduacéo na area.
Configuracdes
Diagnéstico e Reparo
CURSO: Salgadeiro - 160 H
Mundo do Trabalho
_ _ Curso Superior em Gastronomia OU Tecndlogo
Tecnologia do Salgadeiro em Gastronomia OU Técnico de nivel médio o1

Processos de Fabricacdo de coxinhas,
pasteis, bolachas, salgados diversos

em Confeitaria OU Gastronomia OU pos-
graduacéo na éarea.
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LOCAL DE ATUACAO: EM AMERICO FALCAO

MUNICIPIO: LUCENA

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Inglés Basico- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO vgcT;/[s)\s
Mundo do Trabalho
-Struct'ure.(Gramancfa\) Curso Superior em Letras Licenciatura em
reading(Técnicas de Leitura e Inglés OU Tecndlogo em Inglés OU Técnico de o1
Interpretagéo) nivel médio em Inglés OU pés-graduacdo na
Speaking(Conversacao) area
Listening(Audicéo)
Writing(Escrita)
CURSO: Agente de Informag@es Turisticas- 200 H
Mundo do Trabalho
Comunicacéo e Relacdes
Interpessoais Voltadas ao
Atendimento Turistico
Turismo e Hospitalidade Curso Superior em Turismo OU Tecndélogo em
Estrutura e Organizacao dos Turismo OU Técnico de nivel médio em 01
Equipamentos e Servicos Turismo OU pds-graduacao na area
Patrimdnio Histdrico Cultural
Paraibano
Patrimdnio Natural do Litoral
Paraibano
CURSO: Salgadeiro - 160 H
Mundo do Trabalho
_ _ Curso Superior em Gastronomia OU Tecnologo
Tecnologia do Salgadeiro em Gastronomia OU Técnico de nivel médio o1

Processos de Fabricacéo de coxinhas,
pasteis, bolachas, salgados diversos

em Confeitaria OU Gastronomia OU pos-
graduacdao na area.
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LOCAL DE ATUACAO: EEEF DR GUSTAVO FERNANDES DE LIMA SOBRINHO

MUNICIPIO: MAMANGUAPE

GERENCIA ENSINO: 142

CURSO: Inglés Basico- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO v(AgcTsis
Mundo do Trabalho
'Structlure'(Gramatlcfa\) Curso Superior em Letras Licenciatura em
reading(Técnicas de Leitura e Inglés OU Tecnologo em Inglés OU Técnico de 01
Interpretacao) nivel médio em Inglés OU pds-graduacdo na
Speaking(Conversacao) area
Listening(Audicéo)
Writing(Escrita)
CURSO: Inglés Intermediario - 160 H
Mundo do Trabalho
Structure(Gramética) . . :
eadno(Tecnicas de Letrae | 050 SURETOT o Leves Lesnie o
Interpretacéo) g g g 01

nivel médio em Inglés OU pés-graduagédo na

Speaking(Conversacéo) area

Listening(Audicéo)

Writing(Escrita)

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

Mundo do Trabalho

Noc¢des de Primeiros Socorros

Prevencao de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso

Nutricdo do ldoso

Anatomia e Fisiologia Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo

em Enfermagem OU Técnico de nivel médio 01

Fundamentos de Gerontologia e em Enfermagem OU pés-graduacgédo na area.

Geriatria

Doencas Prevalentes no Idoso

Disfuncbes Orgéanicas do Idoso

Noc¢bes de Farmacologia e
Administracdo de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promocéo do
Bem Estar do idoso

CURSO: Confeiteiro- 160 H

Mundo do Trabalho

Tecnologia da Confeitaria Curso Superior em Gastronomia OU Tecnélogo

em Gastronomia OU Técnico de nivel médio

ProceSSOSIdedFabI;f:agalo de(;)OIOS’ em Confeitaria OU Gastronomia OU pos- 01
tortas, salgados, biscoitos, doces | graduacio na area.
diversos
CURSO: Montador e Reparador de Computadores- 160 H
Mundo do Trabalho
Introducdo a Hardware e S~oftware Curso Superior em Informatica OU Tecndlogo
Montagem e Manutencéo de :
em Redes de Computadores OU Sistemas de
Computadores S R ; . 01
Instalacho de Sist 0 —— Telecomunicacdo OU Técnico de nivel médio
nstalacao de sistemas LUperacionals € | o |nformatica OU pés-graduacgéo na area.
Configuracbes

Diagnostico e Reparo
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LOCAL DE ATUACAO: EEEFM CONEGO JOSE RIBEIRO BESSA

MUNICIPIO: Mataraca

GERENCIA ENSINO: 2

CURSO: Operador de Computador- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO Vggis
Mundo do Trabalho
Ipd
Windows Curso Superior em Informatica OU Tecnélogo
em Redes de Computadores OU Sistemas de
Word S o X . 01
Telecomunicacdo OU Técnico de nivel médio
Excel em Informatica OU pés-graduacédo na area.
Power Point
Internet
CURSO: Agente de Informacdes Turisticas- 200 H
Mundo do Trabalho
Comunicacéo e Relacdes
Interpessoais Voltadas ao
Atendimento Turistico
Turismo e Hospitalidade Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo em
cstuur e Organizacao dos | TU1ST0 O Tecrio e nive medo em | 01
Equipamentos e Servi¢cos Pos-g ¢
Patriménio Histérico Cultural
Paraibano
Patriménio Natural do Litoral
Paraibano
CURSO: Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao- 160 H
Mundo do Trabalho
Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou
Eletricidade Basica Energia Renovaveis OU Tecnologo em Elétrica
Ou Energia Renovaveis OU Técnico de nivel 01

InstalagBes de Sistemas Elétricos

Nog6es de Projetos Elétricos

médio em Eletricista Instalador Predial OU pds-
graduacéo na éarea.
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LOCAL DE ATUACAO: EEEFM JOSE LEITE DE SOUSA

MUNICIPIO: MONTEIRO

GERENCIA ENSINO: 52

CURSO: Inglés Intermediario- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO Vggis
Mundo do Trabalho
truct ati . . .
_S ruc/ure'(Grama IC?) Curso Superior em Letras Licenciatura em
reading(Técnicas de Leitura e Inglés OU Tecnologo em Inglés OU Técnico de o1
Interpretacao) nivel médio em Inglés OU pés-graduacdo na
Speaking(Conversacéo) area
Listening(Audicéo)
Writing(Escrita)
CURSQO: Cuidador de Idoso- 160 H
Mundo do Trabalho
Noc¢des de Primeiros Socorros
Prevencao de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso
Nutricdo do ldoso
Anatomia e Fisiologia Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo
Fundamentos de Gerontologia e em Enfermagem OU Técnico de nivel médio 01
Geriatria em Enfermagem OU pés-graduacéo na area.
Doencas Prevalentes no ldoso
Disfungbes Orgéanicas do ldoso
Noc¢bes de Farmacologia e
Administracdo de Medicamentos
Cuidados de Higiene e Promocéo do
Bem Estar do idoso
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
Mundo do Trabalho
Introducdo & gestdo de Empresas . N
¢ g = o P Curso Superior em Gestdo de Recursos
Redacéo Oficial ¥ ouU S . Administracio OU
Célculos trabalhistas e folha de umanos uperior em Administragao
Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos 01
pagamento Lo . L
= = OU Técnico de nivel médio em Recursos
Introducdo a Gestao de Recursos Humanos OU pos-araduacio na area
Humanos Pos-g ¢ '
Introducéo ao Departamento de
Pessoal
CURSO: Organizador Eventos- 180 H
Mundo do Trabalho
Fundamentos de Eventos
Etiqueta e Postura profissional
Cerimonial e Protocolo Curso Superior em Eventos OU Turismo OU
Marketing de eventos Técnicos em nivel médio em Eventos OU 01

Planejamento e Organizacao de
Eventos

Gestao Financeira de Eventos

Noc¢bes de Seguranca em Eventos

Turismo OU pés-graduacdo na éarea de
conhecimento
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CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

Mundo do Trabalho

Organizacédo e Processos Gerenciais

Aspectos Juridicos das Organizacodes

Contabilidade Basica Curso Superior em Administracdo ou em
Marketing ou Tecndlogo em Gestdao e/ou
Estratégia de Mercado Gestao Comercial e/ou Vendas ou Técnico de

nivel médio em Administracdo ou em Vendas
Comportamentos Empreendedores | ou em Marketing ou Pés-graduac&o na area

Plano Basico de Negdcios

Aspectos legais e burocraticos para
abertura de uma microempresa ou
cooperativa

01
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LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MARGARIDA DIAS

MUNICIPIO: Pedro Régis

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Salgadeiro- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO Vggis
Mundo do Trabalho Curso Superior em Gastronomia OU Tecnélogo
; ; em Gastronomia OU Técnico de nivel médio
Tecnologia do Salgadeiro em Confeitaria OU Gastronomia OU poés- 01
Processos de Fabricacéo de coxinhas, | graduacio na area.
pasteis, bolachas, salgados diversos
CURSQO: Cuidador de Idoso- 160 H
Mundo do Trabalho
Noc¢bes de Primeiros Socorros
Prevencéo de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso
Nutri¢do do Idoso
Anatomia e Fisiologia Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo
em Enfermagem OU Técnico de nivel médio 01
Fundamentos de Gerontologia e em Enfermagem OU pés-graduacéo na area.
Geriatria
Doencas Prevalentes no ldoso
Disfungbes Orgénicas do Idoso
Noc¢des de Farmacologia e
Administracdo de Medicamentos
Cuidados de Higiene e Promocéo do
Bem Estar do idoso
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Mundo do Trabalho
Organizacéo e Processos Gerenciais
Aspectos Juridicos das Organizacdes
Contabilidade Béasica Curso Superior em Administragdo ou em
. Marketing ou Tecnélogo em Gestdo e/ou
Estratégia de Mercado Gestdo Comercial e/ou Vendas ou Técnico de 01

Comportamentos Empreendedores

Plano Basico de Negdcios

Aspectos legais e burocraticos para
abertura de uma microempresa ou
cooperativa

nivel médio em Administracdo ou em Vendas
ou em Marketing ou P4s-graduacédo na area
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LOCAL DE ATUACAO: EEEFM ANTONIO GALDINO FILHO

MUNICIPIO: POCINHO

GERENCIA ENSINO: 32

CURSO: Inglés Basico- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO

PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO

QTD
VAGAS

Mundo do Trabalho

Structure(Gramatica)

reading(Técnicas de Leitura e
Interpretagéo)

Curso Superior em Letras Licenciatura em
Inglés OU Tecnodlogo em Inglés OU Técnico de

Speaking(Conversacao)

nivel médio em Inglés OU pés-graduacdo na
area

Listening(Audicéo)

Writing(Escrita)

01

CURSO:

Cuidador de Idoso- 160 H

Mundo do Trabalho

Nocbes de Primeiros Socorros

Prevencdo de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso

Nutricdo do ldoso

Anatomia e Fisiologia

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo

Fundamentos de Gerontologia e
Geriatria

em Enfermagem OU Técnico de nivel médio
em Enfermagem OU pés-graduacgédo na area.

Doencas Prevalentes no ldoso

Disfun¢bes Orgénicas do ldoso

Noc¢bes de Farmacologia e
Administracdo de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promocéo do
Bem Estar do idoso

01

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

Mundo do Trabalho

Organizacdo e Processos Gerenciais

Aspectos Juridicos das Organizacdes

Contabilidade Béasica

Estratégia de Mercado

Comportamentos Empreendedores

Plano Basico de Negdcios

Aspectos legais e burocraticos para
abertura de uma microempresa ou
cooperativa

Curso Superior em Administragdo ou em
Marketing ou Tecndlogo em Gestdo e/ou
Gestdo Comercial e/ou Vendas ou Técnico de
nivel médio em Administracdo ou em Vendas
ou em Marketing ou Pos-graduacao na area

01
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LOCAL DE ATUACAO: EEEFM LUIZ GONZAGA BURITY

MUNICIPIO: Rio Tinto

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Inglés Basico- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO vgcTsis
Mundo do Trabalho
Structure(Gramatica)
reading(Técnicas de Leitura e Curso Superior em Letras Licenciatura em
Interpretac&o) Inglés OU Tecndlogo em Inglés OU Técnico de o1
] N nivel médio em Inglés OU pés-graduagdo na
Speaking(Conversacao) area
Listening(Audic&o)
Writing(Escrita)
CURSQO: Cuidador de Idoso- 160 H
Mundo do Trabalho
Noc¢des de Primeiros Socorros
Prevencao de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso
Nutricdo do ldoso
Anatomia e Fisiologia Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo
em Enfermagem OU Técnico de nivel médio 01

Fundamentos de Gerontologia e
Geriatria

em Enfermagem OU pés-graduacgédo na area.

Doencas Prevalentes no ldoso

Disfungbes Orgéanicas do ldoso

Noc¢bes de Farmacologia e
Administracdo de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promocéo do
Bem Estar do idoso
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LOCAL DE ATUACAO: EEEFM JERONIMO LAWEN

MUNICIPIO: Santa Luzia

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Operador de Computador- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO Vggis
Mundo do Trabalho
Ipd
Wind Curso Superior em Informatica OU Tecnélogo
Indows em Redes de Computadores OU Sistemas de 01
Word Telecomunicagdo OU Técnico de nivel médio
em Informatica OU pds-graduagédo na area.
Excel
Power Point
Internet
CURSO: Agente de Informacdes Turisticas- 200 H
Mundo do Trabalho
Comunicacéo e Relacdes
Interpessoais Voltadas ao
Atendimento Turistico
Turismo e Hospitalidade Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo em
Estrutura e Organizacédo dos iu:!zmg O?JU él_ecrg'goa %i nr;l\glamedlo em 01
Equipamentos e Servicos uri pos-graduac
Patriménio Histérico Cultural
Paraibano
Patriménio Natural do Litoral
Paraibano
CURSO: Instalador e Reparador de Redes de Computadores- 160 H
Mundo do Trabalho
Eletricidade Béasica
Cabeamento estruturado Curso Superior em Informética OU _Tecnélogo
em Redes de Computadores OU Sistemas de 01
. Telecomunicagdo OU Técnico de nivel médio
Planejamento de Redes de em Informatica OU pds-graduagédo na area.
Computadores
Instalacdo de Redes Locais
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Mundo do Trabalho
Organizacdo e Processos Gerenciais
Aspectos Juridicos das Organizacdes
Contabilidade Béasica Curso Superior em Administracdo ou em
T Marketing ou Tecndlogo em Gestdo e/ou
Estratégia de Mercado Gestdo Comercial e/ou Vendas ou Técnico de 01

Comportamentos Empreendedores

nivel médio em Administracdo ou em Vendas

Plano Basico de Negdcios

ou em Marketing ou Pos-graduacao na area

Aspectos legais e burocraticos para
abertura de uma microempresa ou
cooperativa

29




LOCAL DE ATUACAO: EEEFM BATISTA LEITE

MUNICIPIO: Sousa

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO VS&RS
Mundo do Trabalho
Organizacédo e Processos Gerenciais
Aspectos Juridicos das Organizacdes
Contabilidade Béasica Curso Superior em Administragdo ou em
. Marketing ou Tecndlogo em Gestdao e/ou
Estratégia de Mercado Gestdo Comercial e/ou Vendas ou Técnico de 01

Comportamentos Empreendedores | nivel médio em Administracdo ou em Vendas

. . ou em Marketing ou P4s-graduacéo na area.
Plano Basico de Negdcios

Aspectos legais e burocraticos para
abertura de uma microempresa ou
cooperativa
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LOCAL DE ATUACAO: EMEIF GONSALA RODRIGUES DE FREITAS

MUNICIPIO: Sumé

GERENCIA ENSINO: 2

CURSO: Operador de Computador- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO Vgg,lis
Mundo do Trabalho
,'pd Curso Superior em Informatica OU Tecndlogo
W\'/(‘/do(‘j"’s em Redes de Computadores OU Sistemas de o1
EX‘(’:LI Telecomunicacdo OU Técnico de nivel médio
Bower PO em Informatica OU pds-graduagédo na area.
Internet
CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H
Mundo do Trabalho
Organizacao e Processos Gerenciais
Coénclér:g;‘;izer'\%‘?;Z%"al Curso Superior em Administracdo OU
— Tecndlogo em Administracdo OU Técnico de
Estratégia de Mercado . b 3 ~ . 01
Andlise de Projetos nivel m~ed|o em Administracdo OU pés-
Controladoria graduacéo na éarea.
Gestdo em Recursos Materiais
Direito e Legislacdo
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Mundo do Trabalho
Nocdes de Primeiros Socorros
Prevencédo de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso
Nutri¢do do Idoso . p
i _ i Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo
Anatomia e Fisiologia em Enfermagem OU Técnico de nivel médio 01
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria | €M Enfermagem OU pos-graduagdo na area.
Doencas Prevalentes no Idoso
Disfuncdes Organicas do Idoso
Nog¢des de Farmacologia e Administragéo
de Medicamentos
Cuidados de Higiene e Promog¢&o do Bem
Estar do idoso
CURSO: Cuidador Infantil- 160 H
Mundo do Trabalho
Nog0Oes de Primeiros Socorros _
Literatura, musicalizacéo e brincadeiras | CUrso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo
O papel do Cuidador Infantil em Enfermagem OU Técnico de nivel médio 01
O processo de desenvolvimento Infantil em Enfermagem OU pds-graduagao na area.
Nutricdo Infantil
Cuidados com o Recém-nascido
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
Mundo do Trabalho
Introducao a gestdo de Empresas
Redacéo Oficial Curso Superior em Gestdo de Recursos
Célculos trabalhistas e folha de Humanos OU Superior em Administragcdo OU
pagamento Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos 01
Introducado a Gestao de Recursos OU Técnico de nivel médio em Recursos
Humanos Humanos OU po6s-graduacédo na area.
Introdugdo ao Departamento de
Pessoal
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LOCAL DE ATUACAO: EEEFM ADRIANO FEITOSA

MUNICIPIO: Tavares

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Operador de Computador- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO Vggis
Mundo do Trabalho
.Ipd Curso Superior em Informatica OU Tecndlogo
Windows em Redes de Computadores OU Sistemas de
Word Telecomunicacdo OU Técnico de nivel médio 01
Excel em Informatica OU pés-graduacgio na area.
Power Point
Internet
CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H
Mundo do Trabalho
Organizacédo e Processos Gerenciais
Co?umcag_ao Empresarial Curso Superior em Administragdo OU
conomia e Mercado . o ~ >
— Tecnologo em Administragdo OU Técnico de
Estratégia de Mercado . b, ¥ ~ . 01
Analise de Projetos nivel m~ed|o em Administracdo OU pos-
. graduacéo na éarea.
Controladoria
Gestédo em Recursos Materiais
Direito e Legislacdo
CURSQO: Cuidador de Idoso- 160 H
Mundo do Trabalho
Noc¢des de Primeiros Socorros
Prevencdo de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso
Nutri¢géo do Idoso _ i
Anatomia e Fisiologia Curso Superior em Enfermagem ou :I'ecnolpg_o
Fundamentos de Gerontologia e em Enfermagem OU Tecnlco deanveI ,med|o 01
o em Enfermagem OU pés-graduacéo na area.
Geriatria
Doencas Prevalentes no ldoso
Disfungbes Orgénicas do ldoso
Nogdes de Farmacologia e
Administracdo de Medicamentos
Cuidados de Higiene e Promocéo do
Bem Estar do idoso
CURSQO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
Mundo do Trabalho
Introducdo a gestdo de Empresas
Redacéo Oficial Curso Superior em Gestdo de Recursos
Célculos trabalhistas e folha de Humanos OU Superior em Administragéo OU
pagamento Tecnd6logo em Gestdo de Recursos Humanos 01
Introducdo a Gestédo de Recursos OU Técnico de nivel médio em Recursos
Humanos Humanos OU pos-graduacao na area.
Introducéo ao Departamento de
Pessoal
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LOCAL DE ATUACAO: EEEFM DR JOSE DUARTE FILHO

MUNICIPIO: Uiradna

GERENCIA ENSINO: @

CURSO: Inglés Basico- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO Vggis
Mundo do Trabalho
Structure(Gramatica)
reading(ITécnicas d~e Leitura e Curso Superior em Letras Licenciatura em
nterpretacao) Inglés OU Tecndlogo em Inglés OU Técnico de o1
. ~ nivel médio em Inglés OU pés-graduacdo na
Speaking(Conversacéao) Area
Listening(Audicéo)
Writing(Escrita)
CURSO: Cuidador de ldoso- 160 H
Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros
Prevencéo de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao
Idoso
Nutri¢do do Idoso
Anatomia e Fisiologia Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo
em Enfermagem OU Técnico de nivel médio 01

Fundamentos de Gerontologia e
Geriatria

Doencas Prevalentes no ldoso

Disfunc¢des Orgéanicas do ldoso

Noc¢des de Farmacologia e
Administracdo de Medicamentos

Cuidados de Higiene e Promocéo do
Bem Estar do idoso

em Enfermagem OU pés-graduacéo na area.
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ESTADO DA PARAIBA )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ

EDITAL SEE-PB n° 07/2018

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecdo Publica Simplificada para
Professor Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC, regido pelo Edital n.° 07/2018, realizado pela Secretaria de Estado da Educacéo
da Paraiba.

Eu, ,
portador (a) do RG n.° , inscrito (@) no CPF sob o n.°
, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de
Selecao Publica Simplificada para Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de
Professor Bolsista, conforme o Edital SEE-PB n.° , venho por meio deste,
interpor RECURSO, junto a Comisséo de Selecdo da Coordenacgédo Geral do Programa na SEE-
PB em face ao resultado preliminar divulgado, tendo por objeto de contestacéo a (s) seguinte (s)
decisao (6es):

Os argumentos com o0s quais contesto a (s) referida (s) decisédo (6es) sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo o0s seguintes documentos:

, de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
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