ORCAMENTO PLANILHA DE ORCAMENTO
DATA: 18/11/2014
OBRA: CONSTRUCAO DO CREAS DE ALAGOINHA-PB
LS - MENSALISTA = 72,25%
Prazo da obra 4,00 meses LS - HORISTA = 116,37%
Valor da obra sem BDI e sem administraggo local e encargos complementares 250.015,38
Local:
® VALOR R$

ITEM DISCRIMINACAO UNID. | QUANTID. UNITARIO GLOBAL
01.00 [ADMINISTRACAO LOCAL SEM BDI 21.100,29
01.01 |Administragdo local - Pessoal més 4,00 3.093,46 12.373,84
01.02 |Administragdo local - Despesas Gerais mensais més 4,00 1.052,95 4.211,80
01.03 [Administragdo local - Despesas Gerais fixas und 1,00 1.616,23 1.616,23
01.04 |Administragfo local - Veiculos e Equipamentos més 4,00 482,07 1.928,28
01.05 |Administragio local - Moveis e Utensilios und 1,00 970,14 970,14
02.00 |ENCARGOS COMPLEMENTARES SEM BDI 9.552,72
02.01 |Vale transporte més 1.163,80 0,00
02.02 |Refei¢do (café da manh3) més 4,00 316,25 1.265,00
02.03 [Cesta basica més 4,00 1.138,50 4.554,00
02.04 |[EPI - Equipamento de prote¢do individual més 4,00 350,32 1.401,28
02.05 [Ferramentas manuais més 4,00 275,30 1.101,20
02.06 |Uniforme de trabalho més 4,00 184,47 737,88
02.07 [Exames médicos obrigatérios més 4,00 123,34 493,36

ORCAMENTISTA (nome, titulo, CREA e assinatura):
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02- ENCARGOS COMPLEMENTARES.

Dados da composicio

Cédigo Descrigdo Unidade Prod. Equipe Coddigo Valor
02.01  Vale transporte més 1,00 51 1.163,80
( A) Equipamento
( D) Mzo de Obra Total -Encargos Sociais: 1,16
Cédigo  Descrigiio Unidade Quantidade Unitério Valor Final
(B) SUB-TOTAL: -
( C) FERRAMENTAS: 0,00 % 0,00
(D) TOTAL: -
( E ) Custo Horario Total (A+ D) TOTAL: -
( F ) Custo Unitario de Execugéo ( E / Produgéo da Equipe ) TOTAL: -
( G ) Material
Cédigo Descri¢do Unidade Quantidade Unitario Valor Final
TOTAL: -
( H) Diversos i
Caédigo Descrigdo Unidade Quantidade Unitario Valor Final
Vale transporte und 1.280,00 1,70 2.176,00
Desconto do salario referente ao fornecimento do
vale transporte segundo legislagio vigente und 32,00 (31,20 (998,40)
TOTAL: 1.163,80
(1) Custo Direto Total (F+G+H) TOTAL: 1.163,80
( J) Bonificaggo ( BDI ) 0,00% TOTAL: -
(K ) Custo Unitario Total (I1+17) TOTAL: 1.163,80

Quantidade media de funcionarios da obra =
Quantidade de vales dias por funcionério =
Quantidade de dias com vale transporte =

32,00 Funcionarios /Més
2,00 vales /Funcionarios
20,00 dias /Funciondrios

Quantidade de vales transporte da obra mensal = (Quantidade media de funcionarios da obra x
Quantidade de vales dias por funcionarios x Quantidade de dias com vale transporte) =
Conforme legislagio vigente o desconto do salério referente ao fornecimento do vale transporte é de 6% sobre o salario do funcionario

1.280,00 vales /més

No nosso calculo levamos em consideragéio para o salario médio que o efetivo seria de 1/3 de oficial e 2/3 de

servente
Salario de oficial= R$ 600,00
Salario de servente = R$ 480,00

Saléario médio levando se em consideragdo de que o efetivo seria de 1/3 de oficial e 2/3 de servente =
Desconto de 6% sobre o saldrio médio adotado referente ao fornecimento do

vale transporte segundo legislagdo vigente =

R$ 31,20

R$ 520,00



02- ENCARGOS COMPLEMENTARES

Dades da composicdo. o . e - -
Codigo Descrigio Unidade Prod. Equipe Cédigo Valor
02.02 Refeigfo (café da manh3) més 1,00 51 316,25
( A) Equipamento
( D ) Mo de Obra Total -Encargos Sociais: 1,16
Codigo  Descrigiio Unidade Quantidade Unitério Valor Final
(B)SUB-TOTAL: -
( C) FERRAMENTAS: 0,00 % 0,00
(D) TOTAL: -
( E) Custo Horario Total (A + D) TOTAL: -
( F ) Custo Unitario de Execuggo ( E / Produggio da Equipe ) TOTAL: -
( G ) Material
Codigo Descrigiio Unidade Quantidade Unitdrio Valor Final
TOTAL: -
( H) Diversos
Codigo Descrigio Unidade Quantidade Unitario Valor Final
Refeigdo (café da manha) und 640,00 0,50 320,00
TOTAL: 316,25
(1) Custo Direto Total (F+ G+ H) TOTAL: 316,25
{J) Bonificagfio ( BDI ) 0,00% TOTAL: -
(K ) Custo Unitario Total (I+17) TOTAL: 316,25
Quantidade media de funcionarios da obra = 32,00 Funciondrios /Més
Quantidade de Refei¢do (café da manhi) por funciondrios = 1,00 und
Quantidade de dias com Refeigdo (café da manhd) por funcionarios = 20,00 und
Quantidade de Refeigfo (café da manh3) da obra mensal = (Quantidade media de funcionérios da obra
x Quantidade de Refeigdo (café da manh3) dias por funcionarios x Quantidade de dias com Refeigdo Refeigio (café da
(café da manh3)) = 640,00 manhd) /més



02-- ENCARGOS COMPLEMENTARES

Dados da compeosiciio ,
Caédigo Descrigiao Unidade Prod. Equipe Cédigo Valor
02.03 Cesta basica més 1,00 51 1.138,50
( A ) Equipamento
(D) Mao de Obra Total -Encargos Sociais: 1,16
Cédigo  Descricio Unidade Quantidade Unitério Valor Final
(B) SUB-TOTAL: -
(C) FERRAMENTAS: 0,00 % 0,00
(D) TOTAL: -
( E) Custo Horério Total (A+ D) TOTAL: -
( F ) Custo Unitario de Execugéo ( E / Produggio da Equipe ) TOTAL: -
( G ) Material
Cédigo Descrigiio Unidade Quantidade Unitdrio Valor Final
TOTAL: -
( H) Diversos
Cédigo Descri¢do Unidade Quantidade Unitario Valor Final
Cesta basica und 32,00 36,00 1.152,00
TOTAL: 1.138,50
(1) Custo Direto Total (F+ G+ H) TOTAL: 1.138,50
(J ) Bonificagio ( BDI ) 0,00% TOTAL: -
(K ) Custo Unitario Total (1+7J) TOTAL: 1.138,50
Quantidade media de funcionarios da obra = 32,00 Funcionarios /Més
Quantidade de Cesta basica por funciondrios = 1,00 und
Quantidade de dias com Refei¢do (café da manhd) por funcionarios = 1,00 und
Quantidade de Cesta bésica da obra mensal = (Quantidade media de funcionarios da obra x Refeigdo (café da
Quantidade de Cesta basica dias por funciondarios x Quantidade de dias com Cesta basica) = 32,00 manh3d) /més



02- ENCARGOS COMPLEMENTARES

[02:04-EPI

V EPI =

R$ 350,32 més

QUADRO DE VALORES MENSAIS DE EPI

Discriminacdo | Quant. Operarios Bota Bota de Capa de Capacete wmmmﬁﬂuom\ Luvas Luvas de Raspa Oculos de|  Protetor Protetor
‘ Borracha Couro Chuva Borracha Protecao Facial Auricular
travaquedas
Pedreiro 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 6,00
Carpinteiro 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Armador-Ferreiro 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Pintor 2,00 2,00 2,00
Operador betoneira 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Servente 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 2,80
Total (Qi) 32,00 1,00 31,00 27,00 32,00 15,00 12,00 18,00 4,00 3,00 10,80
Precos (Pi) - 21,77 21,00 12,63 6,88 34,42 527 5,10 9,88 18,42 12,08
Vida util ( Vui) - 0,50 0,25 1,00 1,50 2,78 0,33 0,17 1,50 1,50 1,00
ti - 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33
Fi=ti /Vui - 0,66 1,32 0,33 0,22 0,12 1,00 1,94 0,22 0,22 0,33
Z{Qi x Pi x Fi)/tm - 3,63 217,00 28,42 12,23 15,65 15,97 44 97 2,20 3,07 10,87
Formula: - N g Parametros:
Sal. Médio = 520,00
D OPF +0Q,PF, + QP F; +..+ O, PyFy 5(Qi x Pi x Fi)ltm R$ 354,01
1 m Qi = Quantidades de EPIs
ti (ano) = (prazo obra
EPI = N x 100 [ano) 0,33
S tm (més) = (prazo obra
més) 3,96
Vui (ano) = Vida util EPi
N° de Operarios (N)= 32,00
— - EPI (%) = 2,13




12- ENCARGOS COMPLEMENTARES

12.05 - FERRAMENTAS

VEPI=

R$ 275,30 més

JUADRO DE VALORES MENSAIS DE FERRAMENTAS

Discriminagao Quant. Opera-rios | Brocha Cx. Ferram. Ummoﬂw Wm de WMMMNW Chibanca Pa Esquadro Aluminio | Serrote Martelo _,\_mﬁmmﬁm 2 _,\__,“MM_NN Nivel Alum. |Régua Alum. | Talha- deira
Yedreiro 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
sarpinteiro 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
\rmador 1,00 1,00 1,00
Yintor 2,00 2,00 2,00
servente 15,00 15,00 15,00
‘otal (Qi) 32,00 14,00 15,00 14,00 12,00 15,00 15,00 12,00 2,00 14,00 12,00 15,00 14,00 14,00 12,00
recos (Pi) - 6,91 19,34 17,94 23,87 19,34 18,22 14,96 44,97 31,96 65,65 8,21 22,27 18,00 15,42
fida atil (Vui) - 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 2,00 3,00 0,16 2,00 0,33 2,00
i - 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33
A=t/ Vui - 0,3300 0,1100 0,3300 0,3300 0,1650 0,3300 0,1100 0,1650 0,1650 0,1100 2,0625 0,1650 1,0000 0,1650
Qi x Pi x FiYtm - 8,06 8,06 20,93 23,87 12,09 22,78 4,99 3,75 18,64 21,88 64,14 12,99 63,64 7,71

N Parametros:
MQ_W_N +Q,PF, + OQ,PF, +..+ O, P, F, Sal. Médio 520,00
1 N° de operarios (N) = 32,00
tm =(Qi x Pi x Fi)itm = R$ 293,53
FM = N %100 0_ = Quantidade de FMs
S ti (ano) =(prazo da obra) 0,33
tm (més) = (prazo obra més)
3,96
Vui (ano) = Vida Gtil Fmi -
FM (%) = 1,76




02- ENCARGOS COMPLEMENTARES

02.06 - UNIFORME

Quantidade de uniforme / ano (und) 2,00 und

Efetivo médio mensal: 32,00 funcionarios
Valor uniforme (R$) R$ 35,00

PRAZO DA OBRA (meses) 4,00

Vida atil do uniforme (meses) 12,00

V U = Quantidade de uniforme / ano (und) x Efetivo médio mensal x Valor uniforme (R$) x ( PRAZO DA OBRA (meses) / Vida util
do uniforme (meses)) / PRAZO DA OBRA (meses)

VU= R$ 184,47 més




02- ENCARGOS COMPLEMENTARES

]02.07 - EXAMES MEDICOS

Efetivo médio mensal:

32,00 funcionarios

Valor mensal por operério (VTM) : R$ 3,90
V E = Valor mensal por operario (VTM) x Efetivo médio mensal
VE= R$ 124,80 més
Discriminagéo dos Tempo de N
ltem Exames Médicos Un Qt. Prego Unit. (R$) Jtﬁ::r (?,Z) UI;:tzor(::j) perman. V::;rr"zeRZ)p /
(EM) ’ ' Médio (més) '
Obras de
Edificagio Q Pu F T VM
EM Admissional — un 1,00 13,00 100,00% 171 12,00 1,08
Atestado de Salide
Ocupacional
EM demissional - un 1,00 13,00 100,00% 1M 12,00 1,08
Atestado de Saude
Ocupacional
EM Admissional — un 1,00 13,00 20,00% 4/20 12,00 0,22
Audiometria
EM demissional - un 1,00 13,00 20,00% 4/20 12,00 0,22
Audiometria
EM Admissional ~ un 1,00 156,00 5,00% 1/20 12,00 0,65
Especiais
EM demissional — un 1,00 156,00 5,00% 1/20 12,00 0,65
Especiais
Valor mensal por operario (VTM) R$ 3,90
Valor médio mensal (S) R$ 520,00
Férmulas:
VM =(QxPuxF)/t
Taxa de Incidéncia (EM) = VTM/ (S) x 100
EM 0,75%

a) O tempo médio dos operarios na obra foi considerado igual a 12 meses;

b) O exame de audiometria &€ necessario para os operarios que trabalham préximo a equipamentos que transmitam barulho (ex.:
guincheiro, betoneiro, carpinteiro e seus ajudantes etc.)

c)  Os exames especiais sdo por ex.: raio X térax = R$ 28,00; espirometria = R$ 25,00; oftalmol6gico = R$ 30,00; eletro-cadiograma =
R$25,00; eletro-encefalograma = R$ 40,00; exames de sangue tipo TGO/TGP = R$ 8,00 etc

d)  Os pregos unitarios considerados referem-se aos exames realizados na obra, pelo SESI C. Grande




