GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA - ESPEP

EDITAL N° 001/2015

NORMAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA O
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS TECNICO-ESPECIALIZADOS NO
CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA,
CONSULTORIA E CORRELATOS.

O Superintendente da ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA - ESPEP,
CNPJ 08761140/0002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Soares S/N, Mangabeira VII, nesta
cidade de Jo&o Pessoa, PB, faz publicar as presentes normas que integram o EDITAL N° 001/2015,
relativo ao Processo de Sele¢do Simplificado para o credenciamento de profissionais técnico-
especializados, para integrar o Cadastro de Prestadores de Servigos de Instrutores/Facilitadores e
correlatos na forma estabelecida neste instrumento, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho

de 1993, e no Regimento Interno de Escola.

1. CONSIDERACOES GERAIS:

1.1. O processo de Credenciamento sera coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Selecéo e
Treinamento (NUSET) da ESPEP.

1.2. A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as ac¢des relativas a formacéo e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Administracéo Publica Estadual.

1.3. As inscri¢cBes para o credenciamento previsto neste Edital deverdo ser feitas por meio do E-mail
nuset.espep@hotmail.com, no periodo de 06.02.2015 a 20.02.2015.

1.4. O credenciamento ndo estabelece obrigacdo da ESPEP de efetuar qualquer contratacao,

constituindo apenas um cadastro de prestadores de servigcos aptos a atenderem as demandas,
quando evidenciadas.

1.5. E também assegurado & ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, estas Normas de
Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo ou compensagcdo aos participantes, considerando que o credenciado, ndo tem
assegurado o direito liquido e certo a contratagéo.

1.6. A inexisténcia de candidatos inscritos e/ou selecionados faculta a ESPEP a possibilidade de
contratacdo direta do profissional, desde que atendidos os requisitos de titulagdo e de qualificacao

exigidos.
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2. OBJETO:

2.1. As normas deste Edital ttm por objeto o credenciamento de profissionais técnico-especializados
para a prestacdo de servicos de instrutoria, de capacitacdo e de consultoria na elaboracdo de
projetos e correlatos ao Fundo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDR), como
também, a prépria Escola, por intermédio de Recursos Proprios e de acordo com a descrigdo das
areas tematicas e cursos, especificados na presente norma.

2.2. A participagdo de profissionais técnico-especializados e/ou de pessoas juridicas neste
Credenciamento implicard na aceitacdo integral e irrestrita das condicdes estabelecidas nestas

Normas.

3. CONDIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO DE CREDENCIAMENTO:

3.1. O processo seletivo de credenciamento se destina a estruturacdo de um cadastro de
Profissionais técnico-especializados com experiéncia académica e profissional comprovadas nas
areas tematicas e respectivos cursos, para a prestacdo de servicos de que trata o item 2.1, com
vistas ao cumprimento das diretrizes governamentais para a capacitacdo e a qualificacdo dos
servidores publicos do Estado da Paraiba.

3.2. No ato da inscrigdo o profissional devera preencher os Anexos Il e Ill integrantes deste Edital

como condicdo para continuidade das etapas posteriores.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. O Processo Seletivo Simplificado de credenciamento é composto pelas seguintes etapas:
4.1.1. Inscrigédo

4.1.2. Habilitagéo

4.1.3. Certificagdo da Capacidade Técnica

4.1.4. Resultado

4.1.1. INSCRICAO:

4.1.1.1. A inscricdo do Profissional técnico-especializado sera feita diretamente no E-mall
nuset.espep@hotmail.com, no periodo de 06.02.2015 a 20.02.2015.
4.1.1.2. A inscricdo constara do envio para o E-mail nuset.espep@hotmail.com, do formulario de

cadastro devidamente preenchido e assinado, com originais devidamente escaneados dos
documentos comprobatérios da experiéncia académica e profissional para fins de avaliacao,
conforme disposto na Tabela de Pontuacdo (Anexo IV).

4.1.1.3. Sera permitida a inscricdo para, no maximo, duas areas teméticas, podendo o candidato
optar por até 03 (trés) dos cursos propostos na respectiva area tematica, se for o caso, sempre de
acordo com o perfil comprovado da sua competéncia.

4.1.1.4. O candidato devera encaminhar, juntamente com os demais documentos, a ementa de cada
curso por ele selecionado.

4.1.1.5. Ap6s a finalizacdo do periodo de inscricdo ndo serd permitida a alteragdo de dados, nem a

complementacgdo de documentos.
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4.1.1.6. As informacBes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido do processo aquele que nado preencher os dados solicitados de forma

completa e correta ou que se utilize de processos fraudulentos.

4.1.2. DA AVALIAGAO:

4.1.2.1. A avaliacao sera realizada pelo Nicleo de Selegéo e Treinamento — NUSET da ESPEP.
4.1.2.2. A avaliagdo consiste na andlise das categorias estabelecidas na Tabela de Pontuacao
(ANEXO IV) com a devida comprovacao.

4.1.2.3 A andlise documental sera efetuada a partir da entrega dos seguintes documentos:

a) copia da Identidade Civil ou Militar;

b) cépia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) copia do comprovante de residéncia;

d) copia da inscricdo no Conselho Profissional, quando for o caso;

e) copia dos documentos comprobatoérios da experiéncia académica e profissional de acordo com a
Tabela de Pontuagéo (ANEXO V).

4.1.2.4. Os documentos relacionados acima deverdo ser anexados (escaneados) ao formulério de
inscricdo devidamente preenchido e assinado.

4.1.2.5. Os candidatos selecionados integrardo o Cadastro na condi¢cdo de credenciados para prestar
servicos de instrutoria, de capacitagdo ou de consultoria e correlatos da ESPEP, inexistindo nimero

minimo ou maximo de credenciados.

4.1.3. CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNICA:

4.1.3.1. A certificagdo serd realizada pelo NUSET tendo como base o resultado do Processo Seletivo
Simplificado objeto do presente edital, por ordem de classificagao.
4.1.3.6. Os profissionais selecionados serdo inseridos no Cadastro de Prestadores de Servigos da

ESPEP, estando aptos a prestacdo de servicos, quando demandados.

4.1.4 DO RESULTADO:

A lista dos habilitados ao Cadastro de instrutores sera divulgada até o dia 27 de fevereiro de 2015, no

site do Governo do Estado da Paraiba. (http://www.paraiba.pb.gov.br/administracao/espep), sendo a

convocacéao para fins de contratacdo de acordo com ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

5. VIGENCIA DO CADASTRO:

5.1. O Cadastro de Prestadores de Servicos da ESPEP tera a validade de 01 (um) ano, a partir da
data de divulgacdo do credenciamento, no Portal do Governo do Estado

(http://www.paraiba.pb.gov.br/administracao/espep), podendo ser prorrogado por igual periodo.
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5.2. Cada convocacdo de profissional para ministrar determinado curso ou prestar determinada
consultoria, sera formalizada, comumente, pela emissdo de nota de empenho, em substituicdo ao

instrumento contratual, conforme faculta a Lei 8.666/93, em razao dos valores envolvidos.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS:

6.1. A ESPEP, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo aos seus usuarios, realizara o
acompanhamento e avaliacdo da prestacdo de servicos dos instrutores/facilitadores e dos demais
profissionais atuantes em seus cursos, programas e projetos.

6.2. A avaliacdo sera realizada por meio de instrumentos de avaliacdo aplicados ao publico alvo
participante, apds cada evento, cujos registros serdo disponibilizados para consulta interna na
ESPEP.

7. SITUACOES DE DESCREDENCIAMENTO E DE CREDENCIAMENTO EXCEPCIONAL:

7.1. O profissional podera ser descredenciado nas seguintes situagdes

a) descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, do instrumento de contratacéo da prestacéo de
servicos (normalmente Nota de Empenho);

b) recebimento de 03 (trés) avalia¢des inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas
ou intercaladas;

c¢) desisténcia imotivada do servico para que foi contratado;

d) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos que
contenham informacd@es inveridicas;

e) indiscri¢ao e falta de sigilo sobre particularidades da ESPEP e dos seus usuarios;

f) reiterados atrasos superiores a 15 (quinze) minutos, fixado como limite maximo admitido para estar
presente no local onde ira realizar sua atividade;

g) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais disponibilizados pela ESPEP para a realizacdo do trabalho demandado, quer seja nas
suas instalagfes, quer seja em estruturas de parceiros;

h) entrega e/ou divulgacdo de material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos
particulares, durante os contatos mantidos em nome da ESPEP, sem autorizacdo expressa dessa;

i) organizacéo de eventos e propostas a grupos de clientes da ESPEP, que solicitem seus servicos,
com programas similares ao que motivou o seu credenciamento;

j) utilizacdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas
particulares sem a prévia autorizagdo da Institui¢ao;

k) cobranca aos usuarios de qualquer honorario profissional, complementar ou néo, relativo aos
trabalhos executados conforme credenciamento com a ESPEP;

I) comercializacdo de produtos relacionados ou ndo ao trabalho para o qual esta credenciado, no
recinto onde estiver atuando junto ao usuério da Escola, sem prévia autorizacdo quando for o caso de
interesse e beneficio para as partes;

m) afastamento da prestacdo do servico contratado, mesmo temporariamente, sem razao
fundamentada ou notificagdo prévia e formalizagdo de substituicdes;

n) designacédo ou substituicdo de outro profissional, credenciado ou néo, para executar o servico para

o qual foi contratado pela Escola, no todo ou em parte, sem prévia autorizacao;



0) utilizacéo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizacdo de servicos ndo contratados
diretamente ou em parceria com a Escola;

p) articulacéo de parcerias ou definicdo de programas e projetos com usuarios em nome da Escola,
sem a prévia autorizacao ou credenciamento;

g) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, 0 usuario, o
parceiro ou a propria ESPEP;

r) atuacdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da

ética e das relacgdes interpessoais, consubstanciados nos objetivos, misséo e finalidade da ESPEP.

7.2. O profissional podera requerer o descredenciamento ou o afastamento da ESPEP, finda a
execucdo do trabalho contratado ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, relativos a data prevista para o inicio do curso.

7.3. Excepcionalmente, ao servidor publico estadual efetivo ou comissionado, serd facultada a
possibilidade de inscricdo e credenciamento, desde que em caso de convocacdo para ministrar o
curso, 0 mesmo comprove, formalmente, que ndo ha incompatibilidade entre o horario do curso

ofertado pela ESPEP e o seu horario de exercicio funcional no Estado.

8. VALOR, FORMA E CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

8.1. Os honorérios correspondentes aos servigos prestados terdo o0 pagamento estabelecido
conforme valores definidos, anualmente, pelo do Conselho do Fundo Especial de Desenvolvimento
de Recursos Humanos (FDR) e do Conselho da ESPEP que diferem a depender da titulacdo do
contratado.

8.2. O pagamento dos honorarios pelos servigcos prestados sera efetuado diretamente ao profissional,
mediante apresentacdo de documentacdo comprobatéria da despesa (Recibo de pagamento de
autdbnomo ou nota fiscal) e lista de frequéncia, emitida apés o término dos trabalhos.

8.3. O pagamento sera efetuado por depdsito em conta corrente ou por meio de cheque nominal;

8.4. Quando o credenciado for convidado a prestar servico em localidades em que haja a
necessidade de deslocamentos, as despesas com transporte, alimentacdo, hospedagem e

passagens ocorrerdo por conta da ESPEP.

9. DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A ESPEP podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas tematicas, sem que isso
represente novo processo de credenciamento, desde que o motivo seja o de adequar o instrumento
de credenciamento ao atendimento da demanda dos usuarios da Escola.

9.2. A estruturacdo do Cadastro de Prestadores de Servigos de Instrutores/Facilitadores objeto do
presente Edital, ndo isenta a ESPEP da publicacdo de outros eventuais editais de selecéo
simplificada para o recrutamento de profissionais ou técnicos com um perfil diferenciado dos
especificados na presente norma, a depender das demandas das instituicdes proponentes dos cursos
ou programas.

9.2. Integram este Edital os seguintes Anexos:

| — Planilha com as &reas tematicas e 0s cursos programados;



Il — Declaracgao de inexisténcia de vinculo de exclusividade para profissional autbnomo;
Ill - Ficha de Inscricéo;

IV- Tabela de Pontuacéo.

Jodo Pessoa, 03 de Fevereiro de 2015.

Flavio Romero Guimaraes

Superintendente



ANEXO |

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ESCOLA DE SERVIGCO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

RELACAO DOS CURSOS POR AREAS TEMATICAS — 2015

PLANILHA NO OUTRO ANEXO DO E-MAIL. FORMATO EXCEL



ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE PARA PROFISSIONAL
TECNICO-ESPECIALIZADO

Eu, [nome
completo], [nacionalidade], [estado
civil], [profisséo], inscrito no CPF sob o n°. , € portador do
RG n°. expedido pela , residente e domiciliado no
endereco: ,
n° , Complemento . Bairro , CEP ,

[cidade], [Estado], DECLARO,

gue ndo exerc¢o cargo, fungdo, emprego publico ou privado que tenha natureza ou exija exclusividade
no exercicio da atividade. Ap6s esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de natureza
exclusiva, publica ou privada, comprometo-me a comunicar o fato imediatamente a Escola de Servico

Publico do Estado da Paraiba.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracdo ora prestada, sob

as penas da lei.

Jodao Pessoa, de de 2015.

Nome e Assinatura do Candidato



ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGCAO AO CREDENCIAMENTO NO CADASTRO DE PRESTADORES DE
SERVIGOS DE INSTRUTORES/FACILITADORES DA ESCOLA DE SERVIGO PUBLICO DO
ESTADO DA PARAIBA

Eu, [nome

completo], [nacionalidade], [estado

civil], [profissao], inscrito no CPF sob o n°. , € portador

do RG n°. expedido pela , residente e domiciliado no

endereco: ,

n° , Complemento Bairro ,CEP ,
[cidade],

[Estado], Dados para contatos: telefones:

Email:

, venho

solicitar meu credenciamento para Prestacdo de Servicos de Consultoria e instrutoria de acordo com

as Normas de Credenciamento de Profissionais Técnico-especializados para 2015, nas seguintes

areas e subareas:

Informe o(s) cédigo(s) da(s) area(s) tematica(s) selecionada(s) com respectivo(s) cddigo(s) do(s)

curso(s), conforme o caso:

CODIGO(S) DA(S) AREA(S) TEMATICA(S) CODIGO(S) DO(S) CURSO(S)

Primeira Area selecionada ( ) Primeiro Curso selecionado ( )
Segundo Curso selecionado ( )
Terceiro Curso selecionado ( )

Segunda Area selecionada ) Primeiro Curso selecionado ( )
Segundo Curso selecionado ( )
Terceiro Curso selecionado ( )

Concordo em submeter-me a todas as disposi¢cdes constantes das Normas acima citadas.

Atenciosamente,

Jodao Pessoa,

de

de 2015.




Nome e Assinatura

ANEXO IV

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA ESPEP N° 001/2015

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Pontuacéo Pontuacéo
N° Categorias de Avaliacédo
minima maxima
1.
Formagdo académica (ndo acumulaveis) 40 40
1.1 Doutorado 20 20
1.2 Mestrado
1.3 Especializacdo
1.4 Graduacéo 10 10
1.5 Técnico Profissionalizante 5 5
2 2
2 Producéo Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica
. S 3 15
2.1 Autoria de artigo técnico-cientifico
. . . . 2 10
2.2 Autoria de livro ou capitulo de livro com ISBN
2.3 Co-Autoria de artigo técnico-cientifico 15 5
2.4 Co-Autoria de livro ou capitulo de livro com ISBN 1 5
2.5 Apresentagdo de trabalho, individual ou coletivo em evento cientifico 0.2 !
(congresso, seminario, simposio ou evento similar)
2.6 Obra artistica, técnica ou cultural 0.3 15
3. Atualizacdo profissional
3.1 Curso de qualificacdo profissional com carga horaria maior ou igual a 60h 1 5
3.2 Participacdo em evento cientifico 0,1 0,5
4. Experiéncia Didatico-Pedagdgica e/ou Técnico-Administrativa
4.1 Exercicio do magistério (por semestre) 1 5
4.2 Supervisdo ou coordenagdo de curso (por semestre) 1 5
4.3 Exercicio de cargo técnico educacional (por semestre) 1 5
4.4 Exercicio de cargo técnico profissional (por semestre) 0,5 2,5
4.5 Curso ministrado acima de 40h (por curso) 0,5 2,5




Outras Atividades

5.1 Orientagdo ou co-orientacdo de Tese 3 15

5.2 Orientag8o ou co-orientacdo de Dissertacdo 2 10

5.3 Orientagdo de Monografia de Conclusdo de Curso Especializa¢éo 1 5

5.4 Orientacdo de Monografia de Conclusdo de Curso de Graduagao 0,5 25

5.5 Orientacdo de Iniciacdo Cientifica (por ano) 0,5 2,5
PONTUACAO MAXIMA 1775




