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ANEXO|

TERMO DE REFERENCIA

Pregdo Presencia

Prestacéo de Servicos N&o Continuos

PROCESSO N° 27.000.000865.2014

PREGAO Presencial N° xx

ORGAO REQUISITANTE:Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

SETOR REQUISITANTE:Gabinete da Secretaria Executiva - SEDH

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de Servicos de Terceiros Pessoa Juridica de Organizagdo ndo Governamental sem fins lucrativos, com capacidade
técnica para atuar na area Seguranga Alimentar e Nutricional da Paraiba.

1.2. Lote 1 - Contratagdo de Organizacdo ndo Governamental sem fins econdmicos para sistematizagao e elaboragdo participativa do
Plano Estadual de SAN na Paraiba, bem como apoio logistico aos eventos relacionados a relativa agdo . Por um total de 640 horas
Técnicas. (Quantidade 1)

1.3. Lote 2 - Contratagdo de Organizacdo ndo Governamental sem fins econdmicos para apoio nas areas juridica e administrativa
multiprofissional a0 CONSEA/PB para apoiar as entidades e movimentos sociais, bem como o fortalecimento dos conselhos
Estadual e Municipais para a consolidacgo do SESAN-PB, por um total de 500 (quinhentas) horas Técnicas (H/A).(Qauantidade 1)

1.4. OBJETIVO GERAISDAS ACOES

Fortalecer o Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional e a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional,
no &mbito do Estado da Paraiba, elaborando o Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional, com ampla participacéo do
CONSEA-PB, e a sensibilizagdo de 100% dos municipios paraibanos para a adesao ao SISAN.

1.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DAS ACOES

1.5.1.Consolidar o SISAN na Paraiba a partir do fortalecimento dos seus principais componentes, na perspectiva de construgéo do
Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional;

1.5.2. Definir as estratégias do Estado da Paraiba no enfrentamento a inseguranga alimentar e nutricional, a partir dainstituicdo de
politicas publicas que garantam o direito humano a alimentacdo adequada.

1.5.3. Difundir 0 SISAN no Estado da Paraiba a partir de a¢des que consolidem a adesdo dos municipios paraibanos aos Sistemas
Estadual e Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SESAN e SISAN)., conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias
estabel ecidas neste instrumento, para atender as necessidades do SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO:

Item Cdédigo [Descricao Unidade| Lote Qtde
1 94762 SERVICO pessoa juridica. O detalhamento do servico esta Un Unico 1
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lespecificado em documento anexo. |

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O Decreto n° 7.272, publicado em 25 de agosto de 2010, institui a Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e
regulamenta a Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (Losan — Lei n® 11.346 de 15 de setembro de 2006), definindo
objetivos, diretrizes e sujeitos da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional; as atribuic¢fes dos integrantes do SISAN no
gue se refere a gestéo da Politica; os mecanismos de adesdo e pactuacéo intersetorial e interfederativa; os mecanismos de
financiamento; as estratégias de monitoramento e avaliacdo; e os parametros para a elaboragéo do Plano Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Em agosto de 2011, a Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e Nutricional (Caisan), com participagdo do Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Consea), elaborou o Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional —
PLANSAN 2012/2015 que, nos termos do Decreto n° 7.272/2010, é um importante instrumento de implementacdo da Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — PNSAN.

A Resolugéo n° 9, de 13 de dezembro de 2011, dispde sobre os procedimentos e contedido dos termos de adesdo das unidades da
Federacdo e dos municipios ao SISAN. Até agora, 22 estados e o Distrito Federal assinaram o termo de adesdo ao Sistema e neste
momento enfrentam o desafio de construir o Plano Estadual/Distrital de Seguranca Alimentar e Nutricional e consolidar as instancias
gue compde o SISAN em cada UF.

Os estados que aderiram ao SISAN tém o desafio de cumprir as obrigacdes previstas no Termo de Ades&o, por meio das Camaras
Intersetoriais de Seguranca Alimentar e Nutricionais ou suas congéneres, e para tanto devem contar com a assessoria e
monitoramento dos Conselhos Estaduais/Distrital de Seguranca Alimentar e Nutricional, que sdo 0s espacos formais de participacao e
controle social da Politica Nacional da Seguranca Alimentar e Nutricional.

A renovada preocupag&o do governo com a questdo alimentar e nutricional esta explicitada na priorizagdo de eliminar afome e a
desnutricdo no pais. Apoiado no CONSEA, para articular o debate com a sociedade civil, empenha-se na formulacéo de politicas de
Seguranca Alimentar e Nutricional e na definicdo de orientacfes e fomento de agdes para que o pais avance na garantia do Direito
Humano a Alimentacdo Adequada para todos.

A Paraiba ocupa ainda 0 3° lugar no ranking dos estados com maior taxa de inseguranca alimentar e nutricional, ficando atras do
Maranh&o e Roraima, e no Nordeste ocupa o 2° lugar. De acordo com dados do suplemento “Escala Brasileira de Inseguranca
Alimentar (EBIA)” da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), 58,96% da populagdo paraibana ndo consome a
quantidade suficiente de nutrientes e integra quadros de inseguranca alimentar no Pais. Em sintese, 17,84% da popul agéo, que
equivale a 637.384 pessoas, ainda passam fome na Paraiba.

Em nossos dias, governos e sociedade civil chegaram a conquistas importantes que marcaram uma histéria que envolve um objeto
comum, a saber: a promogao da Seguranca Alimentar e Nutricional. Trata-se de uma série de leis, decretos e estratégias que
institucionalizam os anseios daqueles que militam e militaram pela materializacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada em
Nosso pais; essa é a bandeira do combate a fome. Mediante aquilo que ja avangcamos, € que se pde 0 compromisso ainda maior de
prosseguir e aprofundar, entre sujeitos de setores sociais diversos (governos, sociedade civil e Pessoa Juridicas), a atuagdo conjunta
(intersetorial) na formulag&o e implementagéo de politicas e agdes de combate & fome e de promogédo da Seguranca Alimentar e
Nutricional, assim como no acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da situagcdo nutricional da populagéo, definindo direitos e
deveres, do poder publico, dafamilia, das Pessoa Juridicas e da sociedade.

Com a ades&o da Paraiba ao Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) em 2011, consolidando o Sistema
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional da Paraiba (SESAN — PB) — criado por lei estadual em 2008 (Lei n° 8.706) abrimos
espaco para consolidar uma institucionalidade permanente para formulagdo da Politica e do Plano Estadual para a Seguranca
Alimentar e Nutricional em nosso Estado, com diretrizes, metas, recursos e instrumentos de avaliagdo e monitoramento, composto
por programas e acdes integrados envolvendo diferentes setores de governo e sociedade, na busca pela alimentacdo suficiente,
adequada e saudavel para todas e todos os paraibanos.

Dentre estas obrigacdes assumidas, o Estado da Paraiba tem como maior desafio o
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fortalecimento da estrutura do CONSEA-PB e da CAISAN-PB, componentes do SISAN no ambito do Estado, e a elaboragdo do
Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional de forma intersetorial e participativa, com ampla colaborac&o da sociedade
civil. Além disso, para que o SISAN se consolide no Estado da Paraiba é importante mobilizar e sensibilizar os municipios, para que
estes elaborem seus marcos legais e estabelecam os componentes do SISAN no &mbito municipal (CAISAN e CONSEA), estando
assim aptos para a adesdo ao Sistema. Uma vez superado estes desafios, serd possivel instituir o Férum Bipartite no Estado.
Ressalta-se que no Plano Plurianual do Governo do Estado da Paraiba (PPA 2012-2015) a Acdo 1822 apresenta entre seus objetivos a
implementacdo e manutencéo do SISAN em nosso Estado, tendo em vista a criacdo da Cémara Intersecretarial de Seguranca
Alimentar e Nutricional da Paraiba.

Considerando o exposto, este projeto para se justifica e ampara nas possibilidades de consolidar o SISAN na Paraiba, fortalecendo
seus componentes fundamentais, e em regime de coofinanciamento, fortalecer o CONSEA-PB e a CAISAN Estadual, bem como
construir o Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional, cumprindo com as obrigagdes assumidas na assinatura do termo de
adesdo a0 SISAN pela Paraiba.

Nesse sentido, os referidos servicos ora apresentados e detalhados abaixo se justificam pela necessidade de dar conta dos
encaminhamentos apontados nas metas e etapas presentes no projeto, principa mente na mobilizagdo dos conselhos municipais em
torno da consolidacéo do SISAN na Paraiba para |evantamento sistematico de demandas afetas a seguranca alimentar e nutricional e
essa estratégia visa contribuir para o fortalecimento CONSEA/PB nas agdes de consolidacao do SESAN-PB

3. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se na classificag8o de servigos comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, e do
Decreto Estadual n° 24.649, de 2003.

3.2. A prestacéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relac8o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. O regime de execucdo € 0 de empreitada por indireta por preco global.
4.2. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Lote 01

a.Das Oficinas

4.2.1. Serdo realizadas 10 oficinas, seguida da consulta pdblica, com carga horéria de 12 horas/aula (cada atividade) Cada regido
geoadministrativa sera agrupada de acordo com a conveniéncia para facilitar a realizacéo da oficina seguida da consulta publica para
70 participantes, totalizando 700 capacitados, com as vagas dividas igualmente entre gestores publicos e representantes da sociedade
civil. As oficinas serdo organizadas em trés turnos compondo 02 dias de trabalho, a saber:

*Primeiro e segundo turnos (manha e tarde): oficina de capacitacdo sobre o DHAA e o SESAN-PB, com carga horaria de 8
horas/aula;

*Terceiro turno (manhd): realizacdo de consulta popular para listagem de demandas e a¢cdes de SAN realizada junto a0 mesmo
publico participante da oficina, com carga horéria de 4 horas. Conforme Meta 2.Epata 1 do Plano de Trabalho.

*Perguntas simples e objetivas dever&o pautar o debate com a populagéo:
1.0 quefoi e estd sendo feito?

2.Qual o quadro e a situacdo atual da Paraiba?

3.0 que é preciso fazer?

4.2.2 Consultoria para apoio técnico paraidentificar prioridades a serem contempladas no



]r Pagina n® 4 de 15

{'=* GOVERNO
.72 DAPARAIBA

Plano Estadual de SAN paraibano sistematizacdo/elaboragdo da minuta do Plano Estadual de SAN da Paraiba com base nas
prioridades identificadas, com carga horaria de 640 horas técnicas. (Plano de Trabalho Meta 2.Etapa 4.

4.2.3. Serdo realizadas 03 oficinas, na cidade de Jodo Pessoa para um publico de 40 pessoas em cada oficina (Total: 120 pessoas)
com a seguinte metodologia:

*Cada uma das trés oficinas tero 08 horas/aulas e contaréo com 120 gestores e técnicos sendo 40 para cada oficina;

O publico alvo séo os técnicos e gestores do CONSEA-PB e da CAISAN-PB além de parceiros que dialogam diretamente entorno
datemética;

*Em cada oficina a empresa devera além de disponibilizar a logistica necessaria, devera elaborar e coordenar a metodologia de
facilitac8o das oficinas de forma que possibilite alcancar os resultados esperados que s&o 0s técnicos e gestores do CONSEA-PB e
CAISAN- PB nivelados e empoderados entorno das demandas e acfes de SAN na Paraiba e consequentemente preparados para
sistematizar e monitorar o Plano Estadual de SAN. Meta 2.Etapa 5 do PT.

4.2.4. Evento de lancamento que ocorrera na cidade de Jodo Pessoa para um publico de 250 gestores, conselheiros e entidades da
sociedade civil organizada com a seguinte metodologia:

+O evento tera a duragéo de 04 horas;

*Contara com 0s seguintes momentos:

* Com solenidade de abertura com falas dos representantes de institui¢cdes publica;

* Apresentagdo por gestor publico do contexto histérico acerca do SAN-PB;

* Apresentacdo do Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional por um técnico da empresa contratada para o
assessoramento; (PT. Meta 2.Etapa 6.

4.3. Espaco Fisico

4.2.1 Auditorio climatizado com capacidade para 70 Pessoas (todos sentados), equipado com: mesa para autoridades com 05 (cinco)
lugares e pulpito. “Devera ser disponibilizado no referido espaco fisico: data show, tela de projecéo de 100", flip-charp, quadro
branco com apagador; equipamento de som constituido de video/dvd, tvicd 32", 03 (trés) microfones com fio e 02 (dois) sem fio;
ponto de internet banda larga. Os equipamentos deverdo ser operados por um funcionario da pessoa juridica contratada.

4.3.1.1 Quadro de execucgdo do Servico:

Evento/L ocalidade/Quantidade/Diérias

10 Oficinas de debates dos temas ligados ao Plano Estadual SAN na Paraiba, Jodo Pessoa 01 02

Mamanguape 01 02
Pombal 0102
Sousa 0102
Itaporanga 01 02
Patos 0102

Sumé 0102

Cuité 0102
Guarabira 01 02
Campina Grande 01 02

4.3.2. Auditério climatizado com capacidade para 50 Pessoas (todos sentados), equipado com: mesa para autoridades com 05 (cinco)
lugares e pulpito. “Devera ser disponibilizado no referido espaco fisico: data show, tela de projecdo de 100", flip-charp, quadro
branco com apagador; equipamento de som constituido de video/dvd, tvlicd 32", 03 (trés) microfones com fio e 02 (dois) sem fio;
ponto de internet banda larga. Os equipamentos deverdo ser operados por um funcionario da pessoa juridica contratada.

4.3.2.1. Quadro de execucéo do Servico:
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Evento/L ocalidade/Quantidade/Diéarias

03 Oficinas Teméticas de Plano Estadual SAN na Paraiba
Jodo Pessoa 01 01

Jodo Pessoa 01 01

Jodo Pessoa 01 01

4.3.3. Auditério climatizado com capacidade para 250 Pessoas (todos sentados): mesa para autoridades com 05 (cinco) lugares e
pulpito. “Devera ser disponibilizado no referido espago fisico: data show, tela de projecdo de 100", flip-charp, quadro branco com
apagador; equipamento de som constituido de video/dvd, tvicd 32", 03 (trés) microfones com fio e 02 (dois) sem fio; ponto de
internet banda larga. Os equipamentos deverdo ser operados por um funcionério da pessoa juridica contratada.

4.3.3.1. Quadro de execucdo do servico:
Evento/L ocalidade/Quantidade/Diérias

Lancamento do Plano Estadual de SAN
Jodo pessoa 01 01

4.2.4. Sala climatizada com capacidade minima para 50 Pessoas (todos sentados) para cada dia, equipadas com projetor multimidia
(data show), tela de projecdo; computador (notebook) com internet banda larga, devidamente instalada.

4.3.4.1. Quadro de execucdo do servigo:

Evento/L ocalidade/Quantidade/Diarias
Salas - 10 Oficinas de debates dos temas ligados ao Plano Estadual SAN na Paraiba,
Jo&o Pessoa 02 02

Mamanguape 02 02

Pombal 0202

Sousa 02 02

Itaporanga 02 02

Patos 02 02

Sumé 0202

Cuité 02 02

Guarabira 02 02

Campina Grande 02 02

4.4. Alimentagao:

4.4.1. Disponibilizar, levando em consideracdo os principios de alimentacdo saudével, amogo, tipo self-service, a ser servido nos
respectivos locais de eventos.

4.4.2. Quadro de execucdo do servico
Evento/L ocalidade/Quantidade

Almoco para 10 Oficinas de debates dos temas ligados ao Plano Estadual SAN na Paraiba (periodo de dois dias)
Jo&o Pessoa 140

Mamanguape 140
Pombal 140
Sousa 140
Itaporanga 140

Patos 140
Sumé 140
Cuité 140
Guarabira 140
Campina Grande 140

Tota do Evento 1.400
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* Almoco para 03 Oficinas Teméticas de Plano Estadual SAN na Paraiba
Jo&o Pessoa 40
Jo&o Pessoa 40
Joéo Pessoa 40
Tota do Evento 120

* Almoco para o evento de Lancamento do Plano Estadual de SAN
Jodo Pessoa 250
Tota do Evento 250

4.4.1.2 Cardapio: 02 (dois) tipos de pratos quentes (ave e/ou carne e/ou peixe), 02 (dois) tipos de guarnicado, 02 (dois) tipos de salada,
02 (dois) tipos de sobremesa, suco, café e agua mineral.

4.4.2. Disponibilizar jantar tipo self-service, a ser servido nos respectivos locais de eventos.

4.4.2.1. Quadro de execucdo do servigo:

Evento/L ocalidade/Quantidade
Jantar para as 10 Oficinas de debates dos temas ligados ao Plano Estadual SAN na Paraiba,
Jodo Pessoa 70

Mamanguape 70

Pombal 70

Sousa 70

Itaporanga 70

Patos 70

Sumé 70

Cuité 70

Guarabira 70

Campina Grande 70
Total do Evento 700

4.4.2.2 Cardapio: sopa, inhame ou macaxeira, bolo, pao, queijo, presunto, tapioca, cuscuz, hife, café, leite e suco
4.4.4. Disponibilizar Lanches a serem servidos nos respectivos locais de eventos.

4.4.4.1. Quadro de execucdo do servigo:

Evento/L ocalidade/Quantidade
Lanche para 10 Oficinas de debates dos temas ligados ao Plano Estadual SAN na Paraiba
Jo&o Pessoa 70

Mamanguape 70

Pombal 70

Sousa 70

Itaporanga 70

Patos 70

Sumé 70

Cuité 70

Guarabira 70

Campina Grande 70
Total do Evento 700

*Lanche para 03 Oficinas Tematicas de Plano Estadual SAN na Paraiba
Jo&o Pessoa 40
Joéo Pessoa 40
Jo&o Pessoa 40
Tota do Evento 120
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* |anche para o0 evento de Lancamento do Plano Estadual de SAN
Jo&o Pessoa 250
Tota do Evento 250

4.4.4.2. Cardépio: sanduiches naturais tortas salgadas ou doces, sucos, iorgute, café e leite

4.5. Hospedagem

4.4.1. Hospedagem com café da manhé para 700 pessoas, em apartamentos quadrupl os climatizados.
4.5.1.1. Quadro Demonstrativo de Hospedagens:

Evento/L ocalidade/Quantidade/Diarias

10 Oficinas de debates dos temas ligados ao Plano Estadual SAN na Paraiba, Jodo Pessoa 70 17,5
Mamanguape 70 17,5

Pombal 70175

Sousa 70175
Itaporanga 70 17,5

Patos 70175
Sumé 70175
Cuité 70175
Guarabira 70175
Campina Grande 02 17,5

Total de Di&rias para o evento: 175
4.6. Transporte

4.6.1. A contratada sera responsavel pelo deslocamento dos cursistas do Evento 10 Oficinas de debates dos temas ligados ao Plano
Estadual SAN na Paraiba, para as cidades pdlos do evento, sendo 70 cursistas para cada pélo, somando um total de 700, conforme
guadros abaixo:

Oficina 01 - Grande Jodo Pessoa, Mata Sul e Agreste
Cidade P6lo: Jodo Pessoa
Total de Municipios: 22

Alhandra/Santa Rita
Bayeux/Sapé

Caaporé/Sobrado

Cabedel o/Caldas Brandéo
Conde/Gurinhém

Cruz do Espirito Santo/ Itabaiana
Jodo Pessoa/ Juripiranga

L ucena/Pedras de Fogo

Mari/ Pilar

Pitimbu/ Sao José dos Ramos
Riach&o do Pogo/Sdo Miguel de Taipu

Oficina02 Litora Norte
Local: Mamanguape
Total de Municipios; 12

Baia da Trai¢do/ Lagoa de Dentro
Capim/Mamanguape

Cuité de Mamanguape/ Marcagdo
Curral de Cima/ Mataraca
Itapororoca/Pedro Régis

Jacarall/ Rio Tinto
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Oficina 03 — Alto Sertdo | — Catolé do Rocha e Pombal

Local: adefinir
Total de Municipios: 18

Belém do Brejo do Cruz/Séo José do Bregjo do Cruz
Bom Sucesso/Cgjazeirinhas

Brejo do Cruz/Condado

Brejo dos Santos/L agoa

Catolé do Rocha/Paulista

Jerico/Pombal

Mato Grosso/S&o Bentinho

Riacho dos Cavalos/ S&o Domingos de Pombal

S80 Bento/Vista Serrana

Oficina 04 — Alto Sertéo Il - Sousa e Cajazeiras
Local: Sousa
Total de Municipios: 24

Bernardino Batista/S&o José de Piranhas
Bom Jesus/Triunfo

Bonito de Santa F&/ Uiralna

Cachoeira dos Indios/Aparecida
Cajazeiras/Lastro
Carrapateira/Marizpolis

Joca Claudino/Nazarezinho

Monte Horebe Santa Cruz

Poco Dantas/S8o Francisco

Poco de José de Moura/S&o José da Lagoa Tapada
Santa Helena/Sousa

S&0 Jodo do Rio do Peixe/Vieiropolis

Oficina 05 — Alto Sertdo |11 - Itaporanga
Local: Itaporanga
Total de Municipios: 18

Aguiar/Nova Olinda

Boa Ventura/Olho D’ Agua
Conceicéo/Pedra Branca
Coremas/Piancé

Curral Velho/Santa Inés
Diamante/Santana de Mangueira
| biara/ Santana dos Garrotes

| garacy/S80 José de Caiana
Itaporanga/Serra Grande

Oficina 06 — Médio Sertdo - Patos e Princesa | sabel
Local: Patos
Total de Municipios. 34

Areia de Baraiinas/Salgadinho
Cacimba de Areia/Santa Luzia
Cacimbas /Santa Terezinha
Catingueira/Sao José de Espinharas
Desterro/Sao José do Bonfim
Emas/S&o José do Sabugi
Junco do Seridé/Sd0 Mamede
Mae D’ AgualTeixeira
Malta/Varzea
Maturéia/Livramento
Passagem/Taperoa
Patos/Assuncéo

Pagina n° 8 de 15
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Quixaba/Tendrio
Juru/Juazeirinho

Princesa | sabel/Agua Branca
S30 José de Princesa/l macul ada
TavaressManaira

Oficina 07 — Cariris - Monteiro
Local: Monteiro
Total de Municipios: 19

Amparo/Santo André

Camalal/Séo Jo&o do Cariri
Caralbas/S&0 Jodo do Tigre
Congo/S&o José dos Cordeiros
Coxixola/Sao Sebastido do Umbuzeiro
Gurjéo/Serra Branca

Monteiro/Sumé

Ouro Velho/Zabelé

Parari/Barra de Sao Miguel

Prata

Oficina 08 — Curimatal- Picui
Local: Cuité
Total de Municipios: 15

Baralina/Nova Palmeira
Barra de Santa Rosa
Pedra Lavrada
Cubati/Picui
Cuité/Serido
Damiao/Sosségo

Frei Martinho/Soledade
Nova Floresta /Olivedos
Algodao de Jandaira

Oficina 09 — Guarabira
Local: Guarabira
Total de Municipios: 27

Alagoinha Duas Estradas
Aracagi/Guarabira
Araruna/Logradouro
Bananeiras’Mulungu
Belém/Pildes
Borborema/Pil6ezinhos
Cacimba de Dentro/Pirpirituba
Caicara/lRiachdo

Campo de Santana/Serrada Raiz
Casserengue/Serraria
Cuitegi/Sertdozinho

Dona Inés/Solanea
AreialArara

Alagoa Grande

Oficina 10 — Campina Grande
Local: Campina Grande
Total de Municipios: 36

Alagoa Nova/M assaranduba
Alcantil/Matinhas
Areial/Montadas
Aroeiras/Natuba
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Barra de Santana/Pocinhos

Boa Vista/Puxinand
Boqueir&o/Queimadas
Cabaceiras/Remigio

Campina Grande/Riacho de Santo Antonio
Caturité/Santa Cecilia

Esperanca/S&o Sebastido de Lagoa de Roca
Fagundes/lUmbuzeiro

Gado Bravo/lnga

Lagoa Seca/Riach&o do Bacamarte

Serra Redonda/Salgado de S&o Félix
Mogeiro/ltatuba

S&o Domingos do Cariri/Juarez Tavora

P

4.6.1.1. Excepcionalmente, por motivo de forca maior justificado e desde que previamente aceito pel os organizadores, ndo podendo a
hospedagem ser no local do evento, sera de responsabilidade da Contratante todo o Translado de ida e volta (hotel/evento).

4.6.1.2. Os locais do evento e das hospedagens, assim como o veiculo para o translado da excepcionalidade tratada no item anterior,
deverdo atender os padrdes de acessibilidade conforme determina o Decreto 5.296/2004.

4.7. Apresentar ao término do evento relatorio final contendo relagdo nominal dos cursistas com folha de frequiéncia e detalhamento
dos servicos prestado.

Lote 02

4.8. Disponibilizar assessoramento técnico multiprofissional ao CONSEA-PB e seu funcionamento, com recorte especial nas areas
juridicas e administrativa e contébil para apoiar as entidades e movimentos sociais, bem como o fortalecimento dos conselhos
estadual e municipais rumo a estruturacao e consolidacéo do Sistema Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional da Paraiba
(SESAN-PB). Ainda promover o assessoramento ao Comité Gestor do projeto durante a realizagdo das atividades formativas,
consultivas e de diagnéstico previstas nas metas pactuadas neste projeto e na criagcdo das 14 unidades estratégicas regionais do

CONSEA-PB. Sdo também competéncias da Assessoria: registrar e sistematizar as atividades realizadas, elaborar materiais
pedagdgicos acerca da tematica do Direito Humano a Alimentacdo. (conforme meta 1 etapal do plano de trabal ho.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas: Contratacdo de Prestacdo de Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
com capacidade técnica para atuar na Area de Seguranca Alimentar e Nutricional da Paraiba, conforme detalhamento no item 3.

6. METODOL OGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parémetros minimos a seguir estabel ecidos:

Manter durante a vigéncia do contrato a regularidade Juridica Fiscal, econdmico-financeiro e qualificag@o técnica devidamente
atualizada, no setor de controle e acompanhamento de contratos.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢fes assumidas pela Contratada, de aco
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rdo com as cldusulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

7.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizac8o dos servicos, por servidor especia mente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventual mente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para
a sua corregéo;

7.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo
trabal hista;

7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condi¢des estabel ecidas no Edital e seus anexos,

7.6. Efetuar as retences tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada.

8. OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, ha qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados,

8.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

8.4. Responsabilizar-se pel os vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

8.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecédo Individual - EPI, quando for o caso;

8.7. Apresentar & Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o 6rgdo para a execugdo do
Servico;

8.8. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabal histas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

8.9. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a m&o de obra oferecida para atuar
nas instalagbes do 6rgao;

8.10. Atender as solicitagBes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncig;
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8.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

8.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcéo;

8.13. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos,

8.14. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condic¢des de
habilitagdo e qualificag8o exigidas na licitagéo;

8.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementé-10s, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 daLei n° 8.666, de 1993.

9. VIGENCIA DA CONTRATAGAO

9.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 275 (duzentos e setenta e cinco) dias, a partir da data da assinatura do presente
instrumento, e sera adstrito a vigéncia do respectivo crédito orcamentario, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10. EXECUCAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

10.1. Os servicos serdo executados no prazo de 90(noventa) dias, a partir da data do protocolo de recebimento da Nota de Empenho,
na forma que segue:

10.1.1. Mediante contrato;

10.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, quando da apresentacédo do documento fiscal, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

10.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacé@o de penalidades.

10.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 90 (noventa) dias, contados do recebimento provisorio, apds a
verificagcdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

10.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execucdo do contrato.

11. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizag@o da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocag@o dos recursos necessarios, de
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forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

11.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle da execuc@o dos
servigos e do contrato.

11.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

11.4. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuragédo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

11.5. Ofiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

11.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 daLe n° 8.666, de 1993.

11.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo
de sancBes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.9. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo 1V (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Terceirizacao) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, aplicavel no que for pertinente & contratacédo.

11.10. A fiscalizagdo da execucgdo dos servicos abrange as seguintes rotinas:A fiscalizagcdo da execuc&o dos servigos abrange as
seguintes rotinas: Indicar o servidor que funcionard no acompanhamento e fiscalizacdo do presente instrumento, que apresentara a
administracdo superior, relatério comunicando qualquer inadimipléncia ocorrida na execugéo contratual, sendo sua responsabilidade
efetuar o atesto no recebimento do objeto, de acordo com o estabelecido no art. 67 e paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93 com suas
posteriores alteracdes, até o seu término.

11.11. A fiscalizago de que trata item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A CONTRATADA que, no decorrer da contratacéo, cometer qualquer das infracles previstas naLei n° 8.666, de 1993, e naLei
n° 10.520, de 2002, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeita as seguintes sangoes:
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12.1.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacao;

12.1.2. multamoratéria de até 1 % (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratacdo, até o limite de 10 (dez)
dias;

12.1.3. multa compensatéria de até 10 % (dez) por cento sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total;

12.1.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, sera aplicada de forma
proporcional a obrigacéo inadimplida;

12.1.5. suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO, pelo prazo de até dois anos;

12.1.6. impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Estadual e o consequente descredenciamento do Registro
Cadastral do Estado, pelo prazo de até cinco anos;

12.1.7. declaracdo de inidoneidade paralicitar ou contratar com a Administragdo Plblica Estadual, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracéo pelos prejuizos causados;

12.2. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa, observando-se no que couber as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993.

12.3. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levard em consideragcdo a gravidade da conduta do infrator, o caréter
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

12.4 As sangBes aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.5. As penalidades previstas nos subitens 12.1.5 a 12.1.7. importar&o na incluséo da contratada no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de licitar e Contratar com o Estado da Paraiba-CAFIL/PB.

13. SUBCONTRATACAO

13.1. Né&o sera admitida a subcontratago do objeto licitatério.

Jo&o Pessoa, dezoito de margo de dois mil e quinze.

Graciliana Luiza Rodrigues dos Santos Soares
Assistente Técnico
1522370

Aprovo, em dezoito de mar¢o de dois mil e quinze.
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Maria Aparecida Ramos de Meneses

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
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