EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DA PARAIBA '
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO

NOTA — n°® E-011/2014

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, ermaga publica federal,
criada pelo Decreto-Lei 509, de 20/03/1969, parmedio da Diretoria Regional da Paraiba,
comunica que estardo abertas as inscricfes paetegds de estagidrios de nivel médio
conforme normativo interno que estabelece as whestrdo Programa de Estagio da ECT,
disciplinado pela Lei 11.788, de 2008.

I. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
Este processo seletivo destina-se ao preenchingen®yvagas e formacdo de cadastro de
estagiarios de nivel médio, serid(trinta) vagas para o turno MATUTINO e 07 (setjas

para o turno VESPERTINO, para as localidades dasamno Anexo | desta Nota.

Ao se inscrever, o candidato estara concorrendaga do municipio onde estuda, conforme
relacédo de cidades constantes no Anexo |.

ll. DA INSCRICAO
1. Os estudantes interessados em participar destegso seletivo deverédo preencher a ficha

de inscricao que estara disponivel no site dos e
WWW.correios.com.br/institucional/concursos/corseim periodo de 24/02 a 21/03/2014

2. Os requisitos para inscricdo no processo selsto:

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em damlnstituicdes de Ensino Médio
conveniadas com a ECT, conforme relacionadasnexo |;

b) Ter obtido média global minima de 6,0 no ultimmo letivo (2013). Para os
candidatos cujo resultado do ultimo ano cursada agjbuido conceito “alfabético”,
devera obter junto a sua escola/instituicdo o spmedente conceito numérico, para
fins de comprovacao de que o critério de média6,8uperior foi alcancado;

c) Ter, no minimo, 16 anos de idade;

3. O formulario de inscricdo eletrbnico, apos devidammepreenchido, bem como os
documentos informados no item 3.1, deves@oencaminhados via postal por meio de
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebime®R, até o ultimo dia das
inscricdes, para o seguinte endereco: Gerénciaegarfos Humanos/ECT/DR/PB —
Area de Captacdo — BR 230, KM 24 — Cristo Redent@EP 58071-900 — Jo&o
Pessoa/PB.

3.1. Serédo considerados inscritos os candidatos dguante o periodo de inscricao
enviarem ou entregarem, com a inscricado, copiasegsintes documentos:



a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) Cépia legivel do Histérico escolar atualizadaittono ano cursado (2013);

c) Cépia recente e legivel da declaracdo de esdatk, expedida pela Instituicdo de
Ensino, informando o ano que o aluno se encontteaaukado;

d) Copia legivel dos documentos que comprovem asdatieis extracurriculares
realizadas se houver, com a carga horaria;

e) Declaracdo expedida pelo SESI de que é participgmterojeto Vira-Vida, se for o
caso.

4. A inscricdo do candidato implicara conhecimentacita aceitagdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podesa diegconhecimento.

5. As informacdes prestadas pelo candidato ser&uaénteira responsabilidade, dispondo a
ECT do direito de excluir do processo seletivo éjgeie fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

6. A declaracao falsa ou incompleta dos dados aotest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscric@ a anulacdo de todos os atos decorrentes, emugualqoca,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

7. A ECT nao se responsabiliza por solicitacdordericdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbasocthunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatoresrdeno técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

ll. DA SELECAO

1. Este processo seletivo sera composto de 2 (étess: analise curricular (classificatéria e
eliminatéria) e andlise de documentos (eliminajoria

2. Na primeira etapa sera verificado, por meioictzafde inscricdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como @uatlas atividades extracurriculares
realizadas por meio dos documentos apresentados.

3. A classificacdo do candidato na primeira fasé determinada pela pontuacéo referente ao
somatorio da carga horaria comprovada de atividadésacurriculares, pelo ano que o
candidato esta cursando no periodo de inscricda, rpédia geral da série cursada no ano
anterior e pela pontuacao referente a participdoddrograma Vira-Vida do SESI, conforme,
critérios expostos no item 3.2. O Programa Viraavib SESI € voltado para jovens e
adolescentes vitimas de exploracdo sexual, queavisaercao social a partir da educacéo
profissional, aliada a educacdo basicantinuada e atendimento psicossocial, como
alternativa concreta de sobrevivéncia digna a ¢stess.

3.1. Para efeito de pontuacao relativa a partiéipagn atividades extracurriculares, somente
serdo aceitas copias de certificados, atestaddedaracdes de participagdo em eventos que
forem emitidas por pessoa juridica de direito pgbtiu privado.



3.2. A etapa analise curricular atribuira pontuagés candidatos com base nos critérios
abaixo:

a) Participacdo em atividades extracurriculares:

Se o total da carga horaria comprovada for igualuperior a 100 horas. 40 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre 3@ horas 20 pontos

OBS: Consideram-se atividades extracurricularesrapéins de pontuacdo neste item,| a
participacdo do candidato em seminarios, palestvaskshop e afins.

b) Média geral da série cursada no ano amterio

Se entre 8,6 e 10,0 40 pontos

Seentre 7,6 € 8,5 25 pontos

Seentre6,5e 7,5 15 pontos
c) Ano que o candidato esta cursando no periodiosdecao:

Se no 1° ano 20 pontos

Se no 2° ano 30 pontos

Se no 3° ano 15 pontos

d) Participacdo no Programa Vira-Vida/SESI (AcodéoCooperacdo Técnica entre a ECT e
Conselho Nacional do Servi¢co Social da Industria).

Participante do programa Vira Vida | 1 ponto |

3.3. Para os participantes no Projeto Vira-Videlaasificacdo sera feita pela soma da analise
curricular mais a pontuacao pela participacéo ogefy.

3.4. Em caso de empate na classificacao finalpsswésiderados os seguintes critérios para
desempate, pela ordem:

a) O candidato que obteve a maior pontuacéao relatimédia global do ano anterior;
b) O candidato com maior idade, considerando dés, eano de nascimento.

3.5. Os candidatos serdo convocados para a adéaldecumentos de acordo com a colocacéo
na analise curricular classificatoria.

4. A segunda etapa verificara a veracidade dasnmafpdes prestadas, relativas a “analise
curricular”, por meio da seguinte documentagao:

a) Historico escolar atualizado do altimo ano;

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Instguie Ensino informando o ano em
que o aluno esta regularmente matriculado;

c) Documentos que comprovem as atividades extraclaresi realizadas e a carga
horaria de cada atividade.



5. Os candidatos aprovados deverdo manter junt@Tg Burante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visamdentuais convocacdes. N&o lhe cabera
nenhuma reclamacéo, caso nao seja possivel a E@lizélo.

6. A mudanca de endereco, quando ocorrer, deverdosmalizada através de Carta
Registrada para o seguinte endereco: GERENCIA DEWRESOS HUMANOS/ECT/DR/PB
Area de Captacéo - BR 230, KM 24 — Cristo Redentoep 58071-900 — Joao Pessoa/PB.

IV. DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, daé-sesm a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio pela ECT, Instituicdo derens estagiario, e, se for o caso, o seu
representante legal.

2. Sera considerado desistente o candidato clzmdifique tiver algum impedimento ou se
recusar a iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratacdo o candidato devera afers®eseguinte documentagao:

a) Documento de Identidade — RG — original e copia;

b) CPF — original e copia,

c) Declaracao de Matricula na Instituicdo de Ensmrveniada com a ECT;

d) Comprovante de Residéncia — luz, agua ou tedefon

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);

f) comprovante de abertura de conta corrente, neéealmente no Banco Postal.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Remido periodo de estagio,
conforme Lei 11.788, de 25 de setembro de 20081 Qu;

h) Atestado meédico comprovando, Unica e exclusivéenea aptiddo clinica a
realizacdo das atividades de estagio, emitido @11.3% (cento e trinta e cinco) dias,
contados a partir da data de inicio do estagiodselesnecesséaria a realizacdo de
pericia médica oficial ou a juntada de exames cemehtares adicionais de rotina,
tais como laboratoriais e radiolégicas.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (s@ses, a contar da data de divulgacao da
lista de aprovados, podendo ser prorrogado uma thez por igual periodo, a critério da area
de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado no site doseios.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A jornada do estagio sera de 04 (quatro) hdadagsd e 20 (vinte) horas semanais.



2. Fica assegurado ao estudante integrante dodPnagite Estagio da ECT:

a) Realizacdo de estagio em unidades cujas atesdsgjam correlatas ao seu curso de
formacéo;

b) Recebimento da bolsa estagio no valor d8Z8559,por més;
c) Recebimento de auxilio-transporte no valor d8R%8,por més;
d) Recebimento de vale-alimentag&o/refeicdo nor\eEdr$185,08,por més;

e) Assisténcia médica exclusivamente nos ambutetdnternos da ECT, onde haja
esse Servico;

f) Seguro contra acidentes pessoais;
g) Obtencado de Termo de Realizacdo do Estagionalodo estagio;

h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultildgquinze) dias que antecedem o
término do Termo de Compromisso, no caso do estagauracéo de 6 (seis) meses;

h.1) Caso o estagio tenha duracao inferior a 6s)(seieses, 0 recesso
remunerado sera concedido proporcionalmente aossnestagiados.

3. Fica assegurado as pessoas com deficiénciacenpeal de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei 11.788, de 2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaaejeaquadra na categoria do artigo 4° do
Decreto n°. 3298/1999 e suas alteracdes.

4. O estudante que se declarar pessoa com defeci@aanomento da inscricdo Nno processo
seletivo, devera apresentar, quando convocadamgesso no Programa de Estagio, o laudo
meédico original que indique a espécie e o grau ivel da necessidade especial de que é
portador, com expressa referéncia ao coédigo carelgmte da Classificacdo Internacional

das Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origentlo este requisito indispensavel e,

portanto, obrigatério.

4.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo fsnracdes indicadas no item anterior, a
inscricdo serd processada na lista geral como passo deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicéo.

5. A duracéo do estagio sera de 6 (seis) mesengoder prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com defigiéne poderda permanecer no estagio até a
concluséo do curso.

6. A aprovacdo e a classificagdo neste processbiveelgeram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratagéo.

7. O estagiario serad desligado do programa de iestdy ECT e tera seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes hipéteses:



a) Automaticamente, ao término do estagio;
b) Por solicitagdo do estagiario, manifestado poritescr
c) No interesse e conveniéncia da ECT,;

d) Deixar de apresentar o historico escolar emitida pestituicdo de ensino,
no final de cada periodo letivo;

e) Pela concluséo ou interrupg¢ao do curso na insditude ensino que pertenca
o educando;

f) Em decorréncia do descumprimento de qualquer campso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificada, mpais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um mé&sp80 (trinta) dias nao
consecutivos durante o periodo do estagio;

h) Obtencdo de conceito néo satisfatorio na avaliegéitzada pelo Supervisor
do estégio;

i) Por conduta incompativel com a exigida pelos regetdos da ECT;

]) Por reprovacdao em 2 (duas) ou mais disciplinasaréirpdo ingresso no
estagio, que sera conferido por ocasiao da renowg@ontrato;

k) Por mudanca, abandono ou trancamento do Curso treenciou o0
candidato ao estagio.

8. Os casos omissos serdo avaliados pela Comisgaai2adora do Processo.



ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS/ CURSO/LOCALIDADE/ TURNO
N°. de Vagas para
N°. de Vagas Pessoas com
Localidade/ Deficiéncia
; Curso
Cidade Turno Matutino | TUrmo Turno Turno
Vespertino | Matutino | Vespertino
Alagoinha Nivel Médio 1 - CR*
Alcantil Nivel Médio 1 - CR*
Alhandra Nivel Médio 1 - CR*
Araruna Nivel Médio CR* - CR*
Assuncéo Nivel Médio - CR* CR*
Baia da Traicdo | Nivel Médio CR* - CR*
parra de Santa | nivel médio : 1 CR*
Boa Ventura Nivel Médio 1 - CR*
Caapora Nivel Médio - 1 CR*
ggﬁ'trr';ba de | Nivel Médio - 1 CR*
Camalau Nivel Médio CR* - CR*
Catolé do Rocha Nivel Médio 1 - CR*
Conceigéo Nivel Médio 1 - CR*
Condado Nivel Médio 1 - CR*
Damiao Nivel Médio - CR* CR*
Fagundes Nivel Médio 1 - CR*
Ibiara Nivel Médio 1 - CR*
Inga Nivel Médio 1 - CR*
Itabaiana Nivel Médio CR* - CR*
Jacarau Nivel Médio 1 CR*
Juazeirinho Nivel Médio - 1 CR*
Junco do Serid6| Nivel Médig 1 - CR*
Lagoa Seca Nivel Médig 1 - CR*
Livramento Nivel Médio CR* - CR*
Malta Nivel Médio CR* CR*
Monteiro Nivel Médio 1 - CR*
Nova Floresta Nivel Médio 1 - CR*
Nova Olinda Nivel Médio CR* - CR*
Olho d’agua Nivel Médio 1 - CR*
Parari Nivel Médio 1 - CR*
Pedras de Fogo| Nivel Médio 1 - CR*
Pilar Nivel Médio CR* - CR*
Pitimbu Nivel Médio 1 - CR*
Pombal Nivel Médio CR* - CR*




Remigio Nivel Médio 1 - CR*
Salgado de Sao| \ .ol Médio 1 i CR*
Félix

Santa Helena Nivel Médio 1 - CR*
Santa Luzia Nivel Médio 1 - CR*
sananade e madio : 1 CR*
Mangueira

Sao Bentinho Nivel Médio - 1 CR*
SdoJoseda Iy o) Madio 1 i CR*
Lagoa Tapada

SdoJosedo | \r el Médio CR* i CR*
Bonfim

Sdo Jose dos |\ el Médio 1 . CR*
Cordeiros

Sao Mamede Nivel Médiq 1 - CR*
Sdo Miguelde |\ o1 Medio CR* i CR*
Taipu

Sao Vicente do | \jie| Médio 1 : CR*
Seridd

Serra Branca Nivel Médio 1 - CR*
Soledade Nivel Médig CR* - CR~*
Taperoa Nivel Médio 1 - CR*
Uiralna Nivel Médio 1 - CR*
Varzea Nivel Médio 1 - CR*
Total de vagas 30 07 CR*

CR*: Cadastro de Reserva.

ANEXO Il — INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

INSTITUICAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DA PARAIBA




