ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL EM CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL N°. 001/2013/SEDH

O Governo do Estado da Paraiba torna publico para conhecimento dos interessados a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria
de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX, da
Constitui¢ao Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual n.° 5.391/1991 e da
Portaria GS/SEDH n°. 054/2013, publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba
no dia 13 de julho de 2013 (que institui a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado), objetivando o preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas para
professores (podendo um professor ser contratado para até duas disciplinas/vagas), 02
(duas) vagas para estagiarios, ¢ 01 (uma) vaga para supervisor pedagogico, com o
objetivo de “Implementacdo do Nucleo de Formacgdo para Conselheiros dos
Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado da Paraiba, financiado através da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), Subsecretaria
de Promog¢ao dos Direitos da Crianca e do Adolescente (SPDCA), nos termos do
Convénio Federal n°. Convénio N° 776505/2012, no ambito da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para
consulta, no endereco eletronico do Governo do Estado da Paraiba
(www.paraiba.pb.gov.br).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera
executado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, e acompanhado pelo
Comité Gestor da Escola de Conselhos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de
profissionais para ministrar as disciplinas da Escola de Conselhos (22 vagas), 02 (dois)
estagiarios (as), e 0l (uma) vaga para supervisor pedagdgico com o objetivo de
Implementacio do Nucleo de Formacdo para Conselheiros dos Direitos e
Conselheiros Tutelares do Estado da Paraiba.

1.4 O cadastro de reserva, a que se refere o item anterior, sera constituido por de
11 (onze) profissionais para ministrar as disciplinas, 02 (dois) estagiarios (as), e 01
(uma) supervisor pedagdgico de acordo com a Estruturagdo dos Cursos, conforme
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Matriz Pedagogica com conteido Programético constante no Anexo 01, sendo a
contratacdo destes profissionais condicionada ao surgimento de vaga(s), bem como
respeitada a ordem de classificacdo;

1.5 No processo Seletivo um professor podera ser classificado para ministrar até
02 (duas) disciplinas, de acordo com os critérios exigidos no edital.

1.6 O contrato de trabalho terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do Contrato Individual, com supedaneo no art. 14, § 1°, da Lei Estadual
5.391/1991, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatodrio e classificatorio e
realizar-se-a4 por meio de Prova de Titulos e Entrevista, conforme estabelecido no item
4, deste Edital.

1.8 O candidato concorre a vaga relativa as disciplinas para as quais se
inscreveu e podera ministrar até duas disciplinas, quando ndo preenchidas as vagas e
cadastro de reserva, o preenchimento acontecera de acordo com critérios estabelecido
pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1.9 Os cursos serao ofertados nas cidades de Jodo Pessoa, Alagoa Grande e
Sousa.

1.10 Os estagiarios serdao selecionados para acompanhar todas as atividades da
Escola de Conselhos, bem como a organizagao dos materiais dos cursos.

2. DAS INSCRICOES
2.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacio as quais ndo poderd alegar
desconhecimento;
2.2 — As inscri¢Oes serdo realizadas na Escola de Conselhos, situada na Praca Dom
Adauto, 58, Centro, Jodo pessoa - PB, no periodo 21/08 a 28/08/2013 no horario das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00;

2.3 — Serao aceitas inscri¢cdes por procuracao registrada em cartdrio e ficardo abertas no
periodo de 21/08 a 28/08/2013.

2.4 — Nao havera atendimento fora do horario e dias estabelecidos;
2.5 — O candidato devera entregar, no ato da inscri¢ao, os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, de acordo com o modelo do Anexo
2, 3 e 4 do Edital;



b) Copia xerografica de: RG, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima
votacao) e Comprovante de residéncia;

cl) Copia xerografica, do diploma do curso de graduagdo. (Para ministrantes e
supervisores)

c2) Copia xerografica de declaracdo do curso de graduacgdo. (Para estagidrios)

d) Curriculo de acordo com o modelo constante no anexo 05 deste edital. (OBS: A
comprovagao s serd necessaria apos a classificagdo do candidato no processo seletivo,
de modo a comprovar a veracidade das informagdes fornecidas).

e) - Proposta metodologica conforme disciplina a ministrar. (Para ministrantes)

2.6 — No ato da inscri¢do o candidato a vaga de ministrante devera indicar o seu
interesse por uma ou mais disciplina a ministrar, conforme conteido Programatico
discriminado no Edital;

2.7 — Nao serdo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital;

2.8 — A inscricao do candidato implica na aceitacao das exigéncias contidas neste
Edital;

2.9 — A inscrigdo so sera recebida e aprovada, apos a entrega de toda documentagao
exigida pelo candidato e atesto do responsavel pelo recebimento;

2.10 — Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscri¢ao nao
serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

2.11 — As inscrigdes serdo gratuitas.
3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

3.1 — O candidato declara, na solicitacao de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita — caso
aprovado — fornecer os documentos comprobatérios exigidos neste Edital, para
investidura do cargo convocado;

3.2 — Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado
serdo contratados, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou visto de permanéncia;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e)Apresentar copias autenticadas do RG (carteira de identidade), CPF, PIS/PASEP/NIT,
Titulo de Eleitor, Carteira Profissional do Conselho e Comprovante de residéncia
atualizado.

e) Apresentar copia autenticada do Diploma de Curso Superior, reconhecido pelo MEC;
(Para ministrantes e supervisor).

f) Nao ser servidor publico.



3.3 — A contratacao dar-se-a a critério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao;

3.4 — O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do
prazo legal, terd seu contrato sem efeito;

3.5 — No caso de desisténcia formal do contrato, prosseguir-se-a a contratacao dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por
disciplina;

3.6 — A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no
presente Edital dentro do prazo legal tornara sem efeito sua contratagao.

3.8 — A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para a contratagao até a data da
assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em Prova documental
acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo
Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 A selecdo dos candidatos compreendera exame de curriculo e entrevista, tendo como
area de selecao A POLITICA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

4.2. A selecdo sera realizada com base em analise do curriculo (de carater eliminatério)

e entrevista.

4.3. - analise curricular do candidato a ministrante obedecera a seguinte pontuagao:

Descrigdo Pontos Maximo por item
Titulagdo de Doutorado 2,0
Titulagdo de Mestrado 1.5
Titulagdo de Especializa¢do 1,0
Experiéncia Profissional de 3,0

no minimo 01 ano, na area
da crianca ¢ do adolescente,
compativel com a temética
das disciplinas, conforme
conteudo programatico dos
cursos

Experiéncia na formacao de 2,5
gestores, técnicos, agentes e
conselheiros do Sistema de
Garantia de Direitos

Total 10,0

4.3.1 — A entrevista do candidato a ministrante obedecera a seguinte pontuagao:



Descri¢ao Pontos Maximo por item

Dominio do contetido 3.5
abordado
Atendimento aos parametros 3,0

para a formagao dos
operadores do sistema de
garantia dos direitos da
crianca e do adolescente
previstos em legislacdes

vigentes.

Facilidade de transmissdo 3,5
do conteudo abordado

Total 10,0

4.4. A analise curricular do candidato a estagiario obedecera a seguinte pontuagao:

Descri¢ao Pontos Maximo por item
Experiéncia em projetos na 4,0

area da crianca e
adolescente, compativel
com a temadtica das
disciplinas, conforme
contetido programatico dos

cursos

Participagdo em grupos de 3,0
estudos na area da crianga e

adolescente

Publicacao de 3,0

trabalhos/artigos cientificos
na area da crianca e
adolescente

Total 10,0

4.4.1 — A entrevista do candidato a estagiario obedecera a seguinte pontuagao:

Descrigdo Pontos Maximo por item
Conhecimento da Politica de 4,0
Atendimento a crianga ¢

adolescente

Interesse e compromisso 3,0
para cumprir com as

atribuigoes

Disponibilidade para atender 3,0
a carga-horaria de

30h/semanais

Total 10,0




4.5 - analise curricular do candidato a supervisor pedagdgico obedecera a seguinte
pontuagao:

Descrigdo Pontos Maximo por item
Titulagdo de Doutorado 2,0
Titulagcdo de Mestrado 1,5
Titulacdo de Especializa¢ao 1,0
Experiéncia Profissional de 3,0

no minimo 01 ano, na area
da crianga e do adolescente,
compativel com a temética
das disciplinas/oficinas,
conforme contetudo
programatico dos cursos
Experiéncia na formacao de 2,5
gestores, técnicos, agentes e
conselheiros do Sistema de
Garantia de Direitos

Total 10,0

4.5.1 — A entrevista do candidato a supervisor obedecera a seguinte pontuagao:

Descrigdo Pontos Maximo por item
Conhecimento da Politica de 4,0
Atendimento a crianga e

adolescente

Interesse e compromisso 3,0

para cumprir com as

atribuigoes

Disponibilidade para atender 3,0

a carga-horaria

Total 10,0

5. DO PERFIL DO CANDIDATO
5.1 O candidato a Ministrante de Disciplina devera apresentar o seguinte perfil:

a) Nivel superior com formacao nas areas de Servico social, Educac¢ao, Direito,
Psicologia, Ciéncias Sociais e areas afins.

b) Experiéncia profissional, de no minimo 01 ano, na area da crianca e do adolescente,
compativel com a tematica das disciplinas/oficinas dos cursos, conforme conteudo
programatico disposto neste Edital;

c¢) Experiéncia na formacao de gestores, técnicos, agentes e conselheiros do Sistema de
Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes.



5.2. O candidato a estagiario devera apresentar o seguinte perfil:

a) Estar cursando o ensino superior com nas areas de Servico social, Educagdo, Direito,
Psicologia, Ciéncias Sociais e areas afins.

b) Experiéncia na area da crianga e do adolescente, compativel com a tematica das
disciplinas/oficinas dos cursos, conforme contetido programatico disposto neste Edital;

5.3. O candidato a supervisor pedagogico devera apresentar o seguinte perfil:

a) Nivel superior com formacao na area de Humanas;

b) Experiéncia profissional, de no minimo 01 ano, na area da crianga e do adolescente,
compativel com a temadtica das disciplinas/oficinas dos cursos, conforme conteudo
programatico disposto neste Edital;

¢) Experiéncia na formacao de gestores, técnicos, agentes e conselheiros do Sistema de
Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes.

d) Experiéncia em liderancga de equipe multidisciplinar.

e) Conhecimento e técnicas na elaboragdo de relatorios de supervisao.

f) Conhecimento e técnicas para elaboracao de instrumentais e coleta de dados.

6. DAS ATRIBUICOES DOS MINISTRANTES:

Atribuicoes Numero de Carga horaria Remuneracio — R$
Vagas

Ministrar aulas das Obedecerd a carga 80,00 hora/aula

disciplinas referentes a horéria de cada menos descontos de

matriz curricular dos disciplina por encargos

cursos turma

Elaborar material 22

didatico para
disponibilizar aos
cursistas, em
consonancia com o
conteudo da matriz
pedagogica dos cursos
¢ encaminhar a
coordenacgdo da
formagdo antes do
inicio dos cursos.

Preparar instrumento
de avaliacao
pedagogica

Fazer relatorio ao
término da disciplina
ministrada em cada
turma.




6.1. DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

Atribuicoes Numero Carga Remuneraciao — | Duracao
de Vagas | horaria RS

Organizar o
material de cada
curso.
Mobilizar os
conselheiros
para participar
dos cursos de 30 horas/
formacao. .

02 semanais

(Podendo ser

Acompanhar .. 520,00 + vale
quando presenciais © transporte 14 meses

necessario a
execucao dos
cursos nas
unidades polos
(Jodo Pessoa,
Sousa, Alagoa
Grande)

Fazer relatorio
de estagio.

a distancia)

6.2. DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Atribuicoes Numero Carga Remunerac¢ao — | Duracio
de Vagas | horaria RS

Acompanhar 360 horas R$ 80,00 h/a 14 meses

quando (Podendo ser

necessario a presenciais e

execuc¢ao dos a distancia)

Cursos nas

unidades polos 01

(Jodo Pessoa,
Sousa, Alagoa
Grande)

Sistematizar o
material
quantitativo e




qualitativo de
cada curso.

Fazer relatorio
de supervisao
ao término de
cada disciplina.

7. DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Moédulo I — 32 horas/aula

DISCIPLINA 01 — 8 horas/aula

A POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE NO
BRASIL

- Introducao ao curso: apresentagao do curso e da metodologia;

- Historia da Politica de Atendimento a Criangas e Adolescentes no Brasil;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente: atualizacdo/aprimoramento e desafios a
efetividade da protegdo integral,

- Compromisso ético e politico dos profissionais que trabalham com as questdes da
infancia e juventude.

DISCIPLINA 02 — 4 horas/aula
SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS

- Sistema de Garantia dos direitos: interface, limites e atribui¢cdes dos principais atores
(Ministério Publico, poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Conselhos dos direitos,
Conselhos Tutelares, Redes e Movimentos Sociais).

DISCIPLINA 03 — 4 horas/aula

RISCO E VIOLACAO DOS DIREITOS: OS DESAFIOS PARA A DEFESA E A
PROTECAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E FAMILIAS

- Situacdo de vulnerabilidade, risco e violéncias que frequentemente acomete criancas,
adolescentes e familias atendias pelos Conselhos Tutelares;

- Criangas e Adolescentes Desaparecidos;

- Desastres Naturais.

DISCIPLINA 04 — 8 horas/aula
DINAMICA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

- Conselhos dos direitos: objetivos, competéncias, atribui¢cdes, desafios e interface com
outros 6rgaos do SGD;
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- Controle - diagnostico, planejamento, monitoramento e avaliagao.

DISCIPLINA 05 — 8 horas/aula
DINAMICA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

- Conselhos Tutelares: natureza, principais atribui¢des, pratica de trabalho cotidiana e
dificuldades enfrentadas;

- Importancia do planejamento, registro de dados, instrumentais do atendimento,
elaboragdo de relatorios;

- Sistema de Informagdo para Infancia e Adolescéncia — SIPIA.

DISCIPLINA 06 — 4 horas/aula
A REDE DE DEFESA E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

- Atendimento em rede, intersetorialidade, comunicacdo e mobilizacdo com
institui¢cdes parceiras, redes de servigos e sociedade civil.

DISCIPLINA 07 — 4 horas/aula
POLITICAS PUBLICAS E PROTECAO INTEGRAL

- A protecao a familia — universalidade dos direitos e singularidade da crianga,
adolescente e suas familias;

- Diversidade e respeito as diferencas no atendimento a criangas € adolescentes com
sujeitos dos direitos (género, identidade sexual, etnia, raca e deficiéncia).

Modulo II — 20 horas/aula

DISCIPLINA 08 — 8 horas/aula ] .
ORCAMENTO E FUNDOS PARA POLITICA DE ATENDIMENTO A
CRIANCA E ADOLESCENTE

- Orcamento Publico e Gestao da Politica da Crianga e do Adolescente;
- Fundos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

Modulo IITI — 16 horas/aula

DISCIPLINA 09 — 4 horas/aulas
POLITICAS PUBLICAS E PLANOS NACIONAIS: PAPEL DOS GESTORES E
DA SOCIEDADE CIVIL-1

- Plano (Nacional) do SINASE;
- Plano (Nacional e Estadual) de Promocgao, Protecao e Defesa a Convivéncia Familiar
e Comunitaria;

DISCIPLINA 10 — 4 horas/aula
POLITICAS PUBLICAS E PLANOS NACIONAIS: PAPEL DOS GESTORES E
DA SOCIEDADE CIVIL-1I
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- Plano Nacional de Prevencao e Erradica¢dao do Trabalho Infantil;
- Plano (Nacional, Estadual e Municipal) de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criangas ¢ Adolescentes.

DISCIPLINA 11 — 4 horas/aula
POLITICAS PUBLICAS E PLANOS NACIONAIS: PAPEL DOS GESTORES E
DA SOCIEDADE CIVIL- 111

- Plano Nacional dos direitos Humanos;
- Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
- Plano Nacional de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 O resultado da entrevista ¢ eliminatério sendo 7,0 (sete) a nota minima para
classificacao;

8.2 A classificacdo final sera feita com base na média da soma da nota da entrevista (de
7,0 a2 10,0) e a nota do curriculo (de 7,0 a 10,0).

8.3 Serdo selecionados os candidatos aprovados com pontuagdo minima de 7,0 pontos
pela ordem de classificagdo até o preenchimento das vagas, e os demais para as vagas de
reserva conforme a classificagao;

8.4— Na hipotese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate
constantes no item 9 deste Edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 — Em caso de empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera
classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo unico da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Maior pontuagdo na prova de titulos;

10. DOS RECURSOS

10.1 — O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis contados do dia
da publicacdo do resultado final do certame, junto a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, na Escola dos Conselhos, situada na Praga Dom Adauto, 58, Centro, Jodo
Pessoa/PB, no horério das 9h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00- telefones (83) 3214-
3095

10.2 — Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

10.3 — Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

10.4 — Todos os recursos serao analisados e divulgados pela comissdo de Selecao;

10.5 — Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo;

10.6 — Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos;

10.7—- Recursos que cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferido.
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11. DA HOMOLOGACAO

11.1 — O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos
os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano e publicado no endereco eletronico (http://www.paraiba.pb.gov.br),
obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo, nao se admitindo recurso deste resultado.

12. DO CRONOGRAMA DO EDITAL:

21/08 a 28/08/2013 - Recebimento das inscrigdes dos candidatos (das 09h as 11h e das
14h as 17h). (dias uteis)

29 ¢ 30/07/2013 - Anadlise de curriculo

02/09/2013 - Divulgagao dos horarios das entrevistas

03/09, 04/09, 05/09 e 06/09/ 2013 - Realizagao das entrevistas (das 09h as 11h e das
14h as 17h)

10/09/2013 - Publicacao do resultado

11 e 12/09/2013 - Prazo para recurso por parte do candidato

01 de outubro — inicio dos cursos

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento;

13.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet,
através do endereco eletronico http://www.paraiba.pb.gov.br

13.3 — Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no endereco eletronico do Governo do Estado:
www.paraiba.pb.gov.br

13.4 — A aprovagdo dos candidatos para o quadro de reserva no Processo Seletivo
Simplificado gera, aos mesmos, somente expectativa de direito a contratacao;

13.5 — A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano reserva-se ao direito de
proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, conforme vagas estabelecidas neste Edital;

13.6 — Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a

habilitacdo, classifica¢do, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologagao em Orgao de divulgacao oficial;
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13.7 — A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscrigdo do candidato, desde que
verificadas falsidades, inexatidoes de declaracgdes, irregularidades na inscri¢ado ou nos
documentos, bem como tornar sem efeito a contratagdo nos casos em que o contratado
deixar de cumprir as exigéncias previstas nos itens 6 e 6.1 deste edital;

13.8— Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverao ser
protocolizados pelos candidatos, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, na
Escola de Conselhos, situada na Praga Dom Adauto, 58, Centro, Joao Pessoa — PB.

13.9— Os casos omissos serao resolvidos pela comissao junto a organizadora.

13.11- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro Edital.

Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2013.

ANEXO 1 - MATRIZ CURRICULAR

Modulo I — 32 horas/aula

DISCIPLINA 01 — 8 horas/aula

A POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE NO
BRASIL

- Introdugdo ao curso: apresentagdo do curso e da metodologia;

- Historia da Politica de Atendimento a Criangas ¢ Adolescentes no Brasil;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente: atualizagdo/aprimoramento ¢ desafios a
efetividade da protegdo integral;

- Compromisso ético e politico dos profissionais que trabalham com as questdes da
infancia e juventude.

13



DISCIPLINA 02 — 4 horas/aula
SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS

- Sistema de Garantia dos direitos: interface, limites e atribui¢cdes dos principais atores
(Ministério Publico, poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Conselhos dos direitos,
Conselhos Tutelares, Redes e Movimentos Sociais).

DISCIPLINA 03 — 4 horas/aula

RISCO E VIOLACAO DOS DIREITOS: OS DESAFIOS PARA A DEFESA E A
PROTECAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E FAMILIAS

- Situacdo de vulnerabilidade, risco e violéncias que frequentemente acomete criancas,
adolescentes e familias atendias pelos Conselhos Tutelares;

- Criangas e Adolescentes Desaparecidos;

- Desastres Naturais.

DISCIPLINA 04 — 8 horas/aula
DINAMICA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

- Conselhos dos direitos: objetivos, competéncias, atribui¢des, desafios e interface com
outros 6rgaos do SGD;
- Controle - diagnéstico, planejamento, monitoramento e avaliagado.

DISCIPLINA 05 — 8 horas/aula
DINAMICA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

- Conselhos Tutelares: natureza, principais atribui¢des, pratica de trabalho cotidiana e
dificuldades enfrentadas;

- Importancia do planejamento, registro de dados, instrumentais do atendimento,
elaboragdo de relatorios;

- Sistema de Informagdo para Infancia e Adolescéncia — SIPIA.

DISCIPLINA 06 — 4 horas/aula
A REDE DE DEFESA E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

- Atendimento em rede, intersetorialidade, comunicagdo e mobilizagdo com
institui¢cdes parceiras, redes de servicos e sociedade civil.

DISCIPLINA 07 — 4 horas/aula
POLITICAS PUBLICAS E PROTECAO INTEGRAL

- A protecao a familia — universalidade dos direitos e singularidade da crianga,
adolescente e suas familias;

- Diversidade e respeito as diferencas no atendimento a criangas e adolescentes com
sujeitos dos direitos (género, identidade sexual, etnia, raca e deficiéncia).

Modulo IT — 20 horas/aula
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DISCIPLINA 08 — 8 horas/aula . .
ORCAMENTO E FUNDOS PARA POLITICA DE ATENDIMENTO A
CRIANCA E ADOLESCENTE

- Or¢camento Publico e Gestao da Politica da Crianga e do Adolescente;
- Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Moédulo IIT — 16 horas/aula

DISQIPLINA 0? — 4 horas/aulas
POLITICAS PUBLICAS E PLANOS NACIONAIS: PAPEL DOS GESTORES E
DA SOCIEDADE CIVIL-1

- Plano (Nacional) do SINASE;
- Plano (Nacional e Estadual) de Promogao, Prote¢do e Defesa a Convivéncia Familiar
e Comunitaria;

DISCIPLINA 10 — 4 horas/aula
POLITICAS PUBLICAS E PLANOS NACIONAIS: PAPEL DOS GESTORES E
DA SOCIEDADE CIVIL- 11

- Plano Nacional de Prevenc¢ao e Erradicagao do Trabalho Infantil;
- Plano (Nacional, Estadual e Municipal) de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra
Criangas e Adolescentes.

DISCIPLINA 11 — 4 horas/aula
POLITICAS PUBLICAS E PLANOS NACIONAIS: PAPEL DOS GESTORES E
DA SOCIEDADE CIVIL- III

- Plano Nacional dos direitos Humanos;
- Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
- Plano Nacional de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas.

ANEXO 2 — FICHA DE INSCRICAO - MINISTRANTE

FICHA DE INSCRICAO
NOME:
ENDERECO:
Data de nascimento:  /  / RG:
PIS/PASEP/NIT: CPF:
Celular: Email:
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Graduado/Curso: Titulagao:

DISCIPLINAS PRETENDIDAS A MINISTRAR:

Joao Pessoa /08/2013

Assinatura

ANEXO 3 — FICHA DE INSCRICAO — ESTAGIARIA (O)

FICHA DE INSCRICAO
NOME:
ENDERECO:
Data de nascimento: _ / / RG:
CPF: Celular:
Email: Graduando/Curso:
Periodo:
Universidade:
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Jodo Pessoa /08/2013

Assinatura

ANEXO 4 — FICHA DE INSCRICAO — SUPERVISOR (A) PEDAGOGICO

FICHA DE INSCRICAO

NOME:
ENDERECO:
Data de nascimento:  /  / RG:
PIS/PASEP/NIT: CPF:
Celular: Email:
Graduado/Curso: Titulagao:
Jodo Pessoa / 08/2013

Assinatura
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ANEXO 5 - MODELO DE CURRICULO ESPECIFICO PARA A SELECAO

CURRICULO

1. Dados pessoais:

2. Formagdo Académica:
3. Titulagao:

4. Experiéncia profissional compativel com a tematica a disciplina ofertada nos Cursos,
que deseja ministrar (informar tempo de experiéncia):

5. Experiéncia na formacao de gestores, técnicos, agentes e conselheiros do Sistema de
Garantia de Direitos (informar tempo de experiéncia):
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