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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
EDITAL N°. 005/2013- GS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO

O Governo do Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Estado da Educacéo,
torna publica e estabelece normas relativas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE
EDUCACAOQ, visando ao preenchimento de 14 (quatorze) vagas nas Geréncias Regionais
de Educacdao, localizadas nos municipios de Jodo Pessoa, Guarabira, Campina Grande,
Cuité, Monteiro, Patos, Itaporanga, Catolé do Rocha, Cajazeiras, Sousa, Princesa Isabel,
Itabaiana, Pombal e Mamanguape, nos termos das Leis Estaduais n° 8.186 de 16 de
margo de 2007, n° 8.380 de 13 de novembro de 2007 e Decreto Estadual n° 32.506 de 13
de outubro de 2011 mediante os requisitos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE REGIONAL DE EDUCACAOQ é parte integrante do Plano de Gestdo Paraiba
Faz Educacédo e consiste na selecdo e preenchimento de 14 (quatorze) vagas para 0S
cargos em comissdo existentes, conforme Leis Estaduais n°® 8.186 de 16 de marco de
2007, n°® 8.380 de 13 de novembro de 2007 e Decreto Estadual n® 32.506 de 13 de outubro
de 2011, sendo 01 (uma) vaga para cada Geréncia Regional de Educacéo, a saber: Jodo
Pessoa, Guarabira, Campina Grande, Cuité, Monteiro, Patos, Itaporanga, Catolé do Rocha,
Cajazeiras, Sousa, Princesa Isabel, ltabaiana, Pombal e Mamanguape.

1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara aberto a todos os profissionais da
educacdo que preencham os requisitos presentes neste Edital, em especial ao que diz
respeito aos itens especificados no tépico 3.

1.3 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ocorrera em 3 (trés) etapas abaixo
relacionadas:
12 Etapa — Inscricao e entrega de Documentos Comprobatoérios e Titulos;
22 Etapa — Prova de Conhecimentos Gerais em Educacéo e Informatica;
32 Etapa — Entrega do Plano de Gestédo para a Geréncia Regional de Educacgéo (GRE)
e Entrevista.

1.4 ApoOs a realizacdo das 3 (trés) etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
serdo aprovados, em cada uma das 14 (quatorze) Geréncias Regionais de Educacéao, os 3
(trés) primeiros candidatos com maior pontuacao, os quais integrardao uma lista triplice a
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ser encaminhada ao Governador do Estado da Paraiba que nomeara um dentre os
aprovados.

1.5 O Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO
DE GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO sera divulgado por meio do endereco
eletrbnico www.paraiba.pb.gov.br/educacao.

2 — DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO atendera ao elenco de cargos, conforme Leis
Estaduais n° 8.186 de 16 de marco de 2007, n° 8.380 de 13 de novembro de 2007 e
Decreto Estadual n° 32.506 de 13 de outubro de 2011, vagas disponiveis e carga horaria
semanal exigida, descritas no Quadro 1.

QUADRO 1 - Distribuicdo de Vagas
Item Cargo Vaga Carga Horaria

01 | Gerente Regional de Educacdo da 12 GRE 1 40 horas
Municipio sede Jodo Pessoa

02 | Gerente Regional de Educacdo da 22 GRE 1 40 horas
Municipio sede Guarabira

03 | Gerente Regional de Educacdo da 32 GRE 1 40 horas
Municipio sede Campina Grande

04 | Gerente Regional de Educacdo da 42 GRE 1 40 horas
Municipio sede Cuité

05 | Gerente Regional de Educacdo da 52 GRE 1 40 horas
Municipio sede Monteiro

06 | Gerente Regional de Educacdo da 62 GRE 1 40 horas
Municipio sede Patos

07 | Gerente Regional de Educacdo da 72 GRE 1 40 horas
Municipio sede Itaporanga

08 | Gerente Regional de Educacdo da 82 GRE 1 40 horas
Municipio sede Catolé do Rocha

09 | Gerente Regional de Educacdo da 92 GRE 1 40 horas
Municipio sede Cajazeiras

10 | Gerente Regional de Educacdao da 10* GRE 1 40 horas
Municipio sede Sousa

11 | Gerente Regional de Educagédo da 112 GRE 1 40 horas
Municipio sede Princesa Isabel

12 | Gerente Regional de Educagédo da 122 GRE 1 40 horas
Municipio sede Itabaiana

13 | Gerente Regional de Educacdao da 132 GRE 1 40 horas
Municipio sede Pombal
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Gerente Regional de Educacao da 142 GRE 1 40 horas
Municipio sede Mamanguape

2.2 Entende-se, no ambito dessa Secretaria de Estado da Educacao, a funcéo e atribuicdo
do cargo de Gerente Regional como agente executivo de processos pedagogicos,
administrativos, financeiros e de recursos humanos, sendo responsavel por:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

conhecer as politicas publicas educacionais nos ambitos estadual e nacional;
executar, em nivel regional, acdes que visem a operacionalizacao das diretrizes da
politica educacional do Estado, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino e
aprendizagem;

refletir, junto aos educadores das Unidades Escolares, sobre a responsabilidade, o
compromisso e o papel do educador na sociedade;

propor, sugerir e encaminhar, a Secretaria de Estado da Educacdo, matéria que,
pela sua natureza, contribua para otimizar a politica educacional do Estado;

propor, realizar ou acompanhar encontros ou outras atividades que visem a
melhoria dos recursos humanos, vinculados a sua area de atuacao, em consonancia
com as diretrizes do Orgéo Central de capacitacéo de recursos humanos;

gerenciar grupos diversos e mediar conflitos;

estabelecer fluxo de comunicacdo permanente com as Geréncias do Orgéo Central
de Educacéo e as Unidades Escolares;

criar constantes mecanismos de comunicacdo com os Orgdos Municipais de
Educacdo, como forma de contribuir para a integracdo dos sistemas estadual e
municipal de ensino;

realizar o processo da coleta de dados, em nivel regional, para atender as
necessidades das Geréncias do Orgéo Central;

proceder o levantamento das necessidades de recuperagcdo e ampliacdo da rede
fisica escolar do Estado;

conhecer e zelar pelo cumprimento das leis que dispdem sobre o Estatuto dos
Funcionéarios Publicos Civis e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério do Estado da Paraiba;

coordenar a execucao das atividades relativas a assisténcia ao estudante, em nivel
regional;

organizar a sua programacdo anual de trabalho, de forma articulada com as
Geréncias do Orgéo Central de Educacio e as Unidades Escolares; e

executar outras atividades correlatas.

3 - DAS ETAPAS

3.1 DA INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E TITULOS
- 12ETAPA

3.1.1 A Inscricdo e entrega de Documentos Comprobatorios e Titulos sdo obrigatorias e
constituem etapa eliminatéria e classificatoria do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA
serem

O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO, devendo
realizadas pelo candidato que deseja concorrer as vagas ofertadas ou por seu

representante legal, de posse de procuragdo devidamente registrada em cartorio.
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3.1.2 A 12 Etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ocorrera no periodo de 26 a
30 de agosto de 2013, das 8h:00 as 12h:00 e das 14h:00 as 18h:00, na sede da
Secretaria de Estado da Educacéo, localizada no endereco: Av. Jodo da Mata, s/n, Centro
Administrativo Estadual — Bloco 1, Sala de Leitura, térreo, Jodo Pessoa — PB, CEP: 58015-
020.

3.1.3 O candidato ou seu representante legal s6 podera se inscrever para concorrer a 1
(uma) vaga e uma Unica vez. Apos efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteracao.

3.1.4 O formulario de inscricdo para o0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera
disponibilizado no periodo, local e horario de realizacéo dessa etapa, onde, também, sera
registrada pelo candidato, ou representante legal, e equipe da Secretaria de Estado da
Educacdo, a entrega dos documentos comprobatérios e titulos especificados
respectivamente nos Quadros 2 e 3.

QUADRO 2 - Requisitos Basicos e Documentos Comprobatérios
Apresentar cOpias autenticadas da Carteira de Identidade, CPF,
PIS/IPASEP, Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia em
nome do candidato e no municipio sede, onde concorre a vaga, e
Cartdo de Conta Corrente do Banco do Brasil.

Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando
comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou certiddo de quitacéo
3 eleitoral fornecida pelo Cartério Eleitoral ou endereco eletrénico
oficial com a devida validacéo
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
Estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino.

Apresentar cépia autenticada de Diploma ou Certificado de Curso
5 de Nivel Superior na area de Educacéo - Licenciatura, reconhecido
pelo MEC.

6 Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos.

7 Ter idade minima de 18 anos, na data da inscrigéo.

Ter aptidédo fisica e salde mental para o exercicio das atribuicbes
do cargo comprovada por profissional de medicina habilitado.

N&o ter qualquer restricAo de ordem criminal que impeca o livre
9 exercicio de direitos comprovada por certiddo negativa emitida pelo
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.

N&o ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas federal,
estadual ou municipal da administracdo direta ou indireta.

10
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QUADRO 3 —Titulos
Itens Contetdos Pontuacao

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de POs- 2,0

1 Graduacdo em nivel de Doutorado, concluido na éarea de
Educacéo.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de POs- 15

2 | Graduagcdo em nivel de Mestrado, concluido na é&rea de
Educacéo.
Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de P0s- 1,0

3 Graduacdo em nivel de Especializacéo, concluido na area
de Educacdo, com carga horéria minima de 360h.

Experiéncia comprovada em  Gestdo Pedagogica, 2,0
4 - : ) ;
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos.
5 Experiéncia comprovada em praticas inovadoras de Gestéo 2,0
Publica Educacional (nos ultimos 06 meses a 02 anos).
6 Experiéncia comprovada em programas ou projetos de 15
Politicas Publicas (nos ultimos 06 meses a 02 anos).
Pontuacdo Maxima 10,0

3.1.5 Os candidatos que nado apresentarem todos os documentos comprobatorios,
especificados no Quadro 2, serdo eliminados deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

3.1.6 Os titulos apresentados pelos candidatos serdo analisados pela Comisséo Avaliadora
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme descrito no Quadro 3, podendo
totalizar, ao final da avaliacdo, pontuacdo maxima igual a 10 (dez).

3.1.7 Para cada vaga ofertada, serdo ordenados candidatos de acordo com as pontuacdes
decrescentes obtidas pela entrega de titulos especificados no Quadro 3. Essas pontuacfes
serdo somadas as pontuacdes obtidas nas etapas seguintes.

3.1.8 A ndo apresentacdo dos titulos especificados no Quadro 3 ndo determinara a
eliminacao do candidato deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1.9 Os candidatos que concluirem a 1% Etapa deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO receberdao comprovante de inscricdo e declaracdo de aptiddo para
participar da 22 Etapa deste certame.

3.1.10 No ato da inscri¢cdo e entrega de documentos comprobatdérios e titulos, o candidato
ou seu representante legal deverd prestar todas as informacdes solicitadas,
responsabilizando-se pela veracidade das mesmas, sob penalidade de eliminacao.

3.1.11 N&o serdo aceitas inscricbes ou quaisquer documentos e titulos fora do prazo
divulgado e que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2 DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAQAO E INFORMATICA - 22
ETAPA
3.2.1 A prova de Conhecimentos Gerais em Educacdo e Informatica constituem etapa

eliminatéria e classificatéria do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO
5
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EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO, devendo ser realizada
exclusivamente pelo candidato aprovado na 12 Etapa deste certame.

3.2.2 A 22 Etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO consiste em avaliar o
conhecimento dos candidatos em relacdo a Educacédo e Informatica, por meio de prova
tedrica dissertativa e pratica, que versardo sobre a aplicacdo desses conhecimentos no
exercicio da funcdo, a partir da compreensédo dos contetdos sugeridos no Anexo 1 deste
Edital.

3.2.3 A prova tedrica e pratica de Conhecimentos Gerais em Educacdo e Informatica e
serd avaliada pela Comissao Avaliadora deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
conforme especificado no Quadro 4, podendo totalizar, ao final da avaliacdo, pontuacéo
méxima igual a 10 (dez).

QUADRO 4 - Prova de Conhecimentos Gerais em Educacéo e Informatica

Itens Critérios Avaliados Pontuacao
1 Conhecimento e compreensdo dos conteldos abordados 0,0a 3,0
2 Conexao e pertinéncia com a realidade da regiao 0,0a2,0
3 Objetividade, Expressdo e Desenvolvimento da dissertacao 0,0a1,0
4 Cobertura dos topicos apresentados 0,0a1,0
5 Habilidade com Word, Excel, Power Point e Internet 0,0a3,0
Pontuacdo Maxima 10,0

3.2.4 A prova tedrica e préatica de Conhecimentos Gerais em Educacédo e Informatica tera
duracdo maxima de 3 (trés) horas e ocorrera no periodo de 26 a 30 de agosto de 2013,
das 8h:00 as 12h:00 e das 14h:00 as 18h:00, na sede da Secretaria de Estado da
Educacao, conforme endereco citado anteriormente, por ordem de chegada, apenas para
os candidatos que tiverem de posse do comprovante de inscri¢ao.

3.2.5 Os candidatos que ndo comparecerem a esta 22 Etapa do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ou néo realizarem a prova tedrica e pratica de Conhecimentos Gerais em
Educacéo e Informética serdo eliminados.

3.2.6 Para cada vaga ofertada, seréo ordenados candidatos de acordo com as pontuagcdes
decrescentes obtidas na prova de Conhecimentos Gerais em Educacdo e Informética.
Essa pontuacdo sera somada a pontuacao obtida na 12 e 32 Etapas.

3.2.7 Nao seréo permitidos aos candidatos, em hipétese alguma, 0 acréscimo, supressao
ou substituicdo de informacdes prestadas na prova tedrica e pratica de Conhecimentos
Gerais em Educacédo e Informatica, fora do tempo previamente determinado e que nao
atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2.8 Os candidatos que concluirem a 22 Etapa deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO receberdo declaracdo de aptiddo para participar da 32 Etapa deste
certame.
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3.3 DA ENTREGA DO PLANO DE GESTAO PARA A GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACAO (GRE) E ENTREVISTA- 32 ETAPA

3.3.1 A Entrega do Plano de Gestao para a Geréncia Regional de Educacédo e a Entrevista
constituem etapa eliminatéria e classificatéria do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAC;AO, devendo
ser realizada exclusivamente pelo candidato apto a participar da 32 Etapa deste certame.

3.3.2 A 32 Etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO consiste em avaliar 0s
candidatos, em relacdo aos conhecimentos gerais de Gestdo, por meio do Plano de
Gestado para a Geréncia Regional de Educacéo e Entrevista, elaborados com base no
roteiro sugerido no Anexo 2 deste Edital.

3.3.3 O Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educacdo serd avaliado pela
Comissdo Avaliadora deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme
especificado no Quadro 5, podendo totalizar, ao final da avaliagdo, pontuacdo maxima
igual a 10 (dez).

QUADRO 5 - Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educacéao

Itens Critérios Avaliados Pontuacao

Estrutura do Texto: Apresentacdo, justificativa, objetivos, 1,0

1 metodologia, resultados esperados, cronograma de
execucao.
Diagnostico Educacional da Regiao. 2,0

3 Acdes voltadas para a Gestdo Pedagdgica, Administrativa, 2,0
Financeira e de Recursos Humanos.

4 Adequacédo do Plano de Gestdo ao Ciclo Administrativo: 2,0
Planejamento, Organizacao, Direcdo e Controle.

5 Cobertura dos Programas e Projetos do Paraiba Faz 2,0
Educacdo.

6 Sequéncia logica e visado sistémica. 1,0

Pontuacdo Maxima 10,0

3.3.4 O Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educacao devera ser digitado em
papel A4; maximo de 10 (dez) paginas; margem superior e inferior 2,5; margem esquerda e
direita 3,0; fonte Times New Roman, tamanho 12; espacamento simples; com 2 (duas)
copias, uma impressa e outra em CD-ROM, observando as normas da ABNT, de 11 de
abril de 2011.

3.3.5 A Entrega do Plano de Gestéo para a Geréncia Regional de Educacéo e a Entrevista
ocorrera no periodo de 02 a 06 de setembro de 2013, conforme agendamento prévio e
ordem de chegada, das 8h:00 as 12h:00 e das 14h:00 as 18h:00, na sede da Secretaria de
Estado da Educacao, apenas para os candidatos que tiverem de posse da declaragéao de
aptidao para participar da 32 Etapa deste certame.

3.3.6 A Entrevista sera realizada por 1 (um) integrante da Comissdo Avaliadora deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, quando, também, serdo analisadas fluéncia
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verbal, sequéncia légica de raciocinio, capacidade de argumentacéo e resolucao frente a
supostas situacdes de conflito, podendo totalizar, ao final da entrevista, pontuagdo méaxima
igual a 10 (dez).

3.3.7 N&o serdo permitidos aos candidatos, em hip6tese alguma, o acréscimo, supressao
ou substituicdo de informacdes apds entrega do Plano de Gestdo para a Geréncia
Regional de Educacéo e realizacdo da Entrevista.

3.3.8 Os candidatos que ndo comparecerem a esta 32 Etapa do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nédo entregarem o Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de
Educacao ou n&o realizarem a Entrevista seréo eliminados.

3.3.9 Para cada vaga ofertada, serdo ordenados candidatos de acordo com as pontuacoes
decrescentes obtidas apOs avaliacdo do Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de
Educacéo e realizacao da Entrevista. Essa pontuagdo sera somada as pontuacdes obtidas
nas 12 e 22 Etapas.

3.3.10 Os candidatos que concluirem a 32 Etapa deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO receberao declaracdo de concluséo de participacdo nas 3 (trés) etapas
deste certame.

4 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1 Serao aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM
COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO os 3 (trés) candidatos que
obtiverem, no somatorio das 12, 22 e 32 Etapas, as maiores pontua¢fes para cada uma das
14 (quatorze) vagas ofertadas.

4.2 Os candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em cada
uma das 14 (quatorze) Geréncias Regionais de Educacéo, integrardo a lista triplice a ser
encaminhada ao Governador do Estado da Paraiba que nomeara um dentre os aprovados
na referida lista e declarara o resultado final da selecéo simplificada.

4.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos correspondentes as 3 (trés) Etapas deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que define a lista triplice de candidatos
aprovados para cada uma das 14 (quatorze) vagas ofertadas, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
certame, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

4.4 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:

-1° maior numero de pontos no Plano de Gestéo para a Geréncia Regional de Educacéo;
-2° maior nimero de pontos na Entrevista;

-3° maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Basicos em Informatica e
Politicas Publicas Educacionais;

-4° Maior nimero de pontos nos Titulos;



g* GOVERNO
% DAPARATBA

-5° Maior idade.

4.5 A lista triplice de candidatos aprovados para cada uma das 14 (quatorze) vagas deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera ordenada de forma decrescente, conforme
estabelecido rigorosamente neste Edital e submetida a apreciacdo do Governador do
Estado da Paraiba, a quem compete a classificacdo e resultado final.

4.6 A classificacdo e resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAC}AO sera publicado no
Diério Oficial do Estado da Paraiba.

5 - DOS RECURSOS

5.1. O candidato que se sentir prejudicado pelo resultado final do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE
EDUCACAO podera interpor recurso, perante & Comissdo Avaliadora, pessoalmente ou
por meio de seu representante legal, de posse de procuracdo devidamente registrada em
cartorio, no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo do resultado, no endereco da
Secretaria de Estado da Educacao: Av. Joao da Mata, s/n, Centro Administrativo Estadual
— Bloco 1, Sala de Leitura, térreo, Jodo Pessoa — PB, CEP: 58015-020.

5.2 Nao serdo aceitos recursos enviados via postal, e-mail, fax-simile ou outro meio que
nao previsto neste Edital.

5.3 Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo ou alteracdo de recursos, nem
interposicao de recursos adicionais.

5.4. Ndo serdo analisados recursos interpostos fora do prazo estabelecido, ilegivel, que
nao apresente justificativa, fundamentacao, consisténcia, coeréncia ou que desrespeite a
Comisséao Avaliadora.

5.5. A classificacdo e resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
poderdo ser alterados, se o recurso interposto for atendido pela Comisséo Avaliadora.

6 — DA NOMEACAO DOS CLASSIFICADOS

6.1 Por ocasido da nomeacédo, os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE
EDUCACAO deverdo apresentar os documentos pessoais originais, acompanhados de
copia autenticada em cartorio, conforme requisitos para investidura no cargo,
estabelecidos neste Edital.

6.2 Os candidatos que obtiverem éxito no resultado final deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO serdo nomeados para CARGO EM COMISSAO DE GERENTE
REGIONAL DE EDUCACAO, caracterizado como de livie nomeacéo e livre exoneracgéo,
nao gerando, portanto, vinculo de carater efetivo com o Estado.
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6.3 Ficara a cargo do Chefe do Poder Executivo Estadual a nomeacédo do candidato para
assumir o Cargo em Comisséo de Gerente Regional de Educacéo que sera regido pela Lei
Complementar n°® 58/2003.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigéo e participagdo dos candidatos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAQAO implicaréo
no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nao poderao alegar desconhecimento.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Estado da Paraiba e no endereco eletrdnico www.paraiba.pb.gov.br/educacao.

7.3 Sera excluido deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por ato da Comisséo de
Avaliacao, o candidato que:

a) apresentar documentos falsos ou inexatos;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
pela execucao das etapas de selecao;

c) agir com propadsito de provocar tumulto, insurgindo-se contra as normas estabelecidas
neste Edital;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

e) ndo atender as normas e condi¢ces estabelecidas neste Edital.

7.4 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes ou certidfes relativos a classificacdo ou
pontuacéo de candidatos, valendo, para tal fim, o resultado publicado em Diario Oficial.

7.5 Caso o candidato selecionado para o exercicio do CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO no atenda, com éxito, as atribuicbes a que se

prop6s, sera substituido a critério do Poder Executivo Estadual.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora responsavel pela
execucdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Joao Pessoa, 31 de julho de 2013

Méarcia de Figueiredo Lucena Lira
Secretaria de Estado da Educacéo
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Anexo 1
LEGISLAQAO BASICA(*) E ORIENTAQC)ES CURRICULARES

Lei de Diretrizes e Base da Educacédo Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996; Lei
10.639/2003- Cultura Afro — Brasileira; PROVA BRASIL; FUNDEB (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo Basica); IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional);
ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio); Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Ensino Médio; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

Estatuto da Juventude; Plano de Gestéo Paraiba Faz Educacéo.

(*) Para fins de estudo, serdo objeto de avaliacdo neste concurso os conteudos de
Legislacdo Béasica atualizados, ou seja, as normas e dispositivos legais citados acima e

alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Gestdo Escolar; Conselho Escolar; Conselho de Classe; Projeto Politico-Pedagégico da
Escola; Planejamento e Plano escolar/ensino; Formacgédo Continuada; Pedagogia de
Projetos; Tipologia dos conteddos; Concep¢Bes do Processo Ensino Aprendizagem;
Concepcdes de Curriculo; Tendéncias Pedagodgicas; Interdisciplinaridade e

Contextualizacdo; Avaliacdo do processo ensino aprendizagem.

PARAIBA FAZ EDUCACAO (*¥)

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Educacéao -
SEE, instituiu em 2011, o Plano Estadual de Gestédo Paraiba Faz Educagédo, composto por
projetos, que se encontram em execugdo, além de outros ac¢des construidas em parceria
com o governo federal, as secretarias estaduais e 0rgdos governamentais e nao

governamentais.

O Plano Estadual de Gestdo Paraiba Faz Educacao foi construido a partir da

execucao do Projeto Caminhos da Gestéo Participativa, que tem o objetivo de estreitar
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as relacOes institucionais entre SEE, Geréncias Regionais de Educacdo e Escolas, por
meio de visitas qualificadas, focando a integracdo e monitoramento dos servigos,
programas, projetos e acles, propiciando um processo de discussdo acerca dos
problemas existentes e contribuindo para eficiéncia das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras. Além disso, busca promover a interiorizacdo das a¢fes da
Secretaria de Estado da Educacdo, corresponsabilizando as Geréncias Regionais e
Escolas pelo desenvolvimento das politicas, programas e projetos em desenvolvimento no
ambito do sistema estadual de ensino.

Entre os Projetos e Programas do Paraiba Faz Educacdo, citamos: Programa
Primeiros Saberes da Infancia; Projeto Revisitando os Saberes; Curso de Especializacéo
em Fundamentos da Educacédo — Praticas Pedagdgicas Interdisciplinares, Pré-Vestibular
Social - PBVest; Educacdo em tempo integral (Ensino Fundamental — Mais Educacgéo e
Programa Ensino Médio Inovador — Proemi); Ler, Entender e Fazer: Plano estadual de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos; SE SABE DE REPENTE- projeto de apoio a expressao
juvenil; Formacédo de Educacdo em Direitos Humanos; PRIMA — programa de inclusédo por
meio da musica e artes; Seminario Estadual de Gestdo Escolar; Educador Digital; Prémios
em Educacdo: Escola de Valor e Mestres da Educacdo; Avaliando IDEPB; Concurso
publico; Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia nas Escolas; Orcamento
Democratico Escolar; Reordenamento das Escolas; Projeto Olhos Coloridos; Projeto Maria,
Maria; Projeto Diversidade na Agenda e Grupo de Apoio Tecnolégico — aprendizado e
ensino facilitados. Informagbes sobre o0s projetos no endereco eletronico

www.paraiba.pb.gov.br/educacao.
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Anexo 2

Roteiro para elaboracdo do Plano de Gestéao

O Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educacdo € etapa eliminatoria e
classificatéria do Processo Seletivo Simplificado para o Cargo em Comissédo de Gerente
Regional de Educacéo e tem por objetivo avaliar os conhecimentos gerais do candidato
para a funcéo de gestor regional de educacéo.

Abaixo algumas sugestdes de etapas a serem percorridas para a elaboracdo de um Plano
de Gestéo:

1° passo:

Descreva a regido da Geréncia Regional de Educacéo que vocé pretende ser o Gestor. O
texto deve demonstrar o conhecimento que vocé tem das caracteristicas s6cio econémicas
dos municipios que compde a regional. O texto deve ressaltar as caracteristicas mais
marcantes da regido e como ela se insere no contexto geral do Estado da Paraiba.

2° passo:
Descreva as condicfes gerais da educacdo publica na regido da Geréncia Regional de
Educacao que vocé pretende ser o gestor. Para auxiliar a organizacao do texto descreva:
a. aspectos positivos, pontos fortes, forca propulsora, ativos, boas praticas que a
regido possui na area da educacéo;
b. aspectos negativos, pontos fracos, problemas, forcas restritivas, dificuldades,
entraves gque a regido enfrenta na area da educacéao
c. situacOes de risco: pensando nos problemas da regido pontue os situacdes que
podem se agravar, as ameacas que rondam a educacdo publica, ressaltando os
problemas que pela sua natureza poderiam comprometer o0s resultados da
educacéo na regiao.
d. situacbes que representam oportunidades para melhorar a educagdo nha
regido.Olhando para o entorno o que vocé identifica como agdes que podem trazer
beneficios para a educacéo na regiao.

Ao organizar seu texto abordando os quatro aspectos acima elencados vocé construiu o
que em planejamento chamamos de “Diagndstico Situacional”. Este € o seu Diagnéstico
Educacional da Regiao ele pode ser qualificado com dados do Censo Escolar e do MEC.

3°. Passo:

Descreva as Acdes que pretende empreender como Gerente Regional no periodo de um
ano. O que vocé pretende fazer como Gestor Regional da Educacdo? A partir do
diagnostico que construiu descreva quais serdo as acdes que desenvolvera no comando
da Regional de modo a:

a. preservar e melhorar os pontos fortes, valorizando e consolidando o que considerou
positivo;

b. enfrentar e, na medida das possibilidades, superar 0s pontos fracos, reconhecendo
a existéncia dos problemas e propondo medidas para supera-los;
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C. cuidar com vigor para que 0S riscos, as ameacgas nao comprometam a educacao
publica na regiéo;
d. buscar oportunidades, aproveitando ativos disponiveis para melhorar a educacéao
publica na regiéo.

Ou seja, se as acgbes propostas tiverem relagdo com o diagndstico educacional da regido
vocé terd condicdes de, ao propor as acbes, poder justifica-las com propriedade. O
diagndstico dard a vocé as justificativas para as suas acoes.

Agora é s6 agrupar as acoes propostas em funcdo de sua natureza: acdes voltadas para a
gestdo pedagdgica; acbes de natureza administrativa, financeira e de recursos humanos e
de infraestrutura.

4°. Passo:
Organize o documento final a ser apresentado como o Plano de Gestéo refletindo sobre a
adequacao do Plano a realidade regional, a capacidade do Plano de ser executado e a
forma como ele sera desenvolvido ao longo do periodo de um ano e o calendario de
execucao.

Pronto! O Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educacdo que vocé pretende
dirigir esté concluido.
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