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ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
EDITAL N°. 04/2013/SES/CEFOR-PB

A Secretaria do Estado da Saude, através do Centro Formador de Recursos Humanos da
Paraiba (CEFOR/PB), torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em carater extraordinario, visando a contratacdo de
profissionais com experiéncia na area de Vigilancia Sanitaria para os cargos de facilitadores de
concentragdo e dispersdo para atuarem no Curso de Aperfeicoamento Profissional em Vigilancia
Sanitaria para VISAS dos Municipios do Estado da Paraiba durante sua vigéncia. Em carater
temporario de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢ao
Federal e Art. 12 e 13 da Lei Estadual n°. 5.391/1991, o processo seletivo, objetiva o funcionamento
do curso de forma descentralizada nos municipios de Jodo Pessoa, Guarabira, Itabaiana, Campina
Grande, Picui, Monteiro, Patos, Pianc6, Pombal e Cajazeiras no Estado da Paraiba, financiado com
recursos de Educacdo Profissional de Nivel Técnico de acordo com a Nota Técnica 01/2013 da
Comissao Intergestora Bipartite — CIB, de 03/06/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo Centro
Formador de Recursos Humanos - CEFOR-PB/SES/PB, localizado na Av. Dom Pedro II, n°. 1826 -
Torre - Jodao Pessoa - PB, CEP: 58.040-440.

1.2. O Centro Formador de Recursos Humanos da Paraiba ¢ uma institui¢do publica, vinculada a
Secretaria de Estado de Saude, habilitada para a formacdo e qualificacio de trabalhadores do
Sistema Unico de Satde em todo o estado, que atua de forma descentralizada, contando com turmas
regionais sediadas em diversos municipios da Paraiba.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado abre inscrigdes para o preenchimento de 10 (dez) vagas
para os cargos de facilitador de concentracdo e 10 (dez) vagas para o cargo de facilitador de
dispersdo para prestarem servi¢os em carater temporario de excepcional interesse publico no Curso
de Aperfeicoamento Profissional em Vigilancia Sanitaria para VISAS dos Municipios do Estado da
Paraiba, ofertado pelo CEFOR-PB em parceria com a Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria —
AGEVISA, nos municipios de Jodo Pessoa, Guarabira, Itabaiana, Campina Grande, Picui,
Monteiro, Patos, Pianco, Pombal e Cajazeiras, no Estado da Paraiba.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado dos facilitadores de concentracdo e dispersdo sera
composto de duas fases de carater eliminatdrio e classificatorio, conforme descrito no item 5.1.

2. DO CONTRATO

2.1. O Contrato de Trabalho tera prazo determinado, compativel com a execucao do projeto
a contar da data da assinatura do Contrato Individual.
2.2. O servico prestado pelos facilitadores de concentracdo e dispersao tera prazo

determinado, compativel com a execugdo do curso, que deverd ser de aproximadamente 06 (seis)
meses, a contar da data da assinatura do Contrato Individual, podendo ser prorrogado por mais 06
(seis), em caso de necessidade.

2.3. A carga horaria serd de acordo com a matriz curricular do curso e planejamento
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previsto pela Coordenagdo Pedagogica.

2.4. A descricao das atividades do Facilitador de Concentragdo e Facilitador de Dispersao e
valor das bolsas consta no ANEXO I deste edital.
2.5. No caso de ndo residir no municipio onde a atividade do curso for realizada, os

facilitadores de dispersdo e concentragdo terdo auxilio para deslocamento e estadia, conforme
cronograma estabelecido pela comissao pedagogica.

2.6. A contratacdo ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°.
5.391 de 22 de fevereiro de 1991.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 06/08/2013 até as 23 horas € 59 minutos
do dia 11/08/2013.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A efetivagao da inscricao se dard apés o envio do Formulario de Inscricdo (ANEXO
IT) devidamente preenchido para o email: inscricaovisapb@gmail.com, juntamente com copia
digitalizada dos seguintes documentos:

a) RG;
b) CPF;
c) Titulo de eleitor;
d) Certiddo de quitagao eleitoral (disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral:
http://www.tre-pb.gov.br/eleitor/certidaoquitacao.html);
e) Certificado ou Declaragdo de conclusao do nivel de escolaridade;
f) Carteira reservista (para candidatos do sexo masculino);
g) Copia do comprovante de residéncia em seu nome, do conjuge ou de um dos pais;

h) Uma foto 3x4;

i) CURRICULO DEVIDAMENTE COMPROVADO relativos as informacgdes dos ultimos
¢inco anos;

j) Carta de Intencdo (assinada e com no maximo uma lauda);

k) No caso de candidato vinculado em reparticao Federal, Estadual ou Municipal, declaragao
(modelo no ANEXO III) do local/setor onde presta servigo atestando a disponibilidade de atuar no
curso;

1) No caso de candidato com deficiéncia, copia de laudo para mercado de trabalho atualizado
ou homologac¢ao do INSS.

3.4. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que
nao tiver preenchido o formulario de forma completa ou contendo inconsisténcias, ou ainda, nao
enviar a documentagdo LEGIVEL descrita no item 3.3.

3.5. Nao se admitira inscrigdes fora do prazo estabelecido.

3.6. Nao sera permitido o envio ou complementagdo de documentos fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3.7. Somente serdo homologadas as inscricdes dos candidatos que enviarem TODOS os

documentos acima solicitados.
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3.8. A relagdo nominal das inscrigdes homologadas serd divulgada no site do Governo do

Estado (http://www.saude.pb.gov.br).

4. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo destinadas 10% das vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com as
prerrogativas do Art. 5, §2, da Lei N° 8.112/90, c¢/c Art. 37, §1, do Decreto N° 3.298/99.

4.2. Consideram-se Pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
apontadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989.

4.3. O candidato com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

4.4, Caso o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia ndo sejam totalmente

preenchidas, serao convocados, por ordem de classificagdo, os demais candidatos.
5. DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo de Selecao sera realizado no CEFOR, em Jodo Pessoa, em duas etapas de
carater eliminatério e classificatorio, a saber:

a) 1* Etapa (Eliminatdria e Classificatéria): andlise do Curriculo COMPROVADO e
da Carta de Intengao;

b) 2% Etapa (Eliminatéria e Classificatéria): Entrevista.
5.2. Somente serdo computadas as pontuagdes na andlise curricular os dados devidamente
comprovados.
5.3. A lista de candidatos classificados para a 2* Etapa do processo seletivo serd divulgada no
site do Governo do Estado (http://www.saude.pb.gov.br).
5.4. A Carta de Intencdo, devidamente assinada, devera consistir em um documento

AUTORAL que discorrera brevemente sobre as habilidades e experiéncias do candidato em relacao
as fungdes disponiveis. O documento podera ter até 01(uma) lauda, com fonte Times New Roman,
tamanho 12 (doze), espagamento simples e justificado.

5.5. A entrevista sera realizada no Centro Formador de Recursos Humanos -
CEFOR-PB/SES/PB, situado no Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira, na Avenida Pedro II,
n°.1826 — Bairro da Torre — Jodo Pessoa — PB, e abordard temas relativos ao SUS, a satde publica,
vigilancia sanitdria, educagcdo permanente em saude e conhecimentos no campo de formacao.

5.6. E obrigacio do candidato manter-se informado sobre todos os atos, datas e prazos
referentes a este Processo Seletivo, no site do Governo do Estado, ndo tendo o CEFOR-PB
nenhuma responsabilidade sobre informagdes que ndo estejam vinculadas aos locais supracitados.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A chamada dos candidatos serd de acordo com a lista de classifica¢do publicada.

6.2. Apds a publicagdo da lista dos aprovados no Didrio Oficial, os candidatos deverdo
aguardar a convocacdo pela Direcdo do CEFOR-PB e deverdo se apresentar em até 07(sete) dias
para a assinatura do Termo de Compromisso.

6.3. O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Termo de Compromisso
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no prazo estabelecido serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado e
convocado o candidato seguinte, obedecida a lista de classificagao e as necessidades da instituigao.

7. DO RECURSO
7.1. Cabera recurso administrativo ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no

prazo de 02 (dois) dias uteis, apds publicacdo no Didrio Oficial do Estado, devendo o mesmo ser
protocolado junto a Secretaria Escolar do CEFOR-PB.

7.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

7.3. O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo.

7.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital nao
serdo avaliados.

7.5. O resultado do recurso estara a disposicdo do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, apos findado o prazo para interposi¢do dos recursos na Secretaria Escolar do CEFOR-PB.
8. DOS CASOS DE EMPATE
8.1. Em caso de empate na nota final serdo classificados:

a) O candidato com mais idade, conforme artigo 27, paradgrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) O candidato que obtiver maior nota na entrevista;

c) O candidato que obtiver maior nota na carta de intengao;

d) Persistindo o empate, o candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na area a
qual estd concorrendo a vaga.

9. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Sao requisitos exigidos para contratagao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constitui¢ao Federal;
b) Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais;
c) Estar em dia com as obrigacdes Militares (para candidatos do sexo masculino);
d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes comprovadas através das
Pericias Médicas do Estado;
f) Apresentar os documentos originais de: Identidade (RG), CPF, Titulo Eleitoral;
g) Comprovante de quitagdo da ultima elei¢do, reservista (para candidatos do sexo
masculino);
h) Certificado de escolaridade;
i) Ter curso de nivel superior concluido;
i) Apresentar disponibilidade e compromisso para dedicagao ao processo;
k) Apresentar disponibilidade para viagens para fora do municipio em que atua.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital.
10.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os Editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no portal do Governo do Estado
(http://www.saude.pb.gov.br) e no diario oficial.

10.3. A contratacdo fica condicionada a apresentacdo de atestado de satde fisica e mental e ao
atendimento as condi¢des constitucionais e legais.
10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado que se

encontra no CEFOR-PB/SES- Rua Pedro 11, n°. 1826 —Torre — CEP 58.058-420 — Joao Pessoa/PB,
no horario local das 9:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h.

10.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro Edital.
10.6. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a contratagdo até a data da

assinatura do contrato ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental, acarretardo
cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo
Simplificado e anulag¢dao de todos os atos com respeito a ele praticados pelo CEFOR-PB/SES/PB,
ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das
sancoes legais cabiveis.

10.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado
final e homologacio em Orgdo de divulgagio oficial.

10.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Centro de
Formagao de Recursos Humanos da Paraiba — CEFOR-PB, publicado no Diario Oficial do Estado e
disponibilizado no sitio do Governo do Estado.

10.9. Esse Edital terd prazo de validade de 01 (ano) ano.

10.10. A qualquer tempo este Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.

10.11. Reserva-se a comissdo organizadora o direito de realizar outro processo seletivo se os

inscritos nao atenderem aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugao do curso.

ANEXO1

REQUISITOS, HABILIDADES, FUNCOES E REMUNERACAO
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Cargo Requisitos
1. Nivel Superior
Completo;
Facilitador
de 2. Experiéncia em
Concentra¢d  Vigilancia
o Sanitaria,
devidamente
comprovada

Facilitador de
Dispersao

1. Nivel Superior
Completo;

2. Experiéncia em
Vigilancia
Sanitaria,
devidamente
comprovado

CEFOR-PB/SES-PB.

Habilidades e funcoes

1. Participar integralmente exercendo as atribuigdes
inerentes ao facilitador em todos os encontros, ou
seja, durante todos os dias e horarios em que
estiverem ocorrendo as atividades dos cursos;

2. Participar integralmente do percurso da
capacitagdo  pedagogica e da programagdo
operacional das estratégias pedagogicas durante os
momentos que antecedem os encontros presenciais;
3. Aplicar todas as metodologias e estratégias
pedagogicas preconizadas e desenvolvidas pela
Coordenagao Pedagogica.

4. Apoiar a coordenagdo e equipe pedagogica do
Curso na construcao de estratégias pedagogicas e de
material didatico-instrucional, complementares;

5. Participar de todas as reunides gerais de
planejamento, avalia¢do e organiza¢do dos processos
de ensino-aprendizagem na sua regido em horarios
de dias instituidos pela Coordenagao.

1. Participar integralmente exercendo as atribuigdes
inerentes ao facilitador em todos os encontros, ou
seja, durante todos os dias e horarios em que
estiverem ocorrendo as atividades dos cursos;

2. Acompanhar as atividades de Concentragdo, e
apoiar o facilitador de Concentragdo nas atividades;
3. Organizar e acompanhar as atividades de
Dispersao dos alunos no municipio de acordo com a
metodologia estabelecida;

4. Participar integralmente do percurso da
capacitagdo  pedagogica e da programagao
operacional das estratégias pedagdgicas durante os
momentos que antecedem os encontros presenciais;
5. Aplicar todas as metodologias e estratégias
pedagodgicas preconizadas e desenvolvidas pela
Coordenacao Pedagogica.

6. Apoiar a coordenagdo e equipe pedagodgica do
Curso na construgdo de estratégias pedagogicas e de
material didatico-instrucional, complementares;

7. Participar de todas as reunides gerais de
planejamento, avaliagdo e organizagao dos processos
de ensino-aprendizagem na sua regido em horarios
de dias instituidos pela Coordenagao.

ANEXO II

Valor da
Bolsa

RS 1.200,00

R$ 900,00
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FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: * MASC. * FEM.
RG: : : RG/ORGAO EMISSOR: DATA EMISSAO RG:
PIS/PASEP/NIT: TITULO DE ELEITOR: CPF:
PAI:
FILIACAO: MAE:
PESSOA COM DEFICIENCIA? SE SIM, NECESSITA~DE ALGUM APOIO DURANTE A
ESPECIFICAR: REALIZACAO DO CURSO? SE SIM, ESPECIFICAR.
DADOS COMPLEMENTARES :
ENDERECO (RUA, AV,ETC.): N* Complemento:
UF: CIDADE: NATURALIDADE:
BAIRRO: CEP:
INSTITUICAO QUE SE GRADUOU: ANO/CONCLUSAO:
FONE 1: FONE 2 (RECADO): | FONE 3 (CELULAR):
DADOS COMPLEMENTARES 11 (FORMACAO)N
NIVEL DE INSTRUCAO: GRADUACAO (CURSO):
TRABALHO/ATUAL: AREA DE IDENTIFICACAO NA VIGILANCIA SANITARIA:
> alimentos > serv. de saude > aspectos legais
> bases normativas (medicamentos, cosméticos e saneante domissanitarios)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENCIA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM VIGILANCIA SANITARIA:

DENTRE AS 16 REGIOES DE SAUDE DA PARAIBA, QUAL A SUA DISPONIBILIDADE PARA ATUAR:
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ANEXO III

Municipio, dia/més/ano

DECLARACAO DE LIBERACAO

Declaro para os devidos fins de comprovacao a ciéncia, disponibilidade e liberagao do
servidor matricula n° , que ocupa o cargo de para
atuar como Facilitador no Curso de Aperfeicoamento Profissional em Vigilancia Sanitaria para
VISAS municipais do Estado da Paraiba.

Chefe imediato (assinatura e matricula)

Obs: 0 documento deve ser em papel timbrado.



