Q,M GOVERNO SECRETARIA DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

"2 DA PARAIBA Gabinete do Secretério
1

EDITAL RETIFICADOR N.2 02/2018 — SESDS

O Secretdrio de Estado da Seguranga e da Defesa Social da Paraiba, por meio das Comissodes de Avaliagcao
e Apreciacdao dos Processos de Promog¢ao Funcional dos Integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil
GPC-600, constituidas por meio da Portaria n.2 57/SESDS, de 07 de junho de 2018, publicada no D.O.E de
08 de junho de 2018, republica por incorrecao no D.O.E. de 11 de julho de 2018, com fulcro nas atribuicdes
gue lhes confere a Lei Complementar n.2 85, de 12 de agosto de 2008, publicada no D.O.E de 13 agosto de
2008, alterada pela Lei Complementar n.2 94, de 13 de maio de 2010, publicada no D.O.E. de 14 de maio
de 2010, a Medida Provisdria n.2 270, de 02 de julho de 2018, publicada no D.O.E de 04 de julho de 2018,
aLein.28.672, de 29 de outubro de 2008, publicada no D.O.E. de 30 de outubro de 2008, alterada pela Lei
n.2 11.066, de 28 de dezembro de 2017, publicado no D.O.E. de 29 de dezembro de 2017, e o Decreto
Estadual n.2 31.127, de 05 de margo de 2010, publicado no D.O.E. de 09 de margo de 2010, alterado pelo
Decreto Estadual n.2 31.639, de 22 setembro de 2010, publicado no D.O.E. de 23 de setembro de 2010, e
pelo Decreto n.2 38.429 de 04 de julho de 2018, publicado no D.O.E de 05 de julho de 2018, republicado
por incorregao material no D.O.E do dia 10 de julho de 2018, torna publico a abertura de inscrigdes e
estabelece as regras para Processo de Promogao Funcional Integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil
GPC-600, nos termos do presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES DAS PROMOCOES

1.1. As inscri¢cOes realizadas até a data de publicacdo deste edital, nos moldes do edital 001/2018, serdo
validadas pelas comissdes de avaliagao.

1.2. O processo de promocdo funcional serd regido por este edital e pelos diplomas legais e
regulamentares citados em seu caput.

1.3. A promogdo funcional dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil, sempre se dara,
alternadamente pelo critério de antiguidade ou merecimento, nesta ordem.

1.4. As promogdes ocorrerao nos limites das vagas existentes, que serdo providas na proporgdo de uma
por antiguidade e outra por merecimento, alternadamente, ndao havendo impedimento que a publicagdo
dessas promocdes ocorra em uma mesma data.

1.5. A promogao somente ocorrerd para a classe imediatamente superior aquela em que se encontra o
policial civil.

1.6. Sera promovido pelo critério de antiguidade sempre o servidor melhor colocado de acordo com a lista
obtida em ordem decrescente do tempo de servigo na classe, e em caso de empate, a classificagao dar-se-a
em obediéncia aos critérios dispostos no subitem 5.1.1 deste edital.

1.7. Poderdo concorrer a promogao por antiguidade os policiais civis afastados por motivo de saude, para
exercicio de mandato classista ou eleitoral e cedidos a drgaos nao integrantes da Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social.

1.8. Os servidores afastados, de forma exclusiva, por mais de 180 (cento e oitenta) dias no periodo da
avaliagdo de desempenho nao poderao concorrer a promogao pelo critério de merecimento.



1.9. Sera considerada como data inicial para a apuragdao do intersticio a da publicagdo da promogdo
anterior ou a data de sua entrada em exercicio no cargo efetivo.

1.10. Podera concorrer a promogdo o servidor que completar seu intersticio até o prazo final de inscri¢ao,
ou seja, até as 16h30min do dia 17/09/2018 (horario de Brasilia).

1.11. O servidor policial civil somente podera ser promovido depois de cumprido o estagio probatodrio.

1.12. Na apuragao do intersticio serao considerados em efetivo exercicio os casos previstos no art. 69 da
Lei Complementar n.2 85/2008, os periodos de suspensdo convertida em multas e todas as auséncias
abonadas.

1.13. Havera uma Comissdao Permanente de Avaliagao para cada carreira da Policia Civil do Estado da
Paraiba, que trabalhara de forma auténoma, respeitando os prazos limites deste edital, sendo responsavel
por:

a) conduzir e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos a serem realizados para efetiva aplicagdo
das avaliacdes de desempenho;

b) elaborar e publicar em Boletim Interno da Policia Civil e no Diario Oficial do Estado as listas de
habilitagdo dos concorrentes a promogdo no prazo de 15 (quinze) dias apds o encerramento das
inscricdes.

c) atribuir sua avaliagdo anual, efetuar a soma dos pontos, observando as classes dos avaliados,
submetendo-as a homologacdo do Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social;

d) dar publicidade do resultado ao policial civil avaliado no prazo de 30 (trinta) dias, apds a conclusdo
anual do IMPC;

e) oferecer informacgd&es nos casos de interposicdo de recursos.
1.14. As Comissdes Permanentes de Avaliagdo estao assim distribuidas:

a) Comissao 01: Carreira Juridico-Policial, responsavel pela avaliagdo e pela condu¢do do processo de
promocao funcional dos Delegados de Policia;

b) Comissao 02: Carreira Policial Investigativa, responsdvel pela avaliagdo e pela condugdo do processo de
promogao funcional dos Agentes de Investigagao, Escrivaes de Policia e Agentes Operacionais de Policia
Civil;

c) Comissdo 03: Carreira de Policia Cientifica, responsavel pela avaliagdo e pela condugdo do processo de
promogao funcional dos Peritos Oficiais;

d) Comissdo 04: Carreira de Apoio Técnico, responsavel pela avaliagdo e pela condugdo do processo de
promogao funcional dos Técnicos em Pericia, Papiloscopistas e Necrotomistas;

1.14.1. A Comissdao Permanente de Avaliagdao da categoria de Apoio Técnico, além de suas atribuigbes
precipuas, também sera responsavel pela condugdao dos procedimentos de avaliagdo de desempenho e
pela elaboragao das listas dos concorrentes a promogao dos Agentes de Telecomunicagdes Policiais.



1.15. As listas com os nomes dos policiais civis concorrentes serdao publicadas, por ordem decrescente da
classificagao final, pelos critérios de antiguidade e de merecimento.

1.16. As listas serdo encaminhadas ao Secretdrio de Estado da Segurangca e da Defesa Social para

apreciagdo, deliberagao e encaminhamento dos nomes dos concorrentes ao Governador, que promovera
através de ato publicado no Didrio Oficial do Estado.

2. DAS VAGAS

2.1. O servidor concorrera a promogao funcional dentro do limite de vagas remanescentes dispostas na Lei
n.2 8.672/2008, alterada pela Lei n.2 11.066, de 28 de dezembro de 2017, descritas abaixo, bem como
daquelas que eventualmente vierem a surgir durante o processo de avaliagao.

2.2. CARREIRA JURIDICO-POLICIAL, INTEGRADA PELO CARGO DE DELEGADOS DE POLICIA:

2.2.1. VAGAS: Sao oferecidas 162 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 10
12 29
22 123

2.3. CARREIRA DE POLICIA CIENTIFICA, INTEGRADA PELOS CARGOS DE PERITO OFICIAL CRIMINAL, PERITO
OFICIAL MEDICO-LEGAL, PERITO OFICIAL ODONTO-LEGAL, PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL:

2.3.1. VAGAS DE PERITO OFICIAL CRIMINAL: S3o oferecidas 82 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 01
12 17
22 64

2.3.2. VAGAS DE PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL: S3o oferecidas 80 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 14
12 24
22 42

2.3.3. VAGAS DE PERITO OFICIAL ODONTO-LEGAL: S3o oferecidas 67 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 09
12 19
22 39




2.3.4. VAGAS DE PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL: S3o oferecidas 70 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 12
12 16
a 42

2.4. CARREIRA POLICIAL INVESTIGATIVA, INTEGRADA PELOS CARGOS DE AGENTE DE INVESTIGAGAO,

ESCRIVAO DE POLICIA E AGENTE OPERACIONAL DE POLICIA CIVIL:

2.4.1. VAGAS DE AGENTE DE INVESTIGAGAO: S3o oferecidas 1.419 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 39
12 454
22 926

2.4.2. VAGAS DE ESCRIVAO DE POLICIA: S3o oferecidas 610 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 33
12 181
22 396

2.4.3. VAGAS DE AGENTE OPERACIONAL DE POLICIA CIVIL: S3o oferecidas 266 vagas distribuidas da

seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 35
12 82
22 149

2.5. CATEGORIA DE APOIO TECNICO, INTEGRADA PELOS CARGOS DE TECNICO EM PERICIA,

PAPILOSCOPISTA E NECROTOMISTA:

2.5.1. VAGAS DE TECNICO EM PERICIA: S3o oferecidas 97 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 03
12 31
22 63

2.5.2. VAGAS DE PAPILOSCOPISTA: Sao oferecidas 91 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 03
12 32
22 56




2.5.3. VAGAS DE NECROTOMISTA: Sao oferecidas 74 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 11
12 22
a 41

2.6. AGENTE DE TELECOMUNICACOES POLICIAL: Apesar de este cargo ter passado a integrar o Quadro
Suplementar do Estado, continua a fazer jus a toda prerrogativa atinente ao mesmo, inclusive com
direito a promog¢do nos termos do paragrafo tnico do art. 269 da Lei Complementar n.2 85/2008, com
nova redac¢do dada pela Lei Complementar n.2 94/2010.

2.6.1. VAGAS: Sao oferecidas 250 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 17
12 86
22 147

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar o requerimento de inscri¢ao, o servidor devera conhecer o edital e certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade presencial ou on-line, ficando a critério do candidato a
escolha que melhor Ihe atender.

3.2.1. Incorrendo o candidato na realizagdo de inscricdes nas duas modalidades disponiveis, sera
considerada, para efeitos deste edital, a segunda que foi entregue, sendo descartada a primeira.

3.3. As inscrigBes presenciais permanecem abertas da data de inicio estabelecida no Edital 01/2018 —
SESDS (das 08h00min do dia 23/07/2018) até as 16h30min do dia 17/09/2018 (horario de Brasilia),
mediante protocolizacao no Nucleo de Protocolo e Documentag¢ao da SESDS, situado a Av. Hilton Souto
Maior, s/n — Mangabeira |, Jodo Pessoa-PB, devendo ser enderegadas a Comissdo Permanente de Avaliagdo
correspondente ao cargo do candidato, consoante descrigdao prevista no subitem 1.14.

3.4. As inscrigcdes on-line serdo realizadas mediante preenchimento de formulario préprio disposto no site
da Policia Civil da Paraiba (www.policiacivil.pb.gov.br) e ficardo abertas da data de publicacdo deste edital
até prazo final estabelecido do subitem 3.3 deste edital.

3.4.1. O formulario de que trata o subitem 3.4 ficard disposto em area do site com acesso restrito aos
policiais civis da Paraiba. Caso o candidato tenha dificuldades ou esteja sem o cadastro para acesso a
referida area, deverd buscar o setor de suporte e controle de acesso da Delegacia Geral, presencialmente
ou pelo telefone: (83) 3238-4430.

3.4.2. Os candidatos devem preencher todos os campos obrigatoérios do formuldrio de inscricdo que sao
marcados com asterisco (*) e encaminhar em anexo, nos formatos pdf e/ou jpg, com tamanho maximo de
6MB para todos os arquivos, documentos comprobatdrios exigidos no presente edital.



3.4.3. N3o serdo aceitos documentos em formatos diversos dos estabelecidos no subitem 3.4.2.

3.4.4. Também deverd ser anexado, na forma do item 3.4.2, o formuldrio padrao de requerimento de
inscricao (anexo I) devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

3.4.5. A inscricdo on-line s6 podera ser enviada quando o candidato preencher todos os campos
obrigatdrios, marcados com asterisco (*); anexar os documentos comprobatérios exigidos; clicar no botdo
“enviar” e; receber na tela do navegador a mensagem de confirmagao do envio dos dados. Ficara impedido
o encaminhamento caso a soma de todos os anexos ultrapassem 6MB.

3.4.6. A inscricao que for enviada fora do prazo ou ndo atender ao padrdo estabelecido no presente Edital
serd excluida e ndo figurara na lista de habilitados.

3.5. O requerimento de inscricdo devera ser feito de forma padronizada nos termos do formulario
constante no anexo | deste edital, devendo ser rubricado e assinado.

3.5. O servidor podera, ao efetuar o requerimento de inscricdo, optar por concorrer a promog¢ao por
antiguidade, por merecimento ou por ambas, desde que preencha os requisitos exigidos no edital e na
legislagao de regéncia.

3.6. No momento do requerimento de inscrigao, o servidor devera preencher o formulario do anexo | e, se
for o caso, os campos do formuldrio on-line, indicando sempre “SIM” ou “NAO”, ou o que for exigido nos
campos reservados para isso no formulario padronizado disposto no anexo | deste edital.

3.7. A auséncia da indicagao no campo devido sera interpretada pela Comissdao de Avaliagdo como sendo
resposta “NAO” ao questionamento formulado.

3.8. Havendo divergéncia entre os dados preenchidos no formuldrio on-line e no formulario padrao de
requerimento de inscricdo (anexo 1), considerar-se-a este ultimo.

3.9. No caso de o servidor que optar pela promogdo apenas por “Antiguidade”, marcando o campo
correspondente no formulario padrdao de requerimento de inscricdo do anexo | ou do formulario on-line,
nao sera necessario o envio dos documentos que trata o subitem 3.13.2.

3.10. O requerimento de inscrigdo podera ser feito por procurador, mediante a entrega de procuragao,
com reconhecimento de firma e com poderes expressos para esse mister e acompanhado de cépia legivel
do documento de identidade do procurador.

3.11. O candidato que efetuar seu requerimento de inscrigdo por procuragdao assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscrigao e em sua
entrega.

3.12. Os formuldrios necessarios para a efetivagdo do requerimento de inscrigao ficardo disponiveis
juntamente com o edital, no site da Policia Civil da Paraiba (www.policiacivil.pb.gov.br) e no site da
Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social da Paraiba -  SESDS
(http://paraiba.pb.gov.br/seguranca-e-da-defesa-social), durante todo o periodo de inscri¢do.



3.13. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA A INSTRUCAO DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO:

3.13.1. S3o documentos necessarios para efetuar o requerimento de inscricdo para concorrer a
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE:

a) o formulario de requerimento de inscricdo devidamente preenchido sem emendas ou rasuras;

b) a fotocdpia da carteira de identidade, carteira nacional de habilitacdo (CNH) ou carteira funcional;
c) a fotocdpia do ultimo contracheque;

d) a fotocopia do ato de nomeagao do servidor;

e) certiddo/extrato da Secretaria de Administragdo — SEAD atestando tempo de efetivo servigo do servidor
na Policia Civil, e na respectiva classe em que se encontra;

f) certidao, se for o caso, que comprove qualquer tempo de efetivo servigo publico fora da atividade da
Policia Civil da Paraiba;

g) certiddo do(s) filho(s) que tiver.

3.13.2. Além de todos os documentos elencados nas alineas do subitem anterior (3.13.1), sdo necessarios
para efetuar o requerimento de inscri¢io para concorrer 8 PROMOCAO POR MERECIMENTO:

a) fotocopia de documentagdo que ateste a titulagdo - documentagao facultativa: utilizada apenas para
computo de pontuagao;

b) Comprovagdo (certificado, declaragdo) de participagdo, como ministrante ou aluno, em cursos e
treinamentos com os numeros de horas-aulas discriminadas no subitem 6.3.2.4 deste edital —
documentacgao facultativa: utilizada apenas para computo de pontuacao;

c¢) Comprovacdo de publicacdo de livros, teses, estudos e artigos de natureza afim ao cargo —
documentacgao facultativa: utilizada apenas para computo de pontuacao;

d) Comprovagao (cdpia de publicagdo em boletim interno ou didrio oficial) de elogios recebidos no
exercicio da funcao — documentacao facultativa: utilizada apenas para computo de pontuagao;

4. DOS REQUISITOS GENERICOS PARA CONCORRER A PROMOCAO FUNCIONAL POR
ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO

4.1. A promogao funcional dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil, codigo GPC 600, dar-se-a a
requerimento do servidor junto a Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social e para a classe
imediatamente superior a que pertencga, na respectiva categorial funcional, alternadamente pelo critério
de antiguidade ou merecimento, mediante comprovagao de preenchimento dos seguintes requisitos:

a) a existéncia de vagas na classe pleiteada no limite estabelecido na Lei n.2 8.672/2008, alterada pela Lei
n.2 11.066/2017;



b) apresentagdo de requerimento de inscrigdo no prazo estipulado neste edital de abertura, tanto para
concorrer pelo critério de merecimento quanto pelo critério de antiguidade, sendo permitida a juntada de
documentos para instruir o procedimento;

c) constar na lista de habilitagdo publicada em edital por cada Comissdo Permanente de Avaliagdo;

d) ter permanecido na respectiva classe por, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio, excetuando-se
o caso da 32 classe, periodo em que o servidor devera ter pelo menos 03(trés) anos de efetivo exercicio, a
fim de dar cumprimento ao estagio probatdrio.

4.2. Os cursos referidos no subitem 6.3.2.4 deste edital, a excegdo de graduagao, especializagao em nivel
de pds-graduacdo, mestrado e doutorado, serdo ministrados pela Academia de Ensino de Policia,
anualmente, inclusive mediante convénio com outras instituicdes de ensino superior do Estado ou de
outras Unidades da Federagao, em qualquer caso, aprovado pelo Conselho de Ensino da Academia de
Policia.

4.3. O Curso de Formagao exigido para o ingresso do policial civil na carreira nao sera considerado para
efeito de promogao.

4.4. Um mesmo titulo ou elogio, ou a publicagdao de um mesmo livro ou artigo, ndao podera ser utilizado
para mais de uma promogao.

4.5. A avaliagdo para a promogdao por merecimento serd efetivada na classe, aferindo-se ainda o
comportamento e o desempenho do policial civil sob os aspectos de capacitagdo, experiéncia e eficiéncia
funcional, atendido o maior nimero possivel dos requisitos a seguir:

I - curso especifico na Academia de Ensino de Policia, valido para promog¢do por merecimento (ndo sera
cobrado para este processo de promogao funcional);

Il - cursos realizados em outras academias ou institui¢des, relacionados com a carreira policial;
lll - publicagao de livros, teses, estudos e artigos de natureza afim ao cargo;

IV - o diploma de Especializagao, Mestrado ou Doutorado, realizado por instituicdes publicas ou privadas,
na area afim ao cargo.

V- Elogios obtidos em razao do exercicio do labor policial.

5. DA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

5.1. Poderdo concorrer a promogao por antiguidade os integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado
da Paraiba que tiverem maior tempo de efetivo exercicio na classe, cujo intersticio sera contado, nos casos
de:

I - nomeagado, a partir da data de sua efetivagdao no exercicio do cargo;

Il - reversdo ou retorno, a partir da data em que retornou ao efetivo exercicio do cargo;

lll - promogdo, a partir da publicagdo do ato de movimentagao.



5.1.1. Havendo empate na contagem do tempo de servico na classe, a classificagdo obedecers,
sucessivamente, aos seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo, em carater efetivo, na categoria;

Il - maior tempo de servigo policial civil no Estado;

Il - maior tempo de servigo policial em geral;

IV - maior tempo de servigo publico no Estado;

V - maior tempo de servico publico em geral;

VI - maior idade;

VII - maior prole.

6. DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

6.1. Na promogdo por merecimento sera levado em consideragdo para fins deste edital apenas a
pontuagdo obtida com a nota do merecimento parcial 3 - M3 (atribuida a qualificacdo e experiéncia
funcional do servidor policial civil) em face da impossibilidade de aferigdo do merecimento parcial 1 - M1
pelos respectivos chefes imediatos e do merecimento parcial 2 - M2 pela comissao permanente.

6.1.1. Havendo empate no caso da promogao por merecimento, a classificagdo obedecers,
sucessivamente, aos seguintes critérios:

| - maior idade;
Il - maior prole.

6.3. DA PONTUACAO

6.3.1. Da Qualificagao e Experiéncia Funcional:

6.3.1.1. Na avaliagdo de qualificagao e experiéncia funcional, feita nos termos do formuldrio padrao
previsto no anexo Il, serdao observados os titulos académicos do servidor, capacitagdo na area de
seguranga publica, com participagao, na qualidade de ministrante ou aluno, em cursos e treinamentos na
area da respectiva carreira policial, experiéncia profissional em cargos ocupados, as obras publicadas,
bem como os elogios recebidos pelo servidor no exercicio de sua funcao.

6.3.1.2. Os titulos, cursos, periodos comprovados de ocupacdo de cargos e obras publicadas ndo poderao
ser utilizados como objeto de avaliagao para o alcance de mais de uma promogao.

6.3.2. Da Pontuagdo de Qualificagdo e Experiéncia Funcional conferida pela Comissao de Promogao:

6.3.2.1. O servidor que comprove ser possuidor de titulos académicos descritos abaixo recebera por cada
um deles as pontuacdes correspondentes especificadas no subitem 6.3.2.5 deste edital:

I - doutorado em area afim (pds-graduacao stricto sensu).

Il - mestrado em area afim (pds-graduacao stricto sensu);



lll - especializagdo (pds-graduacgdo lato sensu), com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

6.3.2.2. O servidor que comprove ser autor individual de publicagdes técnicas descritas abaixo na sua
area de atuagdo recebera por cada uma delas as pontuagdes correspondentes especificadas no subitem

6.3.2.5 deste edital:

| - livro;
Il - artigo técnico.

6.3.2.2.1. Para fins de pontuagdo do inciso Il do subitem 6.3.2.2, s3o considerados os artigos técnicos
publicados de forma impressa, bem como em revistas eletronicas e em sites especializados.

6.3.2.3. Os cursos de capacitagdo na area de seguranga publica/carreira policial receberdo pontuagdo
especificada neste edital.

6.3.2.4. O servidor que comprove haver participado, como ministrante ou aluno, de cursos e
treinamentos com os numeros de horas-aulas abaixo discriminadas, receberd a pontuagao especificada
no subitem 6.3.2.5 deste edital:

| - participagdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com mais de 60 (sessenta)
horas-aulas;

Il - participacdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com 60 (sessenta) horas-aulas;
lll - participagdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com 40 (quarenta) horas-aulas;
IV - participagdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com 20 (vinte) horas-aulas;

V - participagdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com mais de 60 (sessenta) horas-
aulas;

VI - participagdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com 60 (sessenta) horas-aulas;
VII - participagdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com 40 (quarenta) horas-aulas;
VIII - participagdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com 20 (vinte) horas-aulas.

6.3.2.5. A titulagdo, a participagdo em cursos como ministrante ou aluno, as obras publicadas, bem como
a experiéncia profissional receberao a seguinte pontuagao:

TIPO DESCRICAO PONTUAGAO
a) Doutorado 15
TiTULOS ACADEMICOS b) Mestrado 12
c) Especializagdo com carga hordria minima de 360 horas 8
TIPO DESCRICAO PONTUAGAO
a) acima de 60 horas-aulas 2
MINISTRANTE EM CURSOS E TREINAMENTOS NA | b)60 horas-aulas 1,5
AREA DA SEGURANCA PUBLICA (CARREIRA POLICIAL) c) 40 horas-aulas 1
d) 20 horas-aulas 0,5
TIPO DESCRICAO PONTUAGAO
ALUNO EM CURSOS E TREINAMENTOS NA AREA DA | a)acima de 60 horas-aulas 2
SEGURANCA PUBLICA (CARREIRA POLICIAL) b) 60 horas-aulas 1,5
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) 40 horas-aulas 1

d) 20 horas-aulas 0,5
TIPO DESCRICAO PONTUAGAO
a) diregdo superior por cada ano de atuagdo:
a.1) CDS-1 20
a.2) CDS-2 18
a.3) CDS-3 16
a.4) CDS-4 14
b) assessoramento a direc¢do superior por cada ano de atuagdo:
b.1) CAD-1 12
b.2) CAD-2 11
b.3) CAD-3 10
b.4) CAD-4 9
b.5) CAD-5 8
b.6) CAD-6 7
b.7) CAD-7 6

c) gerenciamento finalistico e instrumental por cada ano de atuagdo:
c.1) CGS-1/CGI-1

c.2) CGF-1/CGlI-2

c.3) CGF-2/CGI-3

c.4) CGF-3/CGl-4

c.5) CGF-4

c.6) CGF-5

c.7) CGF-6

d) assessoramento gerencial por cada ano de atuagdo:
d.1) CAT-1

d.2) CAT-2

d.3) CAT-3

e) servigos de seguranca publica por cada ano de atuagdo:
e.1) CSP-1

e.2) CSP-2

e.3) CSP-3

e.4) CSP-4

e.5) CSP-5

f) funcbes de apoio administrativo por cada ano de atuagdo:
f.1) FGT-1

f.2) FGT-2

f.3) FGT-3

g) elogio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

WiHh LN O

w

N

=

HIU|O|N|

NINW|H

TIPO DESCRICAO PONTUAGAO

Por cada obra publicada:
OBRAS PUBLICADAS a) livro 2
b) artigo técnico 1

6.3.2.5.1. Os cargos elencados nos incisos do subitem anterior estao disciplinados em simbolos dispostos
nos termos da Lei n.2 10.467/2015.

6.3.2.5.2. Apenas serao pontuados, para fim de experiéncia profissional, os cargos exercidos no ambito do
Estado da Paraiba, de acordo a simbologia disciplinada na legislagdo citada no subitem anterior.

6.3.2.5.3. Serdao computadas para fim de comprovagao de ocupacdo de cargos as designagdes feitas por
portarias internas.

6.3.2.5.4. Somente sera computada para fim de pontuagao concernente a qualificagdo e experiéncia
profissional do servidor a qualificagdo e experiéncia obtida nos ultimos 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

6.3.2.5.5. Para fim de pontuagao por experiéncia profissional serdao tomadas como parametros as
simbologias dos cargos criados ou transformados nos termos da Lei n.2 10.467/2015.
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6.3.2.5.6. Nao poderado ser utilizados experiéncia profissional, curso ou titulo académico ja tomados por
parametro em promogao anterior.

7. DOS RECURSOS

7.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1.1. Serd facultado ao servidor que nao se encontrar elencando na lista de habilitagao dos concorrentes
a promogao a interposicao de pedido de reconsideragao, devidamente fundamentado, a Comissdao de
Avaliagao, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da divulgacdo da referida lista.

7.1.1.1. A Comissdo de Avaliagdo tera 10 (dez) dias corridos para julgar em decisdo irrecorrivel o pedido de
reconsideracdo descrito no subitem anterior.

7.1.2. Na aferigao do merecimento e antiguidade, o avaliado terd ciéncia dos resultados, podendo interpor
pedido de reconsideragdao perante a Comissao Permanente de Avaliagdo, cuja decisao poderd, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, ser apreciada em grau de recurso pelo Delegado Geral, que terd 30 (trinta) dias para
julga-lo em decisao irrecorrivel.

7.1.2.1. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo é de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

7.1.2.2. O pedido de reconsideracdo suspende a prescri¢cdo para interposicao de recurso.

7.1.2.3. Decidido o pedido de reconsideragao, recomega a correr o prazo prescricional pelo seu restante, a
partir da publicagdo do ato decisério ou da sua ciéncia.

7.1.2.4. O recurso a instancia superior sera encaminhado por intermédio da autoridade recorrida, que
poderda conhecer o pedido e reconsiderar o ato impugnado, sendo vedada a renovagdo deste.

7.1.3. Cabera ao Delegado Geral decidir em primeira instancia nos recursos contra decisdes das comissdes
permanentes de avaliagdo.

7.1.4. Das decisdes do Delegado Geral somente cabera recurso para o Conselho Superior da Policia Civil
qguando elas ndo tratarem de recurso impugnativo de decisdo de pedido de reconsideragao.

7.1.5. Cabera ao Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba decidir, em segunda instancia e
pelo voto minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, nos recursos contra decisGes das comisses
permanentes de avaliagado, relativamente a classificagao para promogdo dos integrantes da Policia Civil do
Estado da Paraiba, que terd 30 (trinta) dias para julga-lo em decisdo irrecorrivel.

7.1.5.1. O prazo para interposigdo recurso junto ao Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba
é de 15 (quinze) dias contados a partir da publicacdo do ato decisério ou da sua ciéncia.
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8. DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificagdo final dar-se-a em ordem decrescente, pelos critérios de antiguidade e de merecimento.

8.2. Em caso de empate pelo critério de antiguidade, a classificagao dar-se-a necessariamente nos termos
do subitem 5.1.1 deste edital.

8.3. Em caso de empate pelo critério de merecimento, a classificagao dar-se-a necessariamente nos termos
dos subitens 6.1.1 deste edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigao do servidor implicara na aceitagao dos critérios utilizados para o processo de avaliagao
contidos neste edital.

9.2. Decorrido o prazo de estagio probatdrio sem que o servidor tenha sido devidamente avaliado, fica o
mesmo considerado estabilizado para fim deste edital.

9.3. O membro da Comissao Permanente de Avaliagao tiver sob sua responsabilidade policial civil
concorrente a mesma vaga a ser provida, devera formalizar sua suspei¢ao para fins de avaliagao de
desempenho para promogao por merecimento, comunicando sua suspei¢ao ao Delegado Geral, a quem
cabe designar outro avaliador.

9.4. Os membros da Comissdao Permanente de Avaliacdo e os dirigentes responsaveis pelas avalia¢des de
desempenho para promog¢ao, por merecimento, devem exercer suas fungdes com impessoalidade e
imparcialidade, observando rigorosamente os critérios estabelecidos neste edital.

9.5. Independentemente de qual promocdo o servidor opte por concorrer no ato do requerimento de
inscricao, a comissdo reserva-se o direito de proceder a avaliagao apenas pelo critério antiguidade em caso
de o numero de inscritos for igual ou inferior ao numero de vagas para a respectiva classe concorrida.

9.6. A verificagdo de auséncia de punigao administrativa referente aos ultimos 02 (dois) anos anteriores a
data de publicagdo deste edital, para os requerentes a promog¢ao por merecimento, serd realizada pela

Subgeréncia de Recursos Humanos da SESDS junto a Corregedoria.

9.7. Todos os formuldrios necessdrios para a correta consecucdao do processo seletivo de promocgao se
encontram devidamente disciplinados nos anexos |, I, lll e IV deste edital.

9.8. Os casos omissos serdo objetos de deliberagao pelas Comissdes Permanentes de Avaliagao.

Jodo Pessoa-PB, 31 de julho de 2018

CLAUDIO COELHO LIMA
SECRETARIO
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=4/ GOVERNO
““% DAPARAIBA

Gabinete do Secretério

SECRETARIA DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

EDITAL RETIFICADOR N.2 02/2018 - ANEXO |

(preenchimento a cargo do Candidato)

FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

=

| CARGO OCUPADO:

MATRICULA:

CLASSE ATUAL:

N

. | UNIDADE DE LOTAGAO:

ESTA CEDIDO A ALGUM ORGAO: (marque com “X”):

SIM ‘ ‘ NAO

‘ QUAL?

3. | HABILITACAO PARA CONCORRENCIA (marque com “X” uma ou ambas as opgdes):

ANTIGUIDADE

MERECIMENTO

4. | CLASSE PLEITEADA (marque com “X” apenas uma opgao):

ESPECIAL

‘ ‘lé(PRIMEIRA) ‘ ‘ZE(SEGUNDA)

5. | DADOS PESSOAIS

NOME: NUMERO DE FILHOS:
CPF: RG (com érgdo expedidor): DATA DE NASCIMENTO:
/ /
ESTADO CIVIL: TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:
(G ()
6. LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS AO PRESENTE REQUERIMENTO - marque com “X”
6.1. | DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE E/OU MERECIMENTO

a) Fotocdpia do RG, carteira nacional de habilitagdo ou carteira funcional

b) Fotocdpia do ultimo contracheque

c) Fotocdpia do ato de nomeagdo do servidor

d) Certiddo/extrato da Secretaria de Administracdo — SEAD atestando tempo de efetivo exercicio do servidor na Policia Civil, e na
respectiva classe em que se encontra

e) Certiddo que comprove qualquer tempo de efetivo exercicio publico fora da atividade da policia civil da Paraiba

f)  Certiddo de Nascimento dos filhos | QUANTIDADE FILHOS:

6.2. | DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PROMOGAO POR MERECIMENTO (além dos documentos anteriores) — marque com “X”

a) CRITERIO C-lll-1. Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pds- | INFORME O(S) TITULO(S) ACADEMICO(S):
graduagdo com os numeros de horas-aulas discriminadas na tabela de
pontuagdo do anexo Il deste edital.

b) CRITERIO C-lIl-2. Certificado ou declaragio de participagdo, como | INFORME A CARGA HORARIA POR CURSO:
ministrante, em cursos e treinamentos com os numeros de horas-aulas
discriminadas na tabela de pontuagdo do anexo Il deste edital.

c) CRITERIO C-llI-3. Certificado ou declaracdo de participagdo, como aluno, em | INFORME A CARGA HORARIA POR CURSO:
cursos e treinamentos com os numeros de horas-aulas discriminadas na
tabela de pontuagdo do anexo Il deste edital.

d) CRITERIO C-lll-4. Certiddo/extrato de comprovagdo de experiéncia | INFORME O CODIGO DO(S) CARGO(S) E O
profissional, por meio de exercicio de cargos discriminados na tabela de | RESPECTIVO TEMPO DE EXERCICIO:
pontuagdo no anexo Il do edital. Obs.: Ndo é necessdrio apresentar nova
certidéio/extrato caso estas informagdes estejam presentes no documento
constante no item 6.1 - d) deste formuldrio.

, . . X . INFORME O TIPO DE PUBLICACAO E A RESPECTIVA

e) CRITERIO C-llI-5. Comprovagao de publicagdo de livros e artigos técnicos de QUANTIDADE:
natureza afim ao cargo, conforme discriminado na tabela de pontuagdo do
anexo Il deste edital.

f)  Copias de publicagio em boletim interno/didrio oficial de elogios recebidos | INFORME A QUANTIDADE DE ELOGIOS:
no exercicio da fungdo

Termos em que pede e espera deferimento.

JOAO PESSOA/PB,

DE DE 2018

ASSINATURA DO REQUERENTE
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SECRETARIA DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
Gabinete do Secretério

EDITAL RETIFICADOR N.2 02/2018 - ANEXO Il

(preenchimento a cargo da Comissdo)

FORMULARIO PADRAO DE AVALIAGAO DE QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: DATA DE NOMEAGAO: HABILITAGAO:
CARGO: CLASSE ATUAL: ‘ ANTIGUIDADE ‘ ‘ MERECIMENTO
UNIDADE\ORGAO\ENTIDADE:
AVALIACAO PARA PROMOGAO A: ‘ ‘ 22 CLASSE ‘ ‘ 12 CLASSE ‘ ‘ CLASSE ESPECIAL
COD. CRITERIO TIPO DESCRICAO PONTUAGAO
CONCLUSAO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO
C-lii-1 TITULOS ACADEMICOS OBS: Ndo poderd ser utilizado titulo ja tomado por parametro
em promogdo anterior.
MINISTRANTE EM CURSOS | PARTICIPACAO DE CADA CURSO/TREINAMENTO NA AREA DA
C-lll-2 E TREINAMENTOS NA: AREA | SEGURANCA PUBLICA/CARREIRA POLICIAL
DA SEGURANCA PUBLICA | OBS: Ndo podera ser utilizado curso ja tomado por parametro
(CARREIRA POLICIAL) em promogao anterior.
ALUNO EM CURSOS E | PARTICIPACAO DE CADA CURSO/TREINAMENTO NA AREA DA
C-lll3 TREINAMENTOS NA, AREA | SEGURANCA PUBLICA/CARREIRA POLICIAL
DA SEGURANGCA PUBLICA | OBS: Ndo podera ser utilizado curso ja tomado por parametro
(CARREIRA POLICIAL) em promogao anterior.
OCUPACAO DE CARGO
a) diregdo superior por cada ano de atuagdo
b) assessoramento a diregdo superior por cada ano de atuagao
c) gerenciamento finalistico e instrumental por cada ano de
atuagdo
d) assessoramento gerencial por cada ano de atuagdo
e) servigos de seguranca publica por cada ano de atuagdo
f) fungdes de apoio administrativo por cada ano de atuagdo
Clll-a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL RECEBIMENTO DE ELOGIOS
OBS 1: Ndo podera ser utilizada experiéncia profissional ja tomada por
parametro em promogdo anterior.
OBS 2: Para os casos de 12 meses (1 ano) incompletos de atuagdo
profissional sera computada a pontuagdo integral dividida por 12 e
multiplicada pela quantidade de meses.
OBS 3: Apenas serdo pontuados os cargos exercidos no ambito do
Estado da Paraiba, de acordo com aqueles disciplinados na Lei n.2
10.467/20015
C-llI-5 OBRAS PUBLICADAS PUBLICAGAO DE OBRAS (livros, artigos técnicos)
PONTUAGAO OBTIDA NO FORMULARIO — MERECIMENTO PARCIAL 3 (MP3)

Nome e Assinatura do Presidente da Comissdo

Jo3o Pessoa/PB, de de 2018

Nome e Assinatura do Membro

Nome e Assinatura do Membro
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GOVERNO

SECRETARIA DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

DA PARAIBA Gabinete do Secretario
EDITAL RETIFICADOR N.2 02/2018
TABELA DE PONTUCAO DO ANEXO I
COD. CRITERIO TIPO DESCRICAO PONTUAGAO
a) Doutorado 15
c-lil-1 TITULOS ACADEMICOS b) Mestrado 12
c) Especializagdo com carga horéria minima de 360 horas 8
COD. CRITERIO TIPO DESCRICAO PONTUAGAO
a) acima de 60 horas-aulas 2
C-lll-2 IYIINISTRANTE EM CUR'SOS E TREINAMENTOS NA | b)60 horas-aulas 1,5
AREA DA SEGURANCA PUBLICA (CARREIRA POLICIAL) ) 40 horas-aulas 1
d) 20 horas-aulas 0,5
COD. CRITERIO TIPO DESCRICAO PONTUAGAO
a) acima de 60 horas-aulas 2
C-llI-3 ALUNO EM CU'RSOS E TREINAMENTOS NA AREA DA | b) 60 horas-aulas 1,5
SEGURANCA PUBLICA (CARREIRA POLICIAL) ) 40 horas-aulas 1
d) 20 horas-aulas 0,5
COD. CRITERIO TIPO DESCRICAO PONTUACAO
a) diregdo superior por cada ano de atuagdo:
a.1) CDS-1 20
a.2) CDS-2 18
a.3) CDS-3 16
a.4) CDS-4 14
b) assessoramento a direg¢do superior por cada ano de atuagdo:
b.1) CAD-1 12
b.2) CAD-2 11
b.3) CAD-3 10
b.4) CAD-4 9
b.5) CAD-5 8
b.6) CAD-6 7
b.7) CAD-7 6
c) gerenciamento finalistico e instrumental por cada ano de atuagdo:
c.1) CGS-1/CGI-1 9
c.2) CGF-1/CGI-2 8
c.3) CGF-2/CGI-3 7
R c.4) CGF-3/CGl-4 6
C-lll-4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 5) CGF-4 5
¢.6) CGF-5 4
c.7) CGF-6 3
d) assessoramento gerencial por cada ano de atuagdo:
d.1) CAT-1 3
d.2) CAT-2 2
d.3) CAT-3 1
e) servigos de seguranca publica por cada ano de atuagdo:
e.1) CSP-1 8
e.2) CSP-2 7
e.3) CSP-3 6
e.4) CSP-4 5
e.5) CSP-5 4
f) funcbes de apoio administrativo por cada ano de atuagdo:
f.1) FGT-1 4
£.2) FGT-2 3
£.3) FGT-3 2
g) elogio 2
COD. CRITERIO TIPO DESCRICAO PONTUAGAO
Por cada obra publicada:
C-llI-5 OBRAS PUBLICADAS a) livro 2
b) artigo técnico 1
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SECRETARIA DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
Gabinete do Secretério

EDITAL RETIFICADOR N.2 02/2018 — ANEXO il

(preenchimento a cargo da Comissdo)

FICHA DE VERIFICAGAO DE REQUISITOS

1. | CARGO OCUPADO: MATRICULA: CLASSE ATUAL:
2. | HABILITAGAO PARA CONCORRENCIA SOLICITADA: DATA DE ENTREGA DA REQUISICAO DE INSCRICAO:
ANTIGUIDADE MERECIMENTO
3. | CLASSE PLEITEADA (marque com “X” apenas uma op¢ao): EXISTE A VAGA PLEITEADA?
ESPECIAL ‘ ‘ 12 (PRIMEIRA) ‘ ‘ 22 (SEGUNDA) ‘ SIM ‘ ‘ NAO
4, | DADOS DO CANDIDATO:
NOME: CPF:
5. | DATA DA NOMEAGAO: | DATA DO EXERCICIO: TEMPO DE EXERCICIO NA CLASSE ATE O PRAZO FINAL DE INSCRICAO:
/ / / / Ano(s): ‘ Més(es): ‘ ‘ Dia(s): ‘
6. VERIFICACAO DE DOCUMENTAGAO: | ENTREGUE? | VALIDADO?
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E/OU MERECIMENTO
a) Fotocdpia do RG, carteira nacional de habilitagdo ou carteira funcional SIM NAO SIM NAO
b) Fotocdpia do ultimo contracheque SIM NAO SIM NAO
c) Fotocdpia do ato de nomeagdo do servidor SIM NAO SIM NAO
6.1 d) Certiddo/extrato da Secretaria de Administragdo — SEAD atestando tempo
o de efetivo exercicio do servidor na Policia Civil, e na respectiva classe em SIM NAO SIM NAO

que se encontra

e) Certlfjafo que compfr(.)ve. qualquer jcempo de efetivo exercicio publico fora SIM NAO SIM NAO
da atividade da policia civil da Paraiba

f)  Certiddo de Nascimento dos filhos SiM NAO SiM NAO

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PROMOGAO POR MERECIMENTO (além dos documentos anteriores)

a) CRITERIO C-lil-1. Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-
graduagdo com os numeros de horas-aulas discriminadas na tabela de SIM NAO SIM NAO
pontuagdo do anexo Il deste edital.

b) CRITERIO C-llI-2. Certificado ou declaragdo de participagdo, como
ministrante, em cursos e treinamentos com os numeros de horas-aulas SIM NAO SIM NAO
discriminadas na tabela de pontuagdo do anexo Il deste edital.

c) CRITERIO C-llI-3. Certificado ou declaragdo de participagdo, como aluno,

em cursos e treinamentos com os numeros de horas-aulas discriminadas SIm NAO SIMm NAO
na tabela de pontuagdo do anexo Il deste edital.
6.2. d) CRITERIO C-lll-4. Certiddo/extrato de comprovacio de experiéncia
profissional, por meio de exercicio de cargos discriminados na tabela de
pontuagdo no anexo Il do edital. Obs.: Ndo é necessdrio apresentar nova SIM NAO SIM NAO

certiddo/extrato caso estas informagées estejam presentes no
documento constante no item 6.1 - d) deste formuldrio.

e) CRITERIO C-lll-5. Comprovacdo de publicagdo de livros e artigos técnicos de
natureza afim ao cargo, conforme discriminado na tabela de pontuagdo do SIM NAO SIM NAO
anexo Il deste edital.

f)  Copias dfe .publlcaga? em boletim interno/diario oficial de elogios recebidos SIM NAO SIM NAO
no exercicio da fungdo

VERIFICAGAO DE REQUISITOS PARA CONCORRENCIA POR MERECIMENTO:

cODIGO TIPO DESCRICZ\O PONTUA(,'I'-'\O ENTREGUE? SE SIM, FOI VALIDADO PELA COMISSAQ?
a) Doutorado 15 SIM NAO SIM NAo
TiTULOS b) Mestrado 12 SIM NAO SIM NAO
C-lli-1 ACADEMICOS c) Especializagio com B B
carga horaria minima 8 SIM NAO SIM NAO
de 360 horas
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CcODIGO TIPO DESCRICAO PONTUACAO ENTREGUE? SE SIM, FOI VALIDADO PELA COMISSAO?
MINISTRANTE EM . ~ ~
CURSOS E a) acima de 60 horas-aulas 2 SIM NAO SIM NAO
TREINAMENTOS = =
2 NA AREA DA b) 60 horas-aulas 1,5 SIM NAO SIM NAO
SEGURANCA ¢) 40 horas-aulas 1 SIM NAO SIM NAO
PUBLICA
LC(;‘L'I‘(';Z'SA d) 20 horas-aulas 0,5 SIM NAO sIM NAO
CcODIGO TIPO DESCRICAO PONTUACAO ENTREGUE? SE SIM, FOI VALIDADO PELA COMISSAO?
ALUNO EM a) acima de 60 horas-aulas 2 SIM NAO SIM NAO
CURSOS E — —
TREINAMENTOS b) 60 horas-aulas 1,5 SIM NAO SIM NAO
NA AREA DA — —
G311 ceGuraNCA c) 40 horas-aulas 1 SIM NAO SIM NAO
PUBLICA
(CARREIRA d) 20 horas-aulas 0,5 SIM NAO SIM NAO
POLICIAL)
coDIGO TIPO DESCRICAO PONTUACAO | ENTREGUE? SE SIM, FOI VALIDADO PELA COMISSAO?
a) diregdo superior por cada ano de atuagdo:
a.1) CDS-1 20 SIM NAO SIM NAO
a.2) CDS-2 18 SIM NAO SIM NAO
a.3) CDS-3 16 SIM NAO SImM NAO
a.4) CDS-4 14 SIM NAO SIM NAO
b) assessoramento a diregdo superior por cada ano de atuagdo:
b.1) CAD-1 12 SIM NAO SImM NAO
b.2) CAD-2 11 SIM NAO SImM NAO
b.3) CAD-3 10 SIM NAO SImM NAO
b.4) CAD-4 9 SIM NAO SIM NAO
b.5) CAD-5 8 SIM NAO SIM NAO
b.6) CAD-6 7 SIM NAO SImM NAO
b.7) CAD-7 6 SIM NAO SImM NAO
c) gerenciamento finalistico e instrumental por cada ano de atuagdo:
¢.1) CGS-1/CGI-1 9 SIM NAO SImM NAO
¢.2) CGF-1/CGl-2 8 SIM NAO SImM NAO
¢.3) CGF-2/CGI-3 7 SIM NAO SIM NAO
EXPERIENCIA c.4) CGF-3/CGl-4 6 SIM NAO SIM NAO
c-li-4 PROFISSIONAL ¢.5) CGF-4 5 SIM NAO SIM NAO
¢.6) CGF-5 4 SIM NAO SImM NAO
¢.7) CGF-6 3 SIM NAO SImM NAO
d) assessoramento gerencial por cada ano de atuagdo:
d.1) CAT-1 3 SIM NAO SImM NAO
d.2) CAT-2 2 SIM NAO SImM NAO
d.3) CAT-3 1 SIM NAO SImM NAO
e) servigos de seguranca publica por cada ano de atuagdo:
e.1) CSP-1 8 SIM NAO SIM NAO
e.2) CSP-2 7 SIM NAO SImM NAO
e.3) CSP-3 6 SIM NAO SIM NAO
e.4) CSP-4 5 SIM NAO SImM NAO
e.5) CSP-5 4 SIM NAO SImM NAO
f) funcbes de apoio administrativo por cada ano de atuagdo:
£.1) FGT-1 4 SIM NAO SIM NAO
£.2) FGT-2 3 SIM NAO SIM NAO
£.3) FGT-3 2 SIM NAO SIM NAO
g) elogio 2 SIM NAO SImM NAO
coDIGO TIPO DESCRICAO PONTUACAO | ENTREGUE? SE SIM, FOI VALIDADO PELA COMISSAO?
Por cada obra publicada:
c-in-s | OBRAS a) livro 2 SIM NAO SIM NAO
PUBLICADAS = =
b) artigo técnico 1 SIM NAO SIM NAO
Jo3o Pessoa/PB, de de 2018

Nome e Assinatura do Presidente da Comissao

Nome e Assinatura do Membro

Nome e Assinatura do Membro
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{i=J} GOVERNO Gabinete do Secretario
5.2 DAPARAIBA

EDITAL RETIFICADOR N.2 02/2018 — ANEXO IV
FOLHA DE JUSTIFICAGAO PARA ITENS NAO VALIDADOS

(preenchimento a cargo da Comissdo)

4. | DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
1. | CARGO OCUPADO: MATRICULA: CLASSE ATUAL:
cODIGO /
REFERENCIA PARECER DA COMISSAO
ITEM

Nome e Assinatura do Presidente da Comissdo

Nome e Assinatura do Membro

Nome e Assinatura do Membro

Jo3o Pessoa/PB, de de 2018
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