ESTADO DA PARAIBA _
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EM CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL N°. 01/2011/SEAD/SEDH

O Governo do Estado da Paraiba torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacao temporaria de pessoal, por excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual n.°
5.391/1991 e do Ato Governamental n°. 5.129, publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba no dia 25 de
novembro de 2011 (que institui a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado), objetivando o
preenchimento de 104 (cento e quatro) vagas para os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia
Social — CREAS, criado através da Portaria n.° 224, de 25 de Junho de 2007, do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, e financiado através da transferéncia de recursos financeiros do FNAS — Fundo
Nacional de Assisténcia Social, para as funcdes de: Advogado, Assistente Social, Educador Social, Psicélogo e
Coordenador, no ambito da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, cujas vagas encontram-se
distribuidas no anexo |, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no endereco
eletrénico do Governo do Estado da Paraiba (www.paraiba.pb.gov.br).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Escola de
Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de 104 (cento e quatro)
profissionais nas fungbes de: Advogado, Assistente Social, Educador Social, Psic6logo e Coordenador, para
prestarem servicos, por excepcional interesse publico, nos Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social - CREAS.

1.4 O contrato de trabalho tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
Contrato Individual, com supedaneo no art. 14, 8§ 1°, da Lei Estadual 5.391/1991, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatério e classificatério e realizar-se-a por meio
de Prova de Titulos e Entrevista Oral, conforme estabelecido no item 5, deste Edital.

1.6 O candidato concorre a vaga do CREAS/POLO para o qual se inscreveu, entretanto, pode haver
remanejamento para outros poélos, quando ndo preenchidas as vagas noutros pélos e a critério da
Administracdo, desde que se apresente a justificativa pertinente pela autoridade competente e o de acordo do
candidato.

1.7 A contratagdo dos candidatos classificados nas vagas serd fundamentada no art. 13, IV, da Lei
Estadual n.° 5.391/1991, sendo a remuneracdo, pelos servigos prestados, proveniente da transferéncia de
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recursos financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social (FR “058”), nos termos do artigo 11 da
Portaria n.° 224, de 25 de Junho de 2007, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

2. ATRIBUICOES A FUNCAO

2.1 Advogado — Prestar atendimento e consultoria juridica; receber denincias; fazer encaminhamentos
processuais e administrativos; proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres, e
publico LGBT; esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos Centros; elaborar levantamento dos casos
de violéncia; acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foruns; realizar outras atividades juridicas
inerentes ao operador do direito.

2.2 Assistente Social — Realizar atendimento inicial de casos; fazer triagem; realizar anamnese social;
comunicar ao Conselho Tutelar os casos atendidos nos CREAS; fazer visitas domiciliares; coordenar os grupos
de apoio as familias; encaminhar as criancas e adolescentes para servicos de garantia de direitos; inserir as
familias das criancas e adolescentes em Programa de Geracdo de Renda e Profissionalizacédo; fazer o
acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de servicos; fazer levantamento de dados estatisticos junto
aos o6rgdos notificadores de violéncia; fornecer laudo social quando solicitado; solicitar ao Conselho Tutelar as
aplicacdes das medidas de sua competéncia tais como: abrigamento quando necessario; matricula na rede
publica de ensino para criancas e adolescentes quando necessario; manter organizados e atualizados os
registros dos casos atendidos para fins de consulta e estatisticas; proceder ao estudo das familias candidatas
ao servico de familias acolhedoras; acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas sécio
educativas, em meio aberto; promover o atendimento a pessoas em situacao de violéncia.

2.3 Educador Social — Realizar os servicos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher
crianca e adolescente em situacdo de abrigamento temporario até 2 horas; realizar visitas domiciliares; mapear
regifes para identificacbes dos casos de violéncia; atender e registrar os casos; fazer a abordagem da familia
para a sensibilizacdo em relacdo a necessidade do atendimento; acompanhar in loco a situacdo das criancas e
adolescentes atendidos nas redes de servigcos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;, acompanhar
adolescentes em cumprimento de medidas s6cio educativas em meio aberto.

2.4 Psic6logo — Coordenar os grupos de apoio as criancas e adolescentes e seus familiares;
acompanhar o usuario nas audiéncias, delegacias e féruns; realizar estudos de caso; elaborar laudos e
pareceres técnicos e psicolégicos, quando solicitados; realizar visitas domiciliares, quando for necessario;
acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos, principalmente aqueles que
prestam atencdo psicossocial; acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socio
educativas, em meio aberto; promover o atendimento a pessoas em situagéo de violéncia.

2.5 Coordenador — Articular o processo de implantacdo do CREAS; Coordenar a execucgdo das acoes;
realizar articulac@o/parcerias com instituicbes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no
processo de articulacdo da rede socioassistencial; definir em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir, com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas técnico-metodoldgicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem utilizados;
realizar reunifes periddicas com profissionais e estagiarios para discusséo dos casos, avaliacdo das atividades
desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; promover e participar
de reunibes periddicas com representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgao
gestor na articulagéo e avaliacdo dos servigos e acompanhar os encaminhamentos efetuados; contribuir com o
orgao gestor municipal no estabelecimento de fluxos entre os servi¢os de Protecdo Social Especial e Bésica de
Assisténcia Social; participar de comissfes/foruns/comités locais de defesa e promocédo dos direitos das
criancas e adolescentes.

2.6 Os candidatos que optarem, por fazer parte da equipe de Operacionalizacdo do servico na
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, terdo as seguintes atribuicbes: monitorar, avaliar,
assessorar 0s municipios, lidar com trAmites burocraticos, contribuir com a elaboracdo e execucdo de
formag®es para os técnicos que atuam em todos os CREAS do Estado da Paraiba.



2.7 Atribuicdo comum atodas as func¢des: Os profissionais contratados fardo levantamento de dados
estatisticos junto aos 6rgdos notificadores de violéncia, a fim de montar um banco de dados referente aos
atendimentos. A equipe multiprofissional devera trabalhar de forma integrada e articulada (intrasetorial e
intersetorial).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes sdo gratuitas e serdo realizadas na Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba-
ESPEP, situada na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Jodo Pessoa/PB, Telefone (083) 3214
1991, nos dias 1° 02, 05, 06, 07 e 09/12/2011, no horéario das 09h as 12h e das 13h 30min as 17h, (horéario
local).

3.2 Serdo aceitas inscricdes por Procuracdo Publica desde que acompanhada da documentagdo do
candidato, exigida no item 3.6 e apresentacdo de documento de identificag&o original do procurador.

3.3 Nao haveréa atendimento fora dos dias e horarios estabelecidos neste Edital.

3.4 O candidato podera se inscrever para concorrer a vaga somente em um dos CREAS/POLOS ou no
CREAS Sede da Secretaria do Estado de Desenvolvimento Humano.

3.5 No ato da inscricdo, o candidato devera prestar todas as informacgfes solicitadas, responsabilizando-se
pela veracidade das mesmas no formulario de inscri¢éo.

3.6 O candidato devera entregar, no ato da inscricdo, os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido;

b) Cépia xerografica, autenticada de: RG, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante da Gltima votacao) e
Comprovante de residéncia;

¢) Copia xerografica, autenticada do diploma do curso de graduacdo na area para a qual se inscreveu;

d) Copia xerogréfica, autenticada do Certificado ou Declaracdo de curso de Pés-Graduacao (Doutorado,
Mestrado e Especializacdo) na area objeto para a qual se inscreveu;

e) Copia xerografica do Certificado dos cursos de Aperfeicoamentos, condicionada a apresentacédo do
original no ato da inscricao;

f) Copia xerografica, da Certiddo de Tempo de Servigos, condicionada a apresentacao do original no ato
da inscricdo, da seguinte forma:

F1 - Para o exercicio de atividades profissionais em Instituicdes Publicas: Cépia autenticada da Portaria
de Nomeacdo expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda Declaragdo
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo de Lotaco;

F2 - Para exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Cdpia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador, cargo, inicio e
término do contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de
atuacéo da fungéo para o qual est4 concorrendo.

3.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracéo.

3.8 N&o seréo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.9 Ainscri¢do do candidato implica na aceitac@o das exigéncias contidas neste Edital.

3.10 A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP néo se responsabiliza pelo recebimento,
fora dos prazos estabelecidos no Edital, de quaisquer documentos.

3.11 A inscricdo s6 serd recebida e aprovada, apds a entrega de toda documentacdo exigida pelo
candidato e atesto do responsavel pelo recebimento.

3.12 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea e por via postal/fax/correio eletronico.



4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

4.10 candidato declara, na solicitacao de inscrigao, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, fornecer os
documentos comprobatdrios exigidos neste Edital, para investidura da fungéo.

4.2 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado seréo contratados,
desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e salde mental para o exercicio das atribuic6es da fungdo, comprovada pela
Junta Médica do Estado;

f) Apresentar cépias autenticadas do RG (carteira de identidade), CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de
Eleitor, Carteira Profissional do Conselho e Comprovante de residéncia atualizado.

g) Apresentar copia autenticada do Diploma de Curso Superior, concernente a funcdo para o qual se
inscreveu, de acordo com a escolaridade exigida no Anexo | deste Edital, reconhecido pelo MEC;

h) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou funcgéo, inclusive
comissionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias,
empresas ou fundacdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, redacdo dada pela
Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumula¢des permitida pelo inciso XVI do
mencionado artigo, os empregos eletivos e os cargos em comissdo, em estd com idade que lhe garanta
aposentadoria, isto € 70 anos;

i) Nao ter sido demitido a bem do servico publico nas esferas federal, estadual ou municipal da
administracdo direta ou indireta;

i) Nao possuir outro cargo/funcdo dentro da Administracdo Direta ou Indireta, autarquia, fundacéo
publica ou privada.

4.3 A contratacdo dar-se-4 a critério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano da Paraiba e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao.

4.4 O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato
dentro do prazo legal, serd eliminado do processo, prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificacao.

4.5 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas, quando
exigida.

4.6 A ndo apresentacdo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatorios,
exigido neste Edital, tornard sem efeito a contratacdo do candidato.

4.7 Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 4, a contratacdo do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecéo médica realizada pela Junta Médica do Estado.

4.8 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratagdo, até a data da assinatura do
contrato ou a prética de falsidade ideoldgica em Prova documental, acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologag¢é&o do Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

4.9 Estardimpedido de assinar contrato, o candidato que:

a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 4, deste Edital;
b) apresentar declaracdes falsas.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O Processo de Sele¢éo sera realizado em duas etapas: Avaliacao de Titulos e Entrevista Oral.



5.1.1 PRIMEIRA ETAPA: A Prova de Titulos sera de carater eliminatério e classificatério
considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos a seguir: Formagdo Académica e Experiéncia
Profissional.

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Diploma, Certificado ou Declaracéo de
concluséo de Curso de Poés-
Graduacdo em nivel de Doutorado na
area objeto para a qual esta 150 150
concorrendo, acompanhado do ' '
historico escolar do curso. N&do sera
aceita documentacdo de Curso nado
concluido.

a)

Diploma, Certificado ou Declaragdo de
concluséo de Curso de Poés-
Graduacdo em nivel de Mestrado na
b) area objeto para a qual esta

concorrendo, acompanhado do
histérico escolar do curso. Ndo sera
aceita documentacdo de Curso nado
concluido.

1,25 1,25

Diploma, Certificado ou Declaracdo de
concluséo de Curso de Pos-
Graduagéo em nivel de
Especializacdo na area objeto para a
C) gual esta concorrendo, acompanhado 0,75 0,75
do historico escolar do curso, com no
minimo 360h. N&o sera aceita
documentacdo de Curso ndo
concluido.

Curso de Aperfeicoamento na area de
d) f4%rrr]na(;ao académica, com no minimo 0.50 1,00
(Podendo apresentar no maximo dois).

Experiéncia profissional com atuacao
na area objeto para a qual se
e) inscreveu em Empresa Privada e/ou | 0,05 por ano completo 0,50
Instituicdo Publica. (periodo maximo
de 10 anos).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

5.2 Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da documentacao.

5.3 Seréo convocados para a etapa da entrevista 05 (cinco) vezes 0 numero de vagas oferecidas por
funcéo nos CREAS/POLO e CREAS Sede da Secretaria do Estado de Desenvolvimento Humano.

5.4 SEGUNDA ETAPA: A entrevista sera de carater eliminatério e classificatorio, sendo avaliado o
perfil do candidato em relagéo as atribui¢cdes da funcéo, nos dias 15, 16, 19 e 20/12/2011, na Escola de Servico
Publico do Estado da Paraiba — ESPEP



5.4.1 Assuntos a serem abordados na avaliacao do Perfil dos Profissionais para os CREAS'’s:

Item Conhecimentos basicos na area social sobre Pontuacéo

Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS; NOB/SUAS; Lei Federal 8069/90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Maria da Penha/11.340/06; Lei
7.853/1989 - Pessoas Portadoras de Deficiéncia e Lei 7.853/1989;
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolucdo n°.
109, de 11 de novembro de 2009.

2,00

Conhecimento sobre a dinamica e o funcionamento das instancias de

2. Controle Social. 1,00

Sistema Nacional de Atendimento Socio-Educativo - SINASE; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual e Infanto Juvenil;
Conhecimento sobre Educacdo Popular; Plano Nacional de

3. Convivéncia Familiar e Comunitaria; NogcOes basicas sobre relacfes 2,00
humanas e relacdes de género; Concepcdo de Protagonismo Juvenil;
Nocdes bésicas sobre violéncias
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

5.5 Os candidatos que ndo obtiverem pontuac&o nessa etapa serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Os candidatos serdo ordenados por funcdo de acordo com os valores decrescentes da nota final,
gue corresponde ao total dos pontos da Prova de Titulos mais o total dos pontos da Entrevista no Processo
Seletivo Simplificado, até o limite das vagas estabelecidas neste Edital.

6.2 Na hipé6tese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no
item 7, deste Edital.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuacéo final no Processo Seletivo Simplificado, ser& classificado o candidato
gue, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiverem idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Maior pontuacdo na prova de titulos;

¢) Maior pontuacao na Entrevista;

d) Residir no municipio Pélo do CREAS;

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis contados do dia da publicagéo do
resultado final do certame, junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, na Escola de Servico Publico
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do Estado da Paraiba — Rua Neusa de Sousa Sales, s/n — Mangabeira VIl — CEP 58.058-420 — Jodo
Pessoa/PB, no horéario das 09h as 12h e das 14h as 17h, (horario local).

8.2 Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.
8.3 Recurso intempestivo serd, preliminarmente, indeferido.

8.4 Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no site oficial do Governo do Estado da Paraiba.

8.5 Na&o serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
8.6 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.7 Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera, preliminarmente, indeferido.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Secretaria de Estado da Administracdo e publicado no Diario Oficial do
Estado da Paraiba, obedecendo a ordem rigorosa de classificacdo, ndo se admitindo recurso deste resultado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacao
das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado da Paraiba ou na
Internet, através do endereco eletrénico http://www.paraiba.pb.gov.br.

10.3 Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, avisos e resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba ou no site do governo http://www.paraiba.pb.gov.br/.

10.4 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade deste processo.

10.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracéo Publica Estadual.

10.6 A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano reserva-se ao direito de proceder as
contratacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, conforme vagas estabelecidas
neste Edital.

10.7 N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidfes relativos a habilitacéo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do resultado final e homologacdo em
Orgao de divulgacio oficial.

10.8 A gqualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidfes de declaracdes ou irregularidades na inscricdo ou nos
documentos.
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10.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

10.100s casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Joédo Pessoa, 28 de novembro de 2011.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO HUMANO

MARLENE RODRIGUES DA SILVA - Presidente

ANDREZZA TARGINO DE ARRUDA PINTO - SEAD

CECILIE OLIVEIRA MEDEIROS - SEDH

AMANDA DE LOURDES PEREIRA FERNANDES DUARTE — SEDH



ANEXO |

DAS VAGAS

CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADOS DA ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

QUADRO 01
~ CARGA HORARIA HABILITACAO ~
FUNCAO VAGAS SEMANAL COMPROBATORIA REMUNERACAO
Assistente 21 30 horas Curso Superior em Servigo R$ 1.500,00
Social Social e inscricAo no
CRESS(Conselho  Regional
de Servico Social) .
Psicologo 21 30 horas Curso Superior em R$ 1.500,00
Psicologia e inscricdo no
CRP (Conselho Regional de
Psicologia).
Advogado 21 20 horas Curso Superior em Direito e R$ 1.500,00
inscricio na OAB (Ordem
dos Advogados do Brasil) .
Educador 21 30 horas Curso Superior na érea R$ 1.500,00
Social humanistica (Pedagogia,
Psicologia, Servico Social,
Sociologia, Filosofia,
Antropologia e Letras) e
inscricdo no  respectivo
Conselho de Classe, quando
houver.
Coordenador 20 30 horas Curso Superior em Servico R$ 1.500,00

Social e inscricdo no CRESS
(Conselho Regional de
Servigo Social).




Distribuicdo de Vagas nos CREAS Regionais da Paraiba

QUADRO 02
Municipio Pélo Advogado AsSs(i)sCt;rrte Edsl:)%?glor Psicélogo | Coordenador

Alagoinha 01 01 01 01 01
Areia 01 01 01 01 01
Dona Inés 01 01 01 01 01
Sé&o José de Piranhas 01 01 01 01 01
Sé&o José dos Cordeiros 01 01 01 01 01
Riacho dos Cavalos 01 01 01 01 01
Barra de S&o Miguel 01 01 01 01 01
Aracagi 01 01 01 01 01
Ibiara 01 01 01 01 01
Olho D’Agua 01 01 01 01 01
Lagoa Seca 01 01 01 01 01
Lucena 01 01 01 01 01
Tavares 01 01 01 01 01
Camalau 01 01 01 01 01
Salgado de Séao Félix 01 01 01 01 01
Barra de Santa Rosa 01 01 01 01 01
Malta 01 01 01 01 01
Véarzea 01 01 01 01 01
Santa Cruz 01 01 01 01 01
Triunfo 01 01 01 01 01
SEDH 01 01 01 01 00
Total 21 21 21 21 20
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